Presidéncia

Secretariado Tribunal
RESOLUCAO N. 22 DE 20 DE AGOSTO DE 2012.(*)
Dispde sobre 0 exercicio de fungdo comissionada e de

cargo em comissdo no ambito do Superior Tribuna de
Justica.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, usando da
atribuicéo conferida pelo art. 21, XX, do Regimento Interno e considerando o que consta do processo
administrativo STJ n. 1988/1999, virtualizado sob o
n. 7550/2012, ad referendum do Conselho de Administraggo,

RESOLVE:

Capitulo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 1° O exercicio de fungdo comissionada e de cargo em comissdo no Tribunal

obedecera aos critérios e requisitos estabel ecidos por esta resolugéo.

Art. 2° Os cargos em comissao, escalonados de CJ-1 a CJ-4, destinam-se ap exercicio
de atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento; as fungdes comissionadas de nivel FC-6, ao
exercicio de atribuicbes de chefia e assessoramento; as funcdes comissionadas de nivel FC-1 a FC-5,
ao exercicio de atribui¢des de assisténcia.

8 1° Pelo menos 50% dos cargos em comissdo, CJ-1 a CJ4, serdo exercidos por

ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoal do Tribunal.

8 2° Pelo menos 80% das funcgbes comissionadas de nivel FC-6 serdo exercidas por
servidores integrantes das carreiras do Poder Judici&rio da Unido, podendo as restantes ser
desempenhadas por servidores ocupantes de cargo efetivo da administracéo publica.

8§ 3° Pelo menos 90% das fungbes comissionadas de nivel FC-1 a FC-5 seréo
exercidas por ocupantes de cargo efetivo do quadro de pessoa do Tribunal, podendo as restantes ser
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desempenhadas por servidores ocupantes de cargo efetivo da administracéo publica.

Capitulo 11
Dos Requisitos

Art. 3° Os cargos em comissao serdo exercidos por servidores com formagao superior,
e as fungdes comissionadas de natureza gerencid e de assessoramento, preferencialmente, por
servidores com formag&o superior, observando-se, em ambos 0s casos, a experiéncia compativel com
as atividades a serem desenvolvidas, de acordo com ato baixado pelo diretor-geral da Secretaria do
Tribunal.

8 1° Consderam-se fungbes comissionadas e cargos em comissdo de natureza

gerencia aqueles em que ha vinculo de subordinacéo e poder de decisao.

§ 2° Os subgtitutos deverdo atender aos requisitos de escolaridade e experiéncia
exigidos dos titulares de fungdes comissionadas e cargos em comissao de natureza gerencial, exceto
se inexistir na unidade servidor que preenchatais requisitos.

8§ 3° Para os efeitos desta Resolugéo, considera-se unidade administrativa toda unidade
da estrutura organizacional do Tribunal equivalente ao nivel hierarquico de coordenadoria ou
superior.

Art. 4° A cada dois anos, € obrigatoria a participacdo dos titulares de funcdes
comissionadas e de cargos em comissdo de natureza gerencial em cursos de desenvolvimento
gerencial oferecidos pelo Tribunal, devendo ser cumprido o minimo de trinta horas de treinamento.

§ 1° Os servidores designados para 0 exercicio de fungdo comissionada ou cargo em
comissdo de natureza gerencia que ndo tiverem participado de curso de desenvolvimento gerencia
oferecido pelo Tribunal deveréo fazé-lo no prazo de até um ano da publicacdo do ato de designacéo,
afim de obter a certificacéo.

§ 2° A certificagdo em curso de desenvolvimento gerencial podera ser considerada
como aexperiénciaa que alude o art. 3°, caput.

8§ 3° A recusa injustificada do servidor a participar de curso de desenvolvimento
gerencia inviabilizard a continuidade de suainvestidura.

Art. 5° As funcBes comissionadas e 0s cargos em comissao constantes do anexo desta
resolucéo seréo exercidos, privativamente, por bacharel em Direito.

Capitulo 111



Do Provimento

Art. 6° A nomeagdo para 0S cargos em comissdo e a designagéo para as fungoes

comissionadas ocorrerdo mediante portaria das seguintes autoridades:

| — presidente: cargos em comissao, niveis CJ-3 e CH4;
[l — diretor-geral da Secretaria do Tribunal: cargos em comisséo de niveisCJ1 e CJ-2

e fungdes comissionadas, niveis FC-1 a FC-6.

§ 1° O presidente podera delegar ao diretor-gera a atribuicdo que lhe é conferida neste
artigo, e o diretor-geral poderd delegar ao secretério de gestdo de pessoas a atribuicdo de que trata o

inciso I do caput.

§ 2° O servidor nomeado para cargo em comissao tomard posse e entra em exercicio
perante a autoridade que 0 homeou.

§ 3° O sarvidor designado para fungdo comissionada entra em exercicio perante o
secretério de gestéo de pessoas.

Art. 7° A investidura nos cargos em comissdo de Diretor-Geral da Secretaria do
Tribunal, Secretario-Geral da Presidéncia, Assessor de Ministro e Coordenador da Corte Especial,

das SecOes e das Turmas rege-se pelas regras dos arts. 316, 320, 322, paragrafo unico, e 325, § 2°, do
Regimento Interno.

Art. 8° E vedada no Tribunal a nomeac3o ou designacao de conjuge, companheiro ou
parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos membros da Corte
e de ocupantes de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento para 0 exercicio de cargo em comissao
ou funcdo comissionada, compreendida na proibicdo o gjuste mediante nomeagdes ou designacoes
em outras esferas de Poder.

Paragrafo unico. A vedacéo de que trata o caput ndo se aplica ao servidor ocupante de
cargo efetivo das carreiras judiciarias, caso em que € restrita a nomeagdo ou designacdo para servir
junto a autoridade determinante da incompatibilidade.

Art. 9° Sdo proibidas no Tribunal a nomeacdo para cargo em comissdo e a designacéo
para funcdo comissionada de pessoa que tenha incidido nas hipéteses de vedacao especificadas nos
arts. 1° e 2° da Resolucéo/CNJ n. 156, de 8 de agosto de 2012, obedecidas as ressalvas dispostas no
art. 3° damesmaresolugéo.

Capitulo 1V
Da Substituicdo



Art. 10. Os titulares de cargo em comiss@o e de funcdo comissionada de natureza
gerencia serdo subgtituidos, em seus impedimentos, afastamentos e auséncias eventuais, por

servidores previamente designados mediante portaria das seguintes autoridades:

| — presidente: substitutos de cargos em comisséo de nivel CJ-4;

[l — diretor-geral da Secretariado Tribunal: demais substitutos.

81° Os substitutos de que tratam o caput serdo indicados da seguinte forma:
| — o diretor-geral, pelo presidente entre os secretérios,
[l — os chefes de gabinete, pelo ministro do respectivo gabinete;

[Il — o chefe de gabinete do diretor-geral e o do secretario-gera da presidéncia por
servidor indicado pelas respectivas autoridades;

IV — 0s secretarios e 0s assessores-chefes, por ocupantes de cargo em comissao

indicado pelas respectivas autoridades;

V — os coordenadores e os chefes de segdo, por servidor indicado pelas respectivas
autoridades.

§ 2° Somente poderd ser designado substituto servidor que estiver lotado na mesma
unidade administrativa do titular.

Art. 11. A substituico é automética nos casos de afastamentos e impedimentos legais
ou regulamentares do titular e na hipétese de vacancia do cargo em comissdo ou da funcéo
comissionada, efetuando-se 0 pagamento respectivo na proporcao dos dias de efetiva substituicdo.

§ 1° Nos primeiros trinta dias, o servidor substituto acumulard as atribuigdes
decorrentes da substituicdo com as do cargo ou funcdo de que sgia titular e serd retribuido com a
remuneracao que lhe for mais vantgjosa.

8 2° Transcorridos os primeiros trinta dias, o substituto deixara de acumular as
atribuicdes, passando a exercer somente as inerentes a substituicdo e, caso sgja titular de cargo ou
funcdo gerencial, seu substituto o exercera.

8§ 3 Quando se tratar de vacancia de cargo em comissdo, independentemente do
periodo, 0 substituto exercera exclusivamente as atribuicdes préprias desse cargo, com a respectiva
remuneragéo.

§ 4° Na hipotese de impedimento legal do substituto, as atribui¢cdes do titular serdo
avocadas pela autoridade hierarquicamente superior até a designacéo formal de substituto do servidor



afastado, vedada a designacéo por periodo.

8 5° O servidor que estiver substituindo e se afastar por qua quer motivo nédo percebera
aremuneracao da substituicao relativa ao periodo de afastamento.

§ 6° E vedado ao titular de qualquer unidade do Tribunal, de qualquer nivel
hierérquico, e ao seu subgtituto formalmente designado usufruir férias no mesmo periodo, excetuados
os servidores |otados em gabinetes de ministro.



Capitulo V
Das Disposi¢oes Finais

Art. 12. Ficam resguardadas as situaces congtituidas até a data da publicagdo desta

resolucao.

Art. 13. Ficam revogados a Resolugéo n. 3 de 7 de abril de 2003 eo Aton. 231 de4
de novembro de 2005.

Art. 14. Esta resolucéo entraem vigor na data de sua publicagéo.

Ministro ARI PARGENDLER

(*) Republicada por incorrecdo no original, publicado no DJe de 21/8/2012.



Anexo

(Art. 5° daResolugdo n. 22, de 20 de agosto de 2012)

Unidade Nivel Denominacdo
Gabinete de Ministro CJ3 Assessor de Ministro
Assessoria das Comissoes Permanentes de Ministros CJ3 Assessor de Ministro
Secretariado Tribuna CJ}2 Coordenador da Comisséo
Permanente Disciplinar
Assessoria Juridica da Secretariado Tribunal CJ3 Assessor Chefe
CJ2 Assessor “A”
C}1 Assessor “B”
FC-6 Assessor “C”
Secretaria de Jurisprudéncia (excetuase a Secdo de CJ-3 Secretério
Manutencéo de Base de Dados) CJ2 Coordenador
FC-6 Chefe de Secdo
Secretaria Judiciaria (excetuam-se a Secdo de Expedicéo, CJ-3 Secretério
a Secdo de Digitalizagdo de Processos e a Se¢do deCJ-2 Coordenador
Baixa) CJ)2 Assessor “A”
C}1 Assessor “B”
FC-6 Chefe de Secéo
Secretaria dos Orgdos Julgadores (excetuam-se a/CJ-3 Secretério
Coordenadoria de Taquigrafia e suas secoes, a Secdo deCJ-2 Coordenador
Precatérios e RPV e a Secdo de Contadoria) CJ)2 Assessor “A”
Cr1 Assessor “B”
FC-6 Chefe de Secéo
Secretaria de Gestdo de Pessoas CJ)2 Coordenador de Legidacdode
Pessoal
FC-6 Chefe da Secéo de Legidacdo
e Jurisprudéncia
FC-6 Chefe da Secdo de Direitos do

Servidor

RESOLUCAONN. 23 DE 20 DE AGOSTO DE 2012.

Veda a alteracdo das areas de atividade dos cargos efetivos
no &mbito do Superior Tribunal de Justica.

O PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, usando da
atribuicéo que lhe é conferida pelo art. 21, XX, do Regimento Interno, considerando o disposto no
item 9.4 do Acdrdado n. 2105/2012 — Plenario do Tribunal de Contas da Uni&o e tendo em vistao que
consta do Processo Administrativo STJ n. 8516/2012, ad referendum do Conselho de Administracéo,



