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Poder Legislativo

CAMARA DOS DEPUTADOS

ATO N° 7, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2010
ABERTURA DE PRAZO PARA RECEBIMENTO _
DE SUGESTOES AOS PROJETOS DE CONSOLIDACAO

Nos termos do artigo 212, § 2°, do Regimento Interno da
Camara dos Deputados, fica aberto o prazo de 30 dias, a contar da
Eubllcagao deste ato, para oferecimento de sugestdes ao Projeto de

el de Consolidago (PL) n° 7.751/2010, que consolida e atualiza a
legislacio federal sobre registro de atos de empresarios e de so-
ciedade empresdria. A integra do referido projeto encontra-se dis-
ponivel no enderego eletronico www.camara.gov.br/consolidacao. As
suPeﬂﬁes poder&o ser encaminhadas ao Grupo de Trabalho de Con-
solidag&o das Leis, Palécio do Congresso Nacional, Praca dos Trés
Poderes, Anexo I, Ala A, sala 153. Brasilia - DF - CEP 70160-900,
observando as regras a seguir: 5

- PROCEDIMENTO PARA APRESENTACAO DE SUGES-
TOES AO PROJETO DE LEI DE CONSOLIDACAO

Em conformidade ao § 2° do artigo 212 do RICD, ficafixado
0 procedimento de apresentacéo de sugestes ao projeto de lei de
consolidag&o: ) )

3 1.0 Grupo de Trabalho de Consolidagéo das Leis (GTCL),
afgos recebido o projeto de lei de consolidago, J)rodeenaara a Bu-
b|c$éo de seu Inteiro teor no Di&io Oficial da Camara dos De-
putados e de sua ementa no Diério Oficiad da Unido, cuja integra
Ie%taré disponivel no endereco eletrénico www.camara.gov.br/conso-
idacao.

2.Apo6s publicado, estara aberto o prazo de 30 dias para
apresentacéo de sugestOes, vedadas alteracbes de mérito; )

~ 3.Tera legitimidade para apresentacéo de sugestoes a Projeto
de Lel de Consolidaggo: )

| - a Mesa Diretora, qualquer membro ou Comisséo da C&
mara dos Deputados;

Il - pessoa fisica ou juridica;

4.Podera ser utilizado formulério préprio para apresentacéo
de sugestBes disponibilizado na pégina do GTCL através do link:
www.camara.gov.br/consolidacao, ) )

5.0s Interessados poderdo enviar as sugestdes a0 GTCL via
postal, por escrito, em papel impresso, datilografado ou manuscrito,
com firma reconhecida;

6.As sugestes deverdo mencionar o projeto de lei de con-
solidacdo a que se referem, indicar de forma concisa e clara o con-
tetido da sugestéio, especificando a parte, livro, titulo, capitulo, segéo,
subsecéo ou dispositivo do Projeto de Lei de Consolidagéo que de-
verd ser modificado; e expor na justificativa as razes pelas quais a
sugestéo deverd ser analisada e incorporada ao projeto; )

7.As sugestBes que atenderem aos requisitos formais seréo
devidamente numeradas, Incorporadas ao processo e despachadas ao
relator da matéria para andlise; e

8.0 GTCL esta situado no Palécio do Congresso Nacional,
Praca dos Trés Poderes, Anexo II, Ala A, sala 153. Brasilia - DF -
CEP 70160-900.

MICHEL TEMER
Presidente da Camara

Poder Judiciario

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

RESOLUGCAO N? 125, DE 22 DE_NOVEMBRO DE 2010

Dispde sobre 0 afastamento de servidor pa-
ra participacdo em programa de pés-gra-
duagéo stricto sensu no Pais e no exterior.

O(PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDE-
RAL ,.usando de ‘'suas atribuicOes legais e tendo em vista o decidido
no Processo n:"2010.16.0290, na sessdo de 25 de outubro de 2010,
resolve: .

CAPITULQ |

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta resolugdo disciplina o afastamento dos servi-
dores ocupantes de cargo efetivo do Conselho e da Justica Federal de
primeiro e segundo graus para participar de programa de capacitacdo
de longa duragdo no Pais.

§ 1° Considera-se programa de capacitacéo de longa duragéo
0s cursos de pos-graduacéo stricto sensu e os de pés-doutorado.

§ 2° Considera-se pos-graduagdo stricto sensu o ciclo de
cursos regulares em seguimento a graduagdo, sistematicamente or-
ganizados, que visam desenvolver e aprofundar a formagdo adquirida
no ambito da graduacdo e conduzem a obtencdo de grau académico,
dividido em dois ciclos: mestrado e doutorado.

§ 3° Poés-doutorado consiste em estégio académico, carac-
terizado por atividade de pesguisa e realizado ap6s a conclusdo do
doutorado.

§ 4° Evento interno € a atividade de capacitagdo promovida
pelo Conselho da Justica Federal, tribunal regional federal ou secéo
judicidria, organizado no contexto de um programa educacional e
realizado com recursos préprios ou em regime de cooperagcdo com
outras instituigdes, nas dependéncias do préprio 6rgdo, de instituigdes
parceiras ou utilizando recursos de educagdo a distancia

§ 5° E vedada a participagdo em programa de capacitacdo de
longa duragdo aos servidores sem vinculo com a Administragdo, bem
como aos detentores de cargo efetivo proveniente de outros 6rgéos
gue ndo integrem o quadro da Justica Federal.

Art. 2° A participagdo do servidor ocupante do cargo efetivo
em programa de capacitac@o de longa durag8o seré concedida em face
da necessidade de atendimento as demandas organizacionais, em area
de justificado interesse institucional e podera se realizar da seguinte
forma:

| - afastamento integral do servidor;

Il - regime especia de cumprimento de jornada de traba
Iho.

§ 1° O afastamento integral somente podera ser concedido se
a participagdo do servidor ndo puder ocorrer simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensagdo de horério.

§ 2° O regime especial de cumprimento de jornada de tra-
balho poderd compreender afastamento parcial do servidor ou reducdo
de carga horéria, com compensac@o de horério, nos termos do dis-
posto nos arts. 2° ao 11 da Resolucéo CJF n. 5/2008, ou sem com-
pensacdo de horério, conforme o caso.

CAPITULO Il

DA PARTICIPACAO EM EVENTOS

SECAO | _

DISPOSICOES GERAIS

Art. 3° A participagdo do servidor em programa de longa
duracdo, independentemente da forma de participagdo e de retribui-
¢80, podera ser parcia ou integralmente custeada pela Administragéo,
de acordo com a disponibilidade orgamentéria de cada 6rgéo.

Art. 4° A retribuicdo pecuni&ia do servidor durante o pe-
riodo em que estiver cursando p6s-graduagao stricto sensu ou fazendo
po6s-doutorado podera se efetuar de duas formas:

| - com 6nus, quando implicar pagamento da remuneragéo do
servidor, cOmo se em exercicio estivesse;

Il - com 6nus limitado, quando implicar pagamento apenas
da remuneragdo do cargo efetivo do servidor, excluidas as vantagens
pecunidrias em razdo do exercicio no 6rgdo e as decorrentes do
exercicio de fungdo comissionada ou cargo em comissao;

§ 1° O afastamento integral do servidor dar-se-& apenas com
6nus limitado.

§ 2° O servidor detentor de func&o comissionada ou ocupante
de cargo em comissdo somente podera usufruir do afastamento in-
tegral apds a dispensa/exoneragdo da respectiva fungdo ou cargo em
COMmi SS0.

§ 3° A participagdo do servidor em programa de longa du-
racdo, mediante regime especial de cumprimento de jornada, se‘dara
com 6nus, quando houver compensacdo de horério, e com 6nus:li=
mitado quando n&o houver compensacdo de horério.

Art. 5° A participagdo em programa de capacitacao de longa
duracdo ocorre por iniciativa propria do servidor interessado ou da
Administracéo.

§ 1° Considera-se iniciativa propriaa solicitacdo de inscricéo
formulada diretamente pelo servidor interessado, incluindo a relativa
a processo seletivo interno.

§ 2° Considera-se'iniciativa.da Administragdo a solicitagdo
de inscricdo formulada pelo‘dirigente da unidade organizacional em
que esteja lotado o servidor, incluindo indicagdes decorrentes de ofer-
ta de vagas.

§ 3% A ‘participacdo em programa de capacitacdo de longa
duracdo.incentivada pela Administracdo devera ser precedida, pre-
ferencialmente, de processo seletivo.

Art. 6° A participagdo em curso de longa duragdo dar-se-a
pelos prazos méximos a seguir, vedada a prorrogag&o:

| - 24 meses, no caso de mestrado;

I - 48 meses, no caso de doutorado;

Il - doze meses, no caso de pds-doutorado;

§ 1° Na hip6tese de afastamento integral, o servidor devera
retornar as atividades imediatamente ap6s o término do prazo, apre-
sentando-se a0 6rgdo para definicdo de local de exercicio, a ser
indicado pela autoridade competente do 6rgéo.

§ 2° O tempo de afastamento integral suspendera os prazos
para fruicdo de férias, recessos e licenca-capacitacdo a que tiver
direito o servidor, bem como a contagem do tempo de servico para
fins de aquisicéo de férias e licenga-capacitacao.

§ 3° O periodo de participagdo em curso de longa duragéo
sera considerado como de efetivo exercicio para todos os fins, ob-
servadas as disposicoes do § 2° deste artigo.

Art. 7° O total de afastamentos para evento de longa duragéo
ndo podera exceder a5 % (cinco por cento) do nimero de servidores
em atividade na data do inicio do afastamento solicitado, limitado,
contudo, a vinte afastamentos simultaneos por 6rgéo.

Parégrafo Unico. Considera-se em atividade o ndmero total
de servidores ocupantes de cargo efetivo, excluidos os que se en-
contram:

| - em gozo de licenca:

a) para tratamento de salide concedido por periodos supe-
riores a cento e vinte dias,

b) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

C) para tratar de interesses particulares;

d) para o desempenho de mandato classista.

Il - afastados:

a) para exercicio de mandato eletivo;

b) preventivamente.

Il - cedidos

Art. 8° S0 consideradas éreas gerais de interesse da ad-
ministracdo publica para efeito de andlise dos pleitos de afastamento
para participagcdo em curso de longa duragdo: Auditoria Governa-
mental, Controle da Administracdo Publica, Gestéo Plblica, Eco-
nomia e Finangas, Direito Publico, Contabilidade, Orgamento PU-
blico, Administracéo, Gestéo de Pessoas, Gestéo do Conhecimento
Organizacional, Tecnologia da Informagao, incluidas as relacionadas
a0s servigos de processamento de feitos;, execucdo de mandados;
andlise e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios
ramos do Direito; estudo e pesquisa do sistema judicidrio brasileiro;
organizagdo e funcionamento dos oficios judiciais e as inovagdes

tecnologicas introduzidas; elaborac@o de pareceres juridicos; redacéo;
gestéo estratégica, de pessoas, de processos, e da informagdo; ma-
terial e patrimonio; licitacOes e contratos, orcamento e financas; con-
trole interno; seguranca; transporte; tecnologia da informacédo; co-
municacdo; salde; engenharia; arquitetura, além dos vinculados a
especialidades peculiares a cada 6rgdo do Poder Judiciério da Unio,
bem como agquelas que venham a surgir no interesse do servico.

Paragrafo Unico. O afastamento para participagdo em curso
de longa durag@o ainhado com as éreas de pesquisa estabelecidas
pelo Centro de Estudos Judiciérios tera prioridade sobre os demais.

SECAO Il .

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO EM EVEN-
TOS

Art. 9° Observado o disposto no art. 3°, podera pleitear o
afastamento de que trata esta resolugéo o servidor que possua for-
macdo académica compativel com as exigéncias do curso e, cumu-
|ativamente:

| - sgja servidor com cargo efetivo no Conselho e na Justica
Federal de primeiro e segundo graus ha pelo menos trés anos para
mestrado e quatro anos para doutorado e pés-doutorado, incluido o
estagio probatorio;

I - ndo tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares, por licenca para capacitacdo ou com fundamento neste
artigo, nos dois anos anteriores a data de solicitacdo de afastamento,
no caso de mestrado e doutorado;

Il - ndo tenha se afastado por licenca para tratar. de assuntos
particulares ou com fundamento neste artigo, nos\quatro»anos an-
ter%es a data de solicitacdo de afastamento, nos:casos de pos-dou-
torado;

IV - ndo se encontre cedido; ou em fruicdo das licengas e
afastamentos previstos no paragrafo Unico.do art. 7° desta resolu-
Ga0;

V - ndo se inclua nas hipéteses previstas no art. 14 desta
resol ucéo.

Art. 10. O candidato deve solicitar a participacdo em pro-
grama de longa duragdo, mediante requerimento especifico, conten-
do:

|- o'tipo de afastamento pretendido, nos termos do disposto
nos arts. 2° e 4° desta resolugéo;

IT" - justificativa que demonstre a importancia da capacitagéo
na,area, relacionando a compatibilidade dos contetidos do programa
de capacitacdo e, quando for o caso, das atividades de pesquisa a
serem desenvolvidas, com as atribuicdes do cargo e com as éareas
definidas como de interesse da administracéo publica;

Il - periodo de inicio e fim do afastamento pleiteado, apre-
sentando a relagdo com o programa do curso e com o cronograma de
estudos, incluindo a elaboracao e defesa de dissertacéo ou tese;

Parégrafo Unico. Os requerimentos devem ser encaminhados
com antecedéncia minima de sessenta dias a contar da data de inicio
das atividades do curso de longa duracéo, salvo por motivo de forca
maior devidamente justificado.

Art. 11. O requerimento de afastamento para participacdo em
curso de longa duragdo devera conter 0s seguintes anexos:

| - curriculo atualizado, com formagdo académica e expe-
riéncia profissional;

Il - programa do curso, com ementas das disciplinas,

Il - comprovante de aprovacdo em processo seletivo ou
comprovante de matricula fornecido pela instituicdo de ensino, quan-
do for o caso;

IV - conceito do curso ou programa pretendido de acordo
com a avaliagdo da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior - Capes com nota igual ou superior a trés;

V - quando se tratar de solicitagdo de afastamento integral,
comprovante de que a participagdo do servidor ndo pode ocorrer
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagéo
de horério;

V1 - termo de compromisso formal assinado pelo servidor de
permanéncia no Conselho da Justica Federal e na Justica Federal de
primeiro e segundo graus, no quadro de servidores ativos e de ndo
usufruto de licenca para tratar de interesses particulares, apds o tér-
mino do evento de longa duragao, por periodo minimo equivalente ao
periodo do incentivo concedido, contado da data de retorno do afas-
tamento;

VII - informag&o circunstanciada do dirigente da unidade de
lotagdo do servidor, sobre a repercussdo do afastamento na con-
tinuidade dos servicos, e a importancia do curso para a instituicéo;

VIl - declaragdo de anuéncia do servidor em ser lotado,
apos o término do afastamento, em unidade a ser indicada pela au-
toridade competente do 6rgéo;

IX - termo de compromisso formal assinado pelo servidor
comprometendo-se com o processo de producéo, disseminagdo e apli-
cacao do conhecimento, bem como com sua integracao ao quadro de
instrutores da instituicéo;

X - compromisso formal do servidor quanto & compensagao
g_e horério, quando for ocaso, com o "de acordo” da chefia ime-

lata.

Parégrafo Gnico. Os documentos escritos em lingua estran-
geira deverdo ser apresentados pelo servidor, acompanhados da res-
%eé:tiva traducdo em lingua portuguesa feita por tradutor juramen-
tado.

Art. 12. O Conselho da Justica Federa e os tribunais re-
gionais federais deverdo instituir, em regulamento préprio, comité
constituido de representantes das &reas que detenham conhecimento
sobre a educagd0o permanente e desenvolvimento organizaciona e
seus processos, preferencialmente graduados no nivel de mestrado ou
superior, nos termos do disposto no § 1° do art. 96-A da Lei n.
8.112/1990.

§ 1° Ao comité compete a avaliagdo do atendimento dos
requisitos de que trata esta resolucdo, bem como a coordenacdo de
processos seletivos de candidatos, mediante exame dos pleitos, con-
siderando os seguintes critérios:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012010112400143

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



vania.lima
Retângulo

vania.lima
Retângulo


a0k Mg

]

PR
5
Fno

e 144 ISSN 1677-7042

Diario Oficial da Unido - Secio 1

N° 224, quarta-feira, 24 de novembro de 2010

| - impossibilidade de smultaneidade da participagdo do
servidor no curso, com o exercicio do cargo, na hipétese de re-
querimento de afastamento integral;

Il - conceito do curso ou programa pretendido de acordo
com a avaliagéo da Capes;

Il - compatibilidade dos contelidos do programa de ca
pacitacdo e, quando for o caso, das atividades de pesquisa a serem
desenvolvidas, com as atribui¢Bes do cargo ou com as éreas definidas
pelo 6rgdo como de interesse da Administraggo;

IV - tempo de atuagdo na carreira e experiéncia profissional
do servidor;

V - priorizacdo de pleitos de servidores que ndo tenham se
afastado anteriormente para participagdo em curso de longa dura-
céo.

§ 2° A ingtituicéo de comité no &mbito das seges judiciarias
fica a critério_dos tribunais regionais federais.

SECAO Il B B

DA PARTICIPACAO, DAS OBRIGACOES E DAS PENA-
LIDADES

Art. 13. A participagdo de servidor em programa de ca
pacitacdo de longa duracdo implica compromisso de freqiéncia e
participacdo regular, conforme exigéncias de cada evento ou pro-
grama educacional, e sO podera ser trancada ou cancelada sem in-
denizaco dos valores despendidos pelo drgdo e aplicagdo de pe-
nalidades ‘administrativas, pelos seguintes motivos:

| - licencas e afastamentos, de carédter n&o optativo, previstos
na Lei.n. 8112, de 11 de dezembro de 1990, que impecam a con-
tinuidade da participacéo ou aproveitamento no evento,

Il - remogao de.oficio, com mudanca de Iotagao que impega
a continuidade da participagéoou aproveitamento no Curso.

Art. 14. N&o podera-afastar-se do exercicio do cargo efetivo
para participar em programa de pés-graduacdo o servidor que:

| - tiver tempo faltante para aposentadoria voluntéria com
proventos integrais ou proporcionais inferior/a cinco anos, a contar da
data do inicio do afastamento;

Il - tiver obtido desempenho insuficiente em curso de pés-
graduacéo custeado pelo érgdo, parcial ou integralmente, nos Ultimos
cinco anos, contados da data do inicio do afastamento;

I1l - ndo se encontrar em efetivo exercicio na data dospedido,
nos termos da Lei n. 8.112/1990, ou estiver afastado para exerciciode
mandato eletivo ou para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere;

IV - tiver obtido desempenho insuficiente em pelo menos
uma das Avaliagdes Formais de Desempenho referentes as duas Ul-
timas avaliagbes de desempenho funcional;

V - estiver respondendo a sindicancia ou processo admi-
nistrativo disciplinar ou cumprindo penalidade disciplinar, na data do
pedido do afastamento.

Parégrafo Unico. Na aplicagdo do inciso Il deste artigo, en-
tende-se por desempenho insuficiente ndo concluir, concluir sem
aproveitamento ou ndo entregar o trabalho de conclusdo do curso,
mesmo que as disciplinas tenham sido regularmente realizadas.

Art. 15. Apés a conclusdo do curso, o Centro de Estudos
Judiciarios ou as areas de treinamento dos tribunais regionais federais
ou segoes judicidrias, juntamente com o servidor, elaboraréo plano de
producdo, disseminagao e aplicagdo de conhecimentos relacionados a
pesquisa.

Paragrafo Unico. Poderéo ser definidas como atividades de
producéo, disseminacdo e aplicacdo de conhecimentos a co-orientagéo
de servidores mestrandos e doutorandos, consultorias internas, do-
céncia em cursos promovidos pelo 6rgdo, palestras e orientagdo em
grupos de estudo e de pesquisa, resumo do trabalho em forma de
artigo, entre outras.

Art. 16. O servidor devera entregar, em até seis meses apos
o término do curso, o diploma do curso ou documento que ateste as
atividades realizadas como pés-doutorado e cépia em meio digital do
trabalho de conclusdo elaborado para aprovacdo e obtengdo da ti-
tulagdo ou pesquisa do pés-doutorado.

Parégrafo Unico. Fica autorizada a divulgagdo dos trabalhos
académicos produzidos pelo servidor em virtude do afastamento de
que trata esta resolucdo em qualquer meio fisico ou digital, a critério
exclusivo da Administracdo, por intermédio do Centro de Estudos
Judiciarios e/ou das &reas de treinamento dos respectivos tribunais ou
secOes judiciarias, sem qualquer 6nus adiciona para a Administracéo,
sendo necesséria a referéncia a autoria

Art. 17. O servidor devera ressarcir a0 0rgéo os valores
custeados na forma do art. 3° desta resolugdo pela Administracéo,
observado o disposto no art. 47 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, nas seguintes hipoteses:

| - se desistir, sem motivo justificado, do evento objeto do
:ncentivo, excetuadas as hip6tese previstas no art. 13 desta reso-
ucao;

Il - se durante o afastamento aposentar-se voluntariamente,
ou solicitar vacancia ou exoneragao;

Il - se ndo permanecer apds o término do incentivo, como
servidor ativo do 6rgdo, por periodo minimo equivalente ao afas
tamento;

IV - se ndo obtiver o titulo ou grau que justificou seu afas-
tamento, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso
fortuito;

V - pelo ndo cumprimento do disposto nos arts. 15 e 16 desta
resol ugéo.

§ 1° As hipéteses dos incisos | e IV ensgjam a instauragdo de
processo com o objetivo de apurar as razdes da desisténcia ou re-
provacdo, oferecendo ao servidor o exercicio do contraditério e da
ampla defesa, nos termos da Resolugéo n. 68/2009-CJF.

§ 2° A desisténcia de participagé@o apos a efetivagdo da ma-
tricula devera ser solicitada pelo servidor ao comité responsavel pelo
programa em até dois dias antes do inicio do evento, com as devidas
Justificativas e a ciéncia do dirigente de sua unidade de lotag&o.

§ 3° No descumprimento da regra estabelecida no parégrafo
anterior, cabe a Administragdo instar a0 servidor para que se ma
nifeste quanto as razdes de sua desisténcia.

§ 4° Compete ao presidente do Conselho da Justica Federa e
aos presidentes dos tribunais regionais federais ou ao diretor do foro
decidir sobre o pedido de desisténcia do curso.

§ 5° Incluem-se no célculo do 6nus de que trata este artigo o
valor de bolsa de estudo, quando houver.

§ 6° O ressarcimento de que trata este artigo por incidéncia
do disposto no inciso |11 sera dispensado na hipétese de o servidor ser
removido de oficio ou requisitado/cedido para exercicio em outro
6rgdo da Justica Federal.

Art. 18. Incumbe a Secretaria do Centro de Estudos Ju-
dicidrios do Conselho da Justica Federal e as éareas de treinamento
dos tribunais regionais federais e segdes judicidrias, participar, me-
diante parecer prévio, da indicagdo da unidade ou unidades em que o
servidor podera ficar lotado imediatamente apds o término do afas-
tamento independentemente do término do curso.

Parégrafo Unico. A indicagdo de que trata o caput deste
artigo objetiva propiciar condigdes adequadas a incorporagdo ins-
titucional do conhecimento adquirido durante a pés-graduacdo e o
desenvolvimento profissional do servidor, com vistas a melhorar a
eficiéncia, a eficécia e a efetividade das agdes redizadas pelo 6rgéo
no cumprimento de sua misséo ingtitucional.

CAPITULQ IlI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Compete ao presidente do Conselho da Justica Fe-
deral e aos presidentes dos tribunais regionais federais ou ao diretor
do foro, homologar o resultado do processo seletivo, quando for o
caso, bem como decidir sobre os pedidos individuais de afastamento
para evento de longa duragdo, no que se refere a participagdo do
servidor e a0 Onus para a Administracgo.

Art. 20. O Conselho da Justica Federal, os tribunais regionais
federais e respectivas segdes e subseges jud|C|ar|as nado arcardo com
0 pagamento de didrias, passagens ou qualquer custo eventualmente
incorrido pelo servidor para participar do curso de mestrado ou dou-
torado, e do pds-doutorado, ressalvado o disposto no art. 3° desta
resol ugéo.

Art. 21. Aplicase o disposto nesta resolucdo aos afasta
mentos para cursos de pés-graduacdo no exterior, revogando-se, na-
quilo que.for incompativel, a Resolugéo n. 5/2008 deste Conselho da
Justica Federal.

Art. 22. Esta resolugéo entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo.

MINISTRO ARI PARGENDLER

RESOLUGCAO N? 126/ DE 22 DE NOVEMBRO DE 2010

Dispde sobre a concessdo do Adicional de
Qualificacdo aos servidores do Conselho e
da Justica Federal de primeiro e segundo
graus.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDE-
RAL, usando de suas atribuices legais e tendo em vista o-decidido
no Processo n. 2010.16.0599, na sessdo de 25 de outubro de 2010,
resolve:

Art. 1° A concessdo do Adicional de Qualificacdo - AQ,
ingtituido pelo art. 14 da Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006,
ao0s servidores do Conselho e da Justica Federal de primeiro e se-
gundo graus, observara o disposto nesta resolucéo e na tabela ane-
xa.

Art. 2° O Adicional de Quadlificagdo instituido pelo art. 14 da
Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006, sera concedido ao servidor
ocupante de cargo efetivo do quadro de pessoal do Conselho e da
Justica Federal de primeiro e segundo graus, em razdo dos conhe-
cimentos adicionais adquiridos em acdes de treinamento e cursos de
pos-graduacdo, em sentido amplo ou estrito, em areas de interesse dos
Orgéos da Justica Federal, observadas as atribui¢fes do cargo efetivo
ou as atividades desempenhadas pelo servidor quando no exercicio do
cargo efetivo em sua unidade de lotagdo ou no exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo comissionada.

Art. 3° O Adiciona de Qudlificagdo somente € devido aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do quadro de
pessoal do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo
graus, condicionado 0 seu pagamento a opgdo pela remuneracdo do
cargo efetivo.

§ 1° O servidor cedido terd o pagamento do Adiciona de
Qualificagdo, a que fizer jus, suspenso durante o periodo de cesséo,
salvo na hip6tese de cessdo para orgdos dos Poderes Legidativo e
Judiciario da Unido e da Administragdo Publica Direta do Poder
Efxe_cutivo Federal, na condicdo de optante pela remunerag&o do cargo

etivo;

§ 2° O periodo de cessdo de que trata 0 § 1° deste artigo ndo
suspende o prazo de quatro anos a que se refere o § 1° do art. 15
desta resolugéo.

Art. 4° Para fins de concessgo do Adiciona de Qualificaco
ser considerada toda agdo de treinamento ou de pds-graduagéo, com
ou sem Onus para o 6rgado, previamente autorizada ou ndo pelo érgéo,
em ingtituicdo publica ou privada, desde que tenha correlagéo com as
areas de interesse do 6rgéo, observado o disposto nesta resolugéo.

Paragrafo Unico. A validagdo de cursos cujos temas estejam
relacionados a atividades privativas de éreas especificas ficara restrita
a0s respectivos profissionais.

Art. 5° Para fins do disposto nesta resolucéo consideram-se
areas de interesse do Conselho e da Justica Federal de primeiro e
segundo graus aquelas necessdrias a0 cumprimento de sua missdo
institucional, relacionadas aos servicos de processamento de feitos;
execucdo de mandados; andlise e pesquisa de legislagdo, doutrina e

jurisprudéncia nos vérios ramos do Direito; estudo e pesquisa do
sistema judiciario brasileiro; organizag&o e funcionamento dos oficios
judiciais e as inovagles tecnologicas introduzidas; elaboragdo de pa-
receres juridicos, redagdo; gestdo estratégica, de pessoas, de pro-
cessos, e da informagdo; material e patrimonio; licitacdes e contratos;
orcamento e finangas; controle interno; seguranga; transporte; tec-
nologia da informag&o; comunicacdo; salde; engenharia; arquitetura,
além dos vinculados a especialidades peculiares a cada 6rgéo do
Poder Judiciario da Unido, bem como aguelas que venham a surgir no
interesse do servico.

Parégrafo Unico. A concessdo do adicional ndo implica di-
reito do servidor para exercer atividades vinculadas ao curso ou a
acdo de treinamento quando diversas das atribui¢des do seu cargo
efetivo, mesmo quando custeado pelo 6rgéo.

Art. 6° E vedada a concessdo do adicional quando o curso ou
a acdo de treinamento especificados em edital de concurso publico
constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo.

SECAO |

DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO POR CURSOS DE
POS-GRADUAGAO

Art. 7° O Adicional de Qualificacdo por curso de pds-gra-
duagdo incidira sobre o vencimento basico do cargo efetivo do ser-
vidor, da seguinte forma:

| - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de
doutorado;

Il - 10% (dez por cento), em se tratando de mestrado;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de
especializagdo.

Parégrafo Unico. Os percentuais previstos neste artigo néo
sdo acumuléveis.

Art. 8° Para fins de concesséo do Adiciona de Qualificacéo
sdo considerados cursos de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de
especializagdo, os cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
com carga horéria minima de trezentos e sessenta horas.

§ 1° Equipara-se a curso de especiadizacdo, para fins de
concessdo do Adiciona de Qualificagdo, o curso de pos-graduagdo
lato sensu designado como MBA (Master Business Administration).

§ 20 Os cursos de extensdo nao sdo considerados como pos-
graduacdo e ndo ensegjam concessdo do Adiciona de Qualificagéo de
que trata o caput deste artigo.

Art. 9° Para os cursos de pos-graduacdo custeados, no todo
ou em parte, pela Administraggo, serdo consideradas previamente as
areas de interesse e 0 reconhecimento da instituicdo de ensino e do
curso pelo Ministério da Educagdo, na forma da legislagdo espe-
cifica.

Parégrafo Unico. Os cursos realizados na forma deste artigo
serdo considerados vélidos para fins de concessdo do Adicional de
Qualificagdo por curso de pos-graduagéo.

Art. 10. A comprovacdo de conclusdo dos cursos de es-
peciaizacdo deverd ser feita mediante apresentacéo de copia auten-
ticada do certificado, com o devido registro na instituicdo que mi-
nistrou o curso, emitido na forma da regulamentacéo do Ministério da
Educacao.

Art. 11. A comprovacdo dos cursos de mestrado ou dou-
torado far-se-a4 mediante a apresentacéo de copia autenticada do di-
ploma expedido pela universidade, podendo a autenticacdo ser feita
na unidade responsavel pelo seu recebimento, a vista do original.

Parégrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, seréo
considerados somente 0s cursos e as instituigdes de ensino reco-
nhecidas pelo Ministério da Educagdo, na forma da legislaggo.

Art. 12. O Adiciona de Qualificacdo decorrente de curso de
pés-graduacdo sera devido a partir da data de apresentacdo do cer-
tificado de curso de especializacdo ou diploma de mestrado ou dou-
torado, ap6s a verificagdo do. atendimento aos requisitos para sua
concessdo, na forma«da regulamentacdo especifica do Ministério da
Educacdo, e do deferimento pela unidade competente em cada or-
gao.

Art. 13. O Adiciona de_Qudlificagdo por cursos de pds-
graduacdo é concedido por tempo indeterminadoyincorporando-se a
remuneragdo do cargo efetivo, inclusive na inatividade.

Art. 14. O disposto nesta resolugdo‘aplica‘se a revisdo dos
proventos de aposentadoria e pensdes, relativas a servidores«que em
1° de junho de 2006, ja possuiam diplomas ou certificados de cursos
de po6s-graduagdio em &reas de interesse do 6rgdo, concluidos an-
teriormente a concessdo da aposentadoria, desde que amparadas no
art. 7° da Emenda Constitucional n. 41, de 31 de dezembro de 2003
e no paragrafo Unico do art. 3° da Emenda Constitucional n. 47, de 6
de julho de 2005.

Art. 15. Na hip6tese do servidor contemplado com Adicional
de Qualificagdo por cursos de pés-graduagdo vir a ocupar no Con-
selho ou na Justica Federal de primeiro e segundo graus, outro cargo
efetivo, o adicional serd mantido e calculado sobre o novo ven-
cimento basico.

§ 1° Caso 0 servidor seja egresso de outros érgdos do Poder
Judicidrio da Unido a manutencdo do Adicional de Qualificagdo sera
isubmetida a nova avaliagdo, de acordo com as regras desta reso-
uGéo.

§ 2° Aplica-se o disposto no caput deste artigo também aos
casos de reenquadramento do cargo efetivo do servidor e de rea
daptacéo deste.

SECAO Il . .

DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO POR ACOES DE

TREINAMENTO

Art. 16. Sera concedido ao servidor ocupante de cargo efe-
tivo o Adicional de Qualificag8o correspondente a 1% (um por cento)
incidente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, para cada
conjunto de acOes de treinamento que totalize cento e vinte horas,
podendo acumular até o méximo de 3% (trés por cento), conforme o
nimero de horas implementadas.
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