1. ATOS DO PRESIDENTE
1.1. PORTARIAS

PORTARIA DE 22 DE JUNHO DE 2010

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso de suas atribuigées,
considerando o disposto no inciso Ill e 8 12 do art. 92 da Resolugdo n2 22.572, de 16 de
agosto de 2007, e o contido no Procedimento Administrativo n¢ 5.942/2009,

N2 356/2010 — RESOLVE: Art. 12 Instituir programa de pds-graduagao no ambito do
Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

Art. 22 O Programa de Pds-Graduagao do TSE tem carater de educacgao continuada
com vista ao desenvolvimento e ao aperfeigoamento do servidor em areas especificas
do conhecimento que proporcionem o cumprimento da missdo e o alcance da visao
estratégica do Tribunal.

§ 120 conteldo ou a area de pesquisa dos cursos de pds-graduagédo deveré guardar
relacdo com as areas de interesse da Justiga Eleitoral e com as atribuigées do cargo
efetivo ou das atividades desempenhadas pelo servidor que estiver no exercicio de
cargo em comissao ou de fungdo comissionada.

§ 22 Para os fins desta portaria, considerar-se-do apenas os cursos de pés-graduagao
Jato sensu.

Art. 32 Os cursos de pds-graduagdo com turmas fechadas ou com inscricées
abertas, a escolha do servidor, ministrados de forma presencial, semi-presencial ou
a distancia, deverao ter carga horaria minima de trezentas e sessenta horas e ser
oferecidos por instituicdes credenciadas, que obedegam a legislagdo especifica do
Ministério da Educacédo (MEC).

Paragrafo Gnico. Na hipétese de realizagdo de curso com turma fechada, o Tribunal
deverd celebrar instrumento contratual ou equivalente com instituicdo de ensino
superior credenciada pelo MEC.

Art. 42 A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) expedira, anualmente, edital de
processo seletivo, observada a dotagdo orgamentéria disponivel.

Art. 52 O edital devera prever:

| — o total de vagas oferecidas e os critérios de distribuicéo;

Il — o percentual ou o valor maximo de custeio por servidor;

[ll — as etapas e os prazos do processo seletivo;

IV — os critérios de selecdo e desempate.

Art. 62 Podera participar do processo seletivo o servidor em exercicio no Tribunal e
que possua diploma de ensino superior reconhecido pelo MEC, na forma da lei.

Paragrafo tnico. E vedada a participacao de servidor:

| — contemplado em um dos trés Gltimos processos seletivos;

Il —com restrigbes oriundas de desligamento de eventos de capacitagdo promovidos
pelo Tribunal; ou

lll - que tenha sofrido penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar
no periodo de um ano que antecede a data do edital.
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Art. 72 A classificagdo obtida no processo seletivo gera apenas expectativa de
direito a participacado no programa de pds-graduacao.

Art. 82O custeio da participagdo de servidor em curso de pés-graduacéo, a sua livre
escolha, dar-se-4 na forma de reembolso parcial e, nos casos de turmas fechadas, de
pagamento integral, observada a dotagdo orcamentaria destinada a capacitacao de
pessoal.

§ 12 Serdo reembolsadas as parcelas relacionadas a participagdo no curso na
modalidade livre escolha, excluindo-se:

| — o valor que exceder ao limite ou ao percentual estabelecido para custeio do
curso de poés-graduacgéo;

Il — o valor referente a processo de pré-selecéo;

[ll — multas, juros ou encargos decorrentes de atraso no pagamento a instituigao
de ensino.

§ 22 Para a obtengao do reembolso, o servidor deveré apresentar a Coordenadoria
de Educacéo e Desenvolvimento (Coede) cédpia do contrato celebrado com a instituicao
de ensino e, mensalmente, comprovante original de pagamento, no qual conste o
nome do servidor e a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), o nome da
instituicao de ensino e a inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e o
valor pago, com o ateste pelos servigos prestados.

§ 32 O comprovante a que se refere o parégrafo anterior deveré ser apresentado a
Coede até trinta dias apds a data de vencimento da parcela, sob pena de o servidor
perder o direito ao respectivo custeio.

§ 42 O reembolso passa a vigorar a partir do més de concesséo do custeio, vedado
o pagamento de qualquer parcela relativa a periodos anteriores.

Art. 92 A autorizagéo para participar do programa é de competéncia do diretor-geral,
observada a compatibilidade do horério do curso com as atividades exercidas pelo
servidor no Tribunal.

Paragrafo Unico. O servidor devera apresentar a SGRE quando concedido o beneficio,
grade referente a compensacao de horério, se for o caso.

Art. 10. A participagdo do servidor no programa de pds-graduacéo sera cancelada
em caso de:

| — desisténcia, mudanca de curso e/ou de instituigao;

Il — trancamento de disciplina, médulo ou matéria do curso;

[ll — aposentadoria;

IV — exoneragéo, a pedido ou de oficio, de cargo efetivo ou de cargo em comisséo
do quadro de pessoal do TSE;

V —retorno de servidor requisitado ao 6rgao de origem, a pedido ou de oficio, com
ou sem destituicdo de fungdo comissionada ou exoneragédo de cargo em comissao;

V| — demissao;

VIl — posse em outro cargo publico inacumulével, ressalvada a investidura em outro
cargo efetivo no Tribunal,

VIIl - licengas por motivo de afastamento do c6njuge ou companheiro, para o
servigo militar, para atividade politica, para tratar de interesses particulares e para
desempenho de mandato classista;

IX — afastamento para exercicio de mandato eletivo;
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X — afastamento para estudo ou miss&o no exterior; e

Xl — remogao, requisicdo e cessao.

§ 12 Em caso de cancelamento da participacdo no programa de pdés-graduacéo,
o servidor deverd ressarcir o Tribunal na forma dos arts. 46 ou 47 da Lei n2 8.112, de
11 de dezembro de 1990, conforme o caso, exceto, nas hipéteses de que tratam os
incisos | e Il deste artigo, quando autorizadas previamente pelo diretor-geral.

§ 22 O servidor aposentado por invalidez estard isento do ressarcimento.

Art. 11. O servidor beneficiado pelo programa de pds-graduacdo devera ter
frequéncia minima de setenta e cinco por cento e apresentar, no prazo de noventa
dias, contados do término do curso, copia do certificado de concluséo e do histérico
escolar, expedidos na forma estabelecida pela legislacdo especifica, bem como do
trabalho de conclusdo de curso, impressa e em meio eletrénico, com a mencao
atribuida pela instituicdo de ensino.

§ 12 O prazo de que trata este artigo poderé ser prorrogado mediante justificativa
formal do servidor, a critério da Administragéo.

§ 22 O nao cumprimento do disposto neste artigo ensejara o ressarcimento dos
valores gastos no aperfeicoamento, na forma do art. 46 da Lei n¢ 8.112/90.

Art. 12. Para realizagdo de estudo de caso ou pesquisa de campo, com a finalidade
de subsidiar trabalho de conclusdo de curso, que envolva o ambiente organizacional
do Tribunal ou de uma de suas unidades, o servidor deverd submeter anteprojeto de
estudo a SGP para aprovagéo.

§ 12 Ndo sendo aprovado, o interessado podera interpor recurso no prazo de dez
dias, contados da ciéncia da deciséo.

§ 22 O recurso seré dirigido ao titular da SGR que, caso nao reconsidere no prazo de
cinco dias, encaminharé o pedido ao diretor-geral da Secretaria para deciséo.

Art. 13. O Tribunal podera utilizar e divulgar liv.emente os trabalhos produzidos
em eventos por ele custeados, total ou parcialmente, sem a necessidade de prévia
anuéncia do servidor e com a autoria consignada.

Art. 14. O servidor beneficiado pelo programa assumird o compromisso de
disseminar o conhecimento adquirido no curso objeto do investimento.

Art. 15. Os casos omissos serao decididos pelo diretor-geral.

Art. 16. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

2. ATOS DA DIRETORA-GERAL
2.1. PORTARIAS
PORTARIAS DE 4 DE JUNHO DE 2010

A DIRETORA-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, com
base no disposto no inciso XV do art. 116 do Regulamento Interno e no caput do art.
38 da Lein28.112, de 1990,

N2 326 /2010 — RESOLVE designar MARIA FERNANDA MOREYRA COELHO, analista
judiciario, dreajudiciéria, para substituir o chefe da Segéao de Pesquisa de Jurisprudéncia,
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