PAGINA 30

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 234, sexta-feira, 10 de dezembro de 2010

Carvalho, 619, 07; Naiarada SilvaFontenelle, 620, 07; Nilzada Solidade Pereira, 621, 07; Pamella
Katricy Rosa, 622, 08; Patricia Pereira Franca, 623, 08; Paulo Henrique da Silva, 624, 08; Pedro
Daher Oliveira, 625, 09; Pedro Pantel Bogéa Carvalho, 626, 09; RafaclaFerreiraMelli, 627, 09;
Rafael deAlmeidalL ara, 628, 10; Rafael dos Santos Oliveira, 629, 10; Rhaisa Ramalho Sardinha,
630, 10; Renata L uizaVifiualesde Moraes, 631, 11; Renata Pontes Campos, 632, 11; Romulo dos
Santos de Aguiar, 633, 11; Rosangela Soares de Carvalho, 634, 12; Rubens Alves de Carvalho,
635, 12; Sinhorinhada Silva Cruz, 636, 12; Valdeni Sousada Silva, 637, 13; Vaneide Mariados
Santos, 638, 13; Vinicius José Rodrigues Damaceno Silva, 639, 13; Wendell Silva Saboia, 640, 14;
Wesley Ribeiro Amancio da Silva, 641, 14; Walter dos Santos Rozycki, 642, 14; Carlos Jose da
Silva, 643, 15; Jefferson da Silva dos Santos, 644, 15; Juliana Cavalcanti da Silva, 645, 15;
Jhéssika Dayanne Diniz e Silva, 646, 16; David Wesley Moura Ralin, 647, 16; Marco Antonio
Gongalves Pereira, 648, 16; Déborah Gomesda SilvaPaiva, 649, 17; L uziana SouzaBarros, 650,
17; Suely Cursino Pedroza, 651, 17; Vanilton Barbosa Farias, 652, 18; KeilaLopesde Oliveira,
653, 18; Kleiton Farias Barbosa, 654, 18; Manoel Messias dos Santos Silva, 655, 19; Diretora
Erica Dondtila Paulino Neves de Freitas, Reg. n° 155/06-MEC; Secretéria Escolar Cleidinete
Gomes de Souza, Reg. n° 1.096 SUBIP/SEDF.

UNI-UNIAO NACIONAL DE INSTRUGCAO, Recredenciada pela Portaria n.° 10,de 07/01/
2009-SEDF: ENSINO MEDIO — EDUCAC}AO DE JOVENS E ADULTOS, Livro 40; Erick
Alexandre Matias, 13694, 32; Elias Fernandes da Silva, 13695, 33; Edimar Soares de Almeida,
13696, 33; Ednei Barboza Rodrigues, 13697, 33; Ester Cardoso de Macédo, 13698, 34; Edna
Gomes Nascimento, 13699, 34; Ernane Abreu Araujo Junior, 13700, 34; Elianas Mariada Silva
Marques, 13701, 35; Edelson Milton de Souza, 13702, 35; Eduardo Junior de Oliveira, 13703,
35; Elisa Barreto Garcia, 13704, 36; Edson Morais Lourengo Coélho, 13705, 36; Erisleuda dos
Santos Souza L ucena, 13706, 36; Everton Ribeiro daSilvaFreitas, 13707, 37; EdnéliaRodrigues
daSilva, 13708, 37; Erlane Severino dos Santos, 13709, 37; Rubenitados Santos Barros, 13710,
38; Erivaldo de Souza Araujo, 13711, 38; Edinel Fonseca, 13712, 38; Carlos Yuri Nascimento
Ferreira da Silva, 13713, 39; Deivisson Janio Ferreira Belchior, 13714, 39; Dalvania Cassia
FerreiradaSilva, 13715, 39; Deivid FerreiraFelix, 13716, 40; David Ribeiro Martins, 13717, 40;
DinavaniaAlvesdaCosta, 13718, 40; David Rodriguesde Souza, 13719, 41; Dantbio Caetano da
Silva, 13720, 41; Dyego Boitrago Araujo, 13721, 41; Diégo Moraes Duarte, 13722, 42; Daniel
Alves da Silva, 13723, 42; Daniel de Andrade, 13724, 42; Daniel Wendt Menke, 13725, 43;
Radamés Ribeiro, 13726, 43; Raimundo Limado Nascimento, 13727, 43; Jonas Rodrigues Ferreira
Meirelles, 13728, 44; Jonatas Nadler de Macédo, 13729, 44; Juliana dos Santos Aralljo, 13730,
44; José Rodriguesde Carvalho Camilo, 13731, 45; Jo&o Paulo CorreiaRocha, 13732, 45; Oseias
Alves da Silva, 13733, 45; Orlando Gomes da Mota, 13734, 46; Jodo Victor Andrade deAvila,
13735, 46; JoanaBatista Pereirade Farias, 13736, 46; Jaim Chertkow, 13737, 47; JéssicaCaval cante
Muniz, 13738, 47; Jodo Pacheco de Lima, 13739, 47; Jefferson de Alencar Matos Silva, 13740,
48; Jodo Ferreirado Nascimento, 13741, 48; Beatriz Pantal edo Miranda, 13742, 48; JoseArimateas
Holanda Pinho, 13743, 49; Celimar SouzadaSilvaMoraes, 13744, 49; Marco Aurélio Tomaz dos
Santos, 13745, 49; José Wilson Rodrigues de Morais, 13746, 50; Joaquim José da Silva, 13747,
50; Paulo Candido Machado, 13748, 50; Antonio Camelo de Jesus Farias, 13749, 51; Malvinade
Freitas, 13750, 51; Luiz Vanderley Raiol dos Santos, 13751, 51; Rodrigo Bernardo Ferreira,
13752, 52; Taynara Inacia da Silva, 13753, 52; Tetsumi Fukase, 13754, 52; Thatiane Alves
Correia, 13755, 53; ThalitaSilvaLima, 13756, 53; Geni Gomes dos Santos, 13757, 53; Jackson
Pereirade Araljjo, 13758, 54; Gabriela Batista de Amorim, 13759, 54; Fébio Sa Chaves Leite,
13760, 54; GabrielaNaiaraTupy Amaral Cordeiro, 13761, 55; GiséliaTeixeirade Souza, 13762,
55; Frank Nero da Silva Damasceno, 13763, 55; Gilmar da Silva Cunha, 13764, 56; Guilherme
Novais da Cunha, 13765, 56; Filipe Ribeiro de Camargos, 13766, 56; Flavia Evangelista Rosa,
13767, 57; Antonio Conceicao Souza da Silva, 13768, 57; Fernando Otavio Carvalho Pereira,
13769, 57; Aline LopesLeal, 13770, 58; Albertino daSilvaMorais, 13771, 58; AdrianaMendes
Almeidade Goes, 13772, 58; Alessandro Batistade Souza, 13773, 59; AnaPaula GuedesAranha,
13774, 59; Anne MariaKaiser Cabral Brandéo, 13775, 59; Alline SilvaPaesLandim, 13776, 60;
Andre Bragado Nascimento, 13777, 60; Agamenon AraljoAlves, 13778, 60; | vaneide dos Passos
Sudré Pereira, 13779, 61; Héliton Rodriguesda Silva, 13780, 61; Thiago BatistaMenezes Coel ho,
13781, 61; Raphael Almeida Teles, 13782, 62; Eric Murilo Ferreira Silva, 13783, 62; Marcelo
Pagnan, 13784, 62; Itamar Severino de SouzaNeto, 13785, 63; Glauciano Nadson de PaulaSilva,
13786, 63; Jodo Batista da Silva, 13787, 63; Antonio de Jesus, 13788, 64; Antonio Reginaldo
Alves Beserra, 13789, 64; Adriana do Lago Alves, 13790, 64; Anderson Lauricio dos Santos,
13791, 65; Rafael Brigagdo de Freitas, 13792, 65; Alexandre Stepherson Cantelmo, 13793, 65;
AntoniaSuely FerreiradeAraljo Santiago, 13794, 66; AndreaMaria Custédio, 13795, 66; Alyne
Pessoa Carvalho, 13796, 66; Antonio Carlos Sousa dos Santos, 13797, 67; Edimilson Cardoso
dos Santos, 13798, 67; Edilene do Nascimento Silva, 13799, 67; Daniel Santos Garotti, 13800,
68; Maria Simone do Nascimento Santos, 13801, 68; Ricardo José AlvesDias, 13802, 68; |srael
LiraAraujo, 13803, 69; Zandonaide dos Santos Silva, 13804, 69; Fabio Dias Campos, 13805, 69;
Hiatamerson Felicio da Silva, 13806, 70; Ronaldo Vieira de Jesus, 13807, 70; Andreza Marcia
Rodrigues, 13808, 70; Leila Regina Munis, 13809, 71; Rosaria Ferreira da Silva, 13810, 71;
MarianaMendesde Souza, 13811, 71; TatianedeAraujo Mota, 13812, 72; Kleytianeda Silvade
Oliveira, 13813, 72; Marilene Alves da Fonseca, 13814, 72; Roserlandia Bezerra Terto, 13815,
73; Karen K éniaMendoncados Santos, 13816, 73; Fernando Jose de Almeida, 13817, 73; Felipe
Nasser Botelho Jorge, 13818, 74; Marconi Rocha Matos Silva, 13819, 74; Humberto Raphael
Silva, 13820, 74; Aluizio Vieira Trindade, 13821, 75; Maria do Livramento Machado Sousa,
13822, 75; Rogerio Rodrigues Campos, 13823, 75; Ivonete LimaSilva, 13824, 76; Marcos Santos
Morais, 13825, 76; Marco Antonio Rodrigues Nunes, 13826, 76; Rogerio Tavares da Costa,

13827, 77; Paulo Roberto Amancio Rodrigues, 13828, 77; Rafael Soares Evangelistados Santos,
13829, 77; Harada SilvaRezende Cardoso, 13830, 78; Meiriene Gongalves da Silva, 13831, 78;
Mateus Silvados Santos, 13832, 78; Maria Sonia Teixeirade Franca, 13833, 79; RomildaAlves
deAlmeida, 13834, 79; Robson Caval cante daCémara, 13835, 79; Werley Fernandes dosAnjos,
13836, 80; PriscillaDebatista Pereira, 13837, 80; Paula Xavier Vieira, 13838, 80; Roberto Carlos
AlvesdaConceicdo, 13839, 81; Marcilene GamaOliveira, 13840, 81; Rafael de SousadaSilva,
13841, 81; Tamara SilvaBispo, 13842, 82; Thaini Marquesde Lacerda, 13843, 82; |édadaSilva
Morais, 13844, 82; Nilda Pereira da Silva, 13845, 83; Fabiana Gongalves Pereira, 13846, 83;
Maximiniano Felipe Eloi de Souza, 13847, 83; Marcelo AlmeidadaSilva, 13848, 84; VilmaSouza
Xavier, 13849, 84; Vanderlei Oliveira Cardozo, 13850, 84; Vinicius Lima Ferreira, 13851, 85;
Victor Hugo Passos Ferreira, 13852, 85; Valdir daSilvaOliveira, 13853, 85; VaeriaOliveirade
Sousa, 13854, 86; Ledinalva Cardoso Gualberto, 13855, 86; Lucas Ferreira Lobo, 13856, 86;
Leonardo Pereira Vargas, 13857, 87; Lué Telles Claussen, 13858, 87; Leir Pereira dos Santos
Oliveira, 13859, 87; Alan Gomes Sarmento, 13860, 88; Kachina Cecilia Andrada de Matos,
13861, 88; Mariado Carmo Barbosa, 13862, 88; Naimi Alves Neto, 13863, 89; L uciana Campos
Monteiro, 13864, 89; Aline Alves da Mata, 13865, 89; Leandro Gomes Candido, 13866, 90;
Lucio Miguel do Nascimento Neto, 13867, 90; Lucelina de Sousa Natal, 13868, 90; Rafael
FerreiraAlves Brito, 13869, 91; Fagner Ferreirada Silva, 13870, 91; Marlon Henrique Martins,
13871, 91; Johny Henrique Augusto Dias, 13872, 92; Judicleide Rodrigues Salvino, 13873, 92;
DiretoraMarildaAnabetinade Almeida, Reg. n° 942367-UNIVERSO; Secretaria Escolar Sandra
Reginade Oliveira Sousa, Reg. n°. 1004-SUBIP/SEDF.

RETIFICACAO

NaRelagdo de Concluintes do Ensino M édio-Educagéo de JovenseAdultos, do Centro de Ensino
Fundamental 02 do Parano, publicadano DODF n° 23 de 02 defevereiro de 2010, ONDE SE L E:
“... Thiago Ramon Alvesde Souza...”, LEIA-SE: “... Thiago RamonAlvesdaSilva’, ONDE SE
LE: ... Maria de Lourdes Marques de Sousa...”, LEIA-SE: “... Maria de Lourdes Marques de
Souza...”.

Na Relacdo de Concluintes do Ensino Médio, do Centro Educacional Taquara, publicada no
DODF n° 114 de 16 dejunho de 2009, ONDE SE LE: “...AlineXavier daSilva, 231, 78...", LEIA-
SE: “...Aline Xavier daSilva, 232, 78...".

CANCELAMENTO
Cancelar osnomesdosalunosAnaTeresaBezerrade Carvalho, Cesar Roberto AlvesdeOliveira,
Francisca Basilio da Silva e Jose Adriano de Jesus, na publicacdo da Relagdo de Concluintes do
Ensino Médio-Educaco de Jovens e Adultos, do Centro de Ensino Fundamental 02 do Paranoa,
publicadas no DODF n° 109 de 09 de junho de 2010, por terem sido publicados indevidamente.

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

PORTARIA N° 275, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010
O SECRETARIO DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicBes e tendo em vista a competéncia que Ihe foi delegada pelo artigo 1°, inciso 1V, do
Decreto n° 11.335, de 07 de dezembro de 1988, resolve:
Art. 1°. Alterar naformadoAnexo, aPortaria485, de 27 dejunho de 2003, quetratadacodificagéo
einterpretacdo da despesa orcamentéria do Distrito Federal.
Art. 2°. Fica a Diretoria Geral de Contabilidade da Subsecretaria do Tesouro encarregada de
promover quaisquer ateracbes, em nivel de subitem do elemento de despesa, na codificagdo em
anexo, aconstar do Plano de Contasdo Distrito Federal, afim demelhor gjusta-laas necessidades.
Art. 3°. Esta Portaria entraem vigor a partir da data de sua publicaggo.

ANDRE CLEMENTE

ANEXO A PORTARIA N° 275, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010.

Classificagdo EcondmicaDaDespesa
Tabelas Para Classificagdo Das Despesas Quanto A Sua Natureza
| Da Estrutura
A - Categorias Econdmicas
B - Grupos de Natureza de Despesa
C - Modalidades de Aplicacdo
D - Elementos de Despesa
I1 Dos Conceitos e Especificacdes
A - Categorias Econdmicas
3 Despesas Correntes

Despesas de Capital
- Grupos de Natureza de Despesa

Pessoal e Encargos Sociais

Juros e EncargosdaDivida

Outras Despesas Correntes

Investimentos

Inversdes Financeiras

Amortizag8o daDivida
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7 Reserva Orgamentariado RPPS
9 Reservade Contingéncia
C - Modalidades De Aplicagdo
10 TransferénciasIntragovernamentais
20 TransferénciasaUnido
30 Transferéncias a Estados e a0 Distrito Federal
40 Transferéncias a Municipios
50 Transferéncias a Institui¢des Privadas sem Fins Lucrativos
60 Transferéncias a Institui¢cBes Privadas com Fins Lucrativos
70 Transferéncias alnstituicbes Multigovernamentais
71 Transferéncias a consorcios publicos
80 Transferénciasao Exterior
90 AplicacOes Diretas
91 AplicacBes Diretas Decorrentes de Operacdes entre Orgéos
99 Reservade Contingéncia
D - Elementos De Despesa
01 Aposentadorias e Reformas
01 Proventos - Pessoal Civil
02 Vantagens Incorporadas - Pessoal Civil
04 Soldo — Pessoal Militar
07 Gratificagdo Especia
08 Vencimento Complementar
Lei n° 335/92
Lei n° 701/92
Gratificagdo deAtividade Agropecuaria
Le 804/94 - IDHAB
Complemento Vencimentos — I nativo
09 Gratificagdo de Titularidade
10 Indenizacdo de Habilitagdo de Policia Civil
11 Gratificagdo Natalicia- Inativo Civil
12 Gratificagdo Natalicia- Inativo Militar
13 Gratificag8o deAtividade Policia
14 Gratificagdo deAtividade de Risco
15 Gratificagdo de Compensacao Organica
17 Cargo em Comissao
18 Gratificagdo de Risco e Dedicacéo Exclusiva
20  Representagdio DFG/DFA
21 Vantagem Pessoal Nominalmente | dentificada—VPNI
MP 2.218/01
Lei n° 654/94
Lei n° 66/89
Lei n° 2.056/98
Lei n° 2.056/98 Resolugéo 69/78
Lei n° 2.932/02
Lei n°2.775/01
Assisténcia Médica Incorporada— IDHAB
Vantagem Pessoal MP 892/95
Lei n° 1.867/98
Vantagem Pessod (triénio)
22 Gratificagdo deAtividade
23 Opcao 55% Vencimentos DFG/DFA
24 Gratificagdo de Ensino Especial
25 Adiciona por Tempo de Servigo
Proporcionalidade por Tempo de Servico
Inatividade Remunerada
Adicional de Tempo de Servigo (1%)
Abono Especial Lei n° 20.041/99
26 Gratificagdo de Apoio asAtividades Juridicas
27 Gratificagdo de Solista
28 Abono Especia
Abono especial de 28,86%
Abono especia de 10,8%
ParcelaComplementar
29 Incorporacéo de Décimos
Lei n° 1.004/96
Lei n° 1.141/96
GADF (Leis6.732/79, 1.004/96 e 1.141/96)
Incorporagéo Gratificagdo Empregados

30 Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva do Magistério Pdblico - TI-

DEM
31 Gratificagdo de Desempenho
Lel no 939/95
Lei n° 940/95
Lei n°785/94

32
33
34
35
36

Lei n° 2.756/01

37
38
39
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
59

Gratificagao por Titulagdo

Opcao 20% Art. 184 Lei 1.711

Gratificagdo de Regénciade Classe
Gratificag8io De Exercicio em EscolaRural
Gratificagdo de Desempenho e Produtividade

Gratificagdo de Raios-X e Substéncias Radioativas
Gratificagdo de Apoio asAtividades de Transito
Gratificagdo de Servicosde LimpezaPublica
Gratificacdo de Produtividade Rodoviédria
Complementagéo de Salario Minimo

Gratificagdo De Apoio Fazendario

Gratificagdo de Apoio aAtividade Rodoviaria
Gratificagdo 40 Horas

Gratificagdo deAtividade Agropecuéria
Gratificagdo de Apoio aAtividade Prisional
Gratificagdo deAtividade Cultural

Gratificagdo deAtividade Administrativa
Gratificagdo deAtividade Musical

Gratificagéo por Atividade em Servigo Social
Gratificagao de Desempenho de Atividade Técnica
Gratificagdo de Incentivo aFiscalizagdo deAtividades Urbanas
Gratificagdo de Apoio asAtividades Policiais Civis
Gratificagdo de Funcéo Militar

Vantagem por Decisgo Judicial

60 Adicional de Certificagdo Profissional —Militar

61
62
63
65
66
67
71

Lei N©2.950/02

Gratificagdo de Funcgdo de Natureza Especial —Militar

Adicional de Operagdes Militares

Gratificagdo de Representacéo Militar

Adicional de Posto ou Graduagdo — Militar

Gratificacdo de Funcdo Militar

Gratificagdo Por Atividade com Adolescente em Restricéo de Liberdade - GRL
Piso Remuneracao

72 Gratificagdo deAtividade Médica—Lei n° 3.323/2.004

75 Gratificagdo de Gestdo Rodovidria— GGR

80 Gratificagdo deAtividade Judiciaria

85 Gratificagdo de Docénciaem Ensino Diferenciado—GADEED

86 Gratificagdo de Docéncia em Estabelecimento de Restricdo de Liberdade -
GADERL

88 Gratificagdo pela Execucdo de Atividades de Regulagdo de Servico Publico

99 Outras Aposentadorias e Reformas
03 Pensdes

01 Pensionista Militar
03 Pensdes Civis
04 Gratificagdo Natalicia— PensionistaCivil

05
06
07
Lei n° 335/92
08
09
11
12
13
14
Lei n° 66/89

Lei n° 2.056/98

Gratificagdo Natalicia— PensionistaMilitar
Vantagens I ncorporadas
Vencimento Complementar

Gratificagdo de Titularidade

Indenizagdo de Habilitagdo de Policial Civil
Gratificagdo deAtividade

Representagdo DFG/DFA

Opcao 55% Vencimentos DFG/DFA
Vantagem Pessoal Nomina mente | dentificada

Lei n° 2.056/98 Resolucéo 69/78

Lei n° 2.932/02
Lei n° 2.775/01
Periculosidade

Vantagem Pessoal Nominalmente I dentificada- Res. 18/83

15
17
18

Gratificagdo de Ensino Especial
Gratificagdo de Apoio asAtividades Juridicas
Abono Especia

Abono especial de 28,86%
Abono especial de 10,8%

19

Lei n° 1.004/96

Parcela Complementar

Incorporagéo de Décimos

Incorporagdo Gratificagdo Empregados.

20
TIDEM

Regime de Tempo Integral e Dedicagédo Exclusiva do Magistério Pablico -
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21 Gratificacdo de Desempenho
Le no939/95
Le no940/95
Lei n° 553/93
22 Gratificagdo por Titulaggo
23 Pensdo Temporaria
24 Pensdo Vitalicia
25 Gratificagdo de Regénciade Classe
26 Gratificagdo de Apoio a Realizacdo de Espetéculos
27 Gratificagdo de Desempenho e Produtividade
28 Gratificagdo 40 Horas
30 Gratificagdo de Produtividade Rodoviaria
34 Gratificagdo de Apoio as Atividades de Transito
35 Gratificagdo De Raios-X e Substancias Radioativas
36 Gratificagao por Servigosde LimpezaPublica
37 Complementag&o do Salario Minimo
38 Gratificacdo de Apoio Fazendério
39 Ampliacdo de CargaHoréria
40 Adicional Noturno
42 Adiciona de Tempo de Servico
Artigo 191 Lei n° 8.112/90
43 Opcao 20% Art. 184 Lei 1.711
14 Gratificag@o de Risco e Dedicagéo Exclusiva
45 CargaEventual
46 Gratificagdo de Apoio asAtividades Rodoviérias
47 Gratificagdo deAtividade Agropecuéria
48 Gratificagdo de Apoio aAtividade Prisional
49 Gratificagdo deAtividade Cultural
50 Gratificagdo deAtividade Administrativa
51 Gratificagdo deAtividade Musical
52 Gratificagéo por Atividade em Servico Social
53 Gratificagdo de Desempenho deAtividade Técnica
54 Gratificagdo de Desempenho e Produtividade
55 Gratificagdo de Incentivo aFiscalizag8o deAtividades Urbanas
56 Gratificagdo de Apoio asAtividades Policiais Civis
57 Gratificagdo deAtividade Policial
58 Gratificagdo deAtividade de Risco
59 Gratificagdo de Compensacao Organica
60 Cargo em Comisséo
61 Gratificag@o por Exercicio em EscolaRural
62 Gratificaggio deAlfabetizagso
63 Gratificagdo de Funcdo Militar
65 Vantagem por Decisgo Judicial
66 Adicional de Certificagdo Profissiona Militar
67 Gratificagdo de Funcgdo de Natureza Especia Militar
68 Adicional de Operagdes Militares
69 Gratificagdo De Representacdo Militar
71 Adiciona Posto ou Graduagdo Militar
72 Pensdo I ndenizatéria— Decisdo Judicial
75 Piso Remunerag@o —L ei 2.950/02
76 Gratificagdo de Atividade Médica—Lei n° 3.323/2.004
79 Gratificagdo de Gestdo Rodovidria— GGR
80 Gratificag@o deAtividade Judiciaria
88 Gratificago pela Execucdo de Atividades de Regulagéo de Servico Publico
04 Contratacdo por Tempo Determinado
01 Salario Contratagdo Temporéria
05 Outros Beneficios Previdenciérios
06 Beneficio Mensal ao Deficiente e ao Idoso
07 Contribui¢do a Entidades Fechadas de Previdéncia
08 Outros Beneficios Assistenciais
01 Auxilio Funera
03 Adicional de Natalidade
04 AuxilioAcidentede Trabalho
05 Auxilio Reclusdo
10 AuxilioInvadidez
11 AuxilioAssisténciaMédica
50 Salério Educacéo
51 Auxilio Doenca
52 Auxilio-Natalidade
Auxilio Natalidade— Estatutério
55 Aucxilio Creche (Pré-Escolar)
56 BolsaEscola
57 Auxilio Deficiente Fisicoe Mental
64 Auxilio Social - Despesa de Pronto Pagamento

99 Outros Beneficios Assistenciais
09 Sd&io-Familia
01 Pessoal Civil
02 Pessoal Militar
03 Inativos Civis
04 Inativos Militares
05 Pensionista
99 Outros Salérios-Familia
10 Outros Beneficios de Natureza Social
99 Diversos Beneficios de Natureza Social
11 Vencimentos e Vantagens Fixas— Pessoal Civil
01 Vencimentos
02 Representagdo DFG/DFA e Outros Com Vinculo
Gratificacdo de Representagdo — TCB
03 Emprego em Comisséo
Func¢do Gratificada

E.C/FG

04 Adiciona Por Tempo de Servigo
Anuénio

05 Sdaios

06 Férias
Adiantamento

Proporcionais
Vencidas—Indenizadas
07 Adiciona delnsalubridade
08 Gratificagdo pelaExecucdo deAtividades de Regul agdo de Servigo Pablico
09 Auxilio paraDiferencade Caixa
10 Adicional de Periculosidade
11 Complementag&o de Sal&rio Minimo
12 Gratificacdo de Raios-X, Substancias Radioativas
13 Indenizacdo de Habilitagdo de Policial Civil
14 Complementag&o de Vencimentos e Salérios
Lei n° 335/92
Lei n° 2.950/02
Complemento Salarial - Lei 804/94
Complemento Salarial —Ativos
Complementacdo Salarial TCB
Complemento de Remunerag&o Nominal
16 Opc&o 40 Horas Vencimento
17 Gratificagdo de Titularidade
18 Gratificagdo de Gestéo Rodovidria— GGR
20 Gratificacao deAtividade Policial
21 Gratificagdo Natalicia— Pessoal Civil
22 Gratificacdo Natalina— 13° Salério —Empresas
23 Gratificagdo por Titulagdo
25 Licenca Prémio por Assiduidade
26 Gratificag@o de Produtividade Rodoviéria
27 Gratificacdo deAtividade de Preceptoria
28 Gratificagdo deAtividade
29 Gratificagdo de Desempenho
Lei no 939/95
Lei no940/95
30 Gratificagdo deApoio Fazendario
31 Férias - Abono Pecuniério
32 Férias 1/3 Constitucional — CLT
Artigo 7, Inciso XV 11 da Constitui¢do Federal
Artigo 7, Inciso XV 11 da Constituicdo Federal — Vencidas
Artigo 7, Inciso XVII da Constitui¢cdo Federal — Proporcionais
33 Gratificag8o deAlfabetizacdo
34 Vantagem Pessoal Nominal mente | dentificada
Lei n° 2.816/01
Lei n° 66/89
Lei n° 1.867/98
Lei n° 1.867/98 Integracéo de Plantbes
Lei n° 2.056/98
Lei n° 2.056/98 — Resolugéo 69/78
Lei n° 2.932/02
Lei n° 2.775/01
Periculosidade
Lei n° 1.867/98 PCCS
Gratificagdo Raios X Substancias Radioativas
Lei n° 87/89 FHDF
Lei n° 87/90 Triénio
Vantagem Pessoal Nom. I dentificada - Resolucdo n° 18/83
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Vantagem Reabilitacdo CargaHoréria
Abono Incorporado Estatutério
Abono Incorporado CLT
Func&o Incorporada NOVACAP
Vantagem Pessoal Nomina mente Identificada SAB
Vantagem Pessoal Dec. 3.259 NOVACAP
Hora Extra Incorporada CLT
Abono Lei 8178 Incorporada
Gratificacdo Incorporada TCB
Incorporagdo 1SN 01/94
35 Gratificagdo de Apoio Administrativo
37 Gratificagdo de Apoio asAtividades Juridicas
38 Gratificagdo de Risco e Dedicacéo Exclusiva
39 Abono Especia
ParcelaComplementar
Abono Financeiro
Abono Especial — SAB
41 Incorporagdo de Décimos
Lel n° 1.004/96
Lei n°1.141/96
Incorporacao Gratificagdo Empregados - IDHAB.
Décimos Incorporados — EMATER
42 Gratificagdo de Incentivo asA¢des Basicas de Salde
43 Gratificagdo de Movimentagdo
a4 Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva do Magistério Publico - TI-
DEM
45 Gratificagdo de Desempenho e Produtividade
Lei n° 2.756/01
46 Gratificacdo deAtividade de Ensino
48 Adicional de Radiacdo lonizante
49 Gratificagdo 40 Horas
51 Gratificagado por Exercicio em EscolaRural Professor eAssisténcia
52 Gratificagdo de Regénciade Classe
53 Indenizag&o de Manutencdo de Instrumentos Musicais
54 Gratificagdo de Apoio as Atividades de Trénsito
55 Gratificacdo deApoio a Realizagdo de Espetacul os
56 Gratificagdo de Representacdo Mensal
57 Gratificagdo deAtividade de Controle Externo
58 Honorério de Diretor
59 Gratificagdo de Solista, Spallae Concertino
60 Gratificagdo por Atividade de Risco
61 Gratificagdo de Ensino Especial
63 Gratificagao de Desempenho deAtividade Técnica
64 Gratificagdo de Compensacao Organica
65 Gratificagdo Especia
66 Vantagem por Decisdo Judicia
67 Representacdo Vencimento DFG/DFA Sem Vinculo Efetivo
Gratificagdo de Representagdo TCB
68 Gratificagdo deAtividade de Risco
70 Gratificagdo de Docénciaem Ensino Diferenciado—GADEED
71 LicencaExtraordinériaCom Remuneracéo
73 Gratificacdo deApoio aAtividade Rodoviéria
74 Gratificagdo deAtividade Legidativa
75 Gratificagdo por Atividade com Adolescente em Restricdo de Liberdade
76 Gratificagdo deAtividade Agropecudria
77 Gratificagdo de Apoio aAtividade Prisional
78 Gratificagdo deAtividade Cultura
79 Gratificagdo deAtividadeAdministrativa
80 Gratificag@o deAtividade Judiciaria
81 Gratificagdo deAtividade Musical
82 Gratificagéo por Atividade em Servico Social
83 Gratificagdo de Atividade de Transportes Urbanos
84 Gratificagdo de Incentivo a Fiscalizago deAtividades Urbanas
85 Gratificacdo deApoio asAtividades Policiais Civis
86 Gratificagdo de Docénciaem Estabel ecimento de Restri¢éo de Liberdade — GA-
DERL
87 Gratificagdo por Servigos de Limpeza Urbana
88 Gratificagdo Necroscopia
89 Piso Remuneragéo
91 Gratificagdo por Atuagdo no Meio Rural
92 Gratificago por Atividade Especificada
93 Gratificagdo de Atendimento ao Piblico — GAP
Lei 2.983/02
9 Pensdo IndenizatdriaeVitalicia

95 Abono de Permanéncia
96 Gratificagdo de Atividade Médica—Lei n° 3.323/2004
99 Outras Despesas Fixas — Pessoal Civil
12 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Militar
01 Soldo
02 Adicional de Tempo de Servico Militar
03 Adicional de Certificagio Profissional
06 Gratificagdo Raios-X e Substancias Radioativas
08 Gratificagdo Natalicia— Pessoa Militar
11 Gratificagdo de Funcdo de Natureza Especia
12 Adicional de Operagdes Militares
13 Gratificagdo de Representacéo Militar
15 Adicional de Posto ou Graduagdo
16 Gratificacdo de Funcéo Militar
17 Vantagem Por Decisdo Judicial
18 Férias 1/3 Constitucional
99 Outras Despesas Fixas — Pessoa Militar
13 Obrigagdes Patronais
01 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS
02 Ingtituto Nacional de Seguro Social —INSS
03 Seguro deAcidentede Trabalho
04 Contribuicdo de Sal&rio Educacdo
05 SENAI
06 SES
08 Contribuicdo Patronal
99 Outras Obrigactes Resultantes da Folha de Pagamento
14 Diarias— Pessoal Civil
14 Di&rias no Pais
16 Di&riasno Exterior
15 Di&rias — Pessoa Militar
14 Di&rias no Pais
16 Dié&riasno Exterior
16 Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil
01 Ajudade Custo Civil
02 Substituicdes
03 Gratificagdo PelaPrestacdo de Servico Extraordinério
04 Gratificacdo pela Representacdo de Gabinete
05 Gratificagdo pel os Encargos de Sel ecdo e Aperfeigcoamento
06 Gratificagdo por Servicos ou Estudos no Pais ou Exterior
07 Plantdes
08 Pré-Labore
12 CargaEventual
13 Adicional Noturno
14 Horas Extras
15 Aviso Prévio
16 HonorériosAdvocaticios
18 Convocagdo Extraordinéria de Deputados Distritais
19 Incentivo Pecuniério para Instrutores Internos
20 Ajuda de Custo aos Deputados Distritais
99 Outras Despesas Varidveis — Pessoal Civil
17 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Militar
01 Ajudade Custo
02 Auxilio ou Indenizacdo paraMoradia
04 Compensacdo Organica
05 Etapas paraAlimentagéo
06 Complemento de Vencimento
08 Substituigdes
99 Outras Despesas Variaveis — Pessoa Militar
18 Auxilio Financeiro aEstudante
01 Bolsa de Estudos no Pais
02 Bolsade Estudos no Exterior
03 Bolsa de Estudos Residentes
04 Auxilio Moradia Residentes
05 Auxilio para o Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas
06 Bolsas de Estudo — Beneficio
19 Auxilio-Fardamento
Auxilio Fardamento Militar
20 Auxilio Financeiro aPesquisadores
01 Apoio & Pesquisa - Pessoa Fisica
02 Apoio & Pesquisa - Pessoa Juridica
03 Apoio a Eventos de Natureza Cientifica e Tecnol 6gica
21 Juros sobre a Divida por Contrato
01 Juros da Divida Interna Contratual com Institui¢fes Financeiras
02 Juros da Divida Externa Contratual com I nstitui¢fes Financeiras
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22

23
24
25
26
27
28
30

31

03 JurosdaDividaParcelada—INSS

04 Juros da Divida Parcelada— PASEP

05 Juros da Divida Parcelada— COFINS

06 JurosdaDivida Parcelada— REFIS

07 Juros da Divida Parcel ada— Parcelamento Especial
08 Juros da Divida Parcel ada— Parcelamento Excepcional
99 Outros Juros da Divida Contratada

Outros Encargos sobre a Divida por Contrato

01 EncargosdaDividaInterna Contratual com Institui¢oes Financeiras
02 Encargos daDividaExterna Contratual com Institui¢oes Financeiras
Juros, Deségios e Descontos da Divida Mobiliaria

Outros Encargos sobre a DividaMobiliaria

Encargos sobre Operagdes de Crédito por Antecipacédo da Receita
Obrigactes decorrentes de PoliticaMonetéria

Encargos pelaHonradeAvais, Garantias, Segurose Similares
Remuneracdo de Cotas de Fundos Autérquicos

Material de Consumo

01 Combustiveis e L ubrificantes Automotivos

02 Combustiveis e Lubrificantesde Aviagdo

03 Combustiveis e Lubrificantes Para Outras Finalidades
04 GésEngarrafado

05 Explosivos e Municdes

06 Alimentos ParaAnimais

07 GénerosdeAlimentagdo

08 Animais para Pesquisa e Abate

09 Material Farmacol égico

10 Material Odontol 6gico

11 Material Quimico

12 Material de Coudelaria ou de Uso Zootécnico

13 Material de Cagae Pesca

14 Material Educativo e Esportivo

15 Material para Festividades e Homenagens

16 Material de Expediente

17 Material de Processamento de Dados

18 Materiais e Medicamentos para Uso Veterindrio

19 Material deAcondicionamento e Embalagem

20 Material de Cama, Mesae Banho

21 Material de Copa e Cozinha

22 Material de Limpeza e Producdo de Higienizacdo

23 Uniformes, Tecidos e Aviamentos

24 Material para Manutencdo de Bens Imoveis/Instal agdes
25 Material para Manutencdo de Bens Moveis

26 Material Elétrico e Eletronico

27 Material de Manobra e Patrulhamento

28 Material de Protegéo e Seguranca

29 Material para Audio, Video e Foto

30 Material ParaComunicactes

31 Sementes, Mudas de Plantas e Insumos

32 Suprimento deAviacdo

33 Material Para Producéo Industrial

34 Sobressal entes, Maguinas e Motores de Navios e Embarcacdes
35 Material Laboratorial

36 Material Hospitalar

37 Sobressalentes de Armamento

38 Suprimento de Protecéo ao V6o

39 Material para Manutencdo de Veiculos

40 Material BiolGgico

41 Material Para Utilizacdo Em Gréfica

42 Ferramentas

43 Material ParaReabilitagdo Profissional

44 Material de Sinalizacdo Visual eAfins

45 Material Técnico para Selecdo e Treinamento

46 Material Bibliogréfico N&o Imobilizavel

47 Softwares de Base

50 Bandeiras, FlamulaseInsignias

51 Artigos Funerarios

64 Despesa de Pronto Pagamento

99 Outros Materiais de Consumo

Premiac6es Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas

01 Premiagdes Culturais

02 PremiagdesArtisticas

05 Outras Premiagdes

14 Premiagdes Desportivas

15 Premiagbes Cientificas

32

33

35

36

37

Material de Distribuicéo Gratuita

03
04
06
07
08
09
10
99

Livros Didaticos

GénerosAlimenticios

M edicamentos

Materia paraCerimonial

Material Destinado aAssisténcia Social
ProdutosAgricolas

Material Educacional e Cultural

Outros Materiais de Distribuicdo Gratuita

Passagens e Despesas com Locomogao

01
02
03
04
06
07
99

Passagens para o Pais

Passagens para o Exterior

Fretes e Locag8o de Veicul os por Necessidade de Servigo
Mudangas em Objeto de Servigo

Passagens e L ocomog&o na Supervisdo de Vendas
Pedagios

Outras Despesas com Locomogao

Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo

01

Substitui¢do de Mao-de-obra (Art. 18 § 1° LC 101/00)

Servigosde Consultoria

01
02
99

Assessoria e Consultoria Técnicaou Juridica
AuditoriaExterna
Outros Servigos de Consultoria

QOutros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

01
02
03
04
05
06
07
08
09
11
12
13
14
15
16
18
20
21
22
23
24
25
26
27
28
30
31
32
34
35
36
37
38
39
40
41

42
43
44
45
46
59
60

64
99

Condominios

Diarias a Colaboradores Eventuais no Pais
DiariasaColaboradores Eventuais no Exterior
Comissdes e Corretagens

Direitos Autorais

Servigos Técnicos Profissionais

Estagiérios

BolsadeIniciagdo ao Trabalho

Salériosde I nternos em Penitenciarias
Pro-Labore a Consultores Eventuais

Capatazia, Estivae Pesagem

Conferéncias e Exposi¢des e Espetacul os
Armazenagem

Locagdo delmoveis

Locagdo de BensMoveise Intangiveis
Manutencdo e Conservacdo de Equipamentos
Manutencg&o e Conservagdo de Veiculos
Manutencg&o e Conservacdo de Bens Méveis de Outras Naturezas
Manutenggo e Conservagdo de Bens Iméveis
Fornecimento deAlimentagdo

Servicosde Carédter Secreto ou Reservado
Servigosde Limpezae Conservagéo

Servigos Domésticos

Servigosde Comunicagdo em Geral

Servigo de Selegdo e Treinamento

Servicos Médicos e Odontol 6gicos

Servigosde Reabilitagdo Profissional
ServigosdeAssisténcia Social

Servigos de Pericias Médicas por Beneficios
Servigo deApoio Administrativo, Técnico e Operacional
Servigo de Conservagao e Rebeneficiamento de Mercadorias
Confecgéo de Material deAcondicionamento e Embalagem
Confeccado de Uniformes, Bandeiras e Flamulas
Fretes e Transportes de Encomendas

Encargos Financeiros Dedutiveis

Multas Dedutiveis

Juros

Encargos Financeiros Indedutiveis

Multas Indedutiveis

Jetons a Conselheiros

Dié&riasaConselheiros

Servigosde Audio, Video e Foto

PesquisaLei n° 9.394/96, Artigo 71

Despesa de Pronto Pagamento

Outros Servigos

Locacdo de M&o-de-obra

01
02
03
04

Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
LimpezaeHigienizacdo

VigilanciaOstensiva

Manutencgo e Conservagdo de Bens Imdveis
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05 Servigos de Copa e Cozinha
06 Manutencdo e Conservacdo de Bens Méveis
07 Operadores de Mé&guinas e Motoristas
08 Servicosde Lavanderia
09 Manutenc&o de Equipamentos
10 Servicosde Jardinagem
99 Outras L ocagdes de Mao de Obra

38 Arrendamento Mercantil
01 Méguinas e Aparelhos
02 VeiculosFerroviérios
03 VeiculosRodoviérios
04 Outros Bens Méveis
05 BensImoveis
99 Outros Arrendamentos

39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica
01 Assinaturas de Periddicos e Anuidades
02 Condominios
03 Comissdes e Corretagens
04 Direitos Autorais
05 Servigos Técnicos Profissionais
06 Servigos de Capatazia, Estiva e Pesagem
07 Descontos Financeiros Concedidos
08 Servigo de Manutencdo de Software
09 ServicosdeArmazenagem
10 Locacdo delméveis
11 L ocagdo de Softwares
12 L ocagdo de Mé&guinas e Equipamentos
14 Locagdo de Bens Moveis de Outras Naturezas e | ntangiveis
15 Reparo, Conservagdo e Manutencdo de Armamentos
16 Manutenc&o e Conservagdo de Bens Imoveis
17 Manutencdo, Conservagdo e Instalacéio de Méguinas e Equipamentos
18 Higiene e Tratamento de Agua
19 Manutencdo e Conservagao de Veiculos
20 Manutencdo e Conservacdo de Bens Mveis
21 Manutencdo e Conservagéo de Estradas e Vias
22 Exposi¢des, Congressos e Conferéncias e Espetéacul os
23 Festividades e Homenagens
24 Locagdo de Meios de Transporte
25 Locagdo de Mé&guinas de Obras
26 L ocacdo de ImplementosAgricolas
27 Plantio e Reflorestamento

28 Levantamento, Prospeccdo e Andlise de Dados Geogréficos, Topogréfi-
coseAerofotogramétricos

29 L evantamento, Prospeccdo e Andlise de Dados Estatisticos, Econdmicos
e Socioldgicos

30 PesquisaLel n° 9.394/96, Artigo 71

31 Anuidade em AssociacOes, Federagdes e Conselhos
35 Multas Dedutiveis

36 Multas Indedutiveis

37 Juros

38 Encargos Financeiros Dedutiveis

39 Encargos Financeiros Indedutiveis

40 ProgramadeAlimentagéo do Trabal hador

41 Fornecimento deAlimentacdo

a2 Servigosde Caréter Secreto ou Reservado

43 Servicosde EnergiaElétrica

44 ServicosdeAguaeEsgoto

45 Servigosde Gés

46 Servigos Domésticos

47 Servigosde Comunicagdo em Geral

48 Servicosde Selecdo e Treinamento

49 Produgdes Jornalisticas

50 Servigco Médico-Hospitalar, Odontol dgico e L aboratorial
51 ServicosdeAndlises e Pesquisas Cientificas
52 Servigos de Reabilitagdo Profissional

53 ServigosdeAssisténcia Socia

54 Servigosde Creches e Assisténcia Pré- Escolar
56 Servigos de Pericias M édicas por Beneficios
57 Servigos de Processamento de Dados

58 Servigosde Telecomuni cactes

59 Servigos de Audio, Video e Foto

61 Servigosde Socorro e Salvamento

63 Servigos Gréficos

64 Despesa de Pronto Pagamento

65 Servigos de Apoio ao Ensino
66 ServigosJudicidrios
67 Servigos Funerérios
68 Servigo de Conservagdo e Rebeneficiamento de Mercadorias
69 Segurosem Geral
70 Confeccdo de Uniformes, Bandeiras e Flamulas
71 Servigosde Confeccéo de Material de Acondicionamento e Embalagem
72 Vale-Transporte
73 Transporte de Servidores
74 Fretes e Transportes de Encomendas
75 Pedagio
76 Classificagdo de Produtos
77 VigilanciaOstensiva
78 Servigosde Limpezae Conservagéo
79 Servico deApoio Administrativo, Técnico e Operacional
80 Hospedagens
81 ServicosBancérios
83 Servigos de Copias e Reproducdo de Documentos
85 Servigosem Itens Reparaveis de Aviagdo
88 Servigosde Publicidade e Propaganda
94 Aquisicdo de Software de Aplicagéo
95 Manutencdo, Conservagao e Instalacdo de Equipamentos de Processamento de
Dados
97 Despesas de Teleprocessamento
99 Outros Servigos
41 Contribuigdes
42 Auxilios
01 Transferéncias a Municipios
03 Transferéncias a Entidades Privadas
43 Subvencdes Sociais
90 Pesquisa—Lei 9.394/96 Artigo 711
99 Outras I nstituicdes Privadas
45 Equalizagdo de Precose Taxas
46 Auxilio-Alimentacdo
01 AuxilioAlimentacgo —Militar
02 AuxilioAlimentacdo — Civil
47 Obrigaces Tributérias e Contributivas
01 Encargos Tributarios
02 Comissdes e Despesas Bancérias
03 Contribuicdes parao PIS/PASEP
04 Contribui¢do Socia Sobre o Lucro Liquido
05 COFINS
07 Obrigactes Patronais— Servicos de Terceiros Pessoa Fisica
08 INSS—Dié&rias
09 Obrigaces Patronais sobre Servicos de Pessoa Juridica
10 Imposto de Renda — Pessoa Juridica
99 Outras Obrigag@es tributérias e Contributivas
48 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
01 AuxilioMoradia
02 BolsaAtleta
03 Passagens I nterestaduai s para migrantes
04 Passes Urbanos
06 Bolsas dos Programas Sociais
07 Auxilio Salide
08 Programade Inclusdo Digital paraprofessores
09 Chegue Moradia
64 Despesas de Pronto Pagamento
49 Auxilio-Transporte
01 Indenizag&o de Auxilio Transporte
51 Obras e InstalacBes
01 Estudos e Projetos
02 Edificacgo
03 Obras e Urbanizag&o
04 Obras Rodovié&rias
05 Instal agdes
07 Obras com o Metro
08 Benfeitoriasem Imbveisde Terceiros
99 Outras Obras e Instal agBes
52 Equipamentos e Material Permanente
02 Aeronaves
04 Aparelhos de Medicdo e Orientagdo
06 Aparelhos e Equipamentos de Comunicagdo
08 Aparelhos, Equipamentos, Utensilios Médico-Odontolégicos, Laboratorial e
Hospitalar
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10 Aparelhos e Equipamentos para Esportes e Diversdes 77 Principal Corrigido daDividaContratual Refinanciado
12 Aparelhos e Utensilios Domésticos 81 Distribui¢go Constitucional ou Legal de Receitas
14 Armamentos 91 SentengasJudiciais
18 ColegBese MateriaisBibliogréficos 92 Despesas de ExerciciosAnteriores
19 Discotecas e Filmotecas 93 IndenizacBes e Restituicdes
20 Embarcagdes 01 Indenizagoes
22 Equipamentos de Manobra e Patrulhamento 02 Restituicles
24 Equipamento de Proteg&o, Segurangae Socorro 03 Restitui¢do de Convénios
26 Instrumentos Musicais e Artisticos 04 Indenizag8o de Transporte
28 Méguinas e Equipamentos de Natureza Industrial 05 Ressarcimentos
30 Méguinas e Equipamentos Energéticos 94 IndenizagOes e Restitui ¢des Trabal histas
32 Méguinas e Equipamentos Gréficos 01 IndenizagOes e Restitui ¢des de Pessoal
33 Equipamentos Para Audio, Video e Foto 02 Indenizagdo por Programade Desligamento Voluntério
34 Méguinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 03 Indenizagdo por Exoneracdo e Demisséo
35 Equipamentos de Processamento de Dados 04 LicengaPrémio por Assiduidade
36 Méaquinas, Instalagdes e Utensilios de Escritério 95 Indenizacdo pela Execuc&o de Trabal hos de Campo
38 Méaquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina 96 Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado
39 Equipamentos e Utensilios Hidréaulicos e Elétricos 01 Pessoal Civil
40 Méguinas e Equi pamentos Agricolas e Rodoviérios I1 — Dos Conceitos e Especificacdes
12 Mobilidrio em Gera A - Categorias Econdmicas
44 Obras de Arte e Pegas para Museu A despesaorcamentariaé classificadaem duas categorias econdmicas:
46 Semoventes e Equipamentos de Montaria 3 - Despesas Correntes
48 Veiculos Diversos Classificam-se nesta categoriatodas as despesas que ndo contribuem, diretamente, paraaforma-
50 VeiculosFerroviérios ¢80 ou aquisi¢do de um bem de capital.
51 Pecas N&o Incorporéveisalmoveis 4 - Despesas de Capital
52 Veiculosde Tragdo Mecanica Classificam-se nesta categoriaaguel as despesas que contribuem, diretamente, paraaformacdo ou
53 Carros de Combate aquisicdo de um bem de capital.
54 Equipamentos, Pegas e Acessorios Aeronauticos B - Grupos de Natureza de Despesa
56 Equipamentos, Pecas e Acessorios de Protecéo ao Voo E um agregador de elementos de despesa com as mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto:
57 Acessorios ParaAutomoéveis 1- Pessoa e Encargos Sociais
58 Equipamentos de Mergulho e Salvamento Despesas orcamentérias de natureza remuneratéria decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
60 Equipamentos, Pegas e Acessorios Maritimos emprego ou fungdo de confianga no setor publico, do pagamento dos proventos de aposentado-
83 Equipamentos e Sistemade Protecdo e VigilanciaAmbiental rias, reformas e pensdes, das obrigages trabal hi stas de responsabilidade do empregador, inciden-
89 Equipamentos, Sobressalentes de Méguinas, Motor de Navios de Esquadra tes sobre afolhade salérios, contribui¢&o a entidades fechadas de previdéncia, outros beneficios
97 Bens de Convénio néo Incorporado assistenciais classificavels neste grupo de despesa, bem como soldo, gratificacfes, adicionais e
99 QOutros Materiais Permanentes outros direitos remuneratérios, pertinentes a este grupo de despesa, previstos na estrutura
61 Aquisicdo deImoéveis remuneratdria dos militares, e ainda, despesas com o ressarcimento de pessoal requisitado, des-
08 Terrenos pesas com a contratacdo tempordria para atender anecessidade de excepcional interesse publico
09 Prédios e despesas com contratos de terceirizagdo de méo-de-obra que se refiram a substituicdo de
62 Aquisicdo de Bens para Revenda servidores e empregados publicos, em atendimento ao disposto no Artigo 18, § 1°, daLei Comple-
97 Mercadorias para Revenda mentar n° 101, de 2000;
63 Aquisicdo de Titulos de Crédito 2 - Juros e Encargos da Divida
64 Aquisicdo de Titulos representativos de Capital ja Integralizado Despesas orcamentari as com o pagamento de juros, comissdes e outros encargos de operactes de
01 Aquisicdo de Titulos representativos de Capital ja Integralizado crédito internas e externas contratadas, bem como dadividapdblicamobiliaria.
65 Constituicdo ou Aumento de Capital de Empresas 3 - Outras Despesas Correntes
01 Participacdo em Constituicéo de Capital de Empresas Industriais Despesas orcamentérias com aquisi¢do de material de consumo, pagamento de diarias, contribui-
02 Participago em Constituicdo de Capital de EmpresasAgricolas ¢oes, subvencdes, auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, além de outras despesas da categoria
03 Participagcdo em Aumento de Capital de Empresas Industriais econdmica“ Despesas Correntes’ ndo classificiveis nos demais grupos de natureza de despesa;
04 Participagdo em Aumento de Capital de EmpresasAgricolas 4 — Investimentos
05 Participagdo em Constituicdo de Capital de Empresas Comerciais Despesas orcamentarias com o planejamento eaexecugdo de obras, inclusive com aaquisi¢do de
06 Participagdo em Constituicdo de Capital de Empresas Financeiras imoveis considerados necessarios a realizacao destas Ultimas, e com a aquisicao de instal agOes,
07 Participacdo em Constituicdo de Capital de Empresas Comerciais equipamentos e material permanente.
08 Participacéo em Constituicdo de Capital de Empresas Financeiras 5 - Inversdes Financeiras
99 Constituicdo ou Aumento de Capital de Empresas Despesas orcamentérias com aaquisicéo deimdveis ou bens de capital jaem utilizagdo; aquisicdo
66 Concessdo de Empréstimos e Financiamentos detitul os representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer espécie, ja constitui-
01 Financiamentos Concedidos das, quando a operacdo ndo importe aumento do capital; e com a constituicdo ou aumento do
99 Outros Empréstimos e Financiamentos capital de empresas.
67 Depbsitos Compul sorios 6 - Amortizagdo da Divida
02 Depdsitos Judiciais Despesas or¢amentérias com o0 pagamento e/ou refinanciamento do principal e da atualizacéo
03 Depdsitos para Recursos monetariaou cambial dadividapublicainternae externa, contratual ou mobiliaria.
71 Principal daDivida Contratual Resgatado 7 - Reserva Orcamentéria do Regime Préprio de Previdénciado Servidor
01 Amortizagdo da Dividalnterna Contratual com Institui¢des Financeiras Os ingressos previstos que ultrapassarem as despesas orcamentarias fixadas num determinado
02 Amortizagdo da DividaExterna Contratual com I nstitui ¢des Financeiras exercicio constituem superavit orcamentarioinicial, destinado agarantir desembol sos futurosdo
03 Amortizag8o daDividaParcelada—INSS Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, do ente respectivo.
04 Amortizagdo da Divida Parcelada— PASEP Dessa forma, o orcamento do fundo préprio de previdéncia deve ser constituido, do lado da
05 Amortizagdo da Divida Parcelada— COFINS receitaorcamentdria, pelaprevisdo das contribui ¢des dos segurados e demaisreceitas, edo lado da
06 Amortizag8o da Divida Parcelada— REFIS despesa, adotagdo das despesas a serem realizadas durante o exercicio, evidenciando areserva
07 Amortizagdo da Divida Parcel ada— Parcelamento Especia correspondente dos recursos que ndo serdo desembol sados por se tratar de poupanca para fazer
08 Amortizac8o daDivida Parcelada— Parcelamento Excepcional face aos compromissos futuros.
72 Principal daDividaMobiliéria Resgatado 9 - Reservade Contingéncia
73 Corregdo Monetériae Cambia da Divida Por Contrato Compreende o0 volume de recursos destinados ao atendimento de passivos contingentes e outros
74 Corregdo Monetériaou Cambial daDividaMobiliéria Resgatada riscos, bem como eventosfiscaisimprevistos. Essareservapodera ser utilizada para aberturade
75 Correcao Monetéria de Operacoes de Crédito por Antecipagdo de Receita créditosadicionais, desde que definidanaLDO.
76 Principal Corrigido daDividaMobilidriaRefinanciado C - Modalidades de Aplicacéo




N° 234, sexta-feira, 10 de dezembro de 2010

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 37

A modalidade de aplicacdo tem por finalidadeindicar se osrecursos séo aplicados diretamente por
0rgdo ou entidade no &mbito damesma esfera de Governo ou por outro ente da Federagdo e suas
respectivas entidades, e objetiva, precipuamente, possibilitar aeliminacdo daduplacontagem dos
recursos transferidos ou descentralizados.

10 - Transferéncias | ntragovernamentais

Despesas realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades pertencentes a
administragdo publica, dentro damesmaesferade governo.

20 - TransferénciasaUni&o

Despesas orcamentarias realizadas pel os Estados, M unicipios ou pelo Distrito Federal, median-
te transferéncia de recursos financeiros a Uni&o, inclusive para suas entidades da administracdo
indireta.

30 - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal

Despesas orcamentérias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros da Uni&o ou
dos Municipios aos Estados e ao Distrito Federa, inclusive para suas entidades da administragéo
indireta.

40 - Transferéncias a Municipios

Despesas orgamentérias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros da Uni&o ou
dos Estados aos Municipios, inclusive para suas entidades da administracdo indireta.

50 - Transferéncias a I nstitui ¢des Privadas sem Fins Lucrativos

Despesas orcamentérias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades
sem finslucrativos que ndo tenham vincul o com aadministragéo publica.

60 - Transferéncias a | nstitui¢cdes Privadas com Fins Lucrativos

Despesas orcamentérias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades
com finslucrativos que ndo tenham vinculo com aadministracdo publica.

70 - Transferéncias a | nstituicbes Multigovernamentais

Despesas or¢amentérias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades
criadas e mantidas por dois ou mais entes da Federag&o ou por dois ou mais paises, inclusive o
Brasil.

71— Transferéncias a Consdrcios Publicos

Despesas orcamentérias realizadas mediante transferéncias de recursos financeiros a entidades
criadas sob a forma de consdrcios piblicos nos termos daLel n° 11.107, de 6 de abril de 2005,
objetivando a execugdo dos programas e agfes dos respectivos entes consorciados.

80 - Transferéncias ao Exterior

Despesas orcamentérias realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a 6rgéos e
entidades governamentai s pertencentes a outros paises, a organismos internacionais e a fundos
instituidos por diversos paises, inclusive aqueles que tenham sede ou recebam os recursos no
Brasil.

90 - Aplicacbes Diretas

Aplicacdo direta, pelaunidade orgamentaria, dos créditosaelaa ocados ou oriundos de descentra-
lizac&o de outras entidades integrantes ou ndo dos Orgamentos Fiscal ou da Seguridade Social, no
ambito damesmaesferade governo.

91 - AplicacBes Diretas Decorrentes de Operacdes entre Orgaos

Despesas orcamentdrias de 6rgéos, fundos, autarquias, fundactes, empresas estatais dependen-
tes e outras entidades integrantes dos orcamentos fiscal e da seguridade social decorrentes da
aquisicdo de materiais, bens e servicos, pagamentos de impostos, taxas e contribuicdes, além de
outras operacdes, quando o recebedor dos recursos também for 6rgéo, fundo, autarquia, funda-
¢80, empresa estatal dependente ou outra entidade constante desses orcamentos, no ambito da
mesma esferade Governo.

D - Elementos De Despesa

Tem por finalidade identificar os objetos de gasto que a administrago publica utiliza para a
consecucdo de seusfins.

01.Aposentadorias e Reformas

Despesas or¢amentérias com pagamentos de inativos civis, militares reformados e segurados do
plano de beneficios daprevidénciasocial.

01.Proventos — Pessoal Civil

O servidor sera aposentado por invalidez permanente com proventos integraiS/proporcionais;
compulsoriamente ou voluntariamente. Os proventos da aposentadoria proporciona seréo
equivalentes a 70% do val or méximo que o servidor poderia obter, acrescidos de 5% por ano de
contribuicdo até o limite de 100%. (Artigo 186, daL el 8.112/90 eArtigo 8°, inciso || daEmenda
Constitucional 20, de 15/12/98).

02.Vantagens I ncorporadas - Pessoal Civil

O servidor que contacom tempo de servigo paraaposentadoriacom tempo provento integral sera
aposentado com a remuneracdo do padréo da classe imediatamente superior aquela em que se
encontra posicionado. (Artigo 192, Inciso | daLei n° 8.112, de 11/12/90). O servidor que contar
com tempo de servigo para aposentadoria com tempo provento integral seré aposentado quando
ocupante daultimaclasse dacarreira, com aremuneragdo do padrao correspondente, acrescidada
diferencaentre esse padréo e 0 padrdo da classeimediatamente anterior. (Artigo 192, Inciso || da
Lei n° 8.112, de 11/12/90).

04.Soldo- Pessoal Militar

Parcela basica mensal da remuneracdo e dos proventos, inerentes ao posto ou a graduagdo do
militar, éirredutivel, conforme constante daTabelal do Anexo | daMedidaProvisorian® 2.218/
01. (Artigo 3°, Inciso | daMedida Provisérian® 2.218, de 05/09/01).

07.Gratificagdo Especial

Pelo Decreto-lei n° 1.991/82 foi instituido que agratificacdo especial de quetrataal el n° 4.341/
64, ou seja, “0s servigos prestados ao SNI pelo pessoa civil ou militar constituem servigos
relevantes etitul o de merecimento aser considerado em todos os atos davidafuncional . Enquanto
exercerem fungdes no SN, os civis sdo considerados, para todos os efeitos legais, em efetivo
exercicio nos respectivos cargos. Os militares em servigo no SNI s0 considerados em comissao
militar. Os civis e os militares em servico no SNI fardo jus a uma gratificagéo especia fixada,
anualmente, pelo Presidente da Republica’, sobre a qual incidira desconto previdenciério sera
incorporada aos proventos dos funciondrios que a estejam percebendo na data da aposentadoria.
Nas aposentadorias com proventos proporcionai s ao tempo de servico, agratificacdo aincorporar-
se se reduzird namesma proporcdo do vencimento. (Artigo 1° do Decreto-lei n° 1.991, de 1982,
Artigo 7°, 8 3° daLei n° 4.341, de 1964).

08. Vencimento Complementar

v' Lein°335/92

Instituida, a partir de 1° de agosto de 1992, a equivaléncia de remuneracdo entre o cargo de
Subprocurador Geral e o Procurador em Exercicio no Tribunal de Contas do Distrito Federal.
(Artigo 3°daLei n° 335, de 15/10/92).

Lei n° 701/92

Deacordo com alLei n° 701/92 o Distrito Federal garantirdacomplementacdo da aposentadoria
quevier aser concedidanostermosdalegislacio previdenciériafederal aos seusex-funcionarios
publicos que, mediante op¢éo, foram integrados naformadal e n° 6.162/74 e permanecem em
atividades vinculadas ao Regime Juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Essa
complementacdo corresponderaadiferencaentre o valor do beneficio pago pelainstituicdo oficial
deprevidénciasocial federa, acrescido, quando for o caso, daimportanciadevidapelaentidade de
previdénciaprivadavinculadaaempresa, e aremuneracdo previstano respectivo plano de cargos
esdérios parao servidor em atividade de correspondente classificagéo funcional . Compreende-se
por remuneracao o salério do emprego permanente acrescido das gratificagdes e dos adicionaisde
natureza ndo eventual que a elesincorporam. De acordo com o Decreto n° 15.902/94 o Distrito
Federal garantird aos ex-servidores do seu Quadro de Pessoa que optarem pelo Regime de
Legidacado Trabal histaeintegracdo nastabel as de pessoal das empresas publicas e sociedades de
economiamista, acomplementagéo daaposentadoriaque vier aser concedidanaformadalegis-
lac&o do Regime Geral de PrevidénciaSocial. E necessério, ainda, que o servidor integreatabelade
pessoal da entidade para a qual optou. Essa complementacdo de aposentadoria corresponde a
diferenca do valor do beneficio pago pela Previdéncia Social, acrescido, quando for o caso, da
importancia devida pela entidade de previdéncia privada vinculada a empresa ou sociedade de
economiamista, e aremuneragdo previstano respectivo plano de cargos e sal &rios de correspon-
dente classificago funcional, ocupado no momento da aposentadoria. Compreende-se por remu-
neracdo o salério do emprego permanente acrescido das gratificagdes e dos adicionai sde natureza
permanente queaele seincorporam. (Lei n° 701, de 22 de abril de 1992, Artigos 1°, 2° do Decreto
n° 15.902, de 12 de setembro de 1994).

Gratificagdo deAtividade Agropecuéria

Gratificagdo de Atividade Agropecuéria, devida aos integrantes da carreira Desenvolvimento
Agropecuério, no percentual méximo de 120 (cento e vinte) por cento, incidente sobre o padréo
em que o servidor estiver posicionado. (Artigo 3° e10dalLe n° 2.894, de 23/01/02).

Lei 804/94-IDHAB

Complemento salarial fundamentado no disposto do Art. 11, § 2° da Lei n° 804, de 08 de
dezembro de 1994. Conforme a citeda lei, o IDHAB-DF, terd administracdo financeira propria,
obedecidas as disposi¢des|egais aplicaveis aautarquias, com padrdo de vencimentosdaadminis-
tracdo direta do Governo do Distrito Federal.

Osvalores que excederem aos vencimentos das Carreiras de Administragéo Pablicae Procu-
rador Autérquico do Distrito Federal seréo pagos, atitulo de vantagem pessoal, nominal e
intransferivel.

Complemento Vencimentos— Inativo

Processo Tribunal de Contas do Distrito Federal.

09. Gratificagdo de Titularidade

A Grétificag8o de Titularidade € pagaao professor que adquirir Licenciatura Curtaou Plena, razéo
dadiferencado padréo em que estiver localizado e o correspondente padréo do nivel parao qual
adquirir aformacao. Aplica-se, também, aos servidores aposentados. (Artigos 15, 23 daLei n° 66,
de 18/12/89).

10. Indenizagdo de Habilitagdo de Policial Civil

A Lei n° 9.264/96 trata que aremuneragao constitui-se de vencimento basico, Gratificagdo de
Atividade Policial no percentual de 170% (cento e setenta por cento), Gratificagdo de
Compensagdo Organica no percentual de 170% (cento e setenta por cento), Gratificacdo de
Atividade e Risco no percentual de 170% (cento e setenta por cento) e outras vantagens de
carater pessoal definidas em lei. Essas gratificagdes, bem assim alndenizag&o de Habilitagdo
Policia Civil instituida pelo Decreto-lei n° 2.266, de 12 de marco de 1985, e a Gratificagdo de
Atividadedequetrataal ei Delegadan® 13, de 27 de agosto de 1992, queintegram igual mente,
aremuneragdo dos cargos das carreiras da Policia Civil do Distrito Federal seréo calculadas
sobre o vencimento bésico do servidor, e, ndo se incorporam ao vencimento, nem seréo
computadas ou acumuladas para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento. A | ndenizagdo de Habilitac8o Policial Civil passaaser calculada,
nos percentuais de 35% (trinta e cinco por cento) paraos cargos de Delegado de Policia, Perito
Criminal e Perito Médico-Legista, e de 15% (quinze por cento) para os cargos de Agente de
Policia, Escrivéo de Policia, Papilocopista Policial e Agente penitenciario. (Artigos 7°, 8° da
Lei n° 9.264, de 07 defevereiro de 1996).
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11.Grétificagdo Natalicialnativo Civil
Corresponde a (1/12) um doze avos da remuneragéo a que o servidor fizer jus no més de
aniversario do seu nascimento, por més de exercicio nos doze meses anteriores. A fragéo igual
ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como mésintegral. (Artigo 1°dalL e n° 3279,
de 31/12/03).
12.Gratificag8o Natalicialnativo Militar
Parcelaremuneratériamensal devidaao militar, inerente ao tempo de servico. Os proventos
nainatividade remunerada sdo constituidos das seguintes parcel as: soldo ou quotas de soldo;
adicional de posto ou graduagéo; adicional de certificacéo profissional; adicional de opera-
¢Oes militares; adicional de tempo de servico. Base de calculo: 1° por ano sobre o valor do
soldo, ou quotas do soldo.
13.Gratificagdo deAtividade Policial
Gratificagdo de Atividade Policial, sobre o vencimento bésico no percentual de 170%
(cento e setenta por cento) e outras vantagens de carater pessoal definidasem lei. (Artigo
7°dalei. 9.264, de 07/02/96).
14. Gratificag8o de Atividade de Risco
Gratificagdo de Atividade de Risco no percentual de 170% (cento e setenta por cento) e outras
vantagens de caréter pessoal definidasem lei. (Artigo 7° daLei. 9.264, de 07/02/96).
15.Graétificagdo de Compensacdo Orgéanica
Gratificagdo de Compensacdo Organica no percentual de 170% (cento e setenta por cento), e
outras vantagens de caréter pessoal definidasem lei. (Artigo 7°dalLei n° 9.264/96).
17.Cargo em Comisséo
Devidaao servidor quetiver exercido funcdo de direcao, chefia, assessoramento, assisténcia ou
cargo em comissdo, por periodo de 5 (cinco) consecutivos, ou 10 (dez) anosinterpolados, o qual
poder& aposentar-se com agratificagdo dafuncdo ou remuneracdo do cargo em comissdo, de maior
valor, desde que exercido por um periodo minimo de 2 (dois) anos. (Artigo 193, caput e § 1° e 2°
daLei n° 8.112/90).
18.Gratificagdo de Risco e Dedicacdo Exclusiva
Gratificag@o de Risco e Dedicagdo Exclusiva- GRDE, e, Gratificagdo de Desempenho e Produti-
vidade - GDP, devida aos servidores do Quadro Permanente do Departamento de Transito do
Distrito Federal e, aos Analistas de Transito, Assistentes de Transito e Auxiliares de Transito
respectivamente. Aplica-se, também, aos proventos de aposentadoria e de penséo da carreirade
Atividade de Transito.(Arts 1°, 2°, 4°, 5° da Lei n° 2.622, de 14/11/00).
20.Representacdo DFG/DFA
E facultado ao servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente, nomeado para o
exercicio de cargos em comissdo ou de haturezaespecial, optar pelapercepcdo daremuneragdo do
cargo efetivo, acrescidaexclusivamente, do valor correspondente arepresentacdo mensal do cargo
comissionado, ndo fazendo jus ao respectivo vencimento. (Artigo 3°daLei n°1.141/96 eArtigo
6°daL e n°159/91).
21.Vantagem Pessoal Nomina mente | dentificada—V PNI

MP 2.218/01
Constatada a reducdo de remuneracdo, de proventos ou pensdes, decorrente daaplicacdo daMP
2.218/01, o vaor dadiferencaserapago atitul o de vantagem pessoal nominalmenteidentificada.
A Vantagem Pessoal Nominal mente | dentificada—VPNI constitui parcelade proventos nainati-
vidade. (Artigo 61 daMP 2.218, de 05/09/01).
Lei n° 654/94
A Gratificagdo de Alfabetizagdo concedida ao professor integrante da carreira de Magistério
Publico do Distrito Federal, que no efetivo exercicio daregénciade classe, alfabetize criancasou
adultos nos estabel ecimentos de ensino da rede publica ou conveniadas que desenvolvam as
modalidades de ensino do ciclo béasico de alfabetizagdo, equivalentesa 1° e 2° séries do Ensino
Fundamental e da Fase | do Ensino Supletivo, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o vencimento mensal correspondente & carga horaria no ciclo bésico da alfabetizag&o.
Aplica-se aos servidores aposentados ou que vierem a ser aposentados nas condi¢des estabel eci-
dasnalei n° 654/94. (Artigos 1°, 2° e 6° daLei n° 654, de 21 de janeiro de 1994).
Le n° 66/89
A remuneracdo mensal dos professores, além do sal ério-base estabel ecido para cada classe,
compreenderd, entre outros, incentivos funcionais, os quais serdo concedidos aos professo-
res que satisfizerem, em cada caso, 0s seguintes requisitos: obtencdo do grau de Doutor ou de
Mestre em cursos credenciados pelo Conselho Federal de Educagao; conclusdo de curso de
aperfei coamento, treinamento, especializac&o ou de estudos adicionais; Titulos, trabalhos e
servigos relevantes, de natureza cientifica, técnica ou artistica, ligados ao ensino. (Artigos
19,20 daLei n° 66, de 18/12/89).
Lei n° 2.056/98
Transformada em Vantagem Pessoal Nomina mente I dentificada— VVPNI, a parcela correspon-
dente a4% decorrente dadecisdo judicial ou administrativa, aquetem direito osservidoresativos,
inativos e pensionistas da Fundagéo do Servigo Social do Distrito Federal. (Artigo 1° dalLei n°
2.056, de 26/08/98).
Lei n° 2.056/98 Resolucéo 69/78
Transformada em Vantagem Pessoal Nomina mente Identificada— VPNI, a parcela correspon-
dente ahoras extrasincorporadas, originérias daResolugdo Administrativan® 69, de 19/09/78, da
Slmula 76 do TST e de decisdes judiciais a que tem direito os servidores ativos, inativos e
pensionistas da Fundag&o do Servico Social do Distrito Federal e Fundagdo Cultural. (Artigo 2°
dalei n° 2.056, de 26/08/98).
Lei n°2.932/02

A parcelaatua mente percebidapelacarreiraM agistério Publico do Distrito Federal, por forcada
aplicacdo daL el n° 1.030/96, ficaregjustadaem 10% (dez por cento) etransformadaem Vantagem
Pessoal Nominalmente | dentificada— VVPNI, sofrendo, apenas, aterages por forga de regjuste
geral concedido aos servidores do Distrito Federal . Aplica-se aos proventos de aposentadoria e
beneficiosde pensdo de quetrataal ei n° 2.932/02. (Artigo 5°, parégrafo Unico daL el n° 940, de
17/10/95; Artigo 3°, parégrafo tnico daLei n° 1.030, de 06/03/96; Artigos 2°, 3° e5° daLei n°
2.932, de 21/03/02).

Le n°2.775/01

No que se refere aos vencimentos fixados para a carreira de Administragcdo Publica do Distrito
Federal, nenhuma reducdo da remuneragdo podera resultar da aplicacdo do disposto naLei n°
2.775/01. (Artigo 9° daLei n° 2.775, de 27/09/01).

Assisténcia Médica Incorporada— IDHAB

Vantagem Pessoa MP 892/95

A vantagem pessoal a que se refere a MP 892/95, foi transformada em décimos, conforme
disposto na Lei n° 1.004, de 09 de janeiro de 1996, que fixa critérios para incorporagdo a
remuneracdo de servidores de décimos pel o exercicio de cargo comissionado naAdministragdo
Direta, Autérquica e Fundacional do Distrito Federal.

Art. 1°. O servidor daAdministracdo Direta, Autarquica e Fundacional, titular de cargo efetivo,
queexercer cargo de naturezaespecial, em comissdo, fun¢éo de assessoramento superior, fungdo
em comissdo ou perceber gratificagdo por encargo de gabinete, no ambito da Administracéo
Direta, Autarquicae Fundacional do Distrito Federal, terdincorporadaa suaremuneragéo parcela
correspondente a 1/10 (um décimo) daretribui¢do mensal do cargo de naturezaespecial, do cargo
em comissdo, da funcdo de assessoramento superior, dafun¢édo em comissdo ou da gratificagdo
por encargo de gabinete, acada 12 meses de ef etivo exercicio, consecutivos ou ndo, atéo limitede
10/10 (dez décimos).

Lei n° 1.867/98

A Lel n° 1.867, de 19 de janeiro de 1998, transforma em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada—V PNI que serd pagaaos servidores da Secretariade Salide, Fundag&o Hospitalar do
Distrito Federal -FHDF - e Instituto de Salde do Distrito Federal -1SDF — que na data da
publicacdo desta L ei venham percebendo as parcelas de que trata o artigo anterior.

A parcelacorrespondente a 18,98% (dezoito inteiros e noventa e 0ito centésimos por cento)
do vencimento basico do servidor e acréscimos, originarios, respectivamente, da Decisdo
Judicial do Tribunal Superior do Trabalho—TST —241/87 e do acordo amigével celebrado em
18 dejaneiro de 1990.

A parcelareferente adecisdo judicial sobre o Plano de Classificagdo de Cargose Salarios- PCCS
— e de adiantamento pecuniério do PCCS, correspondente a 67,98% (sessenta e sete inteiros e
noventa e oito centésimos por cento) do vencimento bésico de servidor de autarquia federal,
origina&riade decisdo da Justicado Traba ho e dos Decretos n® 13.404, de 28 de agosto de 1991, n°
13.426, de 6 de setembro de 1991, eda L el n° 379, de 10 de dezembro de 1992.

Vantagem Pessoal (Triénio)

Parégrafo Unicodo art. 12 da L ei 87/90.

22 Gratificacdo deAtividade

Gratificagdo de Atividade atribuida aos servidores integrantes das carreiras de Administracéo
Publica, Magistério Piblico do Distrito Federal, Assisténcia a Educacéo, Assisténcia Piblicaa
Salide, Apoio asAtividades Juridicas, Admini stracdo PiblicadaFundagdo Zoobotanica, Assisténcia
Publicaem Servigo Sociais, Administragdo Pblica do Distrito Federal, Atividades Culturais e
Atividades Rodoviérias. (Artigo 1° da Lei 329,08/10/92 — Artigo 1° da Lei 355, de 20/11/92 —
Artigo 1°daLei 524, de 31/08/93 eInciso | do Artigo 4°dalLei 2.839, de 13/12/01).

23.0pcéo 55% Vencimentos DFG/DFA

Aos servidores ocupantes de cargo efetivo ou emprego permanente nomeado parao exercicio de
cargo em comissao ou de natureza especial aplica-se aopgéo aque referem os paragrafos 2° e 3°
do Artigo 3° do Decreto-lei n° 1.462/79, aplicando-se, também, aos aposentados e pensionistas
do Distrito Federal. (Artigos 12, 21 daLel n° 159, de 16/08/91).

24.Gratificag@o de Ensino Especial

Gratificagdo de Ensino Especial, destinada aos servidores das carreiras Magistério Pablico e
Assisténcia a Educacdo da Fundag8o Educacional do Distrito Federal, que atendam a alunos
portadores de necessidades educativas ou situagdo de risco e vulnerabilidade, em unidades de
ensino daRede Publicaou conveniadas. Estagratificacdo €, também, incorporada aos proventos
de aposentadoria, para os servidores que exerceram as atividades mencionadas nos 03 (trés) anos
anteriores a aposentadoria. (Artigos 1°, 2° e 3° daLe n° 540, de 21/09/93).

25.Adiciona por Tempo de Servico

Proporcionalidade por Tempo de Servico

Quando proporcional ao tempo de servico, 0 provento ndo sera inferior a 1/3 (um terco) da
remuneracdo daatividade. (Artigo 191 daLei n° 8.112/90).

Inatividade Remunerada

Parcela remuneratéria mensal devida ao militar, inerente ao tempo de servigo. Os proventos na
inatividade remunerada sdo constituidos das seguintes parcel as: soldo ou quotas de soldo; adici-
onal de posto ou graduagdo; adicional de certificagdo profissional ; adicional de operacbesmilita-
res; adicional detempo de servigo. (Artigo 3°, Inciso V, Artigo 20 e 62 da Medida Provisorian®
2.218, de 05/09/01).

Adicional de Tempo de Servigo (1%)

Adicional devido arazéo de 1% (um por cento) por ano de servico publico efetivo, apartir do més
em que o servidor completar o anuénio. (Artigo 67 daLei n° 8.112, de 11/12/90).
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Abono Especia Lel n° 20.041/99
Abono especial de 28,86%, concedido aos servidores piblicos do Distrito Federal integrantesdas
carreiras que compdem os quadros de pessoal daAdministracdo Direta, Autérquicae Fundacional
do Distrito Federal, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo. Esse abono é devido aos
servidores ativos, aposentados e pensionistas. Ndo se aplica aos integrantes das carreiras Audi-
toria Tributéria, Procurador do Distrito Federal, Magistério Publico do Distrito Federal, Assis-
téncia a Educacdo da FEDF, Assisténcia Publica a Salide do Distrito Federal, Palicia Civil,
Delegado de Policiado Distrito Federal e Procurador Autarquico e Fundacional. (Artigos. 1° e 2°
dalei n° 20.041, de 1999).
26. Gratificacdo de Apoio as Atividades Juridicas
Gratificacdo de Apoio asAtividades Juridicas, devidaaos servidoresintegrantesdacarreiraApoio
asAtividades Juridicas, |otados e em exercicio na Procuradoria-Geral do Distrito Federal. (Arti-
gos6° e7° daLei n° 2.715, de 01/06/01).
27. Gratificagdo de Solista
Gratificac8o devidaao servidor integrante dacarreirade M Usico da Orquestra Sinfénicado Teatro
Nacional Claudio Santoro, designado paraexercer as atribui¢des de solista, no percentual de 65%
(sessentaecinco por cento), sobre 0 vencimento basico do cargo efetivo, ateradapelal el n° 664/
94 para 40% (quarenta por cento) sobre 0 maior padrdo de vencimento do cargo. Aplica-se,
também, aos proventos de aposentadoria e beneficios de pensdo desta carreira. (Artigo 7°, 15 da
Lei n° 664, de 28/01/94, Inciso I do Artigo 6° eArtigo 8° daLei n° 2.839, de 13/12/01).
28.Abono Especial
Abono especia de 28,86%
Abono especial de 28,86%, concedido atitulo de antecipacdo do regjuste de que trataaLei n°
1992, de 02 de julho de 1998, incidente sobre o vencimento do cargo efetivo, concedido aos
servidores publicos civis do Distrito Federal integrantes das carreiras que comp8em os quadros
de pessoal da administragdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, excluidas: au-
ditoriatributaria, procurador do DF, magistério publico do DF, assisténcia a educacéo da FEDF,
assisténcia publica a salde do DF, policiacivil do DF, delegado de policia do DF e procurador
autérquico fundacional . E devido aos servidores ativos, aposentados e pensionistas. (Artigos 1°,
2°, 3° do Decreto n° 20.041/99).

Abono especial de 10,8%
Aos aposentados e pensionistas civis € concedido um abono especia de 10,8% (pontos percen-
tuais), desde que ndo pertencam as carreiras instituidas pel os decretos-lei n°s 2.285/85 e 2.266/
85. (Artigo 1°, § 1° eArtigo 2° daLei n° 7.334, de 02/07/85).

Parcela Complementar
Parao fim de pagamento daextensdo, seréo adotados os percentuai sresultantes da diferencaentre
o percentua de 28,86% e as variagdes percentuais ocorridas em decorrénciadaaplicagdo dal e n°
8.627/93. O valor obtido constituira parcelacomplementar do vencimento do servidor acompor
abase de cél culo das vantagens pecuniarias que incidam sobre o vencimento bésico. (Artigos 1°,
2° do Decreto n° 2.693, de 1998).
29.Incorporacéo de Décimos
Lei n° 1.004/96
O servidor titular de cargo daadministracao direta, autérquicaefundacional terdincorporadaasua
remuneracdo parcela correspondente a 1/10 (um décimo) da retribuicdo mensal do cargo de
natureza especial, em comissdo, fungdo de assessoramento superior, fun¢do em comissdo ou de
gratificagdo por encargo de gabinete, acada 12 (doze) meses de efetivo exercicio, consecutivos ou
ndo. PelaL e n° 1.864, de 19/01/98 foram extintas asincorporagdes de décimos aremuneragdo dos
servidores pelo exercicio de cargo em comissdo no &mbito do Distrito Federal, e, mantidos os
décimosincorporados até adata anterior apublicagdo dalei. (Artigo 1° e 7°, parégrafo Unico da
Lei n° 1.004, de 09/01/96; Artigo 1° § 2° e8° do Decreto n° 17.182/96; Artigo 4° daLei n° 1.864,
de 19/01/98).
Lei n° 1.141/96
A Lei n° 1.141/96, faculta ao servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente,
nomeado para o exercicio de cargos em comissdo ou de natureza especial, optar pelapercepcéo
deremuneragao do cargo efetivo, acrescida, exclusivamente, do valor correspondente arepre-
sentacdo mensal do cargo comissionado, ndo fazendo jus ao respectivo vencimento. A Lei n°
1.864/98 extinguiu aincorporagdo de décimos aremuneracéo dos servidores pelo exercicio de
cargo em comissao no ambito do Distrito Federal, mantidos os décimosincorporados até adata
anterior a publicac8o dessa lei. (Artigo 3° daLei n° 1.141, de 10/07/96, Artigo 4° da Lei n°
1.864, de 19/01/98).
Gratificacdo de Atividade Pelo Desempenho de Fungdo - GADF
Leisn®s6.732/79, 1.004/96 e 1.141/96.

Incorporagéo Gratificagdo Empregados
Resolugéo CA n° Diretorian® 32/90 e Decisdo 058/90.
30.Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusivado Magistério Piblico - TIDEM
Paraos servidoresintegrantes daCarreiraMagistério Publico do Distrito Federal, que se encontram
em efetivo exercicio, naformaestabel ecidapelo Artigo 24, daL e n°66,18/11/89. (Artigo 1°daL ei
n° 356, de 20/11/92; Artigo 1° da Lei n° 1.030, de 06/03/96). Criada a parcela autdnoma |1
correspondente a 21,57% calculada sobre o vencimento acrescido do percentual da parcela
autdnomal dequetratao Artigo 4°daLei n° 356/92. Alterado pelo Artigo 1°daLei n° 1.030/96
no nivel e padrdo em que estiver posicionado o servidor submetido ao Regime de Tempo Integral
e Dedicag@o Exclusiva do Magistério Publico do Distrito Federal - TIDEM. O servidor que
desistir daopgéo pelo Regime de Tempo Integral e Dedicagéio Exclusivado Magistério Pablico do
Distrito Federal - TIDEM, ndo perceberd as parcelas autdbnomas previstas no caput dos Artigos

1°e2°daLei n° 1.030/96 eArtigo 4°daLei n° 356/92 eArtigo 4° daLei n°940/95. (Artigo 47 da
Lei n° 940, de 1995, naredacdo dadapelaLe n° 1.030, de 06/03/96: Artigo 4°daLei n° 356, de
20/11/92).
31.Gratificacdo de Desempenho

Lei no939/95
Gratificagdo de Desempenho, atribuida aos servidoresintegrantes da carreiraAssisténciaa Edu-
cagdo daFundacdo Educacional do Distrito Federal. Aplica-se, também, aos servidoresinativos,
pensionistas e aos integrantes do Quadro Suplementar da carreira Assisténcia a Educacéo da
FEDF. (Artigos 1°, 2°, 3°, 4° daLei n° 939, de 17/10/1995).
Lei n° 940/95
Gratificagdo de Desempenho, atribuidaaos servidoresintegrantes dacarreiraMagistério Publico
do Distrito Federal, com jornadade 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais, ndo submetidas ao
Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusivado Magistério Piblico — TIDEM. Aplica-se,
também, aos servidoresinativos, pensionistas, aosintegrantes do Quadro Suplementar dacarrei-
rade Magistério Publico do Distrito Federal, bem como aos professores contratados pela Funda-
¢80 Educacional do Distrito Federal. (Artigo 1° e 6° daLei n° 940, de 17/10/1995).
v Lei n° 785/94
Gratificagdo devida aos servidores integrantes da seguintes carreiras: Administragéo Publicado
DF; Administracdo Publica da FZDF; Administracdo Publica da FUNAP; Atividades Culturais
daFCDF; AssisténciaPublicaem Servigos Sociais; Fiscalizagao e Inspegéo; Orcamento; Finangas
eControle; e Msico Orquestra Sinfénicado Teatro Nacional Claudio Santoro. (Artigo 1°dal ei
n° 785/94, Inciso I doArtigo 4°daLei 2.839/01).
32.Gratificagdo por Titulacdo
Percentual atitulo de parcelaautbnomadevido aosintegrantesdacarreiraMagistério PUblico do
Distrito Federal, incidente sobre o valor do vencimento mensal correspondente a carga horéria,
nivel, padréo e classe em que estiverem posi cionados, observando-se: 50% (cinquenta por cento)
no caso de possuir titulo de Doutor; 25% (vinte e cinco por cento) no caso de possuir titulo de
Mestre; 12% (doze por cento) no caso de possuir Certificado de Especializagdo; 5% (cinco por
cento) no caso de possuir certificados de cursos de aperfeicoamento. Aplica-se aos servidores
aposentados e pensi oni stas de ex-servidores da carreiraacimaidentificada, desde que atitulagdo
sgjaanterior a data da aposentadoria. (Artigos 1°, 2°e 3°daLei n° 771, de 28/09/94).
33.0pcédo 20% Art. 184 Lel 1.711
Devidaaos funcionérios que contarem com 35 (trinta e cinco) anos de servigo que forem aposen-
tados, os quai s perceberdo proventos aumentados em 20% gquando ocupante da Gltimaclasse da
respectivacarreira. (Artigo 184, Inciso Il daLe n° 1.711/52).
34.Gratificacdo de Regénciade Classe
Gratificacdo de Regénciade Classe com percentua de 20%, concedidaaos prof essoresintegrantes
daCarreiraMagistério Publico do Distrito Federal, criadapelaL el n° 66/89 pelo desempenho de
atividades exclusivamente em Regéncias de Classe. (Artigo 1°e § 2°daL el n° 202, de 09/12/91;
Artigos1©, 2° e 3° do Decreto n° 13.914, 28/04/92, Artigos 2° e 3°da Lei n° 696, 15/04/94; Lei n°
2.707, de 04/05/2001).
35.Gratificagdo de Exercicio em EscolaRural
A Gratificagdo por Exercicio em Escola Rural devida ao Professor que atua em escolas
situadas naZonarural do Distrito Federal, cal culada na base de 30% (trinta por cento) sobre
0 vencimento ou salario do padrédo I, Nivel |, do Cargo de Professor, com carga horaria de
vinte horas semanais. Esta gratificacdo € extensiva a carreira Assisténcia a Educacdo do
Quadro de Pessoal da FEDF, composta dos cargos de: Analistade Educacdo de nivel superior,
Especialista de Educagdo, Assistente de Educagdo de nivel médio, Agente de Educagdo e
Auxiliar de Educagéo de nivel bésico. E extensivaaos servidores aposentados os quais teréo
Seus proventos revistos parainclusio dos direitos e vantagens concedidos por meio daLei n°
299/92, inclusive quanto ao posicionamento e denominag&o. (Artigo 17, 23 daLei 66, de 18/
12/89, Artigos 1°, 8° e 10 da Lei 299, de 06/08/92).
36.Gratificagdo de Desempenho e Produtividade
Gratificagéo de Risco e Dedicacdo Exclusiva- GRDE, e, Gratificagdo de Desempenho e Produti-
vidade - GDP, devida aos servidores do Quadro Permanente do Departamento de Transito do
Distrito Federal e, aos Analistas de Transito, Assistentes de Transito e Auxiliares de Transito
respectivamente. Aplica-se, também, aos proventos de aposentadoria e de pensdo da carreirade
Atividade de Trénsito. (Artigos 1°, 3°, 4°, 5° da Lei n° 2.622/00).
v Lei n° 2.756/01
Concedida Gratificag8o de Desempenho e Produtividade, aos integrantes da carreiraAdmi-
nistracdo Publica do Distrito Federal do Quadro de Pessoal do Servico de Ajardinamento e
Limpeza Urbana do Distrito Federal, incidente sobre o vencimento do padr&o em que o
servidor estiver posicionado. Paraos servidores em atividade, a Gratificagdo sera concedida
em 178% (cento e setenta e oito por cento), para os servidores aposentados, a Gratificagéo
sera concedida gradual mente, apartir dejulho de 2001, até atingir 180% (cento e oitenta por
cento) em maio de 2001, observado o seguinte: 30% em julho de 2001, 10% a cada més, no
periodo dejaneiro afevereiro de 2002, 48% em mar¢o de 2002, 40% a cada més, no periodo
de abril e maio de 2002. (Artigos 1°, 3°, 6° daLei n° 2.666, de 31/07/01, com redacdo dada
pelaLei n° 2.756, de 1° de agosto de 2001).
37.Gratificagdo de Raios-X e Substéncias Radioativas
Os servidores que trabalhem com habitualidade em locai s insal ubres ou em contato permanente
com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo. (Artigo 68 daLei n° 8.112, de 11/12/90; Artigo 12 daL el n° 8.270,
de 1991; Artigos 5° e 6 do Decreto n° 22.362, de 31/08/01).
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38.Gratificagdo de Apoio as Atividades de Transito

Gratificacdo de Apoio as Atividades de Transito, atribuida aos servidores ocupantes de cargos
efetivos do Quadro de Pessoal do Departamento de Transito do Distrito Federal. (Artigo 1° da
Lei 340, de28/10/92; Artigo 2°e4°da L ei 524, de 02/09/93 eArtigo 2°da L ei 550, de 29/09/93).
39.Gratificagdo por Servicos de Limpeza Pablica

Gratificag8o por Servigos de Limpeza Publicaatribuidaaos servidores ocupantes de cargo efetivo
do Quadro de Pessoal do Servico Auténomo de Limpeza Urbana, correspondente ao percentual
de 55% (cinquentae cinco por cento) incidente sobre o valor do vencimento do padréo em que o
servidor estiver posicionado, a partir de 1° de outubro de 1992. Aplica-se aos proventos da
inatividade e as pensdes decorrentes do falecimento do servidor publico civil integrante da
Administracdo Direta, Autérquicae Fundacional do Distrito Federal. (Artigo 1° daLei n° 342, de
22/10/92, Artigo 2° e4° daLei n° 524, de 02/09/93 e Artigo 2° daLei n° 550, de 29/09/93).
42.Gratificagdo de Produtividade Rodoviéria

Gratificagdo de Produtividade Rodoviéria, atribuidaaos servidoresaque serefereal el n° 68/89,
que desempenham atividades que exijam o regime de quarenta horas semanais de trabalho, no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre o padréo em que estiver localizado
oservidor. (Artigo 14 daLei n° 68, de22/12/89; Artigo 2°daL ei n° 524, de 02/09/93; Artigos. 1°
e2° daLei n° 550, de 29/09/93; Artigo 1°da Lei n° 281, de 22/06/92).

43.Complementacéo de Sal&rio Minimo

E garantido ao servidor, garantiade salério, nuncainferior ao minimo. (Artigo 7°, Inciso V1l da
Constituicao Federal).

44.Gratificagdo De Apoio Fazendario

Gratificagdo de Apoio Fazend&rio - GAF, na Secretaria de Fazenda e Plangjamento. Devida
somente aos servidores da Carreirade Administragdo Publica e em efetivo exercicio na SEFP. A
GAF serafixadaem até 160% de acordo a especialidade de Atividade Exercida, e cal culada sobre
0 maior padréo na classe especial do cargo do servidor, sujeito a carga de 40 horas semanas.
(Artigol°dal e 1.994, de 02/07/98; Artigos 2° e 3° do Decreto 19.578/98; Lei 2774, de 19/07/01
eArtigo6°dale 2.775, de 27/09/01; Artigo 5° daLei 2.861, de 27/12/01.

45.Gratificagdo deApoio aAtividade Rodoviaria

Gratificagdo de Apoio a Atividade Rodoviéria, devida aos servidores da carreira Atividades
Rodoviarias|otados e em exercicio em unidades da estrutura.organi zacional do DER -DF. (Artigos
1°,2° e3°dalei n° 2.757, de 31/07/01).

46.Gratificacdo 40 Horas

Aplica-se atodas as carreiras do servigo publico e de acordo com anecessidade e o interesse da
Administragdo, o regime de quarenta horas instituido pelo artigo 1° da Lei n° 948, de 30 de
outubro de 1995. (Artigo 1° dalei n° 2.663, de 4 de janeiro de 2001).

47.Gratificagdo deAtividade Agropecudria

Gratificacdo de Atividade Agropecuéria, devida aos integrantes da carreira Desenvolvimento
Agropecuério, no percentual méximo de 120% (cento e vinte por cento), incidente sobre o padréo
em que o servidor estiver posicionado. (Artigo 3° e 10 daLei n° 2.894, de 23/01/02).
48.Gratificac8o de Apoio aAtividade Prisional

Gratificagdo de Apoio aAtividade Prisional, devidaaosintegrantes dacarreiraApoio asAtivida-
des Policiais Civis do Distrito Federal, no percentual de 80% (oitenta por cento), lotados e em
exercicio em unidades da Secretaria de Seguranga Publica e Policia Civil do Distrito Federal,
incidente sobre o padréo em que o servidor estiver posicionado. (Artigo4°,5° e8°el0dalei n°
2.887, de 10/01/02).

49.Gratificagdo deAtividade Cultural

Gratificagdo deAtividade Cultural, devidaaosintegrantes dacarreiraAtividades Culturais, podendo
ser concedidas aos servidores dacarreiraAdministragdo Publicado Distrito Federal, lotadoseem
exercicio na Secretaria de Estado de Cultura, observados os respectivos critérios de concessdo e
disponibilidade orcamentéria, correspondente ao percentual méximo de 210% (duzentos e dez
por cento), incidentes sobre 0 vencimento em que o servidor estiver posicionado. (Artigos 6°
Incisol, 7° e10daLei n° 2.837, de 13/12/01).

50.Gratificagdo de AtividadeAdministrativa

Gratificacdo de Atividade Administrativa, devida aos servidores que desempenham atividades
administrativas, correspondente ao percentual maximo de 30% (trinta por cento), incidente sobre
0 vencimento padréo em que o servidor estiver posi cionado. Estagratificagdo poderdser concedida
aos servidores da carreira Administragdo Plblica do Distrito Federal, lotados e em exercicio na
Secretaria de Estado de Cultura. (Artigo 6°, Inciso Il e 10 daLei n° 2.837, de 14/12/01).
51.Gratificagdo deAtividade Musical

Gratificagao de Atividade Musical, devida aos servidores pertencentes a carreira de
M Usico da Orquestra Sinfonicado Teatro Nacional Claudio Santoro. (Artigo 3° daLei n°
2.839, de 13/12/01).

52.Gratificacdo por Atividade em Servigo Social

Gratificagdo por Atividade em Servico Social, devida exclusivamente aos servidores lotados
e em exercicio nas unidades da Secretaria de Estado de A¢&o Social, acrescida: “aplica-se 0
disposto nesta Lei aos proventos dos aposentados e beneficiarios de pensdo da Carreira de
Assisténcia Publica em Servicos Sociais. (Artigos 3° e 5° daLei n° 2.838, de 26/12/01 que
alteraalei n° 2.743/01).

53.Gratificacdo de Desempenho deAtividade Técnica

Gratificacdo de Desempenho deAtividade Técnica, devidaaos servidoresdacarreiraAdministracdo
Plblicado Distrito Federal. Aplica-se, também, aos proventos de aposentadoria e beneficios de
pensdo desta carreira. (Artigos 3°, 4°, 10 daLei n° 2.775, de 27/09/01).

54.Gratificag8o de Incentivo aFiscalizacdo de Atividades Urbanas

Gratificagdo de Incentivo aFiscalizaggo deAtividades Urbanas, devidaaosintegrantes dos cargos
dacarreiraFiscalizag&o deAtividades Urbanas do Distrito Federal . Assegurada aos proventosde
aposentadoria e pensdes. (Artigos 17, 23 e 24 daLei n° 2.706, de 27/04/01).

55.Gratificagdo de Apoio asAtividades Policiais Civis

Gratificagdo deApoio asAtividades Policiais Civis do Distrito Federal, devidaaosintegrantesda
Carreiraaque serefereal el 783/94, aplicando-se aos proventos de aposentadoriae beneficiosde
pensdo dacarreiradeApoio asAtividades Policiais Civisdo Distrito Federal . (Artigo 7°daLei n°
783, de 26 de outubro de 1994 - Artigo 3°e 8°daLei n° 2.887 de 10 dejaneiro de 2002).
56.Gratificacdo de Funcéo Militar

Gratificagdo de Representacdo pel o Exercicio de Funcdo Militar, devidaaos servidores militares
lotados no Gabinete Militar do Governador e do Vice-Governador, no valor correspondente aum
emei o soldo do respectivo posto ou graduagdo. Essagratificacdo e as percebidas pelo Chefee Sub
Chefe do Gabinete Militar do Governador integram os proventos de inatividade, desde que o
servidor militar tenhaexercido oscargos ou fungdes pel o prazo minimo de 2 (dois) anos consecutivos
ou ndo. (Artigo 1°dal el n°186, de22/11/91, Artigo 3°daLei n°213 de 23/12/91, Artigo 1° e 2°
dalei n°2.885, de 09/01/02).

59.Vantagem Por Deciséo Judicial

60.Adicional de Certificagdo Profissiona - Militar

Parceladevidaao militar, inerente aos cursos realizados com aproveitamento conforme Tabelall
doAnexoll. (Artigo 3°, Inciso 111 daMedida Provisorian® 2.218, de 05/09/01) .
61.Gratificacdo de Fungéo de Natureza Especia - Militar

Parcelaremuneratériamensa devidaaosmilitaresem cargo defuncgéo especid eventua, ndo podendo
ser acumulével com a Gratificagdo de Servigo Voluntario ou qual quer remuneracdo decorrente do
exercicio defungao comissionada. (Artigo 3°, daMedidaProvisdrian® 2.218, de 05/09/01).
62.Adicional de Operagbes Militares

Parcela remuneratériamensal devida ao militar pelo desempenho de operagdes militares e para
compensagdo dos desgastes organi cos e danos psicossomati cos decorrentes do desempenho das
atividades técnico-profissionais nos respectivos quadros, conforme constante da Tabela Il do
Anexo Il daMP n° 2.218. (Artigo 3°, inciso IV daMP n° 2.218, de 05/09/01).

63.Gratificagdo de Representaco Militar

Parcelaremuneratériamensal devidaao militar em efetivo exercicio defuncesnaPM eBM, a
titulo de representacdo. (Artigo 3°, inciso VI daMP n° 2.218, de 05/09/01).

65.Adicional de Posto ou Graduagdo - Militar

Parcela remuneratéria mensal devida ao militar inerente & cada circulo hierérquico da carreira
militar, conforme constante da Tabelal do Anexo Il daMPn® 2.218/01. (Artigo 3°, inciso |1 da
MP n° 2.218, de 05/09/01).

66.Gratificacdo de Funcéo Militar

Gratificacao de Representacao pel o Exercicio de Funcdo Militar, devidaaos servidores militares
lotados no Gabinete Militar do Governador e do Vice-Governador, no valor correspondente aum
emei o soldo do respectivo posto ou graduagdo. Essagratificagdo e as percebidas pelo Chefee Sub
Chefe do Gabinete Militar do Governador integram os proventos de inatividade, desde que o
servidor militar tenhaexercido oscargos ou fungies pel o prazo minimo de 2 (dois) anos consecutivos
ou ndo. (Artigo 1°dalL el n°186, de22/11/91, Artigo 3°daLei n°213 de 23/12/91, Artigo 1° e 2°
dalei n° 2.885, de 09/01/02).

67.Gratificagio Por Atividade com Adolescente em Restricdo de Liberdade— GRL

Gratificagdo por Atividade com Adolescente em Restricdo em Liberdade — GRL, devida
exclusivamente aos servidores da CarreiradeAssisténcia Publicaem Servicos Sociais, designados
paraexecutar as medidas socio-educativas deinternacdo, semiliberdade ou liberdade assistida, de
quetrataoitem IV doArt. 6° daLei n° 2.743/01.

71.Piso Remuneracdo

v Lei n°2.950/02

Osvalores dos vencimentos basi cos dos cargos da carreirade Assi sténcia Piblicaa Salde de que
tratam asleis nos 2.595, de 25 de setembro de 2000, 2.585, de 5 de setembro de 2000, 2.638, de
7 dedezembro de 2000, 740, de 28 dejunho de 1994, e, 2.816, de 13 de novembro de 2001, ficam
acrescidos de 10% (dez por cento). (Artigo 1°, 8 1° daLei n° 2.950, de 19 de abril de 2002).
72.Gratificagdo de Atividade Médica—Lei n° 3.323/2.004

Gratificagdo de Atividade Médica, instituida no percentual de 180% (cento e oitenta por cento),
incidente sobre 0 vencimento béasi co correspondente ao padr&o em que o servidor estiver posici-
onado. Inciso Il Art. 7°daLei 3.323/2004;

75.Gratificacdo de Gest@o Rodoviéria- GGR

Gratificagdo criada, a contar de 1° de junho de 2009, devida exclusivamente aos Analistas da
CarreiraAtividades Rodovidrias, cal culadaabase de 155% (cento e cinquentae cinco por cento)
do vencimento basico do Padréo 111 da Classe Especial do cargo de Analista de Atividades
Rodoviérias. (Art. 16. daLei 4.355, de 02/07/2009)

80.Gratificacdo deAtividade Judiciéria

Gratificagdo deAtividade Judiciéria, devidaaos servidores|otados no Gabinete do Governador e
em exercicio no Centro deAssisténciaJudiciariado Distrito Federal —-CEAJUR. (Artigo 20 daL ei
n° 2.797, de 18/10/01; Artigo 28 do Decreto n° 22.490, de 19/12/01).

85.Gratificagdo de Docénciaem Ensino Diferenciado - GADEED

Gratificagdo aser cal culadano percentua de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico
inicial do cargo de Professor de Educacdo Basicae do PECMP. (LEI 4.075/2007).
86.Gratificacdo de Docénciaem Estabel ecimento de Restri¢do de Liberdade— GADERL
Gratificagdo a ser calculada no percentual de 15% que incide sobre o vencimento basico do
professor de Educagdo Bésicaou PECMP. (LEI 4.075/2007).
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88.Gratificacdo pela Execucdo de atividades de Regulagdo de Servico Publico

Fica criada a Gratificag8o pela Execucdo de Atividades de Regulacdo de Servigos Publicos —
GARSP e seraatribuidaem fungéo do efetivo desempenho do servidor, bem como do alcance de
metas de desempenho institucional. Art. 9° €10 da L El 4.280/2008

99.0utras Aposentadorias e Reformas

03.Pensdes

Despesas orgamentdrias com pensionistas civis e militares; pensionistas do plano de beneficios
daprevidénciasocial; pensdes concedidas por lei especificaou por sentencasjudiciais.
01.Pensionista Militar

Parcela basica mensal da remuneragéo e dos proventos, inerentes ao posto ou a graduagdo do
militar e éirredutivel, conforme constante da Tabelal doAnexo | daMedidaProvisorian® 2.218.
(Artigo 3°, inciso | daMP n°2.218/01).

03.Pensdes Civis

Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de valor correspondente
a0 da respectiva remuneracdo ou provento, a partir dadata do 6bito. (Art. 215, daLei n° 8.112,
de 11/12/90).

04.Gratificacdo Natalicia— Pensionista Civil

Corresponde a(1/12) um doze avos daremuneracdo aque o servidor fizer jusno mésdeaniversario
do seu nascimento, por més de exercicio nos doze meses anteriores. A fragdo igual ou superior a
15 (quinze) dias sera consideradacomo mésintegral. (Artigo 1°dal ei n° 3279, de 31/12/03).
05. Gratificag8o Natalicia— Pensionista Militar

Parcela remuneratoria mensal devida ao militar, inerente ao tempo de servigo. Os proventos na
inatividade remunerada sdo congtituidos das seguintes parcel as: soldo ou quotas de soldo; adicional
de posto ou graduacgdo; adicional de certificacdo profissional; adicional de operagdes militares;
adicional detempo de servico.

06. Vantagens I ncorporadas

O servidor que contar com tempo de servigo para aposentadoria com tempo provento integral
serd aposentado quando ocupante da Ultima classe da carreira, com a remuneragdo do padrdo
correspondente, acrescida da diferenca entre esse padrdo e o padréo da classe imediatamente
anterior. (Artigo 192, Inciso Il daLei n° 8.112, de 11/12/90).

07.Vencimento Complementar

Deacordo comalei n° 701/92 o Distrito Federal garantiraacomplementacdo daaposentadoria
quevier aser concedidanostermos dalegislacdo previdenciériafederal aos seus ex-funcionarios
publicos que, mediante opgao, foram integrados naformadaLei n° 6.162/74 e permanecem em
atividades vinculadas a0 Regime Juridico da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT). Essa
complementacdo corresponderdadiferencaentre o valor do beneficio pago pelaingtituicdo oficial
deprevidénciasocial federal, acrescido, quando for o caso, daimportanciadevidapelaentidade de
previdénciaprivadavinculadaaempresa, e aremuneracdo previstano respectivo plano de cargos
esalériosparao servidor em atividade de correspondente classificaggo funcional. Compreende-se
por remuneragdo o sal&rio do emprego permanente acrescido das gratificagdes e dos adicionaisde
natureza ndo eventual que aelesincorporam.

De acordo com o Decreto n° 15.902/94 o Distrito Federal garantird aos ex-servidores do seu
Quadro de Pessoal que optarem pelo Regimede L egislacdo Trabal histaeintegracdo nastabelasde
pessoal dasempresas plblicas e soci edades de economiamista, acomplementaco daaposentadoria
quevier aser concedidanaformadalegislacio do Regime Geral de PrevidénciaSocial. E necessrio,
ainda, que o servidor integre atabel ade pessoal daentidade paraaqual optou. Essacomplementacdo
de aposentadoria corresponde a diferenca do valor do beneficio pago pela Previdéncia Social,
acrescido, quando for o caso, daimportanciadevida pelaentidade de previdénciaprivadavinculada
a empresa ou sociedade de economia mista, e a remuneracdo prevista no respectivo plano de
cargos e s érios de correspondente classificagao funcional, ocupado no momento daaposentadoria
Compreende-se por remuneragéo o sal&rio do emprego permanente acrescido das gratificagbes e
dos adicionais de natureza permanente que a ele se incorporam. (Lei n° 701, de 22 de abril de
1992, Artigos 1°, 2° do Decreto n° 15.902, de 12 de setembro de 1994).

v Lei n° 335/92

Equivaléncia de remuneragdo entre o cargo de Subprocurador Geral do Distrito Federal e do
Procurador em Exercicio no Tribunal de Contasdo Distrito Federa . A remuneraggo correspondente
a0 cargo de Subprocurador Geral do Distrito Federal serve de base paraafixagéo daremuneracdo
dosdemaiscargosintegrantesdas carreiras. Procurador do Distrito Federal, Procurador Autérquico,
Procurador Fundacional e da categoria Fundacional de Assistente Juridico. (Artigo 3° daLei n°
335, de 15 de outubro de 1992).

08.Gratificagdo de Titularidade

A Gratificacéo de Titularidade é pagaao professor que adquirir Licenciatura Curtaou Plena, razéo
dadiferencado padréio em que estiver localizado e o correspondente padréo do nivel parao qual
adquirir aformagdo. Aplica-se, também, aos servidores aposentados. (Artigos 15, 23 daL ei n° 66,
de 18/12/89).

09. Indenizacdo de Habhilitacdo de Policia Civil

A Lei n° 9.264/96 trata que a remuneracdo constitui-se de vencimento bésico, Gratificacdo de
Atividade Policial no percentual de 170% (cento e setentapor cento), Gratificaco de Compensagdo
Orgénicano percentual de 170% (cento e setentapor cento), Gratificacdo deAtividade e Riscono
percentua de 170% (cento e setenta por cento) e outras vantagens de carater pessoal definidasem
lei. Essas gratificagdes, bem assim a Indenizacdo de Habilitacdo Policial Civil instituida pelo
Decreto-lei n° 2.266, de 12 de margo de 1985, e a Gratificag@o de Atividade de que trataa L el
Delegadan® 13, de 27 de agosto de 1992, que integram igual mente, aremuneragéo dos cargos das
carreiras da Policia Civil do Distrito Federal serdo calculadas sobre o vencimento béasico do

servidor, e, ndo seincorporam ao vencimento, nem serdo computadas ou acumuladas parafinsde

concessdo de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento. A Indenizacgo de

Habilitagdo Policial Civil passaaser calculada, nos percentuais de 35% (trintae cinco por cento)

paraos cargos de Delegado de Policia, Perito Criminal e Perito Médico-L egista, e de 15% (quinze

por cento) para os cargos de Agente de Policia, Escrivéo de Policia, Papilocopista Palicial e

Agente penitenciério. (Artigos 7°, 8° daLel n° 9.264, de 07 de fevereiro de 1996).

11.Gratificagdo deAtividade

Gratificacdo deAtividade aser atribuidaaos servidoresintegrantes das carreirasde Administracéo

Publica, Magistério Plblico do Distrito Federal, Assisténcia a Educacéo, Assisténcia Piblicaa

Salide, Apoio asAtividades Juridicas, Admini stracdo PiblicadaFundagdo Zoobotanica, Assisténcia

Publicaem Servigo Sociais, Administragdo Piblica do Distrito Federal, Atividades Culturais e

Atividades Rodoviarias. (Artigol° da Lei 329,08/10/92 — Artigo1° da Lei 355, de 20/11/92 —

Artigo 1°daLei 524, de 31/08/93 eInciso | doArtigo 4°dalLei 2.839, de 13/12/01.

12.Representagdo DFG/DFA

E facultado ao servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente, nomeado para o

exercicio de cargos em comissdo ou de natureza especial, optar pelapercepcao daremuneracdo do

cargo efetivo, acrescidaexclusivamente, do val or correspondente arepresentacéo mensal do cargo

comissionado, ndo fazendo jus ao respectivo vencimento. (Artigo 3°dal el n°1.141/96 eArtigo

6°dalei n°159/91).

13.0pcé&o 55% Vencimentos DFG/DFA

Aos servidores ocupantes de cargo efetivo ou emprego permanente nomeado parao exercicio de

Cargo em comissdo ou de naturezaespecia aplicar-se aopgéo aque referem os paragrafos 2° e 3°

do Artigo 3° do Decreto-lei n° 1462/79, e alteracOes posteriores. O disposto aplica-se, também,

aos aposentados e pensionistas do Distrito Federal. (Artigos 12, 21 daLei n° 159, de 16/08/91).

14.Vantagem Pessoal Nominalmente | dentificada

v Lei n° 66/89

A remuneracdo mensal dos professores, além do salério-base estabelecido para cada classe,

compreenderg, entre outros, incentivos funcionais, os quais seréo concedidos aos professores

gue satisfizerem, em cada caso, 0s seguintes requisitos: obtencéo do grau de Doutor ou de Mestre

em cursos credenciados pel o Conselho Federa de Educacao; conclusdo de curso de aperfeicoamento,

treinamento, especializacdo ou de estudos adicionais; Titulos, trabalhos e servigosrel evantes, de

natureza cientifica, técnicaou artistica, ligados ao ensino. (Artigo 19 daLei n° 66, de 18/12/89;

Artigo 20daLei n° 6.366, de 15/10/76).

v Lei n° 2.056/98

Transformadaem Vantagem Pessoal Nomina mente | dentificada—V PNI, aparcelacorrespondente

a 4% decorrente da decisdo judicial ou administrativa, a que tem direito os servidores ativos,

inativos e pensioni stas da Fundagéo do Servigo Social do Distrito Federal. (Artigos1°, 3° daLei

n° 2.056, de 26/08/98).

v Lei n° 2.056/98 Resolugéo 69/78

Transformadaem Vantagem Pessoal Nomina mente | dentificada—V PNI, aparcelacorrespondente

a horas extras incorporadas, originérias da Resolugdo Administrativa n° 69, de 19/09/78, da

Stmula 76 do TST e de decisdes judiciais a que tem direito os servidores ativos, inativos e

pensionistas da Fundag&o do Servigo Social do Distrito Federal e Fundago Cultural. (Artigo 2°

dalei n° 2.056, de 26/08/98).

Lei n°2.932/02

A parcela atua mente percebida pela carreira Magistério Publico do Distrito Federa, por forca da

aplicacdo daLe n° 1.030/96, ficaregjustadaem 10% (dez por cento) e transformada em Vantagem

Pessod Nominalmente | dentificada— VPN, sofrendo, apenas, alteragdes por forcaderegjuste geral

concedido aos servidores do Distrito Federal . Aplica-se aos proventos de aposentadoria e beneficios

depensiodequetrataal el n° 2.932/02. (Artigo 5°, parégrafo inicodal el n° 940, de 17/10/95; Artigo

3°, pardgrafo Unico daLe n° 1.030, de 06/03/96; Artigos 2°, 3° e5° daL e n° 2.932, de 21/03/02).
Lei n° 2.775/01

No que se refere aos vencimentos fixados para a carreira de Administragdo Publica do Distrito

Federal, nenhuma reducdo da remuneragdo podera resultar da aplicacdo do disposto naLei n°

2.775/01. (Artigo 9° daLei n° 2.775, de 27/09/01).

v Periculosidade

Adicional de insalubridade e de pericul osidade incidente sobre o vencimento do cargo efetivo

destinado aos servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato

permanente com substanciastéxicas, radioativas ou com risco devida. (Artigos 1°, 2°, 6°, 7°, 8°

do Decreto n°® 22.362, de 31/08/01; Artigo 12, § 5° daLei n° 8.270/91).

v Vantagem Pessoal Nomina mente | dentificada- VPNI

Resolugdo 18/83 - (16,66%0)

Resolugdo n°18/83 do Conselho de Administracao, aprovado pel o Conselho de Politica de Pessoal

no processo 014.056/83, publicado no DODF 64, de 02.04.84 — IDHAB.

15.Gratificag8o de Ensino Especia

Gratificagdo de Ensino Especial, destinada aos servidores das carreiras Magistério Publico e

Assisténcia a Educacdo da Fundaggo Educacional do Distrito Federal, que atendam a alunos

portadores de necessidades educativas ou situagdo de risco e vulnerabilidade, em unidades de

ensino da Rede Publica ou conveniadas. Esta gratificacdo aplica-se, também, as pensdes pagas

pelo Distrito Federal. (Artigos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° da Lei n° 540/93).

17.Gratificag@o de Apoio asAtividades Juridicas

Gratificag8o deApoio asAtividades Juridicas, devidaaos servidoresintegrantes dacarreiraApoio

asAtividades Juridicas, lotados e em exercicio naProcuradoria-Geral do Distrito Federal. (Artigos

6° e7° daLei n° 2.715, de 01/06/01).
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18.Abono Especia 23.Pensdo Temporaria
v Abono especial de 28,86% S&o beneficidrios dapensdo temporariaosfilhos ou enteados até 21 anos ou seinvélidos, enquanto

Abono especia de 28,86%, concedido atitulo de antecipaggo do regjuste de que trataa Lel n°
1992, de 02 de julho de 1998 incidente sobre 0 vencimento do cargo efetivo, concedido aos
servidores publicoscivisativos, aposentados e pensionistasintegrantes das carreiras que compdem
0s quadros de pessoa da administracdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal,
excluidas: auditoriatributéria, procurador, magistério publico, assisténciaaeducagdo, assisténcia
publicaasalde, policiacivil, delegado de policiae procurador autarquico fundacional. (Artigos
1°, 2°, 3° do Decreto n° 20.041/99).
v Abono especial de 10,8%
Aos aposentados e pensionistas civis € concedido um abono especial de 10,8% (pontos
percentuais), desde que ndo pertencam as carreiras instituidas pel os decretos-lei n°s 2.285/85 e
2.266/85. (Artigo 1°, 8 1° eArtigo 2° daLei n° 7.334, de 02/07/85).
v Parcela Complementar
Para o fim de pagamento da extensao, seréo adotados os percentuai sresultantes dadiferencaentre
o percentual de 28,86% e as variagdes percentuais ocorridas em decorrénciadaaplicagdo daL e n°
8.627/93. O valor obtido constituira parcela complementar do vencimento do servidor acompor
abase de cél cul o das vantagens pecuni&rias que incidam sobre o vencimento basico. (Artigos 1°,
2° do Decreto n° 2.693, de 1998).
19. Incorporacdo de Décimos
v Lei n° 1.004/96
O servidor titular de cargo daadministrago direta, autérquicaefundacional teraincorporadaasua
remuneragcdo parcela correspondente a 1/10 (um décimo) da retribuicdo mensal do cargo de
natureza especial, em comissdo, fun¢do de assessoramento superior, fungdo em comissdo ou de
gratificacdo por encargo de gabinete, acada 12 (doze) meses de efetivo exercicio, consecutivos ou
néo. PelaL el n° 1.864, de 19/01/98 foram extintas asincorporagdes de décimos aremuneracdo dos
servidores pelo exercicio de cargo em comissdo no ambito do Distrito Federal, e, mantidos os
décimosincorporados até a data anterior a publicacdo dalei. (Artigo 1° e 7°, parégrafo Unico da
Lei n° 1.004, de09/01/96; Artigo 1° § 2° e8° do Decreto n® 17.182/96; Artigo 4° daLei n° 1.864,
de 19/01/98).
Incorporagéo Gratificagdo Empregados
Resolugéo CA n° Diretorian® 32/90 e Decisdo 058/90.
20.Regime de Tempo Integral e Dedicagéo Exclusivado Magistério Piblico—TIDEM
Paraos servidoresintegrantes daCarreiraMagistério Publico do Distrito Federal, que se encontram
em efetivo exercicio, naformaestabel ecidapel o Artigo 24, daL el n°66,18/11/89. (Artigo 1°daL ei
n° 356, de20/11/92; Artigo 1°daL e n° 1.030, de 06/03/96). Criadaaparcelaautonomall correspondente
a21,57% cal culada sobre o vencimento acrescido do percentua daparcelaautbnomal dequetrata
0Artigo4°dalei n° 356/92. Alterado pelo Artigo 1°daLe n° 1.030/96 no nivel e padrdo em que
estiver posicionado o servidor submetido ao Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusivado
Magistério Pdblico do Distrito Federa - TIDEM. O servidor que desistir daopgdo pelo Regimede
Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva do Magistério Publico do Distrito Federal - TIDEM, ndo
percebera as parcel as autdbnomas previstas no caput dos artigos 1°e 2°da Lei n° 1.030/96 e Artigo
4°daLei n° 356/92 eArtigo 4° daL e n°940/95. (Artigo 47 daLei n° 940, de 1995, naredacdo dada
pelaLe n° 1.030, de 06/03/96: Artigo 4° daLei n° 356, de 20/11/92).
21.Gratificag@o de Desempenho
v Lei no 939/95
Grétificagdo de Desempenho, atribuidaaos servidoresintegrantesdacarreiraAssisténciaa Educacéo
da Fundacdo Educacional do Distrito Federal. Aplica-se, também, aos servidores inativos,
pensionistas e aos integrantes do Quadro Suplementar da carreira Assisténcia a Educacdo da
FEDF. (Artigos 1°, 2°, 3°, 4° daLei n° 939, de 17/10/1995.

Lei no940/95
Gratificagdo de Desempenho, atribuidaaos servidoresintegrantes dacarreiraM agistério Publico
do Distrito Federal, com jornadade 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais, ndo submetidasao
Regime de Tempo Integral e Dedicagédo Exclusivado Magistério Piblico— TIDEM. Aplica-se,
também, aos servidoresinativos, pensionistas, aosintegrantes do Quadro Suplementar dacarreira
de Magistério Publico do Distrito Federal, bem como aos professores contratados pela Fundagdo
Educacional do Distrito Federal. (Artigos 1° e 6° daLei n° 940, de 17/10/1995).
v Lei n° 553/93
Gratificagdo devida aos servidoresintegrantes da seguintes carreiras: Administragcdo Publicado
DF; Administracdo Publica da FZDF; Administracéo Publica da FUNAP; Atividades Culturais
daFCDF; AssisténciaPublicaem Servigos Sociais; Apoio asAtividades Juridicas; Fiscalizagdo e
Inspecédo; Orcamento; Finangas e Controle; e M Usico da Orquestra Sinfénicado Teatro Nacional
Cléudio Santoro. Aplica-se aos proventos de aposentadoria e aos estipéndios de pensdo pagos
com base em cargos das carreiras acimamencionadas. (Artigos 1°, 2°, 3°daL ei 785, de07/11/94
—Inciso Il doArtigo 4°daLei n° 2.839, de 13/12/01).
22.Gratificagdo por Titulagdo
Percentual atitulo de parcelaauténomadevido aosintegrantes da carreiraMagistério Publico do
Distrito Federal, incidente sobre o valor do vencimento mensal correspondente a carga horéria,
nivel, padréo e classe em que estiverem posi cionados, observando-se: 50% (cinquenta por cento)
no caso de possuir titulo de Doutor; 25% (vinte e cinco por cento) no caso de possuir titulo de
Mestre; 12% (doze por cento) no caso de possuir Certificado de Especializa¢do; 5% (cinco por
cento) no caso de possuir certificados de cursos de aperfeicoamento. Aplica-se aos servidores
aposentados e pensioni stas de ex-servidores da carreiraacimaidentificada, desde que atitulagdo
sejaanterior a data da aposentadoria. (Artigos 1°, 2°e 3° daLei n° 771, de 28/09/94).

durar ainvalidez; o menor sob guardaou tutelaaté 21 anosdeidade; o irmé&o 6rfdo, até 21 anose
o invélido, enquanto durar ainvalidez, que comprovem dependéncia econdmica do servidor; a
pessoa designada que vivia na dependéncia econdémica do servidor, até 21 anos, ou, seinvélida,
enquanto durar ainvalidez. (Artigos 215, 217 daLei n° 8.112/90).

24.Pensdo Vitdlicia

S&0 beneficidrios dapensdo o conjuge; apessoa desquitada, separadajudicialmente ou divorciada,
com percepgao de pensdo alimenticia; o companheiro ou companheiradesignado que comprove
uni 8o estavel como entidade familiar; amée e o pai que comprovem dependénciaeconémicado
servidor; apessoadesignada, amaior de 60 anos e apessoa portadorade deficiénciaecondmicado
servidor. (Artigos 215, 217 daLei n°8.112, de 11/12/90).

25.Gratificagdo de Regénciade Classe

Gratificacdo de Regénciade Classe com percentua de 20%, concedidaaos prof essoresintegrantes
daCarreiraMagistério Publico do Distrito Federal, criadapelaL e n° 66/89 pelo desempenho de
atividades exclusivamente em Regénciasde Classe. (Artigo 1°e§ 2°dalL el n° 202, de 09/12/91;
Artigosl®, 2°e 3°do Decreto n° 13.914, 28/04/92, Artigos 2° e 3° daL el n° 696, 15/04/94; Lei n°
2.707, de 04/05/2001).

26.Gratificagdo de Apoio a Realizagéo de Espetacul os

Gratificagdo de Apoio a Realizag8o de Espetéculos, exclusiva para os servidores da Carreira
Atividades Culturais, que exercam atividades de apoio a espetacul os e que trabalhem em horérios
diferenciados, finaisde semanaediasferiados. (Artigo 2° daLei n° 334, de 15/10/92, Artigo 1° da
Lei n°1.778,de17/11/97, Artigo 1° daLei n° 2.478, de 18/11/99, Inciso || doArtigo 6° daLei n°
2.837,de 13/12/01, Inciso I11 doArtigo 4° daLei n° 2.839, de 13/12/01, Artigo 3° do Decreto n°
14.273, de 21/10/92).

27.CGratificagio de Desempenho e Produtividade

Concedida aos integrantes da carreira Administragdo Piblica do Distrito Federal do Quadro de
Pessoal do Servico de Ajardinamento e Limpeza Urbana do Distrito Federal, incidente sobre o
vencimento do padréo em que o servidor estiver posicionado. Para os servidores em atividade, a
Gratificagdo sera concedida em 178% (cento e setenta e oito por cento), para os servidores
aposentados e pensionistas, a Gratificagdo serd concedida gradualmente, a partir de julho de
2001, até atingir 180% (cento e oitenta por cento) em maio de 2001, observado o seguinte: 30%
em julho de 2001, 10% a cadamés, no periodo dejaneiro afevereiro de 2002, 40% em marco de
2002, 40% acadamés, no periodo de abril e maio de 2002. (Artigos 1°, 2°, 6° daLei n° 2.666, de
31/07/01, com redacdo dadapelaLei n° 2.756, de 1° de agosto de 2001).

28.Gratificagdo 40 Horas

Estabel ecido o regime opcional de trabalho de 40 horas semanai s para os servidores, |otados na
Secretariade Culturaou em seus 6rgéos vinculados, ocupantes de cargos nas seguintes carreiras:
Administraggo Pablicado Distrito Federal, Atividades Culturais, daextinta Fundagdo Cultural do
Distrito Federal, Administracdo PUblicadaextinta Fundagdo Cultura do Distrito Federal. (Artigos
1°, 5° do Decreto n° 21.354, de 13/07/00; Artigo 10 da Portarian® 2, de 14/07/00).
30.Gratificagdo de Produtividade Rodoviéaria

Gratificagéo de Produtividade Rodoviéria, aque serefereal el n° 68/89, atribuidaaos servidores
gue desempenham atividades que exijam o regime de quarenta horas semanais de trabalho, no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento), incidente sobre o padréo em que estiver localizado
oservidor. (Artigo 14 daL el n° 68, de 22/12/89; Artigo2° e 4° da L ei n° 524, de 02/09/93; Artigo
1°dalei n° 281, de 22/06/92; Artigo 1° daLei n° 550, de 29/09/93).

34.Gratificagdo de Apoio as Atividades de Transito

Gratificagdo de Apoio as Atividades de Transito, devida aos servidores ocupantes de cargos
efetivos do Quadro de Pessoal do Departamento de Transito. Aplica-se, também, aos proventos
deinatividade e as pensdes decorrentes do fal ecimento do servidor puablico civil daadministracéo
direta, autérquicaefundacional do Distrito Federal. (Artigo 1° daLei n° 340, de 28/10/92, Artigos
2° e4° dalei n° 524, de 02/09/93 eArtigo 2° daLei n° 550, de 29/09/93).

35.Gratificagdo de Raios-X e Substancias Radioativas

Os servidores que trabalhem com habitualidade em locai s insal ubres ou em contato permanente
com substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo. (Artigo 68 daLei n° 8.112, de 11/12/90; Artigo 12 daLei n° 8.270,
de 1991; Artigos 5° e 6 do Decreto n° 22.362, de 31/08/01).

36. Gratificago por Servigos de Limpeza Publica

Gratificagao por Servigosde Limpeza Urbanaatribuidaaos servidores ocupantes de cargo efetivo
do Quadro de Pessoal do Servico Auténomo de Limpeza Urbana, correspondente ao percentual
de 55% (cinquentae cinco por cento) incidente sobre o valor do vencimento do padréo em que o
servidor estiver posicionado, a partir de 1° de outubro de 1992. Aplica-se aos proventos da
inatividade e as pensdes decorrentes do falecimento do servidor publico civil integrante da
Administragdo Direta, Autérquicae Fundacional do Distrito Federal. (Artigo 1° daLei n° 342, de
22/10/92, Artigo 2° e 4° daLei n° 524, de 02/09/93 e Artigo 2° daLei n° 550, de 29/09/93).
37.Complementacéo do Salario Minimo

E garantido ao servidor salério, nuncainferior ao minimo. (Artigo 7°, Inciso V11 daConstituicio
Federal).

38.Gratificagdo de Apoio Fazendério

Gratificagdo de Apoio Fazendério - GAF, na Secretaria de Fazenda e Plangjamento. Devida
somente aos servidores da Carreirade Administracéo Piblica e em efetivo exercicio naSEFP. A
GAF serafixadaem até 160% de acordo aespecialidade de atividade exercida, e calculadasobre o
maior padréo na classe especial do cargo do servidor, sujeito a carga de 40 horas semanas.
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(Artigol°dalei 1.994, de 02/07/98; Artigos 2° e 3°do Decreto 19.578/98; Lei 2.774, de 19/07/01
eArtigo6°dalei 2.775, de 27 /09/01; Artigo 5° da L ei 2.861, de 27/12/01).

39.Ampliagéo de CargaHoréria

Devida aos servidoresintegrantes da carreira Assisténcia a Educacdo, dos quadros de pessoa e
suplementar de pessoal da Fundagdo Educacional do Distrito Federal optante pelo regime de 40
(quarenta) horas semanais. (Artigos 1°, 3°, 6° do Decreto 18.806/97).

40.Adicional Noturno

Adicional concedido aos trabal hadores urbanos e rurais, em casos de servicos prestados entre as
22h00min horas de um dia e 05h00min do dia seguinte. (Artigo 7°, inciso IX da Constitui¢do
Federal de 05/10/88; Artigos 73, 75 daLei n° 8.112, de 11/12/1990).

42 Adicional de Tempo de Servico

Adicional devido arazéo de 1% (um por cento) por ano de servigo publico efetivo, apartir do més
em que o servidor completar o anuénio. Parcelaremuneratériamensal devidaao militar, inerente
a0 tempo de servico. Os proventos na inatividade remunerada sdo constituidos das seguintes
parcelas: soldo ou quotas de soldo; adicional de posto ou graduagéo; adicional de certificacdo
profissional; adicional de operagdes militares; adicional de tempo de servigo. Os proventos sio
integraisou proporcionais. (Artigo 67 daLei n° 8.112, de 11/12/90; Artigo 3°, Inciso V daMedida
Provisorian® 2.218, de 05/09/01).

v Artigo 191 Lei n° 8.112/90

Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo sera inferior a 1/3 (um tergo) da
remuneracdo daatividade. (Artigo 191 daL ei n° 8.112/90).

43.0pca0 20% Art. 184 daLei 1.711

Devida aos funcionarios que contarem com 35 (trinta e cinco) anos de servico que forem
aposentados, 0s quais perceberdo proventos aumentados em 20% quando ocupante da Ultima
classe darespectivacarreira. (Artigo 184, Inciso Il daLei n° 1.711/52).

44.Gratificagdo de Risco e Dedicagdo Exclusiva

Gratificacdo de Risco e Dedicagdo Exclusiva - GRDE, e, Gratificagdo de Desempenho e
Produtividade - GDP, devidaaos servidores do Quadro Permanente do Departamento de Transito
do Distrito Federal e, aosAnalistas de Transito, Assistentes de Transito e Auxiliares de Transito
respectivamente. Aplica-se, também, aos proventos de aposentadoria e de pensdo da carreirade
Atividade de Transito. (Artigos 1°, 3°, 4°, 5° daLei n° 2.622, de 14/11/00).

45.CargaEventual

E admitido ao Professor e ao Especialista de Educaco, com carga horéria de 20 horas, carga
horariade 40 (quarenta) horas semanais, mediante op¢ao do servidor e deacordo com anecessidade
daadministragdo. (Artigo 8°, § 1° daLei n° 66, de 18/12/89).

46.Gratificacdo de Apoio deAtividades Rodoviarias

Gratificagdo de Apoio a Atividade Rodoviéria, devida aos servidores da carreira Atividades
Rodoviérias|otados e em exercicio em unidades da estrutura.organi zacional do DER -DF. (Artigos
1°,2° e3°dalei n° 2.757, de 31/07/01).

47 .Gratificagdo deAtividade Agropecuéria

Gratificagdo de Atividade Agropecudria, devida aos integrantes da carreira Desenvolvimento
Agropecuério, no percentual méximo de 120% (cento e vinte por cento), incidente sobre o padréo
em que o servidor estiver posicionado. (Artigo 3° e 10 daL e n° 2.894, de 23/01/02).
48.Gratificacdo de Apoio aAtividade Prisional

Gratificacdo deApoio aAtividade Prisional, devidaaosintegrantesdacarreiraApoio asAtividades
Policiais Civis do Distrito Federal, no percentual de 80% (oitenta por cento), lotados e em
exercicio em unidades da Secretaria de Seguranca Publica e Policia Civil do Distrito Federal,
incidente sobre o padréo em que o servidor estiver posicionado. (Artigo4°,5° e8° e10dalei n°
2.887, de 10/01/02).

49.Gratificagdo deAtividade Cultural

Gratificagdo deAtividade Cultural, devidaaosintegrantes dacarreiraAtividades Culturais, podendo
ser concedidas aos servidores dacarreiraAdministragdo Piblicado Distrito Federal, lotadoseem
exercicio na Secretaria de Estado de Cultura, observados os respectivos critérios de concessdo e
disponibilidade orgcamentéria, correspondente ao percentual maximo de 210% (duzentos e dez
por cento), incidentes sobre o vencimento em que o servidor estiver posicionado. (Artigos 6°
Incisol, 7° e 10 daLei n° 2.837, de 13/12/01).

50.Gratificagdo deAtividade Administrativa

Gratificagdo de Atividade Administrativa, devida aos servidores que desempenham atividades
administrativas correspondente ao percentual méximo de 30% (trinta por cento), incidente sobre
0 padrdo em que o servidor estiver posicionado, com vigénciaapartir de 1° defevereiro de 2002.
(Artigos6° Inciso I11, 7° e10 daLei n° 2.837, de 13/12/01).

51.Gratificacdo deAtividade Musical

Gratificacdo de Atividade Musical, devida aos servidores pertencentes a carreira de Masico da
Orquestra Sinfénica do Teatro Nacional Claudio Santoro. (Artigo 3° daLei n° 2.839/01).
52.Gratificacéo por Atividade em Servigo Social

Gratificagdo por Atividade em Servico Social, devidaexclusivamente aos servidores|otadoseem
exercicio nas unidades da Secretaria de Estado de A¢éo Social, acrescida: “aplica-se o disposto
nesta Lei aos proventos dos aposentados e beneficiarios de pensdo da Carreira de Assisténcia
Publica em Servigos Sociais. (Artigos 3° e 5° daLei n° 2.838, de 26/12/01 que ateraalei n°
2.743/01).

53.Gratificagdo de Desempenho deAtividade Técnica

Gratificacdo de Desempenho deAtividade Técnica, devidaaos servidoresdacarreiraAdministracdo
Publicado Distrito Federal. Aplica-se, também, aos proventos de aposentadoria e beneficios de
pensdo desta carreira. (Artigos 3°, 4°, 10 daLei n° 2.775/01).

54.Gratificagio de Desempenho e Produtividade

Gratificag8o de Risco e Dedicagdo Exclusiva - GRDE, e, Gratificagdo de Desempenho e
Produtividade - GDP, devidaaos servidores do Quadro Permanente do Departamento de Transito
do Distrito Federal e, aosAnalistas de Transito, Assistentes de Transito e Auxiliares de Transito
respectivamente. Aplica-se, também, aos proventos de aposentadoria e de pensdo da carreirade
Atividade de Trénsito. (Artigos 1°, 3°, 4°, 5° daLe n° 2.622, de 14/11/00).

55. Gratificagdo de Incentivo a Fiscalizagdo de Atividades Urbanas

Gratificagdo de Incentivo aFiscalizaggo deAtividades Urbanas, devidaaosintegrantes dos cargos
dacarreiraFiscalizag&o deAtividades Urbanas do Distrito Federal . Assegurada aos proventosde
aposentadorias e pensdes. (Artigos 17 a23 daLei n° 2.706, de 27/04/01).

56.Gratificacdo deApoio asAtividades Policiais Civis

Gratificagdo de Apoio asAtividades Policiais Civisdo Distrito Federal. Devidaaosintegrantesda
Carreiraaqueserefereal el n° 783/94, aplicando-se aos proventos de aposentadoria e beneficios
de pensdo dacarreiradeApoio asAtividades Policiais Civisdo Distrito Federal. (Artigo7°dal ei
n° 783, de 26 de outubro de 1994 —Artigo3° e 8° daLei n° 2.887 de 10 dejaneiro de 2002).
57.Gratificago deAtividade Policia

Gratificagdo Atividade Policial, constituida de vencimento basico, no percentual de 170% (cento
e setenta por cento), Gratificacdo de Compensacdo Orgéanica no percentual de 170% (cento e
setenta por cento), Gratificacdo deAtividade e Risco no percentual de 170% (cento e setenta por
cento) e outras vantagens de carater pessoal definidasem Lei. (Artigo 7°dal ei. 9.264, de 07/02/
96).

58.Gratificagdo deAtividade de Risco

A remuneracdo dos cargos das Carreiras de que trata a Lei constitui-se de vencimento bésico,
Gratificagdo Atividade Policial no percentual de 170% (cento e setenta por cento), Gratificagdo
de Compensacdo Orgéanica no percentual de 170% (cento e setenta por cento), Gratificagdo de
Atividade e Risco no percentual de 170% (cento e setentapor cento) e outras vantagens de carater
pessoal definidasem Lei. (Artigo 7°daLei. 9.264, de 07/02/96).

59.Gratificagdo de Compensagdo Orgéanica

A Remuneragdo dos cargos das Carreiras de que trata alei constitui-se de vencimento bésico,
Gratificagdo deAtividade Policia no percentual de 170% (centro e setentapor cento), Gratificagdo
de Compensacdo Orgéanica no percentual de 170% (cento e setenta por cento), Gratificagdo de
Atividade de Risco no percentual de 170% (cento e setenta por cento) e outras vantagens de
caréter pessoal definidasnareferidal ei 9.264/96.

60.Cargo em Comissdo

Devida ao servidor que tiver exercido fungdo de direcéo, chefia, assessoramento, assisténciaou
cargo em comissdo, por periodo de 5 (cinco) consecutivos, ou 10 (dez) anosinterpolados, o qual
poderéaposentar-se com agrtificagao dafuncdo ou remuneracdo do cargo em comissao, de maior
valor, desde que exercido por um periodo minimo de 2 (dois) anos. (Artigo 193, capute§ 1° e 2°
daLei n° 8.112/90).

61.Gratificagéo por Exercicio em EscolaRural

A Gratificacdo por Exercicio em EscolaRural serdpagaao Professor que atuaem escolas situadas
na zona rural do Distrito Federal, e sera calculada na base de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento ou salério do padrdo I, Nivel I, do Cargo de Professor , com carga horéria de vinte
horas semanais. (Artigo 17 e23 daL el 66 de 18/12/89; Artigo 8° da L el 299, de 06/08/92).
62.Gratificagdo de Alfabetizagcdo

A Gratificagdo de Alfabetizacdo concedida ao professor integrante da carreira de Magistério
Publico do Distrito Federal, que no efetivo exercicio daregénciade classe, afabetize criancasou
adultos nos estabel ecimentos de ensino da rede pablica ou conveniadas que desenvolvam as
modalidades de ensino do ciclo basico de alfabetizagdo, equivalentesa 1° e 2° séries do Ensino
Fundamental e da Fase | do Ensino Supletivo, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o vencimento mensal correspondente a carga horéria no ciclo béasico da alfabetizagdo.
(Artigos 1°, 2° e5° daLei n° 654, de 21 dejaneiro de 1994).

63.Gratificacdo de Funcdo Militar

Gratificagdo de Representacdo pel o Exercicio de Funcdo Militar, devidaaos servidores militares
lotados no Gabinete Militar do Governador e do Vice-Governador, no valor correspondente aum
emel o soldo do respectivo posto ou graduacdo. Essagratificacdo e as percebidas pelo Chefee Sub
Chefe do Gabinete Militar do Governador integram os proventos de inatividade, desde que o
servidor militar tenhaexercido oscargos ou fungies pel o prazo minimo de 2 (dois) anos consecutivos
ou ndo. (Artigo 1°dalL e n°186, de22/11/91, Artigo 3°daLei n°213 de 23/12/91, Artigo 1° e 2°
dalei n°2.885, de 09/01/02.

65.Vantagem por Decis&o Judicial

66.Gratificacdo de Certificacdo Profissional Militar

Parceladevidaao militar, inerente aos cursos reali zados com aproveitamento conforme Tabelal |
doAnexoll. (Artigo 3°, Inciso Il daMedida Provisorian® 2.218, de 05/09/01).
67.Gratificacdo de Funcdo de Natureza Especia Militar

Parcelaremuneratéria mensal devida aos militares em cargo de funcao especial eventual,
ndo podendo ser acumuldvel com a Gratificagdo de Servigco Voluntario ou qualquer
remuneracao decorrente do exercicio de funcdo comissionada. (Artigo 3°, da Medida
Provisorian® 2.218, de 05/09/01).

68.Adicional de Operagbes Militares

Parcelaremuneratéria mensal devidaao militar pelo desempenho de operagdes militares e para
compensagao dos desgastes orgéanicos e danos psicossométi cos decorrentes do desempenho das
atividades técnico-profissionais nos respectivos quadros, conforme constante da Tabela lll do
Anexo Il daMP n° 2.218. (Artigo 3°, inciso IV daMP n° 2.218, de 05/09/01).
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69.Gratificacdo de Representagdo Militar

Parcelaremuneratériamensal devidaao militar em efetivo exercicio de fungesnaPM eBM, a
titulo de representacdo. (Artigo 3°, inciso VI daMP n° 2.218, de 05/09/01).

71.Adicional de Posto ou Graduag&o Militar

Parcela remuneratoria mensal devida ao militar inerente a cada circulo hierarquico da carreira
militar, conforme constante da Tabela| do Anexo Il daMPn° 2.218/01. (Artigo 3°, inciso |l da
MP n° 2.218, de 05/09/01).

72.Pensdo Indenizatoria - Decisdo Judicia

Mandato judicial. A base de cédlculo varia em % (percentual) sobre o Sal&rio Minimo ou valor
determinado por decisfo judicial.

75.Piso Remuneragéo L el 2.950/2002

Osval ores dos vencimentos basi cos dos cargos da carreirade Assisténcia Piblicaa Salde de que
tratam asleis nos 2.595, de 25 de setembro de 2000, 2.585, de 5 de setembro de 2000, 2.638, de
7 de dezembro de 2000, 740, de 28 dejunho de 1994, e, 2.816, de 13 de novembro de 2001, ficam
acrescidos de 10% (dez por cento). (Artigo 1°, § 1° daLei n° 2.950, de 19 de abril de 2002).
76.Cratificagso de Atividade Médica—Lei n° 3.323/2.004

Gratificagdo de Atividade Médica, instituida no percentual de 180% (cento e oitenta por cento),
incidente sobre o vencimento béasico correspondente ao padr&io em que o servidor estiver posici-
onado. Inciso Il Art. 7°daLei 3.323/2004;

79.Gratificaco de Gestéo Rodoviaria— GGR

Gratificagdo criada, a contar de 1° de junho de 2009, devida exclusivamente aos Analistas da
CarreiraAtividades Rodovié&rias, cal culada abase de 155% (cento e cinquentae cinco por cento)
do vencimento bésico do Padrdo |11 da Classe Especia do cargo de Andista de Atividades
Rodoviarias. (Art. 16. daLei 4.355, de 02/07/2009)

80.Gratificacdo deAtividade Judiciéria

Gratificaggo deAtividade Judiciéria, devidaaos servidores|otados no Gabinete do Governador e
em exercicio no Centro deAssisténciaJudiciariado Distrito Federal —-CEAJUR. (Artigo 20 daL ei
n° 2.797, de 18/10/01; Artigo 28 do Decreto n° 22.490, de 19/12/01).

88.Gratificagéo pela Execucdo deAtividades de Regul agéo de Serv. Publico

Fica criada a Gratificago pela Execucdo de Atividades de Regulagdo de Servicos Publicos —
GARSP e seraatribuidaem fungéo do efetivo desempenho do servidor, bem como do alcance de
metas de desempenho institucional. Art. 9° €10 da L El 4.280/2008

04. Contratagdo por Tempo Determinado

Despesas orcamentérias com acontratacdo depessod por tempo determinado paraatender anecessidade
temporéria de excepciona interesse publico, de acordo com legidacdo especifica de cada ente da
Federacdo, inclusive obrigagles patronais e outras despesas varidvel's, quando for o caso

01. Salario Contratagdo Temporaria

E autorizada contratac&o de pessoal por tempo determinado paraatender necessidade temporéria
de excepciona interesse plblico. (Lei n° 1.169, de 24/07/96; Decreto n° 18.008, de 30/01/97.
05. Outros Beneficios Previdenciérios

Despesas or¢amentérias com outros beneficios do sistema previdenciario exclusive aposentado-
ria, reformas e pensoes.

06.Beneficio Mensal ao Deficiente e ao Idoso

Despesas orgamentdrias decorrentes do cumprimento do artigo 203, item V, da Constituigdo
Federal, que dispde: “Artigo 203 - A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribui¢ao a seguridade social, e tem por objetivos:

V - “agarantiade um salario minimo de beneficio mensal a pessoa portadora de deficiénciae ao
idoso que comprovem ndo possuir meios de prover aprépriamanutencdo ou deté-laprovidapor
suafamilia, conforme dispuser alei”.

07.Contribui¢éo a Entidades Fechadas de Previdéncia

Despesas orcamentérias com os encargos da entidade patrocinadora no regime de previdéncia
fechada, paracomplementacdo de aposentadoria.

08.0utros Beneficios Assistenciais

Despesas orcamentarias com: Auxilio-Funeral devido afamiliado servidor ou do militar falecido
na atividade, ou aposentado, ou a terceiro que custear, comprovadamente, as despesas com o
funeral do ex-servidor ou do ex-militar; Auxilio-Reclusdo devido & familia do servidor ou do
militar af astado por motivo de prisao; Auxilio-Natalidade devido a servidoraou militar, conjuge
ou companheiro servidor pablico ou militar por motivo de nascimento defilho; Auxilio-Creche ou
AssisténciaPré-Escolar e Auxilio-Invalidez pagos diretamente ao servidor ou militar.
01.Auxilio Funera

Despesas com Auxilio Funeral devido a familia do servidor falecido e que percebe pensdo na
atividade e/ou inatividade ou aterceiro que custear, comprovadamente, as despesas com funeral
deex-servidor.

03. Adicional de Natalidade

Despesa com Adiciona de Natalidade pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, na
hipdtese de parto multiplo e correspondente a 50% (cinquenta por cento), por nascituro (Artigo
196, Lei n°8.112/90).

04.AuxilioAcidentede Trabalho

Despesas com seguro de acidente de trabal ho, naformadalegislacdo previdenciaria, Leis8.212/
91 €8.036/91.

05. Auxilio Reclusdo

Auxilio devido a familiado servidor ativo. (Artigo 229 daLei n° 8.112, de 11/12/90; Emenda
Constitucional 20, de 15/12/98).

10.Auxilio Invalidez

Direito pecuniério devido ao militar nainatividade, reformado como invalido, por incapacidade
para o servigo ativo. (Artigo 26, Inciso || daMedida Provisorian® 2.218, de 05/09/01).

11 AuxilioAssisténciaMédica

Trata-se de beneficio pecuniario recebido em folhade pagamento paragjudar acustear asdespesas
com assi sténcia médica dos funcionarios, empregados e seus dependentes.

50.Salé&rio Educacéo

E uma contribuic&o social previstano artigo 212, § 5°, da Constitui¢o Federal, regulamentada
pelas leis n°s 9.424/96, 9.766/98, Decreto n° 6003/2006 e Lel n° 11.457/2007 e destinada ao
financiamento de programas, projetos e agdes voltados para o financiamento da educagao bésica
publica. Também pode ser aplicadanaeducagéo especial, desde que vinculadaa educagdo bésica.
51.Auxilio-Doenca

Beneficio concedido ao segurado impedido de trabalhar por doenca ou acidente por mais de 15
dias consecutivos.

52.Auxilio-Natalidade

Despesas com Auxilio-Natalidade devido a servidora por motivo de nascimento de filho ou ao
cdnjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente ndo for servidora, em quantia
equivalente ao menor vencimento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto (Artigo 196,
Lei n°8.112/90).

v' Auxilio Natalidade — Estatutério

Auxilio devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equival ente ao menor
vencimento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto. (§ 1° doArtigo 4° daLei n° 75, de
28/12/89; Artigo 40, § 6° da Resolugéo FHDF 02, de 18/08/99).

55.Auxilio Creche (Pré-Escolar)

O beneficio Auxilio Creche e Pré-Escola € destinado aos dependentes dos servidores publicos
civis daadministrag8o direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal que se encontram na
faixaetériade0 (zero) a6 (seis) anos. Sao custeados pelo 6rgéo e pel o servidor publico, mediante
cota de participag8o (Artigo 1°, da Lei n° 792, de 10/11/94; Artigos 1°, 5°, 6° do Decreto n°
16.409, de 05/04/95 e Portaria SEA n° 180, de 30/12/94).

56.BolsaEscola

Consiste no apoio financeiro mensal asfamilias sel ecionadas e incluidas no Cadastro Unico
dos Beneficiarios dos Programas Sociais. Inc. V, Art. 5° da Lei n° 4.208/2008 e Decreto n®
29.975/2009.

57.Auxilio Deficiente Fisico e Mental

64.Auxilio Socia — Despesa de Pronto Pagamento — Salide

Despesa de pronto pagamento, nos termos do Decreto n° 23.151, de 8 de outubro de 2002.
990utros Beneficios Assistenciais

09.Sad&rio-Familia

Despesas or¢amentérias com beneficio pecuniario devido aos dependentes econdmicos do militar
ou do servidor, exclusive osregidos pela Consolidagdo das Leisdo Trabalho - CLT, os quais séo
pagos acontado plano de beneficios da previdéncia social.

01.Pessoal Civil

E devido a dependente no qual o servidor tenha renda mensal inferior a R$ 376,60. Valor
reagj ustado pel os indices aplicados aos beneficios da Previdéncia Social . (Artigo 197 daLei n°
8.112, de 11/12/90).

02.Pessoal Militar

O Sdl&rio-Familiaé devido ao militar por dependente, assim definido no Estatuto dos Militares.
Entretanto, a sua concessdo e as condigdes de percepcdo sdo as estabelecidas na legislaco
pertinente (Artigos 46 a47, Lei n°8.237/91).

03.Inativos Civis

E devido a dependente no qual o servidor tenha renda mensal inferior a R$ 376,60. Valor
reajustado pel os indices aplicados aos beneficios da Previdéncia Social . (Artigo 197 daLei n°
8.112, de 11/12/90).

04.Inativos Militares

O Sdario-Familiaintegraaestruturaremuneratériado militar nalnatividade, nostermos do que
dispde o Artigo 3°dalLei n°8.237/91.

05.Pensionista

99.0utros Salarios-Familia

10.0Outros Beneficios de Natureza Social

Despesas orgamentdrias com abono Pl S/PA SEP e Seguro-Desemprego, em cumprimento aos 88
3°e4°doArtigo 239 da Constituicéo Federal .

99.Diversos Beneficios de Natureza Socia

11.Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoa Civil

Despesas orcamentarias com: Vencimento; Salério Pessoal Permanente; Vencimento ou Salario de
Cargosde Confianca; Subsidios, Vencimento do Pessoa em Disponibilidade Remunerada; GratificagOes,
taiscomo: Gratificagso Adiciona Pessoal Disponivel; Gratificacdo de | nteriorizagdo; Gratificacdo de
Dedicaco Exclusiva; Gratificagdo de Regénciade Classe; Gratificagdo pelaChefiaou Coordenacdo de
CursodeAreaou Equivalente; Gratificaggo por Producso Suplementar; Gratificacio por Trabalho de
RaiosX ou Substancias Radioativas; Gretificacdo pelaChefiade Departamento, Divisio ou Equivaente;
Gratificagdo de Diregdo Geral ou Dirego (Magistério de 1° e 2° Graus); Gratificagdo de Funcdo-
Magistério Superior; Gratificacdo deAtendimento e Habilitagdo Previdenciérios; Gratificagio Especia
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de L ocalidade; Gratificagdo de Desempenho dasAtividades Rodovidrias; Gratificacio daAtividadede
Fiscalizag8o do Trabal ho; Gratificagdo de Engenheiro Agronomo; Gratificagdo deNatdl; Gratificagdo
de Estimulo aFiscalizagdo eArrecadacdo de Contribui gdese de Tributos; Gratificagdo por Encargo de
Curso ou de Concurso; Gratificagdo de Produtividade do Ensino; Gratificagdo deHabilitacdo Profissond;
Grétificag8o de Atividade; Gratificacdo de Representacdo de Gabinete; Adicional de Insalubridade;
Adiciona Noturno; Adicional de Férias 1/3 (Artigo 7°, item XVII, da Condtitui¢do); Adicionais de
Periculosidade; Representagdo Mensal; Licenga-Prémio por assiduidade; Retribuicdo Basica
(Vencimentosou Salério no Exterior); DiferengasIndividuai s Permanentes; Vantagens Pecunidriasde
Ministro de Estado, de Secretério de Estado e de M unicipio; FériasAnteci padas de Pessod Permanente;
Aviso Prévio (cumprido); Férias Vencidas e Proporcionais; Parcela Incorporada (ex-quintos e ex-
décimos); Indenizacdo de Habilitagdo Policia; Adiantamento do 13° Salério; 13° Sal&io Proporciond;
Incentivo Funcional - Sanitarista; Abono Provisdrio; “Pré-labore’ de Procuradores, e outras despesas
correlatas de caréter permanente.

01.Vencimentos

Vencimento éaretribuicdo pecuniariapel o exercicio de cargo publico com valor fixadoemlei.
(Artigo40daLei n° 8.112, de 11/12/90).

02.Representacdo DFG/DFA E Outros Com Vinculo

E facultado ao servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente, nomeado para o
exercicio de cargos em comissdo ou de naturezaespecial, optar pelapercepcdo daremuneracdo do
cargo efetivo, acrescidaexclusivamente, do valor correspondente arepresentacdo mensal do cargo
comissionado, ndo fazendo jus ao respectivo vencimento. Refere-seao artigo 3°dalLei n° 1.141/
96 eArtigo 6°dalLei n°159/91.

v Gratificagdo de Representagdo - TCB

Autorizagdo do DMTU referente motoristas da TCB a disposi¢éo da Diretoria.

03.Emprego em Comissdo

v Funggo Gratificada

Criadasfunces gratificadas, no quadro de pessoal daFundagdo Educacional do Distrito Federal,
conformeAnexo | daLei n° 1.816/98. (Artigos 1° e2° daLei n° 1.816, de 12/01/98).

v E.CIF.G

Acordo Coletivo de Trabalho e decisio de Diretoria, relativo as empresas publicas.
04.Adicional por Tempo de Servico

Adicional devido arazéo de 1% (um por cento) por ano de servigo publico efetivo, apartir do més
em que o servidor completar o anuénio. (Artigo 67 daLel n° 8.112, de 11/12/90).

v Anuénio

Refere-se aAcordo Coletivo de Traba ho dos servidores de empresas publicas.

05. Salérios

Remuneracdo paga pelo empregador, de forma regular, em retribuicdo a trabalho prestado por
servidor regido pelaCLT.

06. Férias

v Adiantamento

E facultado ao servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente, nomeado para o
exercicio de cargos em comissdo ou de naturezaespecial, optar pelapercepcdo de remuneragéo do
cargo efetivo, acrescida, exclusivamente, do valor correspondente a representacdo mensal do
cargo comissionado, ndo fazendo jus ao respectivo vencimento. (Artigo 1° daLei n° 1.139, de 10
dejulho de 1996).

4 Proporcionais

O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, perceberaindenizagdo relativaao periodo
dasférias aquetiver direito e ao incompleto, ha proporcéo de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fragdo superior aquatorze dias. Serdo pagos ao servidor exonerado, aposentado ou
aos dependentes de servidor falecido as férias vencidas ou proporcionais, com base na dltima
remuneracdo. (Artigo 78 daLei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990).

4 Vencidas—Indenizadas

O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, perceberaindenizagdo relativaao periodo
dasférias aquetiver direito e ao incompleto, na proporcéo de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fragdo superior aquatorze dias. Serdo pagos ao servidor exonerado, aposentado ou
aos dependentes de servidor falecido as férias vencidas ou proporcionais, com base na dltima
remuneracdo. (Artigo 78 daLei n° 8.112/90).

07.Adicional deInsalubridade

Adiciona de insalubridade e de pericul osidade incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
destinado aos servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substanciastoxicas, radioativas ou comrisco devida. (Artigo 68 dalei n° 8.112,
de 11/12/90; Artigo 12, § 5° daL el n° 8.270, de 17/12/1991; Artigos 1°, 2°, 6°, 7°, 8° do Decreto
n° 22.362, de 31/08/01).

08.Gratificagéo pela Execucdo de Atividades de Regulagéo de Servigo Publico

Fica criada a Gratificag@o pela Execucdo de Atividades de Regulagéo de Servicos Publicos —
GARSP e serdatribuidaem fungéo do efetivo desempenho do servidor, bem como do alcancede
metas de desempenho institucional. Art. 9° e 10 da L El 4.280/2008

09.Auxilio paraDiferencade Caixa

Auxilio paradiferencade caixaatodo servidor que pagar ou receber em moeda corrente.
10.Adicional de Periculosidade

Adiciona de insalubridade e de pericul osidade incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
destinado aos servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substanciastoxicas, radioativas ou com risco devida. (Artigo 68 dalei n° 8.112,
de 11/12/90; Artigos 1°, 2°, 6°, 7°, 8° do Decreto n° 22.362, de 31/08/01).

11.Complementacdo de Salario Minimo

Art. 7°, inciso VI da Constituicdo Federal eArt. 40°, parégrafo Unico daLe n° 8.112/90.
12.Gratificag8o de Raios-X e Substancias Radioativas

Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insal ubres ou em contato permanente
com substancias tédxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adiciona sobre o
vencimento do cargo efetivo. (Artigo 68 daLei n° 8.112, de 11/12/90; Artigo 12, § 2°daLei n°
8.270, de 1991, Artigo 5° e 6° do Decreto n° 22.362, de 31/08/01).

13.Indenizacdo de Habilitagdo de Policia Civil

A Le n° 9.264/96 trata que a remuneracdo constitui-se de vencimento bésico, Gratificacdo de
Atividade Policia no percentua de 170% (cento e setentapor cento), Gratificacdo de Compensacdo
Organicano percentual de 170% (cento e setenta por cento), Gratificagdo deAtividade e Risco no
percentual de 170% (cento e setentapor cento) e outras vantagensde caréter pessoa definidasem
lei. Essas gratificacfes, bem assim a Indenizacdo de Habilitacdo Policia Civil instituida pelo
Decreto-lei n° 2.266, de 12 de margo de 1985, e a Gratificag8o de Atividade de que trataa L el
Delegadan® 13, de 27 de agosto de 1992, que integram igual mente, aremuneragao dos cargos das
carreiras da Policia Civil do Distrito Federal serfio calculadas sobre o vencimento basico do
servidor, e, Ndo seincorporam ao vencimento, nem serdo computadas ou acumuladas parafinsde
concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento. A Indenizagéo de
Habilitacdo Policial Civil passaaser calculada, nos percentuais de 35% (trintae cinco por cento)
paraos cargos de Delegado de Policia, Perito Criminal e Perito Médico-L egista, e de 15% (quinze
por cento) para os cargos de Agente de Policia, Escrivao de Policia, Papilocopista Policial e
Agente penitenciério. (Artigos 7°, 8° daLei n° 9.264, de 07 defevereiro de 1996)
14.Complementaco de Vencimentos e Sal&rios

v Lei n°335/92

Instituida, a partir de 1° de agosto de 1992, a equivaléncia de remuneracdo entre o cargo de
Subprocurador Geral e o Procurador em Exercicio no Tribunal de Contas do Distrito Federal.
(Artigo 3°daLei n° 335, de 15/10/92).

v Lei n° 2.950/02

Osvalores dos vencimentos basi cos dos cargos da carreirade Assi sténcia Piblicaa Salde de que
tratam asleis nos 2.595, de 25 de setembro de 2000, 2.585, de 5 de setembro de 2000, 2.638, de
7 de dezembro de 2000, 740, de 28 dejunho de 1994, e, 2.816, de 13 de novembro de 2001, ficam
acrescidos de 10% (dez por cento). (Artigo 1°, 8 1° daLei n° 2.950, de 19 de abril de 2002).

v Complemento Salarial - Lei n° 804/94

O complemento salaria se fundamenta no disposto do Art. 11, § 2° da Lei n° 804, de 08 de
dezembro de 1994. Conforme a citadalei, o IDHAB-DF tera administracéo financeira propria,
obedecidas as disposi¢des|egais aplicaveis aautarquias, com padrdo de vencimentosdaadminis-
tracdo direta do Governo do Distrito Federal.

Osval ores que excederem aos vencimentos das Carreiras de Administracdo Publicae Procurador
Autérquico do Distrito Federal seréo pagos, atitulo devantagem pessoa, nominal eintransferivel.
v Complemento Salarial —Ativos

Complemento salarial concedido ao pessoa da Fundagéo Zoobotanica do Distrito lotados na
Secretariade Estado daAgriculturae Producéo do Distrito Federal mediante Decisdo do Tribunal
de Contas do Distrito Federal n° 980/99 oriunda do Processo n° 073.001.240/95 devida a
necess dade da.complementac&o salarial .

v Complementacéo Salarial TCB

Trata-se de complementacdo salarial destinada aos servidores da TCB, objeto de decisao
judicial individual.

v Complemento de Remunerag&o Nominal

Acordo Coletivo de Trabalho dos servidores da EMATER-DF.

16.0p¢éo 40 Horas Vencimento

Aplica-se atodas as carreiras do servigo publico e de acordo com a necessidade e o interesse da
Administracdo, o regime de quarenta horas instituido pelo artigo 1° da Lei n° 948, de 30 de
outubro de 1995. (Artigo 1° dalel n° 2.663, de 4 dejaneiro de 2001).

17.Gratificagdo de Titularidade

A Graétificag8o de Titularidade € pagaao professor que adquirir Licenciatura Curtaou Plena, razéo
dadiferencado padréo em que estiver localizado e o correspondente padréo do nivel parao qual
adquirir aformacao. Aplica-se, também, aos servidores aposentados. (Artigos 15, 23 daLei n° 66,
de 18/12/89).

18.Gratificagdo de Gestdo Rodovidria- GGR

Gratificagdo criada, a contar de 1° de junho de 2009, devida exclusivamente aos Analistas da
CarreiraAtividades Rodovidrias, cal culadaabase de 155% (cento e cinquentae cinco por cento)
do vencimento bésico do Padréo |1l da Classe Especia do cargo de Andista de Atividades
Rodoviérias. (Art. 16. daLei 4.355, de 02/07/2009)

20.Gratificagéo deAtividade Policial

Gratificacdo Atividade Policial no percentual de 170% (cento e setenta por cento), Gratificagdo
de Compensagéo Orgéanica no percentual de 170% (cento e setenta por cento), Gratificacéo de
Atividade e Risco no percentual de 170% (cento e setentapor cento) e outras vantagens de carater
pessoal definidasem Lei. (Artigo 7°daLei. 9.264, de 07/02/96).

21.Gratificagdo Natalicia— Pessoal Civil

Corresponde a(1/12) um doze avosdaremuneragdo aque o servidor fizer jusno mésdeaniversario
do seu nascimento, por més de exercicio nos doze meses anteriores. A fragdo igual ou superior a
15 (quinze) dias sera consideradacomo mésintegral. (Artigo 1°daLei n° 3279, de 31/12/03).

22 Gratificagdo Natalina— 13° Salério— Empresas
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Corresponde a (1/12) um doze avos daremuneragdo aque o servidor fizer jus no més de dezem-
bro, por més de exercicio no respectivo ano. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como mésintegral. (Artigos 63, 64, 65, 66 daLei n° 8.112, de 11/12/90).
23.Gratificagdo por Titulagdo

Percentual atitulo de parcelaauténomadevido aosintegrantes dacarreiraM agistério Publico do
Distrito Federal, incidente sobre o valor do vencimento mensal correspondente a carga horaria,
nivel, padréo e classe em que estiverem posi cionados, observando-se: 50% (cinquentapor cento)
no caso de possuir titulo de Doutor; 25% (vinte e cinco por cento) no caso de possuir titulo de
Mestre; 12% (doze por cento) no caso de possuir Certificado de Especializagdo; 5% (cinco por
cento) no caso de possuir certificados de cursos de aperfeicoamento. Aplica-se aos servidores
aposentados e pensi oni stas de ex-servidores da carreiraacimaidentificada, desde que atitulagéo
sejaanterior adata daaposentadoria. (Artigos 1°, 2°e 3°dalLei n° 771, de 28/09/94).
25.LicengaPrémio por Assiduidade

O Art. 87 da Lei 8.112/90 dispbe que apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o
servidor fara jus a 3 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneracdo do cargo efetivo.

26.Gratificacdo de Produtividade Rodoviéria

Gratificagdo de Produtividade Rodoviéria, devidaaosintegrantesdaCarreiraaque serefereal el
68/89, que exercam atividades que exijam o regime de quarenta horas semanais de trabal ho, no
percentual de (25%) vinte e cinco por cento, incidente sobre o padréo em que estiver localizado
oservidor. (Artigo 14 daLei 68, de 22/12/89; Artigo 1°dal ei 281, de 22/06/92; Artigo 1°daL ei
550, de 29/09/93).

27.Gratificag@o de Atividade de Preceptoria

Os Preceptores de Ensino, Coordenadores de Programa e Presidente de COREME fardo jus a
remuneracdo de funcdes correspondentes ao valor de 20% (vinte por cento), 40% (quarenta por
cento) e 60% (sessenta por cento), respectivamente, da Ultimareferénciade Assistente Superior
de Saide—Médico (AS-05/24). (Artigo 28 da Resolugdo n° 02-FHDF, de 18 de agosto de 1999).
28.Gratificacéo deAtividade

Gratificagdo de Atividade atribuida aos servidores integrantes das carreiras de Administragéo
Plblica, Magistério Publico do Distrito Federal, Assisténcia & Educagéo, Assisténcia Piblicaa
Satide, Apoio asAtividades Juridicas, Administragdo Piblicada Fundag&o Zoobotanica, Assisténcia
Publica em Servico Sociais, Administracdo Publica do Distrito Federal, Atividades Culturais e
Atividades Rodovidrias. (Artigol°® da Lei 329,08/10/92 — Artigo1° da Lei 355, de 20/11/92 —
Artigo 1°daLei 524, de 31/08/93 eInciso | do Artigo 4°daLei 2.839, de 13/12/01.
29.Gratificag@o de Desempenho

Gratificagdo devida aos servidoresintegrantes da seguintes carreiras: Administragdo Publicado
DF; Administracdo Piblica da FZDF; Administracdo Piblicada FUNAP; Atividades Culturais
daFCDF; AssisténciaPublicaem Servigos Sociais; Apoio asAtividades Juridicas; Fiscalizagdo e
Inspecéo; Orcamento; Finangas e Controle; e M Usico da Orquestra Sinfénicado Teatro Nacional
Claudio Santoro. Aplica-se aos proventos de aposentadoria e aos estipéndios de pensio pagos
com base em cargosdas carreiras acimamencionadas. (Artigo 1°, daLei 785, de 07/11/94 - nciso
Il doArtigo4°dalei 2.839, de 13/12/01).

v Lei no 939/95

Grétificagdo de Desempenho, atribuidaaos servidoresintegrantesdacarreiraAssisténciaa Educacéo
da Fundacdo Educacional do Distrito Federal. Aplica-se, também, aos servidores inativos,
pensionistas e aos integrantes do Quadro Suplementar da carreira Assisténcia a Educagéo da
FEDF. (Artigos 1°, 2°, 3°, 4° daLei n° 939, de 17/10/1995).

v Lei no 940/95

Gratificag@o de Desempenho, atribuidaaos servidoresintegrantes dacarreiraMagistério Piblico
do Distrito Federal, com jornadade 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanai s, ndo submetidas ao
Regime de Tempo Integral e Dedicacdo Exclusivado Magistério Pblico—TIDEM. (Artigo 1° da
Lei n° 940, de 17/10/1995).

30.Gratificagdo de Apoio Fazendario

Gratificagdo de Apoio Fazend&rio - GAF, na Secretaria de Fazenda e Plangjamento. Devida
somente aos servidores da Carreirade Administragdo Piblica e em efetivo exercicio na SEFP. A
GAF serafixadaem até 160% de acordo a especialidade de Atividade Exercida, e cal culada sobre
0 maior padrdo na classe especial do cargo do servidor, sujeito a carga de 40 horas semanas.
(Artigol°dal e 1.994, de 02/07/98; Artigos 2° e 3° do Decreto 19.578/98; Lei 2774, de 19/07/01
eArtigo6°dalLe 2.775, de 27 /09/01; Artigo 5° daLei 2.861, de 27/12/01.

31.Férias- Abono Pecuniério

E facultado a0 servidor converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, desde que
requeiracom pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia. O cél culo do abono pecuniario sera
considerado o valor adicional deférias. (Artigo 78 daLei n° 8.112, de 11 dedezembro de 1990 e
Consolidagdo das Leisdo Trabalho - CLT).

32. Férias 1/3 Consgtitucional — CLT

4 Artigo 7, Inciso XVI1 da Constituico Federal

Sé&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aém de outros que visem a melhoria de sua
condicdo socia gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o amais do que o
sal&rio normal. (Artigo 7, Inciso XV1I da Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988).

v Artigo 7, Inciso X VI da Constitui¢io Federal - Vencidas

S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, dém de outros que visem a melhoria de sua
condi¢do socia gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co amais do que o
salério normal. Ser&o pagos ao servidor exonerado, aposentado ou aos dependentes de servidor
falecido asférias vencidas ou proporcionais, com base na Gltimaremuneraggo. (Artigo 7, Inciso

XVII daConstituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Artigo 14 daLei n° 159, de 16 de agosto
de 1991).

v Artigo 7, Inciso XV1I da Constituicdo Federal - Proporcionais

S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aém de outros que visem a melhoria de sua
condicado social gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco amais do que o
salério normal. O servidor exonerado de cargo efetivo, ou em comissdo, perceberaindenizacdo
relativaao periodo das férias a quetiver direito e ao incompleto, na propor¢ao de um doze avos
por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior aquatorze dias. A indenizag8o serd calculadacom
base naremuneracdo do més em que for publicado o ato exoneratério. Serdo pagos ao servidor
exonerado, aposentado ou aos dependentes de servidor falecido asfériasvencidasou proporcionais,
com base naltimaremuneragdo. (Artigo 7, Inciso XV1I daConstitui¢éo Federal de 5 de outubro
de 1988, Artigo 78, 88 3°, 4° daLei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990).

33.Gratificago deAlfabetizacdo

A Gratificagdo de Alfabetizag8o concedida ao professor integrante da carreira de Magistério
Publico do Distrito Federal, que no efetivo exercicio daregénciade classe, alfabetize criangasou
adultos nos estabel ecimentos de ensino da rede pablica ou conveniadas que desenvolvam as
modalidades de ensino do ciclo basico de alfabetizagdo, equivalentesa 1° e 2° séries do Ensino
Fundamental e da Fase | do Ensino Supletivo, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o vencimento mensal correspondente a carga horéria no ciclo béasico da alfabetizagdo.
(Artigos 1°, 2° e5° daLei n° 654, de 21 dejaneiro de 1994).

34.Vantagem Pessoal Nominalmente | dentificada

v Lei n° 2.816/01

A carreira Assisténcia Publica do Distrito Federal, reestruturada pela Lei n° 740/94, composta
dos cargos de Assistente Superior de Salide, Assistente Intermediario de Salde |1, Assistente de
Salde | e Assistente Bésico de Salde, tem seus quantitativos e especialidades estabel ecidos na
formadoAnexodal e n° 2.816/01. Ficaassegurada, naformade Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada— VPNI a parcela correspondente & variagdo salarial decorrente daaplicagdo dalei.
(Artigo 2° Lei n° 2.816, de 13/11/01.

4 Lei n° 66/89

A remuneragdo mensal dos professores, aém do salério-base estabelecido para cada classe,
compreenderd, entre outros, incentivos funcionais, os quais seréo concedidos aos professores
gue satisfizerem, em cada caso, 0s seguintesrequisitos: obtenc&o do grau de Doutor ou de Mestre
em cursos credenciados pel o Conselho Federal de Educacao; conclusio de curso de aperfeicoamento,
treinamento, especializagdo ou de estudos adicionais; Titulos, trabalhos e servicosrelevantes, de
naturezacientifica, técnicaou artistica, ligados ao ensino. (Arts 19, 20 daLei n° 66, de 18/12/89).
4 Lei n° 1.867/98

Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI a parcela
correspondente a 18,98% do vencimento basico do servidor e acréscimos origindrios,
respectivamente, daDecisdo Judicial do TST-241/87 edoAcordo Amigével celebrado em 18/01/
90. Sobre essas vantagensincidirdo os regjustes gerais dos servidores publicos do Distrito Federal.
(Artigo 1°, Item 11l daLei n° 1.867, de 19/01/98).

4 Lei n° 1.867/98 Integracéo de PlantBes

Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI aintegragdo de
plantdes, oriundade decisdesindividuais daJusti¢ado Trabal ho. Sobre essasvantagensincidiréo
0s regjustes gerais dos servidores publicos do Distrito Federal. (Artigo 1°, Inciso | daLel n°
1.867, de 19/01/98).

v Lei n° 2.056/98

Transformadaem Vantagem Pessoal Nomina mente | dentificada—V PNI, aparcelacorrespondente
a 4% decorrente da decisdo judicial ou administrativa, a que tem direito os servidores ativos,
inativos e pensionistas da Fundag&o do Servigo Social do Distrito Federal. (Artigo 1° daLei n°
2.056, de 26/08/98).

v Lei n° 2.056/98 — Resolucéo 69/78

Transformadaem Vantagem Pessoal Nomina mente | dentificada—V PNI, aparcelacorrespondente
a horas extras incorporadas, originérias da Resolugdo Administrativa n° 69, de 19/09/78, da
Simula 76 do TST e de decisdes judiciais a que tem direito os servidores ativos, inativos e
pensionistas da Fundag&o do Servigo Social do Distrito Federal e Fundagdo Cultural. (Artigo 2°
daLei n° 2.056, de 26/08/98).

v' Lein°2.932/02

A parcela atualmente percebida pela carreira Magistério Publico do Distrito Federal, por
forcadaaplicagdo daLei n° 1.030/96, ficareajustadaem 10% (dez por cento) etransformada
em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada—VPNI, sofrendo, apenas, alteragdes por
forcga de regjuste geral concedido aos servidores do Distrito Federal. (Artigo 5°, paragrafo
Unico daLei n° 940, de 17/10/95; Artigo 3°, paragrafo Unico daLei n° 1.030, de 06/03/96;
Artigos 2° e 5° daLei n° 2.932, de 21/03/02).

v Lei n° 2.775/01

No que se refere aos vencimentos fixados para a carreira de Administragdo Publica do Distrito
Federal, nenhuma reducéo da remuneracdo podera resultar da aplicagéo do disposto naLe n°
2.775/01. (Artigo 9° daLei n° 2.775, de 27/09/01).

v Periculosidade

Adiciona de insalubridade e de periculosidade incidente sobre o vencimento do cargo efetivo
destinado aos servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substanciastdxicas, radioativas ou comrisco devida. (Artigo 68 daL e n° 8.112,
de 11/12/90; Artigo 12, § 5° daL el n° 8.270/91; Oficio-Circular n° 04/92 GAB/SEA).

v Lei n° 1.867/98 PCCS
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Ficatransformadaem Vantagem Pessoal Nominal mente Identificada—VPNI aparcelareferentea
Decisdo Judicia sobre o Plano de Cargos e Salérios — PCCS e de adiantamento do PCCS
correspondente a 67,98% do vencimento basico do servidor de Autarquia Federal originariade
decisdo daJusticado Trabal ho e dos decretos n°s 13.404, de 28 de agosto de 1991, n° 13.426, de
6 de setembro de 1991, e, da Lei n° 379, de 10 de dezembro de 1992. Sobre essas vantagens
incidirdo osregjustes geraisdos servidores publicosdo Distrito Federal . (Artigo 1°, item |l daLel
n° 1.867, de 19/01/98 e Artigo 2° daLei n° 379, de 10/12/92).

v Gratificagdo Raios X e Substancias Radioativas

Osvdoresreferentesaadicionais ou gratificacdes percebidos sob os mesmos fundamentos deste
artigo, superiores aos agui estabelecidos, serdo mantidos a titulo de Vantagem Pessoal
Nomina mente | dentificada, para os servidores que permanecam expostos asituagdes de trabalho
que tenhadado origem areferidavantagem, aplicando-se a esses val ores 0s mesmos percentuais
de revisdo ou antecipagdo de vencimentos. (Artigo 12, § 5° daLei n° 8.270, de 17/12/91).

v Lei n° 87/89 FHDF

Os servidores efetivos ocupantes de empregos da Tabel a de Pessoal da Fundagdo Hospitalar
do Distrito Federal seréo transpostos, naformado Anexo || paraacarreiraaque serefere o
artigo 1° daLei n° 87/89, por ato do Governador do Distrito Federal. Nenhuma reducéo de
remuneragdo poderaresultar do disposto no artigo 2° dessalei, devendo, quando for o caso,
ser assegurado ao servidor como vantagem pessoal nomina mente identificavel. (Artigo 2°,
8§ 1°,8° dalLei n° 87, de 29/12/89).

v Lei n° 87/90 Triénio

A Gratificagdo Adicional por Tempo de Servico sera paga, na base de 5% (cinco por cento) por
quinquénio de efetivo exercicio, por triénio do padrdo em que o servidor estiver localizado.
Asseguradaa continuidade do recebimento aos servidores que aépocadaedicdo dalei japercebiam
areferidagratificacdo. (Art. 12, parégrafo inicodal ei n° 87/90).

v Vantagem Pessoal Nomina mente I dentificada- Resolugdo 18/83

Art. 11. § 2° do Decreto n°® 7.608/83 eitem || daResolug&o 18/83 do Conselho de Administraco,
aprovado pelo Conselho de Poaliticade Pessoa no processo 014.056/83, publicado no DODF 64,
de 02.04.84 — IDHAB.

v Vantagem Reabilitacdo CargaHoré&ria

Decisdo Judicial CODEPLAN/SGA.

v Abono Incorporado Estatutério

Trata-se de Acordo Coletivo de Trabalho de 2002, dos servidores da NOVACAP.

v Abono Incorporado CLT

Trata-se de Acordo Coletivo de Trabalho de 2002, dos servidores da NOVACAP.

4 Funcéo Incorporada NOVACAP

Trata-se de Acordo Coletivo de Trabalho dos servidores da NOVACAP.

v Vantagem Pessoal Nominal mente | dentificada SAB

Acordo coletivo de Trabalho dos servidores da SAB.

v Vantagem Pessoal Dec. 3.259 NOVACAP

Trata-se de Acordo Coletivo de Traba ho dos servidores da NOVACAP

v Hora ExtraIncorporada CLT

Decisdo Judicia e ato administrativo daNOVACAP

v Abono Lei 8178 Incorporada

Trata-se de complemento do EC dos servidores da NOVACAP.

v Gratificagdo Incorporada TCB

Trata-se de gratificago objeto de acordo coletivo e decisdesjudiciaisindividuais

4 Incorporacdo 1SN 01/94

Trata-se de ganhos adquiridos. Ex.: Gratificagdo que apds 05 anos de exercicio ininterrupto
incorporaao saério.

35.Gratificagdo de Apoio Administrativo

A Gratificagdo de Apoio Administrativo substituiu a Gratificagdo por Encargo em Gabinete,
devida, exclusivamente, a servidores efetivos pel os exercicios nos: Gabinete do Governador ou
Vice-Governador ou em érgaos hierarqui camente subordinados a el €; nos gabinetes dos secretarios
de estado, do Procurador Geral, ou de dirigentes de autarquias ou de fundacfes ou em érgdos
hierarqui camente subordinadosaeles. (Artigo 10 daLei n° 35, de 13/10/73, Artigo 1° do Decreto
n° 2.461, de 11/12/73, Artigos 1°, 2° e 5° daLei n° 2.911/02).

37.Gratificagdo de Apoio asAtividades Juridicas

Gratificacdo de Apoio asAtividades Juridicas, devidaaos servidoresintegrantesdacarreiraApoio
asAtividades Juridicas, |otados e em exercicio naProcuradoria-Geral do Distrito Federal. (Artigos
6° e7° dalLei n° 2.715, de 01/06/01).

38.Gratificacdo de Risco e Dedicacdo Exclusiva

Gratificagdo de Risco e Dedicagdo Exclusiva - GRDE, e, Gratificagdo de Desempenho e
Produtividade - GDP, devidaaos servidores do Quadro Permanente do Departamento de Transito
do Distrito Federal e, aosAnalistas de Transito, Assistentes de Transito e Auxiliares de Transito
respectivamente. Aplica-se, também, aos proventos de aposentadoria e de pensdo da carreirade
Atividade de Transito. (Artigos 1°, 2°, 4° e 5° daLei n° 2.622, de 14/11/00).

39.Abono Especia

Abono especia de 28,86%, concedido atitulo de antecipaggo do regjuste de que trataa Lel n°
1992, de 02 de julho de 1998 incidente sobre 0 vencimento do cargo efetivo, concedido aos
servidores publicos civis do Distrito Federal integrantes das carreiras que compdem os quadros
de pessoa daadministracdo direta, autérquicaefundacional do Distrito Federal, excluidas: auditoria
tributéria, procurador do DF, magistério publico do DF, assisténciaaeducagdo daFEDF, assisténcia
publica a salide do DF, paliciacivil do DF, delegado de policia do DF e procurador autarquico

fundacional. E devido aos servidores ativos, aposentados e pensionistas. (Artigos 1°, 2°, 3° do
Decreto n° 20.041/99).

v ParcelaComplementar

Os procedimentos para pagamento da extensdo da vantagem de 28,86% (vinte e oito virgula
oitentae seispor cento) de quetratao Artigo 1° daMedidaProvisdrian® 1.704, de 30 dejunho de
1998, devidaapartir de 1°dejaneiro de 1993, sdo os disciplinados nosArtigos 1°, 2° do Decreto
n°2.693/98.

4 Abono Financeiro
Trata-se de Acordo Coletivo de Trabalho dos servidores da NOVACAP
v Abono Especial — SAB

Trata-se de Acordo Coletivo de Trabalho dos servidores da SAB

41.Incorporagéo de Décimos

v Lei n° 1.004/96

O servidor titular de cargo daadministracdo direta, autérquicaefundacional teraincorporadaasua
remuneracdo parcela correspondente a 1/10 (um décimo) da retribuicdo mensal do cargo de
natureza especial, em comissdo, funcdo de assessoramento superior, fun¢do em comissdo ou de
gratificacdo por encargo de gabinete, acada 12 (doze) meses de efetivo exercicio, consecutivosou
ndo. PelaL e n° 1.864, de 19/01/98 foram extintas asincorporagdes de décimos aremuneragdo dos
servidores pelo exercicio de cargo em comissdo no ambito do Distrito Federal, e, mantidos os
décimosincorporados até a data anterior apublicagdo dalei. (Artigo 1° e 7°, parégrafo Unico da
Lei n° 1.004, de09/01/96; Artigo 1° 8 2° e 8° do Decreto n°® 17.182/96; Artigo 4° daLei n° 1.864,
de 19/01/98).

v Lei n° 1.141/96

A Lei n°1.141/96, facultaao servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente, nomeado
parao exercicio de cargosem comissao ou de naturezaespecial , optar pelapercepcdo deremuneracéo
do cargo €efetivo, acrescida, exclusivamente, do valor correspondente a representagdo mensal do
cargo comissionado, ndo fazendo jus ao respectivo vencimento. A Lei n° 1.864/98 extinguiu a
incorporagdo de décimos a remuneracdo dos servidores pelo exercicio de cargo em comissdo no
ambito do Distrito Federal, mantidos os décimosincorporados até adataanterior apublicacdo dessa
lei. (Artigo 3° daLei n° 1.141, de 10/07/96, Artigo 4° daLei n° 1.864, de 19/01/98).

v Incorporacdo Gratificacdo Empregados - IDHAB
Decis8o Judicial —Resolugdo 58/90 — SHIS e Resolugdo 049/90 SHIS.
v Décimos Incorporados — EMATER

Acordo Coletivo de Trabalho dos servidores da EMATER.

42. Gratificagéo de Incentivo asAcles Bésicas de Salide

Gratificagdo de Incentivo as Acles Basicas de Sallde, devida aos integrantes da carreira de
Assisténcia Piblicaa Saide do Distrito Federal. (Arts. 1° Inc. |, e 2° e 4° daLe n° 318/92).
43. Gratificagdo de Movimentagdo

Ficam instituidas, para os servidores integrantes da Carreira de Assisténcia Publica a Saide
do Distrito Federal, as seguintes gratificagfes: Gratificacdo de Movimentagdo, a qual
correspondera aos seguintes percentuais: 10% para servidores em exercicio em unidades de
salde situadas em Regido Administrativa diversadaguelaem queresidem, 15% para servidores
em exercicio em postos de salde rurais e unidades de salde situadas nas Administracdes
Regionais de Brazlandia e Planaltina, desde que nao residam nessas |ocalidades. (Artigo 1°,
Inciso I, Artigo 3° da Lei 318, de 23/09/92).

44 Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusivado Magistério Piblico— TIDEM

Paraos servidoresintegrantes da CarreiraMagistério Publico do Distrito Federal, que se encontram
em efetivo exercicio, naformaestabel ecidapel o Artigo 24, dal e n°66,18/11/89. (Artigo 1°daL ei
n° 356, de 20/11/92; Artigo 1°da Lei n° 1.030, de 06/03/96). Fica criada a ParcelaAuténomall
correspondente a 21,57% calculada sobre o vencimento acrescido do percentual da parcela
autdnomal de quetrataoArtigo 4° daLei 356/92, alterado pelo Artigo 1°daLei n° 1.030/96 no
nivel e padréo em que estiver posicionado o servidor submetido ao Regime de Tempo Integral e
Dedicagdo Exclusivado Magistério Publico do Distrito Federal - TIDEM. O servidor que desistir
daopcdo pelo regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva do magistério publico do Distrito
Federal - TIDEM, néo perceberd as parcel as autbnomas previstas no caput dos artigos 1° e 2° da
Lei n° 1.030/96 eArtigo 4°daL el n° 356/92 eArtigodaL ei n° 940/95. (Artigo 47 daLei n° 940,
de 1995, naredacdo dadapelaLei n° 1.030, de 06/03/96: Artigo 4° daL e n° 356, de 20/11/92).
45.Gratificagdo de Desempenho e Produtividade

Gratificag8o de Risco e Dedicagdo Exclusiva - GRDE, e, Gratificagdo de Desempenho e
Produtividade— GDP, devidaaos servidores do Quadro Permanente do Departamento de Transito
do Distrito Federal e, aosAnalistas de Transito, Assistentes de Transito e Auxiliares de Transito
respectivamente. A Gratificacdo de Desempenho e Produtividade € devida aos Analistas de
Trénsito, Assistentes de Transito e Auxiliares de Transito que estejam lotados em unidade da
estrutura organizacional do DETRAN-DF e no efetivo exercicio de atividades peculiares as
funcbes e atribuigdestipicas dacarreira, conformelegislacdo especifica. A GDPserdcalculadano
limite méximo de 80% (oitenta por cento), nos meses de outubro de 2000 ajaneiro de 2001, ede
160% (cento e sessenta por cento), a partir de fevereiro de 2001, sobre os vencimentos dos
padrbes salariais. Paraos cargos deAnalistasde Transito, Assistentesde Transito eAuxiliaresde
Transito o calculo serafeito com base no salério estabel ecido parao Padréo |11 da Classe Especia
dosreferidos cargos. Aplica-se, também, aos proventos de aposentadoria e de pensdo da carreira
deAtividade de Transito. (Artigos 1°, 3°, 4°, 5° daLei n° 2.622, de 14/11/00).

v Lei n° 2.756/01

Concedida Gratificacdo de Desempenho e Produtividade, aosintegrantes dacarreiraAdministragéo
Publicado Distrito Federal do Quadro de Pessoa do Servico deAjardinamento e LimpezaUrbana
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do Distrito Federal, incidente sobre 0 vencimento do padréo em que o servidor estiver posi cionado.
Para os servidores em atividade, a Gratificagdo seré concedida em 178% (cento e setenta e oito
por cento), para os servidores aposentados, a Gratificagdo sera concedida gradua mente, apartir
dejulho de 2001, até atingir 178% (cento e setenta e 0ito por cento) em maio de 2001, observado
0 seguinte: 30% em julho de 2001, 10% acadamés, no periodo dejaneiro afevereiro de 2002, 48%
em margo de 2002, 40% acadamés, no periodo de abril e maio de2002. (Artigos1°, 3°, 6° daLei
n° 2.666, de 31/07/01, com redacéo dadapelaLei n° 2.756, de 1° de agosto de 2001).
46.Gratificacdo deAtividade de Ensino

Gratificacdo de Atividade de Ensino, devida aos servidores em atividade académica na Escola
Superior em Ciéncias da Saude, até aefetivacdo do Quadro Permanente de Pessoal. (Artigos 1° a
4° dalLei n° 2.771, de 19/09/01).

48.Adicional de Radiacdo lonizante

Adicional concedido nos percentuais de cinco, dez e vinte por cento, nos termos das normas
legais e regulamentares pertinentes aostrabalhadoresem geral. (Artigo 12, 8 5° daLei n° 8.270, de
17/12/1991; Artigo 4° do Decreto n° 22.362, de 31/08/01).

49.Gratificacdo 40 Horas

Estabelecido o regime opcional de trabalho de 40 horas semanais para os servidores, |otados na
Secretariade Culturaou em seus 6rgaos vincul ados, ocupantes de cargos nas seguintes carreiras.
Administraggo Publicado Distrito Federal, Atividades Culturais, daextinta Fundagéo Cultural do
Distrito Federal, Administrag8o Publica daextinta Fundagdo Cultura do Distrito Federal . (Artigos
1°, 5° do Decreto n° 21.354, de 13/07/00; Artigo 10 da Portarian® 2, de 14/07/00).
51.Gratificagdo por Exercicio em EscolaRural Professor eAssisténcia

Sera paga ao Professor que atua em escolas situadas na zona rural do Distrito Federa, e sera
calculadanabase de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento ou salério do padréo |, Nivel |, do
Cargo de Professor, com carga horéria de vinte horas semanais. Extensiva aos integrantes da
carreiraAssisténciaaEducacdo do Quadro de Pessoa daFEDF, compostados cargosde: Analista
de Educagéo de nivel superior, Especialistade Educagdo, Assistente de Educagéo de nivel médio,
Agente de Educacdo eAuxiliar de Educacdo de nivel basico. (Artigo 17 daLei 66, de 18/12/89,
Artigo 8° e 10 daLei n° 299, de 06/08/92).

52.Gratificagdo de Regénciade Classe

Gratificacéo de Regénciade Classe, com percentual de 20%, concedidaaos professoresintegrantes
daCarreiraMagistério Publico do Distrito Federal, criadapelaL e n° 66/89, pel o desempenho de
atividades exclusivamente em Regénciade Classe. (Artigo 1°e § 2°daLei n° 202, de 09/12/91;
Artigos 1°, 2° e 3° do Decreto n° 13.914, de 28/04/92, Artigo 1° e 2° daLei n° 696, de 15/04/94
com redagdo dadapelal el n° 2.707, de 04/05/2001).

53.Indenizagdo de Manutengdo de Instrumentos Musicais

Indenizacgdo de Manutencdo de Instrumentos Musicais, concedida aos servidores da Carreira
Atividades Culturais da Fundagéo Cultural do Distrito Federal, integrantes da Orquestra do
Teatro Nacional Claudio Santoro. (Artigos 1°, 3° da Lei n° 334, de 15/10/92; Decreto n°
14.273, de 21/10/92)

54. Gratificag@o de Apoio asAtividades de Transito

Gratificagdo de Apoio as Atividades de Transito atribuida aos servidores ocupantes de cargo
efetivo do Quadro de Pessoal do DETRAN-DF, correspondente ao percentual de 55% (cinquenta
e cinco por cento) incidente sobre o valor do vencimento do padréo em que o servidor estiver
posicionado, a partir de 1° de outubro de 1992. (Artigo 1° daLei n° 340, de 28/10/92, Artigo 2°
dalei n° 524, de 02/09/93 e Artigo 2° daLei n° 550, de 29/09/93).

55.Gratificag@o de Apoio & Realizago de Espetacul os

Gratificagdo de Apoio & Redlizagdo de Espetéculos, exclusiva para os servidores da Carreira
Atividades Culturais, que exercam atividades de apoio a espetécul os e que trabalhem em horérios
diferenciados, finaisde semanaediasferiados. (Artigo 2° daL ei n° 334, de 15/10/92, Artigo 1° da
Lei n° 1.778,de 17/11/97, Artigo 1° daLei n° 2.478, de 18/11/99, Inciso || doArtigo 6° daL e n°
2.837,de 13/12/01, Inciso |11 doArtigo 4° daL e n° 2.839, de 13/12/01, Artigo 3° do Decreto n®
14.273, de 21/10/92).

56.Gratificacdo de Representagcdo Mensal

O vencimento e a verba de representacdo devidos aos membros da Carreira de Procurador do
Distrito Federal, apartir de 1°de maio de 1989, passam aser os constantesdoAnexo daLei n° 19/
89. (Artigos 1°, 9° da Lei n° 19, de 02/06/89). Trata-se, também, de Gratificacdo devida aos
servidores ocupantes da categoria de Assistente Juridico - 195% - para os de classe especial;
190% paraosdeclasse 1° categoriae 185% paraos de 2° categoria. (Artigos3°, 4°daL e 64, de 12/
12/89). A Remuneracdo Mensal dos Conselheiros, Auditores e Procuradores é fundamentada na
Lei Complementar n° 35/79, de 14 de marco de 1979 (Lei Orgénicada Magistratura Nacional —
LOMAN) e Lei Distrital n° 05, de 29.12.1988, publicada no DODF de mesma data.
57.Gratificaco deAtividade de Controle Externo

Gratificagdo devida aos servidores do Tribunal de Contas do Distrito Federal, umavez que
aGratificacdo de Desempenho dasAtividades de Controle Externo - GDACE foi criadapela
Lei Distrital n°02, de 30 de novembro de 1988, (publicadano DODF de mesmadata) alterada
pelas Leis Distritais n°s 48/89, publicada no DODF de 20.10.1989, 175/91, publicada no
DODF de 01.11.1991, 362/92, publicada ho DODF de 27.11.1992 e 750/94, publicada no
DODF de 24.08.1994.

58.Honoré&rios de Diretor

59.Gratificagdes de Solista, Spallae Concertino

Gratificacdo devidaao servidor integrante dacarreirade M sico da Orquestra Sinfénicado Teatro
Nacional Claudio Santoro da Fundag&o Cultural do Distrito Federal, designado para exercer as
atribuicdes de spalla, solista e concertino, no percentual de 40% (quarenta por cento), para o

musi co solista, sobre 0 maior padréo de vencimento do cargo. (Artigos 5°, 7°, 9° daLei n° 664,
de 28/01/94, incisos|, I1, 111 doArtigo 6° daLei n° 2.839, de 13/12/01).

60.Gratificacdo por Atividade de Risco

Gratificagdo por Atividade de Risco, devida aos integrantes da carreira Assisténcia Plblica em
Servigos Sociais, no percentual de 120% (cento e vinte por cento), exclusiva para os servidores
designados para executar as medidas socio-educativas deinternacdo ou semiliberdade. (Artigo 6°,
IncisoV daLel n° 2.743, de 19/07/01).

61.Gratificacdo de Ensino Especial

Gratificagdo de Ensino Especial, destinada aos servidores das carreiras Magistério Publico e
Assisténcia a Educaggo da Fundagdo Educacional do Distrito Federal, que atendam a alunos
portadores de necessidades educativas ou situacdo de risco e vulnerabilidade, em unidades de
ensino da Rede Publica ou conveniadas. Aplica-se, também, aos integrantes do Quadro
Suplementar, requisitados e contratados temporariamente que recebam vencimentos com base
nos cargos das carreiras acimamencionadas. (Artigos 1° e 2° daLei n° 540, de 21/09/93).
63.Gratificagdo de Desempenho deAtividade Técnica

Gratificagdo de Desempenho deAtividade Técnica, devidaaos servidoresdacarreiraAdministracio
Publica do Distrito Federal. Aplica-se, também, aos proventos de aposentadoria e beneficios de
pensdo desta carreira. (Artigos 3°, 4°, 10 daLei n° 2.775, de 27/09/01).

64.Gratificacdo de Compensagéo Organica

A remuneracdo dos cargos das Carreirasde quetrataalei n° 9.264/96 constitui-se de vencimento
basico, Gratificagdo de Atividade Policial no percentual de 170% (cento e setenta por cento),
Gratificagdo de Compensacdo Orgéanica no percentua de 170% (cento e setenta por cento),
Gratificagdo de Atividade de Risco no percentual de 170% (cento e setenta por cento) e outras
vantagens de carater pessoal definidasnareferidaLel 9.264/96.

65. Gratificag8o Especial

Pelo Decreto-lei n° 1.991/82 foi instituido que agratificacdo especia de quetrataal el n° 4.341/
64, ou sgja, “os servigos prestados a0 SNI pelo pessoa civil ou militar constituem servigos
relevantes etitulo de merecimento aser considerado em todos os atos davidafuncional . Enquanto
exercerem fungdes no SN, os civis sdo considerados, para todos os efeitos legais, em efetivo
exercicio nos respectivos cargos. Os militares em servico no SNI s&0 considerados em comissao
militar. Os civis e os militares em servico no SNI fardo jus a uma gratificagéo especial fixada,
anualmente, pelo Presidente da Republica’, sobre a qual incidira desconto previdenciério sera
incorporada aos proventos dos funciondrios que a estejam percebendo na data da aposentadoria.
Nas aposentadorias com proventos proporcionai s ao tempo de servico, agratificacdo aincorporar-
se se reduzirdnamesma propor¢do do vencimento. (Artigo 1° do Decreto-lei n° 1.991, de 1982,
Artigo 7°, 8 3° daLe n° 4.341, de 1964

66.Vantagem por Decis8o Judicial

67.Representacdo/Vencimento DFG/DFA Sem Vinculo Efetivo

A nomeagdo far-se-& em comisso, paracargosde confianca, delivreexoneragdo. (Artigo °dal e
8.112, de 11/12/90).

v Gratificacdo de Representagdo TCB

Autorizagdo do DMTU, quanto a motoristas a disposi¢do da Diretoria.

68.Gratificacio deAtividade de Risco

A remuneragéo dos cargos das Carreiras de que trataa Lei n° 9.264 constitui-se de vencimento
basico, Gratificagdo de Atividade Policial no percentual de 170% (cento e setenta por cento),
Gratificagdo de Compensacdo Orgéanica no percentua de 170% (cento e setenta por cento),
Gratificagdo de Atividade de Risco no percentual de 170% (cento e setenta por cento) e outras
vantagens de carater pessoa definidasem Lei. (Artigo 7°daLei 9.264, de 07/02/96).
70.Gratificagdo de Docénciaem Ensino Diferenciado - GADEED

Gratificagdo aser cal culadano percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento béasico
inicial do cargo de Professor de Educacdo Basicae do PECMP. (LEI 4.075/2007).
71.LicencaExtraordindriacom Remuneragdo

Ingtituida, no &mbito do Poder Executivo do Distrito Federal, a Licenca Extraordinaria, que
consiste no afastamento do servidor publico efetivo, pelo prazo de cinco anos, mediante
requerimento do interessado, podendo a Administragdo Publica, se assim o interesse publico,
indeferir ou revogar, aqual quer momento, aconcessao dalicenca, ficando o servidor obrigado a
retornar ao exercicio de suas atividades no prazo de trinta dias. O servidor licenciado
extraordinariamente perceberd uma Gratificagdo de Licenca Extraordinéria, atribuidaatitulo de
incentivo e paracusteio. (Artigo 8° daLei 2.544, de 28/04/00).

73.Gratificagdo de Apoio aAtividade Rodoviéria

Gratificagdo de Apoio a Atividade Rodoviéria, devida aos servidores da carreira Atividades
Rodoviérias|otados e em exercicio em unidades daestruturaorganizacional do DER-DF. (Artigos.
1° e2° dale n° 2.757, de 31/07/01).

74.Gratificacdo deAtividade L egidlativa

Gratificagdo concedidaaos servidores do Poder Legidativo.

75.Gratificagdo por Atividade com Adolescente em Restri¢éo de Liberdade

Gratificagdo por Atividade com Adolescente em Restric8o de Liberdade, devidaaosintegrantesda
carreiraAssisténcia Publicaem Servigos Sociai's, no percentual de 120% (cento e vinte por cento),
exclusivaparaos servidores designados paraexecutar as medi das soci o-educativas de i nternaggo,
semiliberdade ou liberdade assistida. (Artigo 6°, Inciso IV dalLei n° 2.743, de 19/07/01).
76.Gratificacdo deAtividade Agropecudria

Gratificagdo de Atividade Agropecuéria, devida aos integrantes da carreira Desenvolvimento
Agropecudrio, no percentual méximo de 120% (cento evinte por cento), incidente sobre o padréo
em que o servidor estiver posicionado. (Artigo 3° daLei n° 2.894, de 23/01/02).




N° 234, sexta-feira, 10 de dezembro de 2010

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 49

77.Gratificagdo de Apoio aAtividade Prisional

Gratificagdo de Apoio a Atividade Prisional, devida aos integrantes da carreira Apoio as
Atividades Policiais Civis do Distrito Federal, no percentual de 80% (oitenta por cento),
lotados e em exercicio em unidades da Secretaria de Seguranga Publica e Policia Civil do
Distrito Federal, incidente sobre o padréo em que o servidor estiver posicionado. (Artigo 4°
dalei n° 2.887, de 10/01/02).

78.Gratificagdo deAtividade Cultural

Gratificagdo deAtividade Cultural, devidaaosintegrantes dacarreiraAtividades Culturais, podendo
ser concedidas aos servidores dacarreiraAdministragdo Publicado Distrito Federal, lotadoseem
exercicio na Secretaria de Estado de Cultura, observados os respectivos critérios de concessdo e
disponibilidade orcamentéria, correspondente ao percentual maximo de 210% (duzentos e dez
por cento), incidentes sobre o vencimento em que o servidor estiver posicionado. (Artigo 6°
Inciso| e7° daLei n° 2.837, de 13/12/01).

79.Gratificag@o deAtividade Administrativa

Gratificacdo de Atividade Administrativa, devida aos servidores que desempenham atividades
administrativas, correspondente ao percentual méximo de 30% (trintapor cento), incidente sobre
0 vencimento padréo em que o servidor estiver posicionado. Estagratificagdo poderaser concedida
aos servidores da carreira Administragdo Pblica do Distrito Federal, lotados e em exercicio na
Secretaria de Estado de Cultura. (Artigos 6° e 7° daLei n° 2.837, de 14/12/01).

80.Gratificacdo deAtividade Judiciaria

Gratificagdo deAtividade Judiciéria, devidaaos servidores|otados no Gabinete do Governador e
em exercicio no Centro deAssisténciaJudici&riado Distrito Federal —CEAJUR. (Artigo 20 daL ei
n° 2.797, de 18/10/01; Artigo 28 do Decreto n° 22.490, de 19/12/01).

81.Gratificagdo deAtividade Musical

Gratificacdo de Atividade Musical, devida aos servidores pertencentes a carreira de Masico da
Orquestra Sinfénica do Teatro Nacional Claudio Santoro. (Artigo 3° daLei n° 2.839/01).
82.Gratificacdo por Atividade em Servigo Socia

Gratificag8o por Atividade em Servico Social, devidaexclusivamente aos servidores|otadoseem
exercicio nas unidades da Secretariade Estado deA¢do Social. (Artigo 6° daLei n° 2.743, de 19/
07/01, Artigo 2° daLei n° 2.838, de 13/12/01).

83.Gratificaco de Atividade de Transportes Urbanos

Gratificagdo de Atividade de Transportes Urbanos, destinada aos integrantes da carreira
Atividades em Transportes Urbanos, no percentual méximo de 210% (duzentos e dez por
cento) incidente sobre o maior padréo de vencimento do cargo de que o servidor for ocupante.
Aplica-se, também, aos proventos de aposentadoria e beneficios de penséo desta carreira.
(Artigo 3°daLei n° 2.886, de 10/01/00).

84.Gratificagdo de Incentivo aFiscalizacdo de Atividades Urbanas

Gratificac8o de Incentivo aFiscalizagdo deAtividades Urbanas, devidaaosintegrantes dos cargos
da carreira Fiscalizag8o de Atividades Urbanas do Distrito Federal. (Artigos 17 a23 dalLei n°
2.706, de 27/04/01).

85.Gratificagdo de Apoio asAtividades Policiais Civis

Gratificag8o de Apoio as Atividades Policiais Civis do Distrito Federal, correspondente ao
percentual de 55% (cinquentae cinco por cento) incidente sobre o valor do vencimento do padréo
em que o servidor estiver posicionado. (Artigo 7° daLei n° 783, de 26/10/94, Artigo 3° daLei n°
2.887, de 10/01/02).

86.Gratificacdo de Docénciaem Estabel ecimento de Restri¢do de Liberdade— GADERL
Gratificagdo a ser calculada no percentual de 15% que incide sobre o vencimento basico do
professor de Educagéo Bésicaou PECMP. (LEI 4.075/2007).

87.Gratificagéo por Servigosde LimpezaUrbana

Gratificagdo por Servigos de Limpeza Urbanaatribuidaaos servidores ocupantes de cargo efetivo
do Quadro de Pessoal do Servico Auténomo de Limpeza Urbana, correspondente ao percentual
de 55% (cinquentae cinco por cento) incidente sobre o val or do vencimento do padréo em que o
servidor estiver posicionado, apartir de 1° de outubro de 1992. A Gratificagdo de Produtividade
Rodoviéria, a Gratificagdo de Apoio as Atividades de Transito e a Gratificagdo por Servigos de
Limpeza Urbana ficam incorporadas, aos servidores que a elas fazem jus, a Gratificagdo de
Atividade instituida pelo artigo 1° da Lei n° 329, de 08/10/92 e suas alteracdes, mantida esta
denominagdo, apartir de 1° de agosto de 1993. (Artigo 1° daLei n° 342, de 22/10/92, Artigo 2°
dalei n° 524, de 02/09/93 e Artigo 2° daLei n° 550, de 29/09/93).

88.Gratificac@o Necroscopia

Gratificagdo de Necroscopia, destinada aos servidores ocupantes do cargo de Técnico de
Administracgo Publica, Areade Salide, Especidistall - AnatomiaForense, dacarreiraAdministracio
Publica do Distrito Federal, correspondente ao percentual de 170% (cento e setenta por cento)
incidente sobre o valor do vencimento padrao em que o servidor estiver posicionado. O
servidor aposentado que pertencia ao cargo de Técnico de Administracéo Plblica, Areade
Salde, Especialista ll, Auxiliar de Necropsia, e, a data da aposentadoria, estava lotado no
Instituto Médico Legal terdo seus proventos revistos parainclusdo dos direitos e vantagens
concedidos ao servidor em atividade, inclusive quanto ao posicionamento e a denominagao.
(Artigos 3° e4° daLei n° 2.623, de 14/11/00).

89.Piso Remuneracdo

v Lei 2.950/2002

Nenhum servidor da Carreira Médica com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais, podera
perceber, a titulo de vencimentos, valor inferior a R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais),
observadaa proporcionalidade paraaguel es servidores submetidos acargahorariade 40 (quarenta)
horas semanais. Aplica-se aos proventos de aposentadoria e beneficios de penséo destacarreira.

(Artigos 2° e 3° daLei n° 2.950, de 19 de abril de 2002).

91.Gratificagdo por Atuagdo no Meio Rural

92.Gratificagéo por Atividade Especificada

93.Gratificagdo de Atendimento ao Piblico - GAP

v Lei 2.983/02

Gratificagdo de Atendimento ao Publico— GAP, ingtituidapela L ei n° 2.983/02, a ser concedida
mensal mente aos servidores em exercicio no Servigo deAtendimento Imediato—NaHora, sendo
gue ndo seraincorporada aos proventos de aposentadoria.

94.Pensdo Indenizatériae Vitalicia

Trata-se de despesacom falecimento de empregado por acidente e sera cobrada por determinacéo
judicial, mediante Mandado Judicial, bem como por decisdo administrativa.

95.Abono de Permanéncia

Abono de permanéncia é um beneficio instituido pela Emenda Constitucional - EC n° 41/03,
equivaente ao valor dacontribuicdo previdenci&ria Teradireito aeste beneficio o servidor titular
decargo efetivo que cumprir os critérios paraa concesséo de aposentadoriavol untériaintegral ou
proporcional, e que opte por permanecer em atividade

96.Gratificacdo deAtividade Médica—Lei n° 3.323/2004

Gratificagdo deAtividade Médica, instituida no percentual de 180% (cento e oitenta por cento),
incidente sobre 0 vencimento béasico correspondente ao padr&o em que o servidor estiver posici-
onado. Inciso Il Art. 7°daLei 3.323/2004;

99.0utras Despesas Fixas — Pessoal Civil

12.Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Militar

Despesas orcamentérias com: Soldo; Gratificacdo de Localidade Especial; Gratificacdo de
Representacao; Adiciona de Tempo de Servigo; Adiciond deHabilitagdo; Adicionad de Compensacéo
Orgénica; Adiciona Militar; Adicional de Permanéncia; Adicional de Férias; Adiciona Natalino; e
outrasdespesascorrelatas, de cardter permanente, previstas naestruturaremuneratriadosmilitares.
01.Soldo

Parcela basica mensal da remuneragdo e dos proventos, inerentes ao posto ou a graduagdo do
militar e éirredutivel, conforme constante daTabelal doAnexo | daMedidaProvistrian®2.218/
01. (Artigo 3°, Inciso | daMP n°2.218, de 05/09/01).

02.Adicional de Tempo de Servico Militar

Parcelaremuneratriamensal devidaao militar, inerente ao tempo de servico. (Artigo 3°, Inciso
V eArtigo 20 daMedida Provisdrian® 2.218, de 05/09/01).

03.Adicional de Certificagdo Profissional

Parceladevidaao militar, inerente aos cursos reali zados com aproveitamento conforme Tabelal |
doAnexo Il. (Artigo 3°, Inciso |1l daMedida Provisorian® 2.218, de 05/09/01).
06.Gratificagdo Raios-X e Substancias Radioativas

Os militares que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente
com substéncias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jusaum adicional sobre o soldo
do cargo efetivo.

08.Gratificacdo Natalicia— Pessoal Militar

Corresponde a(1/12) um doze avosdaremuneragdo aque o servidor fizer jusno mésdeaniversario
do seu nascimento, por més de exercicio nos doze meses anteriores. A fragdo igual ou superior a
15 (quinze) dias sera consideradacomo mésintegral. (Artigo 1°daLei n° 3279, de 31/12/03).
11.Gratificagdo de Fungdo de Natureza Especial

Parcela remuneratéria mensa devida aos militares em cargo de funcdo especia eventual, ndo
podendo ser acumulével com a Gratificagdo de Servico Voluntério ou qualquer remuneragdo
decorrente do exercicio de fungdo comissionada. (Art.3°, daMP n° 2.218/01).

12.Adiciona de Operactes Militares

Parcelaremuneratéria mensal devidaao militar pelo desempenho de operagdes militares e para
compensagao dos desgastes orgéanicos e danos psicossométi cos decorrentes do desempenho das
atividades técnico-profissionais nos respectivos quadros, conforme constante da Tabela Il do
Anexo Il daMP n° 2.218. (Artigo 3°, inciso IV daMP n° 2.218, de 05/09/01).

13.Gratificag@o de Representacéo Militar

Parcelaremuneratdriamensal devida ao militar em efetivo exercicio de fungdesnaPM e BM, a
titulo de representacéo. (Artigo 3°, inciso VI daMP n° 2.218, de 05/09/01).

15.Adicional de Posto ou Graduagéo

Parcela remuneratéria mensal devida ao militar inerente & cada circulo hierérquico da carreira
militar, conforme constante da Tabelal do Anexo Il daMPn® 2.218/01. (Artigo 3°, inciso |1 da
MP n° 2.218, de 05/09/01).

16.Gratificagdo de Fungdo Militar

Devidaaos servidores militares do Distrito Federal, |lotados no Gabinete Militar do Governador
e Vice-Governador, fixado no valor correspondente a um e meio soldo do respectivo posto ou
graduagdo. Integram osproventos deinatividade. (Artigo 1°, daL ei n° 186, de 22/11/91, Artigo 3°
dalei n° 213, de 23/12/91, Artigo 1° daLei n° 2.885, de 09/01/02).

17.Vantagem por Decisdo Judicial

18.Férias 1/3 Constitucional

S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aém de outros que visem a melhoria de sua
condigdo social, gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do que o
salério normal. Art.7°, inciso XV11 da Constituicéo Federal .

99.0utras Despesas Fixas — Pessoa Militar

13.0brigagBes Patronais

Despesas orgamentérias com encargos que aadmini stragao tem pela sua condicéo de empregadora,
e resultantes de pagamento de pessoal, tais como Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
contribuigdes para I nstitutos de Previdéncia.
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01.Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS

Despesas destinadas aformagao do Fundo de Garantia por Tempo de Servico do servidor regido
pela CLT.

02.Instituto Nacional de Seguro Social - INSS

Contribuicdo devida ao INSS pelo Distrito Federal, atendendo sua condi¢do de empregador e
resultante de pagamento de pessoal.

03.Seguro deAcidentede Trabalho

Despesas com seguro de acidente de trabalho, naformadalegisiagéo vigente

04.Contribuicado de Salério Educacdo

E uma contribuico social previstano artigo 212, § 5°, da Constituicdio Federal, regulamentada
pelas leis n°s 9.424/96, 9.766/98, Decreto n° 6003/2006 e Lei n° 11.457/2007 e destinada ao
financiamento de programas, projetos e agdes voltados para o financiamento da educagéo basica
publica. Também pode ser aplicadanaeducacéo especial, desde que vincul ada aeducagdo basica.
05.SENAI

06.SESl

08.Contribuicao Patronal

99.0utras Obrigacdes Resultantes da Folha de Pagamento

14.Diérias— Civil

Despesas orcamentarias com cobertura de alimentagéo, pousada e locomogdo urbana, com o
servidor publico estatutario ou celetista que se deslocar de sua sede em objeto de servico, em
cardter eventual ou transitdrio, entendido como sede o Municipio onde a reparticdo estiver
instalada e onde o servidor tiver exercicio em carater permanente.

14.Di&rias no Pais

O servidor que, aservico, se afastar da sede em caréter eventual ou transitério, paraoutro pronto
doterritério naciona, farajusapassagensediérias, paracobrir as despesas de pousada, alimentacéo
elocomog&o urbana (Artigo 58, Lei n°8.112/90).

16.Diériasno Exterior

15.Diarias— Militar

Despesas orgamentérias decorrentes do deslocamento do militar da sede de sua unidade por
motivo de servigo, destinadas aindenizacdo das despesas de alimentag&o e pousada.
14.Di&riasno Pais

O militar que se afastar da sede, em servico de cardter eventual ou transitério, para outro ponto
do territério nacional, fard jus a diérias para cobrir as correspondentes despesas de pousada,
alimentag&o elocomogao urbana (Artigo 29, Lei n°8.237/91).

16.Diériasno Exterior

16.0utras Despesas Variaveis - Pessoa Civil

Despesas orgamentérias rel acionadas as atividades do cargo/emprego ou fungéo do servidor, e
cujo pagamento sO se efetua em circunstancias especificas, tais como: hora-extra; substituicoes;
e outras despesas da espécie, decorrentes do pagamento de pessoal dos 6rgaos e entidades da
administracdo diretaeindireta.

01Ajudade Custo Civil

A gjudade custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do servidor que, no interesse
do servico, passar ater exercicio em novasede, com mudancade domicilio em cardter permanente,
vedado o duplo pagamento deindenizag8o, aqual quer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro
que detenha também a condicao de servidor, vier ater exercicio namesmasede. (Art.53., Lel n°
9.527, de 10.12.97)

02.Substituicles

Os servidoresinvestidos em fungdo de direco ou chefia e os ocupantes de cargos em comissao
terdo substitutosindicados no regimento interno ou, no caso de omissdo, previamente designados
pela autoridade competente. O substituto fard jus a gratificagdo pelo exercicio da funcdo de
direcdo ou chefia, paga na proporcéo dos dias de efetiva substituicdo. (Artigo 38 dalei n° 8.112,
de 11/12/90; Artigo 6° do Decreto n° 21.800, de 07/11/00).

03.Gratificagdo pelaPrestacdo de Servico Extraordinério

04.Gratificacdo pela Representacdo de Gabinete

Incorporacdo de Gratificagdo de Representacdo aos servidores da Fundagdo Zoobotanica do
Distrito Federal, concedida através da Resolugdo 08-CPP/SGA, mediante o Processo n°
073.003.949/87.

05.Gratificacdo pel os Encargos de Selegdo e A perfei coamento

Gratificagéo pel o exercicio de fungdo auxiliar ou membro de banca ou comissdo examinadorade
concursos e provas, bem como pel o exercicio dafuncéo de professor, de curso legal ou regimen-
talmente instituido fora da hora normal ou extraordinaria a que estiver sujeito o servidor, no
desempenho de seu cargo ou funcéo.

06.Gratificacdo por Servicos ou Estudos no Pais ou Exterior

07.Plantbes

08.Pro-Labore

12.CargaEventua

E admitido ao Professor e ao Especialista de Educaco, com carga horéria de 20 horas, carga
horariaeventual detrabalho (horaaulaexcedente) parafinsde substitui¢des eventuais. (Artigo 8°,
§1°dale n° 66, de 18/12/89).

13.Adiciona Noturno

Adiciona concedido aostrabal hadores urbanos erurais, em casos de servicos prestados entre as
22h00min horas de um diae 05h00min horasdo diaseguinte. (Artigo 7°, inciso I X daConstituicdo
Federal de 05/10/88; Artigos 73, 75 daLei n° 8.112, de 11/12/1990 e Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT).

14.Horas Extras

O servigo extraordinario sera remunerado com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagdo ahoranormal detrabalho. (Artigo 73 dalei n° 8.112, de 11/12/1990).

15. Aviso Prévio

Comunicagdo do empregador ao empregado, ou vice-versa, pela qual um faz saber ao outro a
rescisdo do respectivo contrato de trabalho dentro de determinado periodo
16.Honoré&riosAdvocaticios

Trata-se de pagamento a advogado da empresa

18.Convocagdo Extraordinariade Deputados Distritais

19.Incentivo Pecuniério para Instrutores Internos

20.Ajuda de Custo aos Deputados Distritais

A gjuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no interesse
do servico, passar ater exercicio em novasede, com mudancade domicilio em caréter permanente,
vedado o duplo pagamento deindeni zag8o, aqual quer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro
gue detenha também a condicdo de servidor, vier ater exercicio namesmasede. (Art.53., Lei n°
9.527, de 10.12.97)

99.0utras Despesas Varidveis — Pessoal Civil

17.0utras Despesas Varidveis — Pessoa Militar

Despesas orcamentérias eventuais, de naturezaremuneratdria, devidas em virtude do exercicio da
atividade militar, exceto aquel as classificadas em el ementos de despesas especificos.

01.Ajuda de Custo

A gjuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagdo do servidor que, no interesse
do servigo, passar ater exercicio em novasede, com mudangade domicilio em caréter permanente,
vedado o duplo pagamento de indenizagdo, aqual quer tempo, no caso de 0 cbnjuge ou companheiro
gue detenha também a condicdo de servidor, vier ater exercicio namesmasede. (Art.53., Lei n°
9.527, de 10.12.97).

02.Auxilio ou Indenizagdo paraMoradia

04.Compensacdo Organica

05.Etapas paraAlimentacéo

06.Complemento de Vencimento

08.Substituicoes

99.0utras Despesas Varidveis — Pessoa Militar

18.Auxilio Financeiro aEstudante

Despesas orgcamentérias com gjuda financeira concedida pelo Estado a estudantes comprovada-
mente carentes, e concessdo de auxilio para o desenvolvimento de estudos e pesquisas de nature-
za cientifica, realizadas por pessoas fisicas na condicéo de estudante, observado o disposto no
artigo 26 daLei Complementar n° 101, de 2000.

01.Bolsa de Estudos no Pais

02.Bolsa de Estudos no Exterior

03.Bolsa de Estudos Residentes

Ao médico residente é assegurada bol sa de estudo no valor de 75% (setenta e cinco por cento) dos
vencimentos do médico do Ministério daEducagdo, Nivel V, acrescido de um adicional de 100%
(cem por cento) por regime especial de treinamento ao servico de 60 (sessenta) horas semanais.
(Arts. 1°, 4° daLei n° 8.138/90; Art.1° daLei n° 10.405/02).

04.Auxilio Moradia Residentes

Faz jus ao Auxilio Moradia 0 médico residente, sempre que ainstitui¢do de salide responsével
pelo programade residénciando dispuser de alojamento, correspondente a10% do valor dabolsa
deestudos. (8 1° doArtigo 4° daLei n° 75, de 28/12/89; Artigo 40, § 6° da Resolu¢do FHDF 02,
de 18/08/99).

05.Auxilio para o Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas

06.Bolsas de Estudo — Beneficio

19.Auxilio-Fardamento

Despesas or¢amentérias com o auxilio-fardamento, pago diretamente ao servidor ou militar.
01.Auxilio Fardamento Militar

Direito pecuniario mensal devido ao militar para custear gastos com fardamento. (Artigo 3°,
Inciso X1 daMedida Provisdria2.218, de 05/09/01).

20.Auxilio Financeiro a Pesquisadores

Despesas orcamentarias com apoio financeiro concedido a pesquisadores, individual ou
coletivamente, exceto na condicdo de estudante, no desenvolvimento de pesquisas cientificas e
tecnoldgicas, nas suas mais diversas modalidades, observado o disposto no Artigo 26 da Lei
Complementar n° 101, de 2000.

01.Apoio a Pesquisa Pessoa Fisica

02.Apoio a Pesquisa Pessoa Juridica

03.Apoio & Eventos de Natureza Cientifica e Tecnol 6gica

21.Juros sobre a Divida por Contrato

Despesas orcamentérias com juros referentes a operacdes de crédito efetivamente contratadas.
01.Juros da Divida Interna Contratual com I nstitui¢des Financeiras

02.Juros da Divida Externa Contratual com Institui¢des Financeiras
03.JurosdaDividaParcelada—INSS

04.Juros da Divida Parcelada— PASEP

05.Juros da Divida Parcelada— COFINS

06.Juros daDivida Parcelada— REFIS

07.Juros daDivida Parcelada— Parcelamento Especial

08.Juros da Divida Parcel ada— Parcelamento Excepcional
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99.0utros Juros da Divida Contratada

22.0utros Encargos sobre a Divida por Contrato

Despesas orcamentdrias com outros encargos da divida publica contratada, tais como: taxas,
comissdes bancarias, prémios, imposto de renda e outros encargos.

01.Encargos da Dividalnterna Contratual com | nstitui¢des Financeiras

02.Encargos daDivida Externa Contratual com Instituicdes Financeiras

23.Juros, Desagios e Descontos da DividaMobiliaria

Despesas or¢amentérias com aremuneragdo real devidapelaaplicacdo de capital deterceirosem
titulos publicos.

24.0utros Encargos sobre aDividaMobiliaria

Despesas orgamentérias com outros encargos dadividamobiliaria, tais como: comisséo, correta-
gem, seguro, entre outros.

25.Encargos sobre Operacdes de Crédito por Antecipacdo da Receita

Despesas orgamentérias com o pagamento de encargos da divida puablica, inclusive os juros
decorrentes de operages de crédito por antecipacdo da receita, conforme artigo 165, § 8°, da
Constituicéo.

26.0brigagdes decorrentes de PoliticaMonetéaria

Despesas orcamentarias com acoberturado resultado negativo do Banco Central do Brasil, como
autoridade monetéria, apurado em balanco, nostermos dalegislagéo vigente.
27.EncargospelaHonradeAvais, Garantias, Segurose Similares

Despesas orgamentarias que aadministracéo € compelidaarealizar em decorrénciadahonrade
avais, garantias, seguros, fiangas e similares concedidos.

28.Remuneracdo de Cotas de Fundos Autarquicos

Despesas or¢camentérias com encargos decorrentes daremuneragéo de cotas de fundos autérqui-
cos, a semelhanca de dividendos, em raz&o dos resultados positivos desses fundos.

30.Material de Consumo

Despesas orcamentarias com alcool automotivo; gasolina automotiva; diesel automotivo;
lubrificantes automotivos, combustivel e lubrificantes de aviagdo; gas engarrafado; outros
combustiveiselubrificantes, materia biol 6gico, farmacol égico elaboratorial; animais paraestudo,
corte ou abate; alimentos paraanimais, material de coudelaria ou de uso zootécnico; sementese
mudas de plantas; géneros de alimentagdo; material de construgdo para reparos em imoveis;
material de manobrae patrulhamento; material de protegdo, seguranca, socorro e sobrevivéncia;
material de expediente; material de cama e mesa, copa e cozinha, e produtos de higienizacao;
material gréfico e de processamento de dados; aquisicdo de disquete; material para esportes e
diversdes, materia parafotografiaefilmagem; materia parainstaagéo elétricaeeetrénica; materia
paramanutencao, reposi¢o e aplicacdo; material odontol 4gico, hospitalar eambulatorial; material
quimico; material paratelecomunicagdes; vestudrio, uniformes, fardamento, tecidos e aviamentos;
material de acondicionamento e embalagem; suprimento de protecdo ao voo; suprimento de
aviagdo; sobressalentes de maquinas e motores de navios e esquadra; explosivos e municoes;
bandeiras, flamulas einsignias e outros materiai s de uso ndo-duradouro, que perde suaidentidade
fisicae/ou tem sua utilizagdo limitada a dois anos.

01.Combustiveis e L ubrificantes Automotivos

Registra o valor das despesas com combustiveis para motores a combustéo interna de veicul os
rodoviarios, tratores em geral, embarcac6es diversas e grupos geradores estacionados ou
transportéveis e todos os 6leos |ubrificantes destinados aos sistemas hidraulicos, hidraméticos,
de caixade transmissdo de forca e graxas grafitadas para altas e baixas temperaturas, tais como:
aditivos, dcool hidratado, fluidos automotores, gasolina, graxas, éleo diesel, dleo para Carter,
Oleo parafreio hidréulico eafins.

02.Combustiveis e L ubrificantes deAviagao

Registra o valor das despesas com combustiveis e lubrificantes destinados a qual quer tipo de
aeronave, taiscomo: aditivos, gasolina, graxas, 6leos efluidosem geral, querosene e afins.
03.Combustiveis e L ubrificantes Para Outras Finalidades

Registrao valor das despesas com combustiveis e lubrificantes paraoutrasfinalidades que ndo se
classificam nos itens anteriores. Carbureto, carvéo mineral, carvao vegetal, lenha, querosene
comum, combustiveis e lubrificantes de uso ferroviario e afins.

04.GasEngarrafado

Registrao valor das despesas com gases de uso industrial, de tratamento de &gua, deiluminacéo,
gases destinados a recarga de extintores de incéndio, de uso médico, bem como os gases nobres
parauso em laboratdrio cientifico, taiscomo: acetileno, carbdnico, freon, hélio, hidrogénio, liquefeito
de petroleo, nitrogénio, oxigénio eafins.

05.Explosivos e Munigdes

Registra o valor das despesas com as cargas de projegdo utilizadas em pegas de artilharia, misseis
guiados e ndo guiados cipsul as ou estojos pararecargae explosivosdeuso militar eparamilitar; balas
e gmilares, detonadores, estopim, explosivos, tais como: artefatos explosivos, artigos pirotécnicos,
cpsulas de detonagdo, dinamite, espoleta, fogos de artificio, granada, pavios, pdlvoraefins.
06.Alimentos ParaAnimais

Registrao valor das despesas com alimentos destinados a gado bovino, equino, muar e bufalino,
caprinos, suinos, ovinos, aves de qualquer espécie, como também para animais silvestres em
cativeiro (jardins zoolégicos ou laboratérios) e afins, tais como: afafa, alpiste, capim verde,
farelo, farinhas em geral, fubagrosso, milho em gréo, ragéo balanceada, sal mineral, suplementos
vitaminicose&fins.

07.GénerosdeAlimentagéo

Registrao valor das despesas com génerosde alimentaggo ao natural, beneficiados ou conservados:
acUcar, adocante, aguamineral, alimentos paraccriangas, azeitonas, bebidas, biscoitos, café, caldos,

carnes em geral, conservas e produtos concentrados, cereais, chas, compotas, condimentos,
crustaceos, doces, esséncias, frutas, gelatinas, geléias, gelo, iogurte, legumes, leite e derivados,
licores, mariscos, massasalimenticias, paes, 6leoscomestiveis, ovos, refrigerantes, sucos, temperos,
verduras, e afins.

08.Animais para Pesquisa e Abate

Registrao valor das despesas com animai s para pesquisa e abate. Incluem-se nesta classificacéo
0s peixes e mariscos, todas as espécies de mamiferos, abelhas para estudo, pesquisa e producdo
demel, répteis, ou qualquer outro animal destinado aestudo genético, alimentag&o e preparacéo
de produtos biol 6gicos, taiscomo: bois, cabritos, camundongos, cobaiasem geral, cobras, coel hos,
macacos, sapos, rato, ra e afins.

09.Material Farmacol 6gico

Registrao valor das despesas com medi camentos ou componentes destinados a manipul agéo de
drogas medicamentosas, tais como: medicamentos, soro, vacinase afins.

10.Material Odontol 6gico

Registra o valor das despesas com materiais utilizados em pacientes na &rea odontol égica, bem
como os utilizados indiretamente pelos protéticos na confeccdo de proteses odontol Ggicas:
afastador degengiva, agul has, amalgama, anestésicos, borrachaemttiraparaseparar dentes, brocas,
cimento odontol 6gico, ceras, dentes, espatula odontol dgica, espelho bucal, extratoresdetartaro,
filmes para raios-X, lixas odontoldgicas, platina, porcelanas, porta-améalgama, seringas
odontol gi cas, sugador e afins.

11.Material Quimico

Registra o valor das despesas com todos 0s elementos ou compostos quimicos destinados ao
fabrico de produtos quimicos, andlises |aboratoriais, bem como aquel es destinados ao combate de
pragas ou epizootias, tais como: &cidos, fungicidas, herbicidas, inseticidas, produtos quimicos para
tratamento de &gua, produtos quimicos para combate aincéndios e sinistros, reagentes quimicos,
sais, solventes, substancias utilizadas para combater insetos, fungos e bactérias, e afins.
12.Material de Coudelaria ou de Uso Zootécnico

Registra o valor das despesas com materiais utilizados no arreamento de animais destinados a
montaria, com exce¢do da sela, como também agueles destinados ao adestramento de cées de
guardaou outro animal doméstico, tais como: argolas de metal, arreamento, artigos e acessorios
para camping, baldes para ordenha, barrigueiras, bridBes, cabrestos, cangas, cinchas, cordas,
cravos, escovas paraanimais, estribos, ferraduras, ferro paraforjar, lombinhos, mantas de pano,
material paraapicultura, material deferragem e contengdo deanimais, rédess, peitorais, rapadeiras,
telas, tiradeiras, e &fins.

13.Material de Cacae Pesca

Registra o valor das despesas com materiais utilizados na caga e pesca de animais, tais como:
anzdis, arpdes, cordoal has pararedes, chumbadas, i scas, linhas de nylon, méscaras e 6cul os para
visdo submarina, molinetes, nadadeiras de borracha, para-sol, redes, roupas e acessorios para
mergulho, varase afins.

14.Material Educativo e Esportivo

Registra o valor das despesas com materiais utilizados ou consumidos diretamente nas atividades
educativas e esportivas de criangas e adultos, tais como: apitos, bandeiras para arbitragem, bolas,
bonés, botas e bol sas paradesporti stas, bombas paraencher bolas, brinquedoseducativos, caneleiras,
calgles, camisetas, chuteiras, colchdes para ginéstica, cordas para préticas desportivas, esteiras,
joelheiras, livros didéticos quando ndo forem utilizados em bibliotecas, luvas esportivas, materiais
pedagdgicos, meias, 6culos para motocicletas, patins, quimonos, raquetes, redes para prética de
esportes, ténis e sapatilhas, testes psicol dgicos, tornozeleiras, touca para natagéo e afins.
15.Material para Festividades e Homenagens

Registrao valor das despesas com materiai s de consumo utilizados em festividades e homenagens,
incluindo artigos paradecoracdo e Buffet, tais como: arranjos e coroas deflores, bal 6es, bebidas,
doces, enfeites, plantas e flores decorativas, salgados e afins.

16.Material de Expediente

Registra o valor das despesas com os materiais utilizados diretamente nos trabalhos
administrativos, nos escritorios publicos, nos centros de estudos e pesquisas, nas escolas, nas
universidades entre outros, tais como: achuriadores para desenho, adaptadores para aranha,
agendas, afinete de aco, almofada para carimbos, apagador, apontador de |&pis, arquivo para
disquete, bandejaparapapéis, bloco pararascunho, bobinas de papel paracal culadora, borracha,
caderno, calendérios, caneta, canetas paradesenho, capade processo, cargas paracaneta, carimbos
em geral, cartoling, cintéis, classificador, clipe, curvas francesas e universais, decalque a seco,
elésticos para escritério, cola, colchete, corretivo, envelopes, escovas para desenho, escalas,
espétula, esponjeiras, esquadros, esténcil, estiletes, etiquetas, extrator de grampos, fichérios de
mesa, fitaadesiva, fitaparaméaguinade escrever e calcular, gabaritos, giz, gomaelstica, grafites,
grampeador, grampo-trilho, grampos paragrampeador, guiaparaarquivo, guiade enderecamento
postal, impressos e formul&rios em geral, indices, intercalador parafichério, lacres, |&pis, 1apis
borracha, 1apis de cera, |apis de cor, lapiseira, limpatipos, livros de ata, de ponto e de protocolo,
lixas para grafite, papéis, pastas em geral, penas para desenho, percevejo, perfurador, pinga,
pincel atdbmico, pincéis para prancheta, placas de acrilico, plésticos, porta-14pis, porta-canetas,
porta-carimbos, porta-clipe, porta-fitas, reabastecedor para pincel, registrador, réguas, selos
paracorrespondéncia, tecnigrafos, tesoura, tintas, tira-linhas, tonalizadores, toner, transparéncias,
transferidores, vernizes corretores, visores para pastas, e &fins.

17.Material de Processamento de Dados

Registra o valor das despesas com materiais utilizados no funcionamento e manutencéo de
sistemas de processamento de dados, tais como: cartuchos de tinta, capas plésticas protetoras
para micros e impressoras, CD-ROM virgem, disquetes, etiqueta em formulério continuo sem
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impressdo, fitamagnética, fita paraimpressora, formulario continuo, mouse, mouse PAD, pecas
€ acessorios paracomputadores e periféricos, recargade cartuchos detinta, toner paraimpressora
lazer, cartbes magnéticose afins.

18.Materiais e Medicamentos para Uso Veterinario

Registra o valor das despesas com materiais e medicamentos para uso veterinério. Vacinas,
medicamentose afins

19.Materia deAcondicionamento e Embalagem

Registrao valor das despesas com materiais aplicados diretamente nas preservacoes, acomodagoes
ou embal agens de qual quer produto, tais como: barbante, caixas plésticas, de madeira, papel&o e
isopor, cintas, conservadores de gelo, cordas, engradados, fios ou fitas de aco ou metdlicas, fitas
gomadoras, garrafas, garrafes e potes, linha, malas, mal otes, maletas, papel de embrulho, papel&o,
sacolas, sacose &fins.

20.Material de Cama, Mesa e Banho

Registra o valor das despesas com materiais utilizados em dormitorios coletivos, residenciais,
hotéi's, restaurantes: cobertores, col chas, colchdes, colchonetes, fronhas, guardanapos detecido,
lencdis, toalhas, travesseiros, e afins.

21.Material de Copa e Cozinha

Registrao valor das despesas com materiai s utilizados em refeitorios de qual quer tipo, cozinhas,
residenciais, de hotéis, de hospitais, de escol as, de universidades, de fébricas, tais como: abridor
de garrafa, acendedor para fogdes, agucareiros, artigos de vidro e pléastico, assadeiras, bacias,
bandejas, batedeira manual, bules, caldeirdes, chaleiras, cestos para pao, coadores, colheres,
conchas, copos, ebulidores, espumadeiras, facas, farinheiras, ferro de engomar, formas, fosforos,
frigideiras, garfos, garrafastérmicas, jarras, paliteiros, panelas, panos de cozinha, papel aluminio,
pegador de gelo, pratos, ralos, recipientes para agua e mantimentos, suportes de copos para
cafezinho, tigelas, velas, xicaras, edfins.

22 Material de Limpezae Produgéo de Higienizagdo

Registra o valor das despesas com materiais destinados a hi gi enizag8o pessoal, de ambientes de
trabalho, de hospitais, tais como: absorvente higiénico, &guasanitaria, dcool etilico, anticorrosivo,
aparelho de barbear descartavel, bal de pléstico, bomba parainseticida, capacho, ceras, cesto para
lixo, creoling, creme dental, creme de barbear, cotonetes, cosméticos, desengraxante, desentupidor
de pia e vasos, desinfetante, desodorizante, detergente, escova de dente, escova para roupas e
sapatos, espanador, esponja, estopa, fio dental, flanela, fraldas, guardanapo de papel, lustra
maoveis, mangueira, naftaling, 6leosde limpeza, paparalixo, palhadeago, palitos de dente, panos
para limpeza, papel higiénico, parafina, pasta para limpeza de utensilios, polidor em geral,
preservativo, porta sab&o, removedor, rodo, sab&o, sabonete, saco para lixo, saponaceo, soda
céustica, papel toaha, utensilios paralimpeza de piscinas, vassoura, e &fins.

23.Uniformes, Tecidos e Aviamentos

Registra o valor das despesas com uniformes ou qualquer tecido ou materia sintético que se
destine a confecgdo de roupas, com linhas de qualquer espécie destinadas a costuras e afins
materiais de consumo empregados direta ou indiretamente na confeccdo de roupas, tais como:
agasal hos, agulhas de mao e de méaguinade costura, afinetes paracostura, algodao bruto, artigos
decostura, aventais, bermudas, blazer, blusas, borzeguins, bonés, botas, botdes, cadargos, cal ¢ados,
calgas, camisas, capas, chapéus, cintos, colchetes, coldres, corddo para persianas, courvins,
eldsticos para costura, entretel as, espumas, fivelas, feltros, gravatas, grampos para estofamento,
guarda-p6s, jalecos, jaquetas, linhas, luvas, macacfes, mantas de sisal, meias, napas, oleados,
plasticos para costura, quepes, sapatos, tecidos em geral, uniformes militares ou de uso civil,
Vvivos para estofamento, ziperes e afins.

24.Material para Manutencéo de Bens IméveigInstal acles

Registrao valor das despesas com materiai s de consumo paraaplicagdo, manutencao e reposi ¢ao
de qualquer bem publico, taiscomo: aguarras, amianto, anilinas, aparel hos sanitérios, arames|iso
efarpado, areia, argamassa, arruela, aspersor, azul€jos, basculante, blocos premoldados, bocade
lobo, bdia, breu, brita, brocha, buchas, cabo metdlico, caibros, cascalhos, caixasd’ agua, caixade
descarga, caixasdegordura, cal, calhas, cano, cantoneiras, carrapetas, cerdmica, chapasdeferroe
galvanizadas, chuveiro ou ducha simples, cimento, cola, compensados, condutores de fios,
conexdes, corantes, correntes, curvas, dobradicas, eletrodutos, espelhos, esquadrias, estacas
premoldadas, fechaduras, ferro para construgéo civil, flanges, formicas, gazetas, gesso, grades,
granito, impermeabilizantes, isolantes acUsticos e térmicos, janelas, joelhos, ladrilhos, lgjotas,
lambris, laminados plasticos, lavatorios, lixas, luvas parapedreiro, madeira, madeirite, manilhas,
marcos de concreto, marmore, massa corrida, massa parafixagdo de vidro, mouréo premoldado,
niple, éleo delinhaga, pedras, papel de parede, papeleiras, parafusos, pias, pigmentos, placas de
gesso, plug, pontaletes, porcas, postes de madeira, portas e portais, porta-toahas, portdes,
pranchas, pregos, registros, rolos, ripas, saibro, sarrafos, seladores, solventes, siféo, rebites,
tabuas, tacos, tampa para vaso, tampéo de ferro, tanque, tarjetas, tarugos, tela de estuque, telha,
tijolo, tinta para decoracdo, torneira, trincha, tubos, vavulas, venezianas, vergalhes, verniz,
vidro, vigota, vitrd, zarcéo, e &fins.

25.Material para Manutengéo de Bens Mdveis

Registra o valor das despesas com componentes materiais, pecas, acessorios e
sobressal entes para aplicagdo, manutencao e reposi¢ao de bens moéveis em geral tais como:
cabos, chaves, cilindros e grampos para maquina copiadora, compressor para ar
condicionado, esfera para maquina datilografica, fita para relégio datador e de ponto,
mangueira parafogado, margaridas, pecas de reposic¢ao de aparelhos e maquinas em geral,
materiais de reposicdo para instrumentos musicais, artisticos, de escritério, gréficos,
odontol 6gicos, médicos, hospitalares, laboratoriais, méveis em geral, maguinas de oficina,
aparelhos domésticos, industria, comercio e transporte e afins.

26.Material Elétrico e Eletronico

Registrao valor das despesas com materiai s de consumo paraaplicagdo, manutengao e reposicao
dos sistemas, aparelhos e eguipamentos elétricos e eletronicos, tais como: arandelas, bases,
benjamins, bocais, botdes para campainha, calhas elétricas, capacitores e resistores, chaves de
ligagdo, circuitos eletronicos, condutores, componentes de aparel ho el etronico, diodos, dig untores,
eletrodos, eliminador de pilhas, espelhos parainterruptores, fios e cabos el étricos, fitaisolante,
fusiveis, globos, hastes para [émpadas, interruptores, |ampadas e luminarias, pilhas e baterias,
pinos, e plugs, placas de baguelite, quadros de distribuicao, rabichos, reatores, receptaculos,
resisténcias, starts, suportes, tomada de corrente e afins.

27.Material de Manobra e Patrulhamento

Registra o valor das despesas com materiais de consumo utilizados em campanha militar ou
paramilitar, em manobras de tropas, em treinamento ou em agdo em patrulhamento ostensivo ou
rodoviério, em campanha de salde publica, tais como: binéculo, carta nautica, cantil, cordas,
flmulas e bandeiras de sinalizagéo, lanternas, medicamentos de pronto-socorro, mochilas,
mosqguet&o, piquetes, sacolas para uso em campanha, sacos de dormir, sinaleiros e afins.
28.Material de Protegdo e Seguranca

Registra o valor das despesas com materiais de consumo utilizados diretamente na protecéo de
pessoas ou bens publicos, para socorro de pessoas e animais ou para socorro de veiculos,
aeronaves e embarcagdes assm como qual quer outro item aplicado diretamente nas atividades de
sobrevivéncia de pessoas, na selva, no mar ou em sinistros diversos, tais como: abafadores de
ruido tipo concha e plug, botas especiais, cadeados, cal¢ados especiais, capacetes, cartuchos e
filtros paraméscaras e respiradores, cassetetes, chaves, cintos, cinturdo paraeletricistas, coletes
refletivos, dedais, guarda-chuvas, lonas, luvas, mangas e perneiras de protegdo, mangueira de
lona, méascaras, 6cul os de segurancga e protegdo, respiradores e afins.

29.Material para Audio, Video e Foto

Registra o valor das despesas com materiais de consumo de emprego direto em filmagem e
revel agio, ampliacdes e reproducdes de sons eimagens, tais como: Acidosesaispararevelacio e
fixacdo defilmes, aetze especial parachapade papel, dbunspararetratos, alto-falantes, antenas,
artigos para gravacdo em acetato, filmes para fotografia, filmes para radiologia, filmes e fitas
virgens de audio e video, |1ampadas especiais, material para radiografia, microfilmagem e
cinematografia, molduras, papel pararevelacdo defotografias, papeisefitasparatelex, pegadores,
reveladoresedfins.

30.Material ParaComunicagtes

Registra o valor das despesas com materiai s utilizados em comuni cagdes, componentes, circuitos
impressos ou integrados, pegas ou partes de equipamentos de comunicagdes, como materiais
parainstal acdes radiof onicas, radiotel egréficas, telegréficase afins.

31.Sementes, Mudas de Plantas e Insumos

Registra o valor das despesas com qualquer tipo de semente destinada ao plantio e mudas de
plantas frutiferas ou ornamentais, assim como todos os insumos utilizados parafertilizaco, tais
como: adubos, argila, plantas ornamentais, borbulhas, bulbos, corretivos de solo, enxertos,
fertilizantes, mudas envasadas ou com raizes nuas, sementes, terra, tubércul os, xaxim e &fins.
32.Suprimento deAviagdo

Registrao valor das despesas com aquisi ¢80 de materiai s empregados namanutencao ereparo de
aeronaves, tais como: acessorios, pegas de reposicao de aeronaves, sobressalentes e afins.
33.Material Para Producéo Industrial

Registrao valor das despesas com matérias-primas utilizadas natransformagdo, beneficiamento
e industrializaco de um produto final, tais como: borracha, couro, matérias-primas em geral,
materiai s parapavimentagdo asfaltica, massaasfaltica, minérios, piche e afins.

34.Sobressal entes, Maquinas e Motores de Navios e Embarcacdes

Registra o valor das despesas com a aquisi¢éo de material utilizado na manutencéo e reparo de
méguinas e motores de navios, e de embarcacBesem geral .

35.Material Laboratorial

Registrao valor das despesas com todos os utensilios usados em andlises| aboratoriais, taiscomo:
amofarizes, bal&o volumétrico, bastdes, becker, bico de gés, cdlices, conta-gotas, corantes,
erlemeyer, filtros de papel, fixadores, frascos, funis, garra metdlica, kits para testes, laminas de
vidro para microscopio, |ampadas especiais, lamparinas a dcool, luvas de borracha, metais e
metal 6ides para analise, pingas paralaboratdrio, pipetas, proveta, rolhas, suportes, termdmetro,
tubo de ensaio, vidrarias e afins.

36.Material Hospitalar

Registrao valor das despesas com todos os materiai s de consumo utilizados na&reahospitalar ou
ambulatorial , taiscomo: agul has hipodérmicas, algodao, bandejas pararefei¢do deacamado, bisturis,
braceiras para injecdo, canulas, cateteres, cisalhas, ciseis, compressa de gaze, cubas, curetas,
dilatadores, drenos, esparadrapo, fios cirdrgicos, fresas e grampos cirlirgicos, goivas, laminas
parabisturi, luvas cirdrgicas, osteotomos, porta-algoddo, porta-residuos, saco paragel o, seringas,
term&metro clinico, tesouracirdrgica, trocateres e afins.

37.Sobressalentesde Armamento

Registra o valor das despesas com aguisi¢io de materia utilizado na manutengdo e reparo de
armamento, pecas e acessorios, e afins.

38.Suprimento de Protecdo ao V6o

Registra o valor das despesas com pegas e materiais de reposicdo de radares e sistema de
comunicagao.

39.Material para Manutencgéo de Veiculos

Registrao val or das despesas com materiai s paraaplicagdo e manutengdo de veiculosrodoviarios,
motocicletas, viaturas, tratores, tais como: agua destilada, amortecedores, baterias, borrachas,
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buzina, cabo de acel erador, cabos de embreagem, cmarade ar, carburador completo, coifa, colar
de embreagem, condensador e platinado, correias, disco de embreagem, ignicéo, juntahomocinética,
l&mpadas e lanternas para veicul os, lonas e pastilhas de freio, manchdes, mangueiras, material
utilizado em lanternagem e pintura, motor de reposicdo, péra-brisa, para-choque, placas de
bateria, platd, pneus, reparos, retentores, retrovisores, rolamentos, tapetes, valvula damarcha -
lenta e termostética, valvulas para pneus, velas, vulcanite e afins.

40.Materia Bioldgico

Registra o valor das despesas com amostras e afins de materiais biol 6gicos utilizados em estudos e
pesquisascientificasem seresvivoseinseminacgo artificial , taiscomo: meiosdecultura, smenedfins.
41 Materia ParaUtilizacdo Em Gréfica

Registra o valor das despesas com todos os materiais de consumo de uso gréfico, tais como:
blanquetas, borrachas, ceras, chapas off-set, clichés, colas, diluentes, filmes, fitas, fixadores,
espirais, fotolitos, gelatinas paracopias, glicerinas, grampos paragréafica, logotipos, papeisgréficos,
lubrificantes e graxas paraméguinas gréfi cas, mantas, matrizes, revel adores paramaquinas gréficas,
solventes, tintas para impressdo, tipos e afins.

42 Ferramentas

Registrao va or das despesas com todos ostipos de ferramentas utilizadas em oficinas, carpintarias,
jardins, taiscomo: alavancas, dicate, alfanges, dmotalia, ancinhos, ba des paraconstrugéo, bandejas
pararolo, bedames, hits, broca, caixas paraferramentas, canivetes, cavadeiras, chaves paratestes,
colheresde pedreiro, cossinetes, chavesemgeral, cunhas de ago, diamantes paracortar vidros, disco
de serra, enxada, enxaddes, enxds, escalas de madeira, escovas de aco, espétulas, esquadros para
pedreiros, extensdo de encaixe, facdes, ferro de solda, foice, forcados, forméo, fresas, grampo tipo
“C”, grosas, laminade serra, lima, limatdes, jogos/conjunto de chaves, machado, machos, marretas,
martelo, navalhas para desempenadeira, nivels para pedreiro, pa, pedras para afiagdo, peneiras,
picareta, pincéis e rolo para pintura, plainamanual, ponteira, porta eletrodo, primo, pulverizador
manual, rebolo para esmeril, riscador de azul€os, sachos, serramanual, soldas, soquetes, serrote,
sutas, talhadeiras, travadeiras simples para serrote, tesoura de podar, torqués, trenas e &fins.
43.Material ParaReabilitagéo Profissional

Registra o valor das despesas com materiais utilizados em programas de reabilitago profissional,
aparelhos para surdez, bastdes, bengalas, joelheiras, lentes de contato, lentes e armagdes para
6culos, mel as €l asticas e assemel hados, 6cul os, Orteses, pesos, proteses e materiaisespeciaise &fins.
44.Material de Sinalizag8o Visua eAfins

Registra o valor das despesas com materiais utilizados para identificagdo, sinalizagdo visual,
enderecamento eafins, taiscomo: adesivos paraidentificagao, botons, identificadoresparaservidores,
cones sinalizadores de transito, crachas, fitas zebradas, microesferas, pelicula refletiva, placas
indicativas para os setores e se¢ies, placas para veiculos, plaguetas para tombamento, placas
sinalizadoras detransito, porta-crachd, postes e materiaisparaseméforo, tachinhas, tachdese fins.
45.Materia Técnico para Selegéo e Treinamento

Registra o valor das apropriagdes das despesas com materiai s técnicos utilizados em processos de
selecdo etreinamento pela prépriaunidade ou paradistribuico ndo gratuita, taiscomo: apogtilase
similares, folhetos de orientaco, livrostécnicos, manuais explicativos paracandidatos e afins.
46.Material Bibliogréfico N&o Imaobilizavel

Registrao valor das despesas com material bibliogréfico ndo destinado abibliotecas, cujadefasagem
ocorre em um prazo maximo de dois anos, tais como: jornais, revistas, periddicos em geral,
anudrios médicos, anudrio estatistico e afinsinclusive em cd-rom e afins.

47.Softwares de Base

Registrao valor das despesas com aquisi¢do de softwares de base (de prateleira) que so aqueles
incluidos na parte fisica do computador (hardware) que integram o custo de aquisi¢éo desse no
Ativo Imobilizado. Tais softwares representam também agueles adquiridos no mercado sem
caracteristicas fornecidas pel o adquirente, ou seja, sem as especificactes do comprador.
50.Bandeiras, Flamulaselnsignias

Registrao valor das despesas com aquisi¢do de bandeiras, flamulas einsignias, asaber, taiscomo:
Armasdarepublica, bandeiras, brasdes, escudos, flamulas einsignias, selo nacional eafins.
51.Artigos Funerérios

Registra o valor das despesas com caixdes, esquifes, urnas, e semelhantes.

64.Despesa de Pronto Pagamento

Despesas com gastos de pequeno vulto e deimediatanecessidade até o limite deval or estabelecido
em legislacdo propria. (Decreto n® 13.771, de 7 de fevereiro de 1992).

99.0utros Materiais De Consumo

Registra o valor da apropriacéo da despesa com outros materiais de consumo ndo classificadas
nos subitens anteriores.

31.Premiacles Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas

Despesas orcamentérias com aaquisi ¢ao de prémios, condecoragdes, medal has, troféus, etc., bem
como com o pagamento de prémios em pecunia, inclusive decorrentes de sortei os | otéricos.
01.PremiacOes Culturais

02.PremiagBesArtisticas

05.0Outras Premiactes

Observa-se que, as premiagdes em peclnia, estdo sujeitas a incidéncia do Imposto de Renda
retido na Fonte, conforme preceitua o Decreto n° 3.000/99 (RIR).

14.Premiagdes Desportivas

15.Premiagbes Cientificas

32.Material de Distribui¢do Gratuita

Despesas orgamentdrias com aquisi¢cao de materiais para distribui¢do gratuita, tais como livros
didéticos, medicamentos, géneros alimenticios e outros materiais ou bens que possam ser

distribuidos gratuitamente, exceto se destinados a premiaces culturais, artisticas, cientificas,
desportivas e outras.

03.Livros Didaticos

04.GénerosAlimenticios

06.Medicamentos

07.Material paraCerimonial

08.Material Destinado aAssisténcia Socia

09.ProdutosAgricolas

10.Materia Educacional e Cultural

99.0utros Materiais de Distribuicdo Gratuita

33.Passagens e Despesas com Locomogao

Despesas orcamentari as com aguisi 8o de passagens (aéress, terrestres, fluviais ou maritimas), taxas
de embarque, seguros, fretamento, pedégios, locagdo ou uso de veicul os paratransporte de pessoas e
suas respectivas bagagens em decorrénciade mudangas de domicilio no interesse daadministraggo.
01.Passagens parao Pais

02.Passagens para o Exterior

03.Fretes e Locacdo de Veiculos por Necessidade de Servico

04.Mudancas em Objeto de Servico

06.Passagens e Locomogao na Supervisdo de Vendas

07.Pedégios

990utras Despesas com Locomogdo

34.0utras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo

Despesas orcamentarias rel ativas amao-de-obra, constantes dos contratos de terceirizagdo, classifi-
caveisno grupo dedespesa“ 1 —Pessoal e Encargos Sociais’, em obediénciaao disposto no artigo
18, 8 1°, daLei Complementar n° 101, de 2000.

01.Substitui¢do de Mao-de-obra (Art.18 § 1°L C 101)

35.Servigosde Consultoria

Despesas orcamentdrias decorrentes de contratos com pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de
Servigos nas &reas de consultorias técnicas ou auditorias financeiras ou juridicas, ou assemel hades.
01.Assessoria e Consultoria Técnicaou Juridica

02.Auditoria Externa

99.0utros Servigos de Consultoria

36.0utros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

Despesas orcamentarias decorrentes de servicos prestados por pessoa fisica, pagos diretamente
a esta e ndo enquadrados nos el ementos de despesa especificos, tais como: remuneragdo de
servigcos de natureza eventual prestado por pessoas fisicas sem vinculo empregaticio;
estagiarios e monitores diretamente contratados; diérias a colaboradores eventuais; locagao
deimoveis; salério de internos nas penitencidrias (Lei n® 3.274/57); e outras despesas pagas
diretamente a pessoa fisica.

01.Condominios

Registra o valor das apropriagdes das despesas com taxas condominiais a conta do locatério,
guando previstas no contrato de locagéo.

02.Diarias a Colaboradores Eventuais no Pais

Registra o valor das despesas com didrias, no pais, pagas a prestadores de servicos, de carater
eventual, sem vincul o com aadministracdo publica.

03.Diarias aColaboradores Eventuai s no Exterior

Registrao valor das despesas com diarias, no exterior, pagas a prestadores de servigos de caréter
eventual, sem vinculo com aadministragéo publica.

04.ComissBes e Corretagens

Registra o valor das apropriacfes das despesas com comisses e corretagens decorrentes de
servicos prestados tais como: corretores, despachantes, leiloeiros e afins.

05.Direitos Autorais

Registrao valor das despesas com direitos autorais sobre obras cientificas, literé&riasou em quea
divulgacdo sgjadeinteressedo governo.

06.Servicos Técnicos Profissionais

Registra o valor das despesas com servicos prestados por profissionais técnicos, nas areas tais
como: administragdo, advocacia, arquitetura, contabilidade, economia, engenharia, estatistica,
informética e outras.

07.Estagiérios

Registrao valor das despesas com servicos prestados por estudantes na condi¢ao de estagi&rios
ou monitores.

08.Bolsadelniciagio ao Trabalho

Registrao valor das despesas com remuneragdo a candidatos participantes de curso de formagéo
parao exercicio de cargo decorrente de concurso publico.

09.Sal&riosde Internosem Penitenciérias

Registrao valor das despesas com remuneragdo apresoseinternos, deacordo comal el n°3.274,
de02/10/57.

11.Pro-Labore a Consultores Eventuais

Registrao valor das apropriagdes de despesas com pré-labore a consultores eventuais, inclusive
referente ao programa PADCT (membros do colegiado do PADCT, exceto servidores publicos),
nos termos do parecer daAdvocacia Geral daUni&o n° 60-76, de 30/06/1995.

12.Capatazia, Estivae Pesagem

Registrao valor das despesas com remuneragdo de servigos utilizados namovimentagéo e pesagem
de cargas (mercadorias e produtos).
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13.Conferéncias, Exposi¢oes e Espetacul os

Registra os valores referentes as despesas com o pagamento direto aos conferencistas e/ou
expositores pelos servicos prestados.

14 Armazenagem

Registrao valor das despesas com remuneragdo de servigos de aluguel de gal pdes, silos e outros
locais destinados & armazenagem de mercadorias e produtos. Inclui, ainda, os dispéndios de
garantia dos estoques armazenados.

15.Locagdo delmdveis

Registra o valor das despesas com remuneracéo de servigos de aluguel de prédios, salas e outros
imoveis de propriedade de pessoafisica.

16.Locagdo de BensMdveiseIntangiveis

Registrao valor das despesas com servicos de a uguéi s de méguinas, equipamentos, telefonefixo
e celular e outros bens moveis de propriedade de pessoafisica.

18.Manutencdo e Conservagdo de Equipamentos

Registrao valor das despesas com servigos de reparos, consertos, revisoes e adaptacoes, tais como:
méguinas e equipamentos de processamento de dados e periféricos, méquinas e equipamentos
gréficos, aparelhos de fax, aparelhos de medicéo e afericdo, aparelhos médicos, odontol égicos,
hospitalareselaboratoriais, cal culadoras, el etrodomésticos, méguinas de escrever eafins.
20.Manutenc&o e Conservagdo de Veiculos

Registra o valor das despesas com servicos de reparos, consertos e revisdes de veiculos, tais
como: estofamento, funilaria, instalagdo el étrica, lanternagem, mecanica, pinturaeafins.
21.Manutengdo e Conservacdo de Bens Méveis de Outras Naturezas

Registrao valor das despesas com servicos de reparos, consertos, revisdes e adaptagdes de bens
maveis ndo classificados em subitens especificos.

22 Manuteng&o e Conservagdo de Bens Imdveis

Registra o valor das despesas com servigos de reparos, consertos, revisdes e adaptacdes de bens
imoveis, taiscomo: pedreiro, carpinteiro e serral heiro, pintura, reparoseminstalagdes elétricase
hidraulicas, reparos, recuperagdes e adaptagdes de biombos, carpetes, divisdriaselambriseafins.
23.Fornecimento de Alimentacdo

Registrao val or das despesas com aquisi¢cao derefel ¢des preparadas, inclusivelanchesesimilares.
24.Servigosde Caréter Secreto ou Reservado

Registra o valor das despesas com servigos de carater sigiloso constantes em regulamento do
orgéo.

25.Servigosde Limpezae Conservacéo

Registrao valor das despesas com servicos de limpeza e conservacdo de bensiméveis, tais como:
dedetizacdo, faxinaeafins.

26.Servigos Domésticos

Registra o valor das despesas com servigos domésticos prestados por pessoa fisica sem vinculo
empregaticio, tais como: cozinha, lavagem deroupas e afins.

27.Servicos de Comunicagdo em Geral

Registrao valor das despesas com servicos de comuni cagdo geral prestados por pessoafisica, tais
como: confecgdo de material paracomunicagdo visual; geragdo de materiais paradivulgagéo por
meio dos veiculos de comunicagdo; e afins.

28.Servico de Selegdo e Treinamento

Registra as despesas prestadas nas areas de instrucado e orientagdo profissional, recrutamento e
selecdo de pessod e treinamento, por pessoa fisica.

30.Servigos M édicos e Odontol 6gicos

Registrao valor das despesas com servigos médicos e odontol gi cos prestados por pessoafisica,
sem vinculo empregaticio, tais como: consultas, Raio-X, tratamento odontol dgico e afins.
31.Servigos de Reabilitacdo Profissional

Registra o valor das despesas realizadas com servicos de reabilitacdo profissional prestados por
pessoafisicasem vinculo empregaticio, taiscomo: transporte e locomogao urbana, alimentacéo e
inscricdo em cursos profissionalizantes, instrumentos de trabalho e implementos profissionais
de értese e protese.

32.ServigosdeAssisténciaSocial

Registra o valor das despesas realizadas com servigos de assisténciasocial prestados por pessoa
fisicasem vinculo empregaticio a servidores, segurados carentes, abrigados, internados e a seus
dependentes, taiscomo: gjudade custo supletiva, géneros alimenticios, documentaco, transporte
e sepultamento.

34.Servigos de Pericias M édicas por Beneficios

Registrao valor das despesas realizadas com servicos de pericias médicas por beneficiosdevidos
aos médi cos credenciados, paraexames realizados em segurados e/ou servidores.

35.Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operacional

Registrao valor das despesas com servicos de natureza eventual prestados por pessoafisica, tais
como: assisténciatécnica, capina, jardinagem, operadores de méguinas e motoristas, recepcionistas,
servigosauxiliareseafins.

36.Servico de Conservagao e Rebeneficiamento de Mercadorias

Registra o valor das despesas com servigos de natureza eventual prestados por pessoafisicana
conservagao e rebeneficiamento de mercadorias.

37.Confeccéo de Material deAcondicionamento e Embalagem

Registrao valor das despesas com servi¢os prestados por pessoa fisicana confec¢do de material
de acondicionamento e embal agem, tais como: bolsas, caixas, mochilas, sacolaseafins.
38.Confecgéo de Uniformes, Bandeirase Flamulas

Registrao valor das despesas com servigosde costureiras, alfaiates e outros utilizados naconfecgdo

de uniformes, bandeiras, flamulas, brasdes e estandartes.
39.Fretes e Transportes de Encomendas
Registra o valor das despesas com servigos prestados por pessoa fisica, tais como: fretes e
carretos, remessa de encomendas, transporte de mercadorias e produtos e afins.
40.Encargos Financeiros Dedutiveis
Registra o valor das despesas com correcéo monetérias incidente sobre obrigagdes devidas a
pessoafisica (consideradacomo despesaoperacional paraefeito deapuragéo do lucro tributavel).
41 Multas Dedutiveis
Registra o valor das despesas com multas i ncidentes sobre obrigacdes devidas a pessoas fisicas
(consideradas como despesa operacional paraefeito de apuragdo do lucro tributével).
42.Juros
Registra o valor das despesas com juros incidentes sobre obrigacdes decorrentes de cldusula
contratual ou pagamento apds vencimento.
43.Encargos Financeiros Indedutiveis
Registra o valor das despesas com corregdo monetaria incidente sobre obrigaces, devidos a
pessoas fisicas (ndo considerada como despesa operaciona para efeito de apuragdo do lucro
tributével).
44 Multas Indedutiveis
Registra o valor das despesas com multasincidentes sobre obrigactes, devidas a pessoasfisicas
(n8o consideradas como despesa operacional paraefeito de apuracdo do lucro tributavel).
45 Jetons a Consel heiros

Registrao valor das despesas redlizadas atitulo de remuneragéo (jetons) a membros de
Orgados de deliberacéo coletiva (conselhos).
A gratificacdo pel aparticipacdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva, dequetrataoAnexoll, item 1V,
do Decreto-lei n° 1.360, de 22/11/74, devida aos respectivos membros, terd por base o valor
remuneracao fixadaparasecretario de Estado, nos seguintes percentuais: 6rgéo de 1° grau—20%
(vinte por cento), 6rgéo de 2° grau— 15% (quinze por cento), 6rgdo de 3° grau— 10 (dez por cento).
(Artigo 2°do Decreto n° 13.091, de 21/03/91; Artigo 2°, parégrafo unico do Decreto 20.097, de
15/03/99)
46.DiédriasaConselheiros
Registrao valor das despesasrealizadas atitul o de pagamento de diériasamembros de érgdosde
deliberacéo coletiva(conselhos).
59.Servicosde Audio, Video e Foto
Registrao valor das despesas com servicos de filmagens, gravacOes e fotografias, prestados por
pessoa fisica.
60.PesguisaLei n° 9.394/96, Artigo 71
Subelemento criado em atendimento as determinacfes da Decisdo TCDF n° 5898/01 a qual
estabel ece as condi¢Bes para apuragdo dos gastos com a educacdo conforme determinaalLDB —
Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o.
64.Despesa de Pronto Pagamento
Despesas com gastos de pequeno vulto e deimediata necessidade, inclusive pequenos consertos
em bens méveisou iméveisaté o limite de val or estabel ecido em legislacéo propria, executados
por pessoa fisica
99.0utros Servigos
Registra o valor das despesas com servicos de natureza eventuais prestados por pessoa fisica,
ndo classificados nos subitens especificos.
37.Locacdo de M&o-de-obra
Despesas orgamentarias com prestacéo de servigos por pessoas juridicas para érgéos publicos,
taiscomo limpeza e higiene, vigilancia ostensiva e outros, nos casos em que o contrato especifi-
gue o quantitativo fisico do pessoal a ser utilizado.
01.Apoio Administrativo, Técnico e Operacional
02.LimpezaeHigienizagéo
03.VigilénciaOstensiva
04.Manutencgéo e Conservagéo de Bens Iméveis
05. Servicos de Copae Cozinha
06.Manutencdo e Conservagdo de Bens Moveis
07. Operadores de Maquinas e Motoristas
08.Servicosde Lavanderia
09.Manutencdo de Equipamentos
10.Servigosde Jardinagem
99.0utras L ocagbes de M&o de Obra
38.Arrendamento Mercantil
Despesas com a locagdo de equipamentos e bens mévels, com opgdo de compra ao final do
contrato.
01.Mé&quinas e Aparelhos
02.Veiculos Ferroviérios
03. Veiculos Rodoviarios
04.0utros Bens Moveis
05.BensImoveis
99.0utros Arrendamentos
39.0utros Servigos de Terceiros— Pessoa Juridica
Despesas orcamentarias decorrentes da prestacdo de servicos por pessoas juridicas para 6rgéos
publicos, tais como: assinaturas de jornais e periodicos, tarifas de energia el étrica, e gas, &guae
esgoto; servigos de comunicacdo (telefones, telex, correios, etc.); fretes e carretos; impostos,
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taxas e multas; locacdo de iméveis (inclusive despesas de condominio e tributos a conta do
locatario, quando previstos no contrato de locagdo); locacdo de equipamentos e materiais
permanentes; conservagdo e adaptagdo de bensimoveis, segurosem geral (exceto osdecorrentes
de obrigagdo patronal); servigos de asseio e higiene (inclusive taxas de &gua e esgoto, tarifas de
lixo, etc.); servigosdedivulgacdo, impressdo, encadernagdo e emol duramento; servigosfunerérios,
despesas com congressos, Simposios, conferéncias ou exposi¢des; despesas mildas de pronto
pagamento; Vale Transporte; Vale Refei ¢do; Auxilio-Creche (exclusive aindenizagdo aservidor);
software; habilitacdo detelefoniafixaemaovel celular; e outros congéneres onde o ente contratado
agregaservicos.

01.Assinaturas de Periddicos e Anuidades

Registrao va or dasdespesascom assinaturasde TV por assinatura(TV acabo), jornais, inclusive
diariosoficiais, revistas, periddicos, recortesde publicagdes, podendo estar naformade disquete,
cd-rom, boletins e outros, desde que ndo se destinem a col egBes ou bibliotecas.
02.Condominios

Registra o valor das despesas com taxas condominiais a conta do |ocatério, quando previstas no
contrato delocagéo.

03.Comissdes e Corretagens

Registrao valor das despesas com comissdes e corretagens decorrentes de servicos prestados por
empresas de intermediacao e representacdo comercial, corretores, despachanteseleiloeiros.
04.Direitos Autorais

Registrao valor das despesas com direitos autorais sobre obras cientificas, literariasou em quea
divulgacdo sejadeinteresse do governo.

05.Servigos Técnicos Profissionais

Registra o valor das despesas com servigos prestados por empresas nas seguintes areas, tais
como: advocacia, arquitetura, auditoria, orcamento, consultoria, contabilidade, economia,
engenharia, estatistica, administragéo, informéticaeoutras.

06.Servicos de Capatazia, Estivae Pesagem

Registrao valor das despesas com remuneragdo de servigos utilizados namovimentacdo e pesagem
de cargas (mercadorias e produtos), desembaraco aduaneiro e afins.

07.Descontos Financeiros Concedidos

Registra o valor das despesas com descontos financeiros concedidos a clientes em virtude de
bonificagéo decorrente davenda de mercadorias ou prestagéo de servigos.

08. Servico de Manutencdo de Software

Registra o valor das despesas com servicos de atualizag@o e adaptagcdo de softwares, suporte
técni co, manutengdo, revisao, corregdo de problemas operacionai's, andlise paraacrescentar novas
fungdes, aumento de capacidade de processamento, novas fung¢des e manutengdo de software.
09.Servigosde Armazenagem

Registrao valor das despesas com remuneracéo de servigos de aluguel de gal pdes, silos e outros
locais destinados & armazenagem de mercadorias e produtos. Inclui, ainda, os dispéndios de
garantia dos estoques armazenados.

10.Locacdo delmdveis

Registrao valor das despesas com remuneracdo de servigosde aluguel deprédios, sdlaseafinsde
iméveis deinteresse daadministracdo publica.

11.L ocagdo de Softwares

Registra o valor das despesas com remuneracdo de servicos de aluguel de programas de
processamento de dados.

12.Locagdo de Méquinas e Equipamentos

Registra os valores das despesas com remuneragdo de servigos de aluguel de maquinas e
equipamentos, tais como: aparelhos de medi¢éo e aferigdo, aparelhos e controle, médicos,
odontol 6gicos, hospitalareselaboratoriai's, aparelhos de comuni caggo, sinaizagdo erédio-chamada,
telefnicos, teles e fax, e fotocinematogréfico, locacdo de maquinas de escrever e calculadoras,
€l etrodomésti cos, equi pamentos de processamento de dados e periféricos, locagao de equipamentos
gréficos, locagdo de motores e aparelhos paraindUstria e transporte, locacdo de equipamentosde
protecdo e seguranca, locagdo de palanques, arquibancadas e assemel hados, |ocagdo de maquinas
de escrever, equipamentos para coleta e transportes de lixo, turbinas e afins.

14.Locagdo de Bens Moveis de Outras Naturezas e Intangiveis

Registra o valor das despesas com remuneracdo de servigos de aluguel de bens méveis ndo
contempl ados em subitens especificos e bensintangiveis, tais como: locacdo delinhatel efénica,
patentes, licengas e &fins.

15.Reparo, Conservacdo e Manutencdo de Armamentos

16.Manutencdo e Conservagdo de Bens Iméveis

Registra o valor das despesas com servigos de reparos, consertos, revisdes e adaptacoes de bens
imovels, servicos de pintura, carpintaria e serralheriaem imoveis, reparos e reformaem imoveis
em geral, reparos em instalagdes el étricas e hidréulicas, reparos, recuperacdes e adaptactes de
biombos, carpetes, divisdrias e lambris, manutencdo de elevadores, limpeza de fossa e &fins.
17.Manutenc¢do, Conservagdo e Instalagdo de Maquinas e Equipamentos

Registra o valor das despesas com servicos de reparos, consertos, revisdes e adaptacfes de
méguinas e equi pamentos de tel ecomuni cagles, aparelhos defax etelex, aparelhosde medicdo e
afericdo e controle, aparel hos médi cos, odontol 6gicos, hospitalareselaboratoriais, desinalizacdo
efotocinematogréfico, maquinas de escrever e calculadoras, el etrodomésti cos, equipamentosde
Protec&o e Seguranga, equipamentos gréficos, equi pamentos agricol as, motores e aparelhos para
indUstria, comércio etransporte, sistemasdear condicionado erefrigeracdo industrial, de oficinas
e postos de abastecimento, de equipamentos de microfilmagem, de elevadores, maguinas de
escrever, turbinas e afins.

18.Higiene e Tratamento de Agua

Registrao val or das despesas com higiene etratamento de agua, como por exemplo, aspiscinasda
SEEL.

19.Manuteng&o e Conservagdo de Veiculos

Registra o valor das despesas com servicos de reparos, consertos e revisies de veiculos, tais
como: alinhamento e balanceamento, estofamento, franquia, funilaria, instalacdo elétrica,
lanternagem, mecanica, pintura, recapagem, recauchutagem e cambagem de pneus, retifica de
motores e afins.

20.Manutencdo e Conservagdo de Bens Moveis

Registrao valor das despesas com servicos de reparos, consertos, revisdes, inspegdes e adaptaces
de bens méveis n&o classificados em subitens especificos.

21.Manutencgéo e Conservagdo de Estradas e Vias

Registra o valor das despesas com servigos de reparos, recuperactes e adaptagdes de estradas,
ferroviaserodovias, urbanizag&o, conservacdo e manutencdo de rodovias e faixas de dominio.
22.Exposigoes, Congressos, Conferéncias e Espetécul os

Registrao valor das despesas com servicos utilizados nainstal acgo e manutencg&o, tais como: de
conferéncias, congressos, simposios, exposicles, feiras, festejos populares e festivais e afins
congéneres.

23.Festividades e Homenagens

Registra o valor das despesas com servicos utilizados na organizagdo de eventos, tais como:
coquetéis, festas de congracamento e recepcdes e afins.

24.1 ocacdo de Meios de Transporte

25.Locacdo de Maqguinas de Obras

26.L ocagdo de ImplementosAgricolas

27.Plantio e Reflorestamento

28.Levantamento, Prospeccdo e Andlise de Dados Geogréficos, Topogréficos e
Aerofotogramétricos

Registrao valor das despesas com despesas contratuaistais como: de levantamento, prospeccéo
eandlise de dados geogréficos, topograficos e aerof otogramétricos.

29.Levantamento, Prospec¢do e Analise de Dados Estatisti cos, Econdmicos e Sociol égicos
Registrao valor das despesas com despesas contratuai Stais como: com levantamento, prospeccéo
eandlise de dados estatisti cos, econdmicos e sociol 6gi cos, realizados por empresas especializadas.
30.PesquisalL el n® 9.394/96, Artigo 71

Registrao valor das despesas com a apuracdo dos gastos com a educagdo conforme determinaa
LDB — Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo e em atendimento as determinagdes da Decisdo
TCDF n° 5.898/01.

31.Anuidades em A ssociagBes, Federacdes e Conselhos

Registra o valor das despesas com taxas de anuidades tais como: em associacfes, federagtes,
conselhos e &fins.

35.Multas Dedutiveis

Registrao valor das despesas com multasincidentes sobre obrigagdes devidas apessoasjuridicas
(consideradas como despesa operaciona paraefeito de apuracdo do lucro tributével), bem como
aquel as decorrentes de penalidades aplicadas em fung&o deinfragdo aumalegislacéo existente.
36.Multas Indedutiveis

Registrao valor das despesas com multasincidentes sobre obrigacoes, devidas apessoasjuridicas
(n&o consideradas como despesa operacional para efeito de apuragéo do lucro tributavel), bem
como aquel asdecorrentes de pendidades aplicadas em fungéo deinfracdo aumalegid acdo existente.
37.Juros

Registra o valor das despesas com juros incidentes sobre obrigag6es decorrentes de clausula
contratual ou pagamento apds vencimento.

38.Encargos Financeiros Dedutiveis

Registra o valor das despesas com corre¢do monetéria incidente sobre obrigac6es, devidas a
pessoas juridicas (considerada como despesa operacional para efeito de apuracdo do lucro
tributével).

39.Encargos Financeiros Indedutiveis

Registra o valor das despesas com corregdo monetériaincidente sobre obrigagdes, devidas
apessoas juridicas (ndo considerada como despesa operacional paraefeito de apuragao do
lucro tributével).

40.ProgramadeAlimentacdo do Trabal hador

Registrao valor das despesas com o fornecimento de aimentagdo aempregados, em que apessoa
juridicapossua programade alimentaggo aprovado pelo Ministério do Trabalho e possa usufruir
beneficiofiscal.

41 .Fornecimento deAlimentag&o

Registrao valor das despesas com servicos de refel ¢des preparadas, lanches e similares.
42.Servicos de Caréter Secreto ou Reservado

Registra o valor das despesas com servigos de carater sigiloso constantes em regulamento do
orgéo.

43.Servigosde EnergiaElétrica

Registra o valor das despesas com tarifas decorrentes da utilizago dos servigos de energia
eétrica

44.Servicosde Aguae Esgoto

Registrao valor das despesas com tarifas decorrentes da utilizac&o dos servicos de agua e esgoto.
45.Servicosde Gés

Registra o valor das despesas com tarifas decorrentes da utilizacdo de gés canalizado.
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46.Servigos Domésticos

Registra o valor das despesas com servicos domésticos prestados por pessoa juridica, sem
vinculo empregaticio, taiscomo: cozinha, lavanderia, tinturariae afins.

47.Servigos de Comunicagdo em Geral

Registra o valor das despesas com servicos de comunicagdo prestados por pessoa juridica, tais
como: correios e tel égrafos, publicagdo de editais, extratos, convocagdes e assemel hados desde
gue n&o tenham carater de propaganda, servicos de portes de correspondéncias, registros postais
aéreos, telegramas, radiogramas e afins.

48.Servigosde Selecdo e Treinamento

Registra o valor das despesas com servicos prestados nas &reas de instrugdo e orientacdo
profissional, recrutamento e sele¢do de pessoal (concurso publico) e treinamento.
49.Producbes Jornalisticas

Registra o valor das apropriacdes das despesas com a edi¢do de jornais, revistas, noticiarios e
materiai sjornalisticos paravideos.

50.Servigo Médico-Hospitalar, Odontol 6gico e L aboratorial

Registra o valor das despesas com servicos medico-hospital ares, odontol gicos e laboratoriais,
prestados por pessoa juridica sem vinculo empregaticio, tais como:andlises clinicas, cirurgias,
consultas, ecografias, endoscopias, enfermagem, esterilizacdo, exames laboratoriais, raio-x,
tomografias, tratamento odontol égico, ultra-sonografia, radioterapiae afins.

51.Servigos de Andlises e Pesquisas Cientificas

Registrao valor das despesas com servigos de andli ses fisi co-quimicas e pesquisas cientificas, ndo
relacionadas com apoio ao ensino, taiscomo: andlise mineral, andlises de solo, andlises quimicas,
coleta de dados em experimentos, tratamento e destinago de residuos, servicos de controle e
andlisedaqualidadedo ar e afins.

52.Servigos de Reabilitagdo Profissional

Registra o valor das despesas realizadas com servigos de reabilitacdo profissional, tais como:
transporte elocomog&o urbana, alimentacdo einscri¢do em cursos profissionali zantes, instrumentos
detrabalho eimplementos profissionais e értese e prétese devidas aos segurados em programade
reabilitacdo profissional.

53.ServicosdeAssisténciaSocial

Registrao valor das despesasrealizadas com servicos de assisténciasocial prestadaaservidores,
segurados carentes, abrigados, internados e aseus dependentes, tais como: gjudade custo supletiva,
géneros alimenticios, documentagdo, transporte, sepultamento e afins.

54.Servigos de Creches e Assisténcia Pré- Escolar

Registra o valor das despesas com servigos prestados por entidades de assisténcia socia para
atender aos dependentes de servidores do 6rgéo, habilitados a usufruirem desse beneficio.
56.Servigos de Pericias M édicas por Beneficios

Registrao valor das despesas com servigos de pericias médicas por beneficio, devidasaentidades
meédicas credenciadas, paraexames realizados em segurados e/ou servidores.

57.Servigos de Processamento de Dados

Registrao valor das despesas com servigos de processamento de dados, prestados por empresas
especializadas na&rea deinformética, produgdo de programas, digitalizacdo e fins.

58.Servicos de Telecomuni cacbes

Registrao val or das despesas com servigos de tel ecomuni cagdes, tarifas de habilitagdo decorrentes
dautilizag8o desses servicos, inclusivetel efoniacelular, centrex 2000 etarifade habilitagéo.
59.Servigos de Audio, Video e Foto

Registra o valor das despesas com servicos de filmagens, gravagdes, revelagles, ampliagdes e
reprodugdes de sons eimagens, tais como: confecgdo de albuns, confecgdo de crachasfuncionais
por empresas especializadas, emolduramento de fotografias, imagens de satélites, revelacdo de
filmes, microfilmagem e&fins.

61.Servigosde Socorro e Salvamento

Registra o valor das despesas com servigos prestados para protegdo, socorro e salvamento de
pessoas e bens publicos, tais como: ambulancias particulares- UTIsmévels, servicos de brigada
deincéndio e de corpo de bombeiros particular e afins.

63.Servigos Gréficos

Registra o valor das despesas com servicos de artes gréficas prestados por pessoa juridica, tais
como, confecgBes deimpressosem geral, paraprocessamento de dados, de seguranca, altorelevo,
encadernacdo de livros, jornais e revistas, impressdo de jornais, boletins, encartes, folder e
assemelhados e &fins.

64.Despesa de Pronto Pagamento

Despesas com gastos de pegueno vulto e deimediata necessidade, inclusive pequenos consertos
em bensméveisouimdveisaté o limite de valor estabel ecido em legislagéo prépria
65.Servigos de Apoio ao Ensino

Registra o valor das despesas de todos 0s servi¢os utilizados com o objetivo de proporcionar o
desenvolvimento e o aperfeicoamento do ensino, em todos os niveis, inclusive pesquisas
experiéncias e assemel hados.

66.Servicos Judiciarios

Registrao valor das despesas com custas processuais decorrentes de ages judiciais, diligéncias
(inclusive conducgo) salérios e honorarios dos avaliadores, peritosjudiciaiseoficiaisdejusticae
servicosde cartério.

67.Servigos Funerérios

Registra o valor das despesas com servicos de remocoes, sepultamentos e translados.
68.Servico de Conservagdo e Rebeneficiamento de Mercadorias

Registra o valor das despesas com servigos utilizados na conservacéo e rebeneficiamento de
mercadorias.

69.Segurosem Geral

Registra o valor das despesas com prémios pagos por seguros de qualquer natureza, inclusive
coberturade danos causados a pessoas ou bens de terceiros, prémios de seguros de bens do estado
ou deterceiros, seguro obrigatorio deveiculos.

70.Confec¢do de Uniformes, Bandeirase Flamulas

Registra o valor das despesas com servicos utilizados na confeccdo de, tais como: bandeiras,
brasdes, estandartes flamul as, uniformes (inclusive as despesasrel acionadas com auxilio fardamento
descritosnal ei n°8.237/91) sob medida (alfaiataria), servicosde serigrafiae afins.

71.Servigos de Confecgdo de Material deAcondicionamento e Embalagem

Registra o valor das despesas com servigos utilizados na confecggo de materiais destinados a
preservacao, acomodagao ou embal agem de produtos diversos, tais como: bolsas, caixas, mochilas,
sacolasedfins.

72.Vae-Transporte

Registra o valor das despesas com aquisi¢do de vale-transporte para os servidores.
73.Transporte de Servidores

Registra o valor das despesas com servicos prestados por empresas para transportar servidores
no percurso residéncia-local detrabal ho, mediante a utiliza¢do de 6nibus, micro-énibus e &fins.
74.Fretes e Transportes de Encomendas

Registra o valor das despesas com servicos de transportes de mercadorias e produtos diversos,
prestados por pessoajuridica, taiscomo: fretes e carretos, servicos de entrega de correspondéncias,
remessa de encomendas e correlatos afins.

75.Pedagio

76.Classificacéo de Produtos

Registrao valor das despesas com servicos de classificagdo de produtos de origem animal, mineral
evegetal.

77.VigilanciaOstensiva

Registrao valor das despesas com servigos de vigilancia e seguranca de reparticdes publicas, de
autoridades (nos casos em que o contrato ndo especifique o quantitativo fisico do pessoal a ser
utilizado).

78.Servigos de Limpeza e Conservacdo

Registra o valor das despesas com servigos de limpeza, profilaxia, desinsetizagéo, desratizacao,
descupinizacao, higienizagdo, conservagao, 0 e assemel hados dos 6rgéos plblicos (nos casos
em que o contrato ndo especifique o quantitativo fisico do pessoal a ser utilizado).

79.Servigo de Apoio Administrativo, Técnico e Operaciona

Registra o valor das despesas com servi¢os prestados por pessoajuridicaatitulo de apoio as
atividades administrativas, técnicas e operacionais dos 6rgdos publicos, nos casos em que o
contrato ndo especifique o quantitativo fisico do pessoal aser utilizado, a saber: assisténcia
técnica, capina, comissariaaéreae apoio solo, jardinagem, operadores de méguinas e motoristas,
recepcionistas, servicos auxiliares, bilheteria e portaria, servigos de confecgdo, copia,
model agem de chaves e consertos de fechadura, servigos de estenografia, taquigrafia, datilografia
e desenho e afins.

80.Hospedagens

Registrao valor das despesas com servigos de hospedagens e alimentacéo de servidores e convidados
do governo em viagens oficiais pagos diretamente a estabel ecimentos hoteleiros (quando ndo
houver pagamento de di&rias).

81.ServigosBancarios

Registra o valor das despesas com comissdes, tarifas e remuneragfes decorrentes de servigos
prestados por bancos e outras institui¢des financeiras.

83.Servicos de Copias e Reproducéo de Documentos

Registrao valor das despesas com servigos de copias xerogréficas e reproducdo de documentos,
inclusivelocagdo e manutencdo de equipamentos reprograficose afins.

85.Servicos em Itens Reparaveis de Aviagdo

Registrao valor das apropriagdes das despesas com a contratagdo de servicos especificos paraa
manutencdo de itens repardveis de aviagdo, tais como: reparos e manutencdo de aeronaves,
compreendendo manutenco de asas, motores, fuselagem, equi pamentos de bordo, recuperacdo
dematerial deaviagdo edfins.

88.Servigosde Publicidade e Propaganda

Registra o valor das despesas com servigos de publicidade e propaganda, prestados por pessoa
juridica, incluindo ageracéo eadivulgagdo por meio de veiculos de comunicacdo e afins.
94.Aquisicdo de Software de Aplicagdo

Registra o valor das despesas com servigos de fornecimento de programas de processamento de
dados.

95.Manutengdo, Conservacdo e Instalagdo de Equipamentos de Processamento de Dados
Registra o valor das despesas com servigos de manutencdo e conservacdo de equipamentos de
processamento de dados — hardware.

97.Despesas de Teleprocessamento

Registrao valor das despesas com servicos de tel eprocessamento tais como: locagdo de circuito
de dados locais ou interurbanos para atendimento de nos de comutagdo, concentragdo e nos de
acesso da rede de comunicagdo, servigos de rede privativa virtual, SLDD, topnet, datasatplus,
datasat-bi, atmnet, internet, ip direto, STM400, fastnet, rernav e afins.

99.0utros Servicos De Terceiros, Pessoa Juridica

Registra o valor das despesas com servigos de natureza eventual, ndo classificados em subitens
especificos
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41.Contribuigdes
Despesas orcamentérias as quais ndo corresponda contraprestacdo direta em bens e servigos e
ndo sgjareembol svel pelo recebedor, inclusive as destinadas aatender adespesas de manutengéo
de outras entidades de direito publico ou privado, observado o disposto nalegislacéo vigente.
42 Auxilios
Despesas or¢amentérias destinadas a atender a despesas de investimentos ou inversdes financei-
ras de outras esferas de governo ou de entidades privadas sem finslucrativos, observado, respec-
tivamente, o disposto nos artigos 25 e 26 da Lel Complementar n° 101, de 2000.
01.Transferéncias a Municipios
03.Transferéncias a Entidades Privadas
43.Subvencdes Sociais
Despesas orcamentarias para cobertura de despesas de ingtitui ¢des privadas de caréter assisten-
cial ou cultural, semfinaidadelucrativa, de acordo com osartigos 16, parégrafo Ginico, e 17 daL ei
n° 4.320, de 1964, observado o disposto no artigo 26 daLei Complementar n° 101, de 2000.
90.Pesquisa—Lei 9.394/96 Artigo 71inciso |
99.0utras Ingtituigdes Privadas
45.Equalizac8o de Pregos e Taxas
Despesas or¢camentérias paracobrir adiferencaentre os precos de mercado e o custo de remissdo
de géneros alimenticios ou outros bens, bem como a cobertura do diferencia entre niveis de
encargos praticados em determinados financiamentos governamentais e os limites maximos
admissiveisparaefeito de equalizagéo.
46.Auxilio-Alimentacdo
Despesas orgamentarias com auxilio-alimentagdo pago em pecuniadiretamente aos militarese
servidores ou empregados da Administracdo Publica direta e indireta, inclusive de carater
indenizatorio.
01.AuxilioAlimentaco - Militar
Direito pecuniario mensal devido ao militar, PMDF e CBMDF, para custear gastos com
alimentag&o, regulamentado pel o Governo do Distrito Federal. (Artigo 3°, Inciso X111 daMedida
Provisdrian® 2.218, de 05/09/01 e Decreto n° 22.560, de 23/11/01).
02.AuxilioAlimentacéo - Civil
Estabelecida a partir de 01/11/00, a concessdo do beneficio alimentagdo aos servidores civis da
administracdo direta, autérquica e fundacional do Distrito Federal, de quetrataal ei n° 796, de
1994, suspensapel o Decreto n° 16.990, de 07/12/95, relativamente aos servidores que percebem
remuneracdo mensal de até R$500,00. Aplica-se, também, aos servidores|otados na Secretariade
SegurancaPublica, asdisposi¢cBesdal el n° 1.136, de 10/07/96, edo Decreto n° 21.678/00, exceto
no que tange ao limite remuneratério estabel ecido em seu artigo 1°. (Artigo 3° daLei n° 786/94,
ateradapeloartigo 3° daL e n° 2.596, de 28/09/00; Artigo 1° do Decreto n° 21.678, de 01/11/00.
47.0brigaces Tributérias e Contributivas
Despesas decorrentes do pagamento de tributos e contribui¢des sociais e econdmicas (Imposto
deRenda, ICMS, IPVA, IPTU, Taxade Limpeza Publica, COFINS, PIS/PASEP, etc.), exceto as
incidentes sobre afolhade sal &rios, classificadas como obrigagdes patronai s, bem como osencar-
gos resultantes do pagamento com atraso das obrigagdes de que trata este elemento de despesa.
01. Encargos Tributérios
02.Comissdes e Despesas Bancérias
03.Contribui¢des parao PIS/PASEP
04.Contribuicdo Social Sobreo Lucro Liquido
05.COFINS
07.0brigagdes Patronais - Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
08.INSS-Diarias
09.0brigacdes Patronai s sobre Servicos de Pessoa Juridica
10.Imposto de Renda — Pessoa Juridica
99.0utras ObrigacOes tributérias e Contributivas
48.0utros A uxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
Despesas orgamentérias com aconcessao de auxilio financeiro diretamente a pessoas fisicas, sob
asmaisdiversas modalidades, tais como ajuda ou apoio financeiro e subsidio ou complementacdo
na aquisicdo de bens, ndo classificados explicita ou implicitamente em outros elementos de
despesa, observado o disposto no artigo 26 da Lei Complementar n° 101, de 2000.
01.AuxilioMoradia
02.BolsaAtleta
03.Passagens Interestaduais para Migrantes
04.Passes Urbanos
06.Bolsasdos Programas Sociais
07.Auxilio Saide
08.Programa de Inclusdo Digital paraprofessores
09.Cheque Moradia
64.Despesas de Pronto Pagamento

O Decreto n° 22.920, de 29 de abril de 2002 autoriza 0 Secretario de Estado de Agéo
Socia do Distrito Federal a aprovar a programacdo de repasse de recursos financeiros, sob a
formade Suprimento de Fundos paraexecucao deAuxilio Financeiro aPessoaFisi ca, denominado
Suprimento de Fundos, as Unidades Operativas da Secretaria de Estado de A¢do Socia do
Distrito Federal, bem como expedir as normas, procedimentos e critérios para a sua efetivacao.
Consiste 0 Suprimento de Fundos paraexecucao deAuxilio Financeiro a Pessoa Fisica, naentrega
de numerério a servidor, através de Ordem Bancéria, mediante empenho prévio da despesa,
quando as circunstancias ndo permitirem o processamento normal ou quando o0 pagamento da

despesanéo possaser efetuado pelaviabancéria. Um Unico Suprimento de Fundos paraexecucéo
de Auxilio Financeiro a Pessoa Fisica podera ser concedido a conta de diversos projetos e/ou
atividades, emitindo-se, neste caso, as Notas de Empenho de acordo com os Programas de
Trabalho e as Fontes de Recurso.

O Suprimento de Fundos néo podera ultrapassar o limite estabelecido no Artigo 23, inciso |1,
alinea“d dalei n° 8.666 de 21 dejunho de 1993, e suas respectivas alteracdes, em aplicagdo
por Unidade Operativa. Destina-se, exclusivamente, ao pagamento de despesas decorrentes
do desenvolvimento das agOes de assisténcia social aos segmentos da populagdo alvo das
atencBes da Politicade Assisténcia Social executada pela Secretaria de Estado de Agdo Social

do Distrito Federal, doravante denominada SEAS-DF. Somente serarequisitado Suprimento
de Fundos em nome de servidor ocupante de cargo efetivo ou que pertenca a tabela de
pessoal ou de emprego permanente do Distrito Federal ou de servidores estatutarios de
outras Unidades da Federacdo ou de outras esferas de Governo, colocados, formalmente, a
disposicdo do Governo do Distrito Federal.

O Decreto 23.151, de 8 de agosto de 2002, autoriza o Secretério de Estado de Salide do Distrito
Federal aaprovar a programagao de repasse de recursos financeiros, sob aforma de Suprimento
deFundos paraexecucdo deAuxilio Social, as Unidades Operativas daquel a Secretaria, bem como
expedir as normas, procedimentos e critérios para a sua efetivagdo. O Suprimento de Fundos de
que trata o art. 1° do referido Decreto ndo poderd ultrapassar o limite estabelecido no art. 24,
inciso I, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas respectivas ateragfes. Destina-se
exclusivamente ao pagamento de despesas com assisténcia social aos Segmentos da popul agéo
alvo das atengdes da Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal.

O Suprimento de Fundos somente serd requisitado em favor de servidor ocupante de cargo
efetivo, indicado pelo Dirigente da Unidade Operativa da Secretaria de Estado de Salde do
Didtrito Federal. O mesmo néo pode ser concedido aservidor que estejaenvolvido emirregularidade
pendente de apuragdo, em processo administrativo; e com afastamento, por prazo superior a10
(dez) dias, previsto para os periodos de aplicacdo e comprovacao.

49.Auxilio-Transporte

Despesas or¢amentérias com auxilio-transporte pago em pecuinia diretamente aos militares, ser-
vidores ou empregados da Administragdo Plblica direta e indireta, destinado ao custeio parcia
das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual nos
deslocamentos de suas residéncias para os locais de traba ho e vice-versa, ou trabal ho-trabalho
nos casos de acumul acdo licita de cargos ou empregos.

01.Indenizagdo de Auxilio Transporte

Auxilio Transporte Pectinia, de naturezajuridicaindenizatéria, é destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo, inclusive interestadual, pelos servidores civis da
administracdo direta, autérquica e fundacional do Distrito Federal, nos deslocamentos de suas
residéncias paraoslocaisdetrabalho evice-versa, excetuadas aquel asreali zadas nos des ocamentos
em interval os para o repouso ou alimentagdo, durante ajornada de trabal ho, e aguel as efetuadas
com transportes seletivos ou especiais. (Art. 1° da Lei n° 2.639, de 07/12/00; Artigo 2° do
Decreto n° 21.902, de 11/01/01).

51.0Obras e Instal agdes

Despesas orgamentérias com estudos e projetos; inicio, prosseguimento e conclusdo de obras;
pagamento de pessoal temporério ndo pertencente ao quadro daentidade e necessério arealizacdo
das mesmas; pagamento de obras contratadas; instalagdes que sejam incorporaveis ou inerentes
a0 imovel, taiscomo: elevadores, aparelhagem de ar condicionado central, e outras.

Os componentes relacionados ndo esgotam todos os tipos de obras e instalacfes possiveis de
serem contratadas pel os 6rgéos, razéo pelaqual osexecutoresdeverdo utilizar o subitem quemais
se assemelha as caracteristicas do item a ser apropriado, quando ndo expressamente citado. Por
outro lado, o fato de um servico ou obra estar exemplificado no ementério ndo significaque ndo
possaser classificado em outro do mesmo elemento de despesa, desde que possuaoutraaplicagdo
especifica

01.Estudos e Projetos

Registra o valor das despesas com estudos e projetos de engenharia e arquitetura inerentes ao
imovel.

02.Edificacdo

Registra o valor das despesas com construcdo de prédios publicos e equipamentos urbanos
definitivos, taiscomo: abrigos detaxi e de passageiros, administragdo de quadra, &reasdelazer ou
esporteincorpordveisou inerentesao imével, bancadeflores, bancadejornaiserevistas, escolas,
estadios, ginésios, hospitai's, passarel as, sanitarios publicos, terminaisrodoviarios, registraainda
o valor das despesas com obra de melhoramento da construgéo para colocagdo de seu objeto em
condi¢des normais de utilizagdo ou funcionamento, sem ampliar suas medidas originais,
compreendendo a reconstrugéo parcial do imével, remanejamento de paredes, substitui¢do de
cobertura, construcdo de cercas, muros, alambrados, e outras.

03.0bras e Urbanizagéo

Registrao valor das despesas com aimplantagdo ou estudos e projetos de vias publicas, meios-
fios, passeios, pavimentagéo, areas verdes, sinalizacdo e iluminagdo publicas, galerias de &guas
pluviais, areasdelazer ou esporte em logradouros publicos, obras de saneamento béasico, e outras.
04.0Obras Rodoviérias

Registrao valor das despesas com desmatamento, terraplenagem, encascal hamento, pavimentacao,
eoutras.

05.Instal agdes

Registra o valor das despesas com instal agdes que sejam incorpordveis ou inerentes ao imovel,
taiscomo: elevadores, aparel hagens paraar condicionado central, camarasfrigorificas, e outras.
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07.0bras com o Metrd

08Benfeitoriasem Iméveisde Terceiros

990utras Obras e Instal agbes

52.Equipamentos e Material Permanente

Despesas orcamentérias com aquisicdo de aeronaves; aparel hos de medi¢do e orientacao; apare-
Ihos e equipamentos de comunicagdo; aparel hos, equipamentos, utensilios médico-odontol 6gi-
cos, laboratorial e hospitalar; aparelhos e equipamentos para esportes e diversdes; aparelhos e
utensilios domésticos; armamentos; col ecoes e materiais bibliogréficos; discotecas efilmotecas;
embarcaces; equi pamentos de manobra e patrul hamento; equipamento de protecao, seguranga,
socorro e sobrevivéncia; instrumentos musicais e artisti cos; méguinas, aparel hos e equi pamentos
de uso industrial; maquinas e egquipamentos energéticos; maquinas, aparelhos e egquipamentos
gréficos; equipamentos para dudio, video e foto; maquinas, utensilios e equipamentos diversos,
equipamentos de processamento de dados; maquinas, instal acdes aparel hos e utensilios de escri-
tério; maquinas, ferramentas e utensilios de oficina; equipamentos e utensilios hidraulicos e
€l étricos; maquinas, tratores e equipamentos agricol as, rodoviérios e de movimentag&o de carga;
mobiliario em geral; obras de arte e pegas para museu; semoventes e equi pamentos de montaria;
veiculosdiversos; veiculosferroviérios; veiculos rodoviarios; pecasndo incorporaveisaimoveis;
veiculos detragdo mecanica; carros de combate; equipamentos, pegas e acessorios aeronéuti cos;
equipamentos, pegas e acessori os de protegdo ao vOo; acessori 0s paraautomoveis; equipamentos
de mergulho e salvamento; equi pamentos, pegas e acessori0os maritimos; equipamentos e sistema
de protecdo e vigilanciaambiental ; equipamentos, sobressal entes de méguinas, motor de navios
deesquadra; outros materiai s que, em razdo de seu uso corrente, ndo perde asuaidentidadefisica,
e/ou tem uma durabilidade superior adois anos.

Na classificagdo da despesa serfio adotados 0s seguintes parametros excludentes, tomados em
conjunto, paraaidentificagdo do material permanente: Durabilidade, quando o material em uso
normal perde ou tem reduzidas as suas condi¢8es de funcionamento, no prazo maximo de
dois anos; Fragilidade, cuja estrutura esteja sujeita a modificacdo, por ser quebradico ou
deformavel, caracterizando-se pelairrecuperabilidade e/ou perda de suaidentidade; Perecibi-
lidade, quando sujeito amodifica¢bes (quimicas ou fisicas) ou que se deterioraou perde sua
caracteristica normal de uso; Incorporabilidade, quando destinado & incorporagéo a outro
bem, ndo podendo ser retirado sem prejuizo das caracteristicas do principal; Transformabi-
lidade, quando adquirido para fim de transformacgao e Finalidade, quando adquirido para
consumo imediato ou para distribui¢do gratuita.

Os componentes rel aci onados ndo esgotam todos ostipos de bens possiveis de serem adquiridos
pelos érgéos, razdo pelaqual os executores deverdo utilizar o subitem que mais se assemelha as
caracteristicas do item aser apropriado, quando ndo expressamente citado. Por outro lado, o fato
deum material estar exemplificado no ementério ndo significaque ndo possaser classificado em
outro do mesmo elemento de despesa, desde que possua outra aplicacdo especifica.
02.Aeronaves

Registrao valor das despesas com qual quer tipo de aeronave de asafixaou asarotativa, taiscomo:
avido, baldo, helicoptero, planador, ultraleve e &fins.

04.Aparelhos de Medicdo e Orientagédo

Registrao valor das despesas com todos os aparel hos de medi ¢do, contagem, orientac&o e controle.
Quando estes aparelhos forem incorporados a um equipamento maior seréo 0s mesmos
considerados componentes, tais como: alinhador éptico, amperimetro, analisador de mondéxido
de carbono, aparelho de medi¢ao meteorol 6gica, aparelho de radar e semelhantes, aparelho de
sinalizagdo detrénsito terrestre, maritimo, fluvial, lacustre e aéreo, bafémetro, balancasem geral,
baliza topogréfica, barémetro (medidor de pressdo atmosférica), bussola, calibrador de pneus,
conversores rotativos ou estéticos, crondémetro, decibelimetro, estacdo total para topogréfia,
fantdbmetro (medidor de percentual), hidrémetro, higrometro, magnetdbmetro, mandémetro, medidor
de gés, micrémetro, mira - falante, multimetro, niveis topograficos, osciloscopio, paguimetro,
pirmetro, planimetro, psicrémetro, rel égio medidor deluz, sonar, sonda, tacografo, taguimetro,
telémetro, tensidmetro, teodolito, torquimetro, trenas paratopografia, tripés especiais, turbimetro,
voltimetro e &fins.

06.A parel hos e Equipamentos de Comunicagdo

Registrao valor das despesas com todo material considerado permanente, portétil ou transportavel,
de uso em comunicagtes, que ndo se incorporem em instalagdes, veiculos de qual quer espécie,
aeronaves ou embarcagles, tais como: antena parabdlica, aparelho de telefonia, bloqueador
telefénico, central telefonica, controlador de terminal telefonico central, detector de chamadas
telefonicas, fac-simile, fondgrafo, interfone, PABX, rédio receptor, rédio telegrafia, radio telex,
rédio transmissor, receiver (receptor de satélite), secretéria eletronica, sistema de comunicacso,
spin-light, tele-speaker, transceptores e afins.

08.Aparelhos, Equipamentos, Utensilios M édico-Odontol égicos, Laboratorial e Hospitalar
Registra o valor das despesas com qual quer aparel ho, utensilio ou equipamento de uso médico,
odontol gico, laboratorial e hospitalar que ndo seintegrem ainstalagfes, ou a outros conjuntos
monitores. No caso defazerem parte deinstalagdes ou outros conjuntos, deverdo ser considerados
componentes, tais como: adipdmetro (para medir dobras cutaneas), afastador, alargador,
amalgamador, analisador Holter, aparelho de esterilizagdo, aparelho de Raio-X, aparelho de
transfusdo de sangue, aparelho infravermelho, aparelho parainalagéo, aparelho de ultravioleta,
aparelhos veterinarios, aparelhos eletrocirirgicos, aparelhos para endoscopia, cirurgias e
mecanoterapia, aparelhos e equipamentos para odontologia e oftalmologia, aparelhos para
oxigenoterapia, 0zonoterapia, aspirador cirlrgico, autoclave, balangapediétrica, banho mariacom
agitador, berco aquecido, biombo (hospitais e clinicas), bomba de infusdo microprocessada,
botic8o, cadeirade dentista, cadeiraderodas, cal poscopico, cdmaradeinfravermel ho, cdmarade

oxigénio, cAmarade radioterapia, camisadiagndsticae endoscdpica, canetade atarotagso, capacete
para neonatologia, capela de fluxo liminar, cardioscopio (monitor de sinais vitais), carro-maca,
carro para curativo, cegonha el étrica para transporte de deficientes, centrifugador, chassis para
mamografia, cilindro paraaspirador de secrecfeseliquidos, cilindro parauso hospitalar, corador
de laminas, destilador hospitalar, eletro-analisador, eletro-cardiografico, escada de ago, esteira
ergomeétrica, estetoscopio, estufa, filtro de ar de parede para uso odontol égico, foco parabdlico e
cirurgico, forno elétrico para oficina ortopédica, gerador de fluxo para tratamento de apnéia,
gerador devapor paracaldeirahospitalar, hamper em ago pararoupasujahospitalar, incubadora,
kit meditherm (termdmetro especial), laboratério didético mével, lixadei raparaoficinaortopédica,
maca, manequim de simulagdo paratreinamento de canulagdo de veia central, manifold, manta
aquecedora, medidor de PH, medidor de pressdo arterial (esfignomandmetro), megatoscopio,
mesa paraexames clinicos, micropipetade monocana de precisdo, microscopio, mochos, monitor
cardiaco, ortese para confeccdo de calcados ortopédicos, pipeta de precisdo em aco, refletor
cirurgico, seladora paramaterial médico, serra el étrica paragesso, suporte parasoro em ago tipo
tripé, tenda de oxigénio, termocautério, vacuopress, vitedgrafo e afins.

10.Aparelhos e Equipamentos para Esportes e Diversdes

Registrao valor das despesas com instrumentos, aparel hos e utensilios destinados a qual quer
modalidade de esportes e diversfes de qualquer natureza, desde que ndo integrados a
instalaces de ginasios de esportes, centros esportivos, teatro, cinema, etc., tais como:
anilha, arco, baliza, barco de regata, barra, bastao, bicicleta ergométrica, cama elastica,
carneiro de madeira, carrossel, cavalo, dardo, deslizador, disco, halteres, mesa de ping-
pong, mesa de sinuca, mesa de totd, mesa para ginéstica, martel o, peso, placar, poste para
vOlei/ténis, remo, step oficial, vara de salto e afins.

12.Aparelhos e Utensilios Domésticos

Registra o valor das despesas com aguisicdo de eletrodomésticos em gera e utensilios, com
durabilidade superior a dois anos, utilizados em servigos domésticos, tais como: aparelhos de
copa e cozinha, aspirador de po, baixelas, banho maria elétrico (tipo marmiteiro), batedeira
elétrica, boiler, botijdo de gés, cafeteira elétrica, carrinho para transporte de alimentos, chapa
elétrica parafrituras, chuveiro ou duchaelétrica, circulador de ar, condicionador de ar (mével),
conjunto de ch&/café/jantar, container isotérmico, destilador de agua, desumidificador, escada
portétil, enceradeira, espremedor el étrico defrutas, esterilizador, exaustor, fagueiro, filtro de dgua
tipo 0zonio, fogdo, forno elétrico, forno de microondas, freezer, fritador elétrico, geladeira, grill,
liquidificador, maquinade costura, maquinade cortar frios, maquinade lavar louga, mégquinade
lavar roupa, mégquinade moer café, maquinade passar roupa, maguinade secar roupa, maguinade
secar pratos, purificador de &gua, sanduicheira elétrica, secador para cabelo com pedestal
(profissional), secador rotativo, tdbua de passar roupas, torneira elétrica, torradeira elétrica,
umidificador dear e&fins.

14.Armamentos

Registra o valor das despesas com armas de porte, portateis transportaveis
autopropulsionadas, de tiro tenso, detiro curvo, central detiro, rebocaveis ou motorizadas,
rampas langadoras de foguetes motorizadas e outros apetrechos bélicos, tais como: fuzil,
metralhadora, pistola, revolver e afins.

18.ColecBese Materiais Bibliogréficos

Registrao valor das despesas com col egdes bibliogréficas de obras cientificas, romanticas, contos
e documentérios histéricos, mapotecas, dicionarios para uso em bibliotecas, enciclopédias,
periddicos encadernados para uso em bibliotecas, pal estras, tais como: dbum de caréter educativo,
assinaturas de publicagdes técnicas, dicionarios, enciclopédias em cd-room, colegbes e materiais
bibliograficosinformatizados, fichabibliogréfica, jornal erevista(que constituadocumentario),
livros pedagdgicos para uso em bhibliotecas, mapa, material folclérico, obras especializadas,
partituramusical, publicac8es e documentos especializados destinados a bibliotecas, repertorio
legidativoeafins.

19.Discotecas e Filmotecas

Registra o valor das despesas com discos, CD e colecles de fitas gravadas com musicas e fitas
cinematogréficas de caréter educativo, cientifico einformativo, tais como: disco educativo, fitade
audio evideo com aulade caréter educativo, microfilmeeafins

20.Embarcacbes

Registrao valor das despesas com todas as embarcagtes fluviai s, lacustres ou maritimas, exceto
0s navios graneleiros, petroleiros e transportadores de passageiros que sdo considerados como
bensiméveis, taiscomo: barco naval, canoa, casaflutuante, chata, dragaflutuante, lancha, navio,
rebocador, traineirae afins.

22.Equipamentos de Manobra e Patrulhamento

Registra o valor das despesas com todos os materiais permanentes utilizados em manobras
militares e paramilitares, bem assim, aquel es utilizados em qual quer patrulhamento ostensivo,
tais como: barraca, bloquei os, cama de campanha, conjunto de sinalizador acustico el etrénico,
farol de comunicagdo, mesa de campanha, para-quedas, pistola de sinalizagdo, sirene de
campanhae afins.

24.Equipamento de Protec&o, Segurancae Socorro

Registra o valor das despesas com todos os materiais permanentes utilizados na protecéo e
seguranca de pessoas ou bens publicos, como também qual quer outro utilizado para socorro
diverso, ou sobrevivéncia em qualquer ecossistema, tais como: alarme, algema, arma para
vigilantes, alicates especiais, aparel ho parailuminagéo de emergéncia, barraca para uso ndo
militar, béiasalva-vidas, cabine paraguarda (guarita), catracaparacontrole de acesso, cilindro
de salvamento, circuito interno de televisdo, colete a prova de balas, cofre, conjunto de
suporte paraisolamento de érea, detector de metais, escudo de metal, expansores e extensores
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pararesgate, extintor deincéndio, kit paracoleta deimpressdes digitais, mascaras especiais,
péra-raios, portagiratoria, ressuscitador manual, sinalizador de garagem, sistemade alarme
eletronico, tirfor pararesgate e afins.

26.Instrumentos Musicais e Artisticos

Registra o valor das despesas com todos os instrumentos de cordas, Sopro ou percussao, como
também outros instrumentos utilizados pel os artistas em geral, tais como: acordeom, bandolim,
bombo, cavaquinho, clarinete, corneta, guitarra, oboé, 6rgdo, pandeiro, piano, pistéo, saxofone,
surdo, tambor, teclado musical, timpano, trombone, viol 8o, violino, violoncel o, xilofone e &fins.
28.Méaquinas e Equipamentos de Natureza Industrial

Registra o valor das despesas com qualquer maquina, aparelho ou eguipamento empregado na
fabricagao de produtos ou no recondicionamento de &fins, tais como: bal cdo frigorifico, betoneira,
calandraindustrial, caldeirdo agés (vapor), centrifuga paralavanderia, exaustor industrial, forno
etorradeiraindustrial, geladeiraindustrial , maquinadefabricacgo delaticinios, maguinadefabricacéo
detecidos, maquinalavadorae extratoraindustrial computadorizada e afins.

30.Mé&quinas e Equipamentos Energéticos

Registra o valor das despesas com méguinas, aparelhos e equipamentos ndo incorporaveis a
instal aghes, destinados ageracéo de energiade qual quer espécie, taiscomo: alternador energético,
carregador de bateria, chave automatica, conversor defibradtica, estabilizador, gerador, haste de
contato, no-break, poste de iluminagao, retificador, transformador de voltagem, trilho, truck-
tunga, turbina (hidrel étrica), unidade supervisionadorade corrente alternada e afins.
32.Mé&quinas e Equipamentos Gréaficos

Registra o valor das despesas com todas as méquinas, aparel hos e equipamentos utilizados em
reprografia ou artes gréficas, tais como: aparelho para encadernagdo, fotocopiadora, copiadora
gréfica, cortadeiraelétrica, costuradorade papel, mimedgrafo, grampeadeira, gravadorade esténcil,,
guilhotinagrafica, impressoras, linotipo, maquina col ocadora de espirais, maquinaheliogréfica,
méguina de off-set, maquina perfuradora, plastificadora e encadernadora, prensas de chapa,
operadora de ilhoses, picotadeira, teleimpressora e receptadora de paginas e afins.
33.Equipamentos Para Audio, Video e Foto

Registrao valor das despesas com aquisi¢ao de equipamentos de filmagem, gravacdo e reproducdo
de sons e imagens, bem como os acessorios de durabilidade superior a dois anos, tais como:
amplificador de som, aparelho de CD, aparelho de som, aparelho registrador de som, caixa
aclstica, copiadoras e leitoras para microfilmagem, data show eletrola, equalizador de som,
estagdo repetidora de imagem, filmadora, flash eletrénico, fone de ouvido, gravador de som,
méguina fotografica, megafone, mesa operacional, microfilmadora, microfone, objetiva, painel
eletrénico, projetor, projetor de multimidia, radio, rebobinadora, retroprojetor, sintonizador de
som, sistema de audi¢&o publica com caixa para divulgagdo, tanques para revelagdo de filmes,
tape-deck, televisor, tela para projegéo, toca-discos, videocassete e &fins.

34.Méaquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos

Registra o valor das despesas com maquinas, aparelhos e equipamentos que ndo estejam
classificados em grupo especifico, tais como: aparador de grama, aparelho de ar condicionado,
bebedouro el étrico, carrinho defeira, container, escadaextensivel padréo CEB, escadatelescdpica,
furadeira, grampeador paraestofador, mal etaexecutiva, maquinade cortar cerdmica, moto esmeril
de bancada, sauna, tanque subterrneo para armazenamento de combustiveis, urna eleitoral,
ventilador de colunaede mesaedfins.

35.Equipamentos de Processamento de Dados

Registra o valor das despesas com todas as méquinas, aparel hos e equipamentos utilizados em
processamento de dados de qual quer natureza, exceto quando for aquisi¢do de pegas destinadas
a reposicdo diretamente ao equipamento ou mesmo para estoque, tais como: caneta éptica,
captador vox, computador, controladora de linhas, data show, driver, estagdo disk-less, fitas e
discos magnéticos, gravador de cd rom, HD, hub inteligente, impressora, kit multimidia, leitora,
micro e minicomputadores, mesadigitalizadora, modem, médul o de expansao, monitor devideo,
multiplexador, notebook, placas, plotter, processador, scanner, roteador, teclado para micro,
unidade tracionadora, urnaeletrénica, zip driver externo e afins.

36.Mé&quinas, Instalagdes e Utensilios de Escritorio

Registra o valor das despesas com todas as maquinas, aparelhos e utensilios utilizados em
escritorio e destinados ao auxilio do trabalho administrativo, tais como: aparelho rotulador,
apontador fixo (de mesa), caixa registradora, carimbo digitador de metal, compasso,
envelopadora, estojo para desenho, globo terrestre, fichario de mesa com base em ago ou
madeira, fragmentadorade papéis, grampeador (exceto de mesa), méguinaautenticadora, maquina
decalcular, maquinade contabilidade, maquinade escrever, maguinafranqueadora, normagrafo,
pantografo, pirégrafo, quebra-luz paraluminariade mesaerrefletor, réguade preciséo, réguaT
em aco, reldgio protocolador e afins.

38.Méaquinas, Ferramentas e Utensilios de Oficina

Registra o valor das despesas com méguinas, ferramentas e utensilios utilizados em oficinas
mecanicas, marcenaria, carpintariae serral heria, ndo incluindo ferramentas que ndo fagcam partede
um conjunto, nem tdo pouco materiais permanentes utilizados em oficinas gréficas, tais como:
aferidor de combustivel, alargador (uso em oficina), analisador de motores, aparelhos de teste
paraoficina, arcos de serra (exceto comum), balanceador de rodas, bomba para esgotamento de
tambores, bomba transferidora de 6leo, caixa em ago para ferramentas, cavalete de ferro para
levantar veiculos, cilindro para oxigénio e acetileno, compressor de ar, conjunto de oxigénio,
conjunto de solda, conjunto paralubrificagéo, contagiro, desbastadeira, desempenadeira, deslocador
de pneus, elevador hidraulico, esmerilhadeira, extrator de parafuso, extrator de precisdo, forja,
fundidora paraconfecgdo de broca, gerador de espuma, gerador de oxiatileno, laminadora, lavadora
de carro, lixadeira, macaco mecanico e hidraulico, mandril, maquina de policorte, maquina de

pontear, maquinaretificadora, marcador de vel ocidade, martelo mecanico, niveisdeago ou madeira,
pistola metalizadora, plainas elétricas, polidora, prensa, rebitadora, recipiente de ferro para
combustivel's, saca-pino, sargento de ferro, serra elétrica e hidraulica, serra de bancada, serra
mecanica, talhas, tanques paradgua, tarracha, tesourael étrica, testadora, torno elétrico e manual,
torno mecanico, tupia, vulcanizadora e afins.

39.Equipamentos e Utensilios Hidraulicos e Elétricos

Registrao valor das despesas com equi pamentos destinados ai nstal ago, conservagdo e manutencao
de sistemas hidraulicos e el étricos, tais como: bombad’ agua, bomba de desentupi mento, bomba
deirrigag8o, bombade lubrificagéo, bomba de sucgdo e elevacéo de agua e de gasolina, carneiro
hidréulico, controlador deirrigagdo, desidratadora, desentupidor €l étrico de tubulacdo, méquina
detratamento de agua, maquinade tratamento de esgoto, maguinadetratamento delixo, moinho,
rodad’ agua, sistemadeirrigacéo eafins.

40.Mé&quinas e EquipamentosAgricolas e Rodoviarios

Registra o valor das despesas com todas as maquinas, tratores e equipamentos utilizados na
agricultura, na construcgdo e conservagdo de estradas, tais como: aerador de pés (incubadora de
fibradevidro), ancinho mecanico, arado, bebedouro paraanimais, calhaparadescargade peixes,
carregadora, carretaagricola, ceifadeira, colheitadeira, compactador, conjunto deirrigacdo, conjunto
moto-bomba parairrigacao, cultivador, debicador elétrico, debulhadeira, desintegrador, destocadora,
distribuidor de fertilizantes, elevador para fardos, escarificador, escavadeira, forno e estufa de
secagem ou amadurecimento, grades de disco, maquinas e aparel hos de perfuragdo, maquinas de
beneficiamento, microtrator, misturador de rag&o, moinho agricola, motoniveladora, moto-bomba,
moto-serra, pacarregadora, pasteurizador, picador deforragens, plainaterraceadora, plantadeira,
pulverizador de tragdo animal ou mecanica, rolo compressor, rogcadeira, semeadeira, silo para
depdsito de cimento, sulcador, trator de roda e esteira, trilhadeira e afins.

42.Mobiliarioem Geral

Registrao valor das despesas com mévei s destinados ao uso ou decoracao interior de ambientes,
taiscomo: abajur, aparel ho paraapoiar osbracos, armario, arquivo deago ou madeira, balcdo (tipo
atendimento), banco, banqueta, base para mastro, cadeira, cama, carrinho fichario, carteira e
banco escolar, charter negro, cinzeiro com pedestal, criado-mudo, cristaleira, escrivaninha, espelho
moldurado, estante de madeira ou ago, estofado, fichario eletro-mecanico, flipsharter, guarda-
louga, guarda roupa, mapotecas, mesa, moveis em geral para uso em hospitais, laboratérios e
clinicas odontoldgicas e veterindrias, penteadeira, poltrona, porta-chapéus, porta-plantas de
engenharia, posto de trabalho tipo guiché, prancheta para desenho, quadro escolar, quadro de
chaves, quadroimantado, quadro paraeditaiseavisos, rack, rel 6gio de mesal/parede/ponto, roupeiro,
sofa, suporte para TV e video, suporte para bandeira (mastro), vitrine e afins.

44.Obras de Arte e Pegas para Museu

Registrao valor das despesas com objetos de val or artistico e historico destinados adecoragéo ou
exposi ¢&o em museus, taiscomo: afaiasem louga, animaisempal hados, dissecados, conservados
em &l cool, armas antigas e desusadas, col egdo de zool ogia, boténicae mineralogia, documentose
objetos historicos, esculturas, gravuras, molduras, pecas em marfim e cerémica, pedestaisespeciais
e similares, pinacotecas completas, pinturas em tela, porcelana, quadro decorativo, tapegaria,
trilhos para exposi¢ao de quadros, vaso decorativo e afins.

46.Semoventes e Equipamentos de Montaria

Registra 0 vaor das despesas com animais para trabalho, produc8o, reproducdo ou exposicéo e
equipamentos de montaria, tais como: animais ndo destinados a laboratério ou corte, animais para
jardim zool &gico, animai s paraproducéo, reproducdo eguarda, animaisparaselaetracéo, selasedfins.
48.Veiculos Diversos

Registrao valor das despesas com veicul os ndo classificados em subitens especificos, tais como:
bicicleta, carrinho de méo, carrinho paratransporte funerario, carrinho tipo plataforma, carroga,
charrete, empilhadeira, reboquetipo carreta, triciclo e afins.

50.Veiculos Ferroviarios

Registrao valor das despesas com veicul osempregados em estradas deferro, taiscomo: locomotiva,
prancha, reboque ferroviério, tender, vagao paratransporte de carga ou passageiros e afins.
51.Pegas N&o Incorporéveisalmoéveis

Registrao valor das despesas com materiais empregados em iméveis e que possam ser removidos
ou recuperados, taiscomo: biombos, carpetes (primeirainstal agéo), cortinas, divisoriasremoviveis,
estrados de ago ou metal, passadeiratipo persa, persianas, tapetes, toldos, gradesméveise afins.
52.Veiculos de Tragdo Mecanica

Registrao va or das despesas com veicul os detragdo mecénica, tais como: ambuléncia, automével,
basculante, cagamba, caminhdo, camionetas, carro-forte, consultdrio volante, furgéo, lambreta,
microdnibus, motocicleta, &nibus, rabecdo, vassouramecanica, veicul o coletor delixo/compactador
delixoeédfins.

53.Carros de Combate

Registra o valor das despesas com veiculos utilizados em manobras militares, tais como:
autochoque, blindado, carro-bomba, carro-tanque e &fins.

54.Equipamentos, Pecas e Acessorios Aeronauticos

Registra o valor das despesas com equipamentos, pegas e acessorios aeronauticos, tais como:
cablagem, hélice, microcomputador de bordo, turbinae afins.

56.Equipamentos, Pegas e Acessorios de Protecdo ao V6o

Registra o valor das despesas com equipamentos, pegas e acessorios de prote¢do ao voo, tais
como: radar, transponder e afins.

57.Acessorios Para Automoveis

Registra o valor das despesas com acessorios e equipamentos para automoveis que possam ser
desincorporados, sem prejuizo dos mesmos, para aplicagdo em outro veiculo, tais como: ar
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condicionado paraveicul os, capota, carroceria, bombas paraautos, escadas paraautos, tanquese
vassouras (acoplados aveicul 0s), guincho, guindaste, plataformatip-top, rédio/toca-fitas, tanques
irrigadores, trailer esimilareseafins.

58.Equipamentos de Mergulho e Salvamento

Registrao valor das despesas com equi pamentos destinados as atividades de mergul ho e salvamento
maritimo, tais como: escafandro, jet-ski, tanque de oxigénio e afins.

60.Equipamentos, Pecas e Acessorios Maritimos

Registra o valor das despesas com equipamentos, pegas e acessorios maritimos, tais como:
instrumentos de navegag&o, i nstrumentos de medi ¢do do tempo, instrumentos 6ticos, instrumentos
geogréficos e astrondmicos, instrumentos e aparel hos meteorol 6gi cos, motor de popa, rastreador
viasatélite paranavegacdo e afins.

83.Equipamentos e Sistema de Proteco e VigilanciaAmbiental

Registra o valor das despesas com equipamentos e sistema de protegdo e vigilanciaambiental.
89.Equipamentos, Sobressalentes de Méguinas, Motor de Navios de Esquadra

Registrao valor das despesas com componentes de propul sfo de navios da esquadrae maquinarias
deconvés.

97.Bens de Convénio ndo Incorporado

99.0utros Materiais Permanentes

Registra o valor das despesas com materiais e equipamentos ndo classificados em subitens
especificos.

61.Aquisicdo deImoveis

Despesas orcamentérias com aquisi¢do deimoveis considerados necessarios arealizagdo de obras
ou a sua pronta utilizagdo.

08.Terrenos

Registra o valor das despesas com aquisi¢ao e desapropriacdo de terrenos, para utilizacdo.
09.Prédios

Registra o valor das despesas com aquisi¢ao e desapropriacdo de prédios, para utilizagdo.
62.Aquisicdo de Bens para Revenda

Despesas orgamentarias com aquisi¢do de bens destinados a venda futura.

97.Mercadorias para Revenda

63.Aquisicdo de Titulos de Crédito

Despesas or¢amentarias com aquisicdo de titulos de crédito ndo representativos de quotas de
capital de empresas.

64.Aquisicdo de Titulos representativos de Capita j& Integralizado

Despesas orgamentarias com aaquisi¢do de agbes ou quotas de qual quer tipo de sociedade, desde
que tais titulos ndo representem constitui¢do ou aumento de capital .

01.Aquisicdo de Titulos representativos de Capital jaIntegralizado

65.Constitui¢do ou Aumento de Capital de Empresas

Despesas orgamentérias com a constitui¢do ou aumento de capital de empresas industriais,
agricolas, comerciais ou financeiras, mediante subscri¢céo de acles representativas do seu
capital social.

01.Participacéo em Constituicdo de Capital de Empresas Industriais

02.Participacdo em Constitui¢do de Capital de EmpresasAgricolas

03.Participagdo em Aumento de Capital de Empresas Industriais

04.Participacdo em Aumento de Capital de EmpresasAgricolas

05.Participacéo em Constituicdo de Capital de Empresas Comerciais

06.Participacéo em Constituicdo de Capital de Empresas Financeiras

07.Participacdo Aumento de Capital de Empresas Comerciais

08.Participacao Aumento de Capital de Empresas Financeiras

99.Constitui¢do ou Aumento de Capital de Empresas

66.Concessdo De Empréstimos e Financiamentos

Despesas or¢amentarias com a concessao de qualquer empréstimo ou financiamento, inclusive
bolsas de estudo reembol saveis.

01.Financiamentos Concedidos

99.0utros Empréstimos e Financiamentos

67.Depositos Compul sdrios

Despesas orcamentarias com depositos compulsorios exigidos por legislagdo especifica, ou
determinados por decisdojudicial.

02.Depositos Judiciais

03.Depositos para Recursos

71.Principa daDividaContratual Resgatado

Despesas or¢amentarias com a amortizagdo efetiva do principal da Divida Pdblica contratual
internaeexterna.

01.Amortizacdo da Divida Interna Contratual com I nstitui¢des Financeiras

02.Amortizacdo da Divida Externa Contratual com Instituicdes Financeiras.

03.Amortizagdo daDividaParcelada- INSS

04.Amortizacdo da Divida Parcelada— PASEP

05.Amortizacdo da Divida Parcelada— COFINS

06.Amortizacdo daDividaParcelada— REFIS

07.Amortizacdo daDivida Parcelada— Parcelamento Especial

08.Amortizagdo da Divida Parcel ada— Parcelamento Excepcional

72.Principal daDividaMobiliéria Resgatado

Despesas or¢amentérias com amortizagdo efetiva do valor nominal do titulo da divida pablica
mobiliaria, internaeexterna.

73.Corregdo Monetéria e Cambial da Divida por Contrato

Despesas or¢amentarias decorrentes daatualizagdo do valor principa dadividacontratual, interna
eexterna, efetivamente amortizado.

74.Corregdo Monetariaou Cambial daDividaMobiliéria Resgatada

Despesas or¢amentérias decorrentes da atualizagdo do valor nominal do titulo dadivida publica
mobilidria, efetivamente amortizado.

75.Corregédo Monetéria da Divida de Operactes de Crédito por Antecipacdo de Receita
Despesas orcamentarias com correcdo monetariadadividadecorrente de operagéo de crédito por
antecipacdo dereceita

76.Principal Corrigido daDividaMobiliéria Refinanciado

Despesas orgamentarias com o refinanciamento do principal dadividapablicamobiliéria, interna
e externa, inclusive corregdo monetéria ou cambial, com recursos provenientes da emisséo de
novostitulos dadivida publicamobiliaria.

77.Principal Corrigido daDividaContratual Refinanciado

Despesas orgamentarias com o refinanciamento do principal dadividapublicacontratual, interna
e externa, inclusive corregdo monetéria ou cambial, com recursos provenientes da emisséo de
titulosdadividapublicamobiliéria

81.Distribui¢do Constitucional ou Legal de Receitas

Despesas orcamentdrias decorrentes da transferéncia a outras esferas de governo de receitas
tributérias, de contribuicfes e de outras receitas vinculadas, prevista na Constituicdo ou em leis
especificas, cujacompeténciade arrecadagéo é do érgéo transferidor

91.Sentengas Judiciais

Despesas orcamentarias resultantes de:

e pagamento de precatérios, em cumprimento ao disposto no art. 100 e seus paragrafos da
Congtituicdo, e no art. 78 do Ato das Disposi¢les Constitucionais Transitérias - ADCT;

o cumprimento de sentencasjudiciais, transitadas em julgado, de empresas publicas e sociedades
de economiamista, integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social;

o cumprimento de sentengasjudiciais, transitadas em julgado, de pequeno valor, naformadefinida
em lel, nostermos do 8 3o do art. 100 da Constitui¢do; e

o cumprimento de decisBesjudiciais, proferidasem Mandados de Segurangae M edidas Cavtel ares,
referentes a vantagens pecunidrias concedidas e ainda ndo incorporadas em caréter definitivo as
remuneragdes dosbeneficiérios.

92.Despesas de ExerciciosAnteriores

Cumprimento do art. 37 daLei no 4.320, de 1964, que dispde:

“Art. 37. As despesas de exercicios encerrados, paraas quais 0 orgamento respectivo consignava
crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham processado na época
prépria, bem como os Restos a Pagar com prescri¢ao interrompi da.e os compromissos reconhecidos
apos encerramento do exercicio correspondente, poderdo ser pagas a conta de dotacdo especifica
consignada no orgamento, discriminada por elemento, obedecida, sempre que possivel, aordem
cronologica’.

93.IndenizagBes e Restitui¢des

Despesas orgamentarias com indenizagdes, exclusive as trabal histas, e restituic¢des, devidas por
orgéos e entidades a qualquer titulo, inclusive devolugéo de receitas quando ndo for possivel
efetuar essa devol ugdo mediante acompensagdo com areceita correspondente, bem como outras
despesas de natureza indenizat6ria ndo classificadas em elementos de despesas especificos
01.IndenizacBes

02.Restituicdes

03.Restituicao de Convénios

04.Indenizagdo de Transporte

A indenizagao de transporte instituida pelo Artigo 6° do Decreto-lei n° 1.544, de 15 de Abril de
1977, podera ser concedida a servidores ocupantes de cargos integrantes da carreiras da
Administracdo DiretaeAutérquicado Distrito Federal, cujasatribuicfes exijam, sistematicamente
aexecucao de servico externo. (Artigo 1°, 2°e 3°do Decreto 13.447, de 1991; Artigo 1° da Portaria
329, de 29/06/01).

05.Ressarcimentos

94.IndenizagBes e Restituicles Trabal histas

Despesas orgamentarias de haturezaremuneratoria resultantes do pagamento efetuado a servido-
res publicos civis e empregados de entidades integrantes da administragdo publica, inclusive
fériaseaviso prévio indenizados, multas e contribui¢des incidentes sobre os depositos do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico, etc., em fungéo da perda da condi¢éo de servidor ou emprega-
do, podendo ser em decorréncia da participagdo em programa de desligamento voluntério, bem
como arestituicdo de valores descontados indevidamente, quando ndo for possivel efetuar essa
restitui ¢do mediante compensagdo com areceita correspondente.

01.IndenizagBes e Restitui¢des de Pessoal

02.Indenizag&o por Programade Desligamento Voluntério

Instituido no &mbito do Poder Executivo do Distrito Federal, o Programa de Desligamento
Voluntério — PDV, destinado aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo. (Artigo
1° daLei n° 2.544, de 28/04/00).

03.Indenizag&o por Exoneracéo e Demissdo

04.LicengaPrémio por Assiduidade

O Art. 87 da Lei 8.112/90 dispde que apds cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o
servidor fara jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneracdo do cargo efetivo.
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95.Indenizag&o pela Execugdo de Trabal hos de Campo

Despesas orgamentarias com indenizacGes devidas aos servidores que se afastarem de seu
local de trabalho, sem direito a percepcéo de diarias, para execugdo de trabalhos de campo,
taiscomo os de campanhade combate e control e de endemias; marcagdo, inspecao e manutencdo
de marcos decisdrios; topografia, pesquisa, saneamento basico, inspecéo e fiscaliza¢do de
fronteirasinternacionais.

96.Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado

Despesa orgamentéria com ressarcimento das despesas realizadas pelo 6rgéo ou entidade de
origem quando o servidor pertencer a outras esferas de governo ou a empresas estatais néo-
dependentes e optar pela remuneracdo do cargo efetivo, nos termos das normas vigentes.

01. Pessod civil Pessoal Civil 112

99.Reserva Orcamentériado Regime Proprio de Previdéncia Social

99.Reservade Contingéncia

PARECER N° 149/10 —- GAB/SEF
Processo: 127.009.002/2010. Interessado: Jodo Batista de Castro. Assunto: parcelamento de
débitos. Ementa: Tributério. Parcelamento de débitos. Lei complementar n® 432/2001. Terceiro
pedido de reparcelamento. |mpossibilidade. Débitos gjuizados. Competéncia da procuradoria-
geral dodistrito federal. Dispdeal el Complementar n® 432/2001, que tratasobre o parcelamento
dos créditos de natureza tributéria e ndo tributéria de titularidade do Distrito Federal, que é
facultada a concessdo de até dois reparcel amentos ao crédito objeto de parcelamento cancelado.
Dispde, também, que acompeténciaparaaconcessio e o controle do parcelamento edo reparce-
lamento dos referidos créditos, quando g uizados, é do Procurador-Geral do Distrito Federal. No
caso concreto, constatou-se que os débitos do interessado jaforam objeto de um parcelamento e
mais dois reparcel amento, estando, atualmente, todos ajui zados. Diante disso, preliminarmente,
conclui-se pelaincompeténciado Sr. Secretério da Fazendaparaaapreciagdo do caso em questéo.
Por outro lado, depreende-se que ha ébicelegal para o deferimento do pedido, tendo em vistaque
j&houve dois reparcelamentos. Pelo improvimento do recurso. Aprovo o Parecer GAB/SEF n°
149/2010. Adoto seus fundamentos para hegar provimento ao recurso interposto. Publique-se.
Apbs, encaminhe-se 0 presente processo a Subsecretariada Receitaparaas providéncias cabiveis

ANDRE CLEMENTE LARA DE OLIVEIRA
Secretério de Estado de Fazenda

SUBSECRETARIA DA RECEITA
DIRETORIA DE TRIBUTACAO
GERENCIA DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO
DE PROCESSOS ESPECIAIS

ATO DECLARATORIO N° 242, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2010.

Processo: 042.004570/2010; Interessado: IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS;
CNPJ: 00.096.867/0001-92; Assunto: Reconhecimento de imunidade de IPTU - Templo.

A GERENTE DE CONTROLE EACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS ESPECIAIS, DA
DIRETORIA DE TRIBUTACAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des previstas no
artigo 109, inciso 11, do Anexo Unico & Portaria n° 648/2001, e tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Ordem de Servico - SUREC n° 10/2009, c/c Ordem de Servico -
DITRI n° 03/2009; fundamentada no artigo 150, inciso VI, ainea“b”, e § 40, da Constituicdo
Federal, DECLARA IMUNE o interessado quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predia e
Territorial Urbana—IPTU —nos termos seguintes: IMOVEL ; INSCRICAO; IMUNEA PARTIR
DE; SH SOL NASCENT CH 2 CJ1A LT 15; 50757954; 2008. A imunidade teré efeito para os
exercicios posteriores, enquanto preva ecerem asrazdes que afundamentaram, ficando o beneficiario
obrigado acomunicar aesta Secretaria, por meio de umade suas agénci as de atendimento, qual quer
alteracdo que implique a cessacdo do beneficio, no prazo de 30 dias, a contar da data em que
ocorrer a ateragdo, sob pena de ser cobrado o imposto atualizado monetariamente, com os
acréscimoslegais, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, quando for o caso (88 1°a3°do artigo
20 do Decreto n° 28.445/2007).

CORDELIA CERQUEIRA RIBEIRO

ATO DECLARATORIO N° 243, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2010.

Processo: 042.004570/2010; Interessado: IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS;
CNPJ: 00.096.867/0001-92; Assunto: Reconhecimento deisenggo daTLP - Templo.

A GERENTE DE CONTROLE EACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS ESPECIAIS, DA
DIRETORIA DE TRIBUTACAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des previstas no
artigo 109, inciso |1, do Anexo Unico & Portaria n° 648/2001, e tendo em vista a delegagéo de
competéncia conferida pela Ordem de Servigo - SUREC n° 10/2009, ¢/c Ordem de Servigo -
DITRI n° 03/2009; fundamentada na Lei n° 4.022/2007, DECLARA ISENTO o interessado da
Taxade Limpeza Pablica— TLP—nostermos seguintes; IMOVEL ; INSCRICAO; EXERCICIOS;
RENUNCIA — R$; PROPORCAO DA RENUNCIA (%); SH SOL NASCENT CH2 CJ1A LT
15; 50757954; 2008; 2009; 2010; 58,60; 57,64; 57,64; 100%; 100%; 100%. A isengo, observando-
seo prazo devigéncialegal, tera efeito para os exercicios posteriores, enquanto preval ecerem as
razdes que afundamentaram, ficando o beneficiario obrigado a comunicar a esta Secretaria, por

meio de uma de suas agéncias de atendimento, qualquer alteracdo que implique a cessacéo do
beneficio, no prazo de 30 dias, acontar dadataem que ocorrer aalteragdo, sob penade ser cobrado
o tributo atualizado monetariamente, com osacréscimoslegais, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, quando for o caso (88 4°a6° do art. 2° daLei n°4.022/07).

CORDEL IA CERQUEIRA RIBEIRO

ATO DECLARATORIO N° 263, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010.

Processo: 125.001944/2010; Interessado: EMBAIXADA DA REPUBLICA ARGELINA DE-
MOCRATICA E POPULAR; CNPJ: 03.900.399/0001-55; Assunto: Reconhecimento de isen-
¢&o de IPTU — Estado Estrangeiro.

A GERENTE DE CONTROLE EACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS ESPECIAIS, DA
DIRETORIA DE TRIBUTA(;AO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicfes previstas no
artigo 109, inciso 11, do Anexo Unico & Portaria n° 648/2001, e tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Ordem de Servico - SUREC n° 10/2009, c/c Ordem de Servico -
DITRI n° 03/2009; fundamentadano Decreto-L el 82/1966 eno Decreto n° 28.445/2007, DECLARA
ISENTO o interessado quanto ao Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana
—IPTU —nos termos seguintes: IMOVEL ; INSCRICAO; EXERCICIOS; RENUNCIA —R$;
PROPORCAO DA RENUNCIA (%); SHI/S QI 5 CH 13; 03201015; 2008; 2009; 2010;
16.707,01; 5.370,47; 5.370,47; 100; 100; 100; SHI/S QI 9 CJ 13 LT 1; 03013731; 2008;
2009; 2010; 9.098,33; 2.924,65; 2.924,65; 100; 100; 100. A isencdo tera efeito para os
exercicios posteriores, enquanto prevalecerem as razfes que a fundamentaram, ficando o
beneficiario obrigado a comunicar a esta Secretaria, por meio de uma de suas agéncias de
atendimento, qual quer alteragcdo que implique acessacéo do beneficio, no prazo de 30 dias, a
contar da data em que ocorrer a alteragdo, sob pena de ser cobrado o imposto atualizado
monetariamente, com 0s acréscimoslegais, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, quando
for o caso (88 1° e 2° do artigo 22 do Decreto n° 28.445/2007).

CORDELIA CERQUEIRA RIBEIRO

ATO DECLARATORIO N° 264, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2010.
Processo: 125.001944/2010; Interessado: EMBAIXADA DA REPUBLICA ARGELINA DE-
MOCRATICA E POPULAR; CNPJ: 03.900.399/0001-55; Assunto: Reconhecimento de isen-
¢80 de TLP — Estado Estrangeiro.
A GERENTE DE CONTROLE EACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS ESPECIAIS, DA
DIRETORIA DE TRIBUTACAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des previstas no
artigo 109, inciso 11, do Anexo Unico & Portaria n° 648/2001, e tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Ordem de Servico - SUREC n° 10/2009, c/c Ordem de Servico -
DITRI n°® 03/2009; fundamentada na Lei n° 4.022/2007, DECLARA ISENTO o interessado
quanto a Taxa de Limpeza Piblica - TLP- nos termos seguintes: IMOVEL ; INSCRICAQ;
EXERCICIOS; RENUNCIA — R$; PROPORCAO DA RENUNCIA (%); SHI/SQI 5 CH 13;
03201015; 2008; 2009; 2010; 229,68; 247,03; 247,03; 100; 100; 100; SHI/SQI 9 CI13 LT 1;
03013731; 2008; 2009; 2010; 229,68; 247,03; 247,03; 100; 100; 100.
A isencao, observado o prazo devigéncialegal, terd efeito paraos exercicios posteriores, enquan-
to preval ecerem as razfes que a fundamentaram, ficando o beneficiério obrigado a comunicar a
esta Secretaria, por meio de umade suas agéncias de atendimento, qual quer alteracdo queimplique
acessacao do beneficio, no prazo de 30 dias, acontar dadataem que ocorrer aalteragéo, sob pena
de ser cobrado o imposto atualizado monetariamente, com osacréscimoslegais, sem prejuizo das
sangOes penais cabiveis, quando for o caso (88 4°a6° do artigo 2° daLei n°4.022/2007).

CORDELIA CERQUEIRA RIBEIRO

DESPACHO DE INDEFERIMENTO N° 97, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2010.
Processo: 125.001634/2010; INTERESSADA: BRAVESA — Brasilia Veiculos S.A.; CNPJ:
00.053.975/0001-88; Assunto: N&o incidénciade I TBI — Redugdo de Capital Social.

A GERENTE DE CONTROLE EACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS ESPECIAIS, DA
DIRETORIA DE TRIBUTACAO, DA SUBSECRETARIA DA RECEITA, DA SECRETARIA
DE ESTADO DE FAZENDA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicfes previstas no
artigo 109, inciso |1, do Anexo Unico & Portaria n° 648/2001, e tendo em vista a delegacéo de
competéncia conferida pela Ordem de Servigo - SUREC n° 10/2009, c/c Ordem de Servigo -
DITRI n°® 03/2009, decide INDEFERIR o pedido de reconhecimento daimunidade do | mposto
sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Imoéveis e de Direitos a eles Relativos — ITBI, nos
termos sugeridos pelo Relator, com a aprovacdo da Chefia do NUBEF, na forma seguinte:
ADQUIRENTE: Raimundo Lira— CPF N° 002.586.284-72; TRANSMITENTE: BRAVESA —
Brasilia Veiculos S.A — CNPJ N°: 00.053.975/0001-88; DATA DO TITULO/ATO: Alteragio
Contratual de 13 de agosto de 2010, registrada na Junta Comercial do Distrito Federal em 18 de
agosto de 2010.; NATUREZA DA TRANSACAO: Reducdo de Capital Social.; IMOVEL: SIA
TR 3 LT 465 — BRASILIA — DF; Inscricgo: 5092246-7; FUNDAMENTACAO: O imével foi
adquirido diretamente pelaempresa, ndo houve integralizag&o de capital pelo scio interessado;
destaforma, néo se aplicao disposto naL e n°3.830, de 14/03/2006, que em seu artigo 3°, inciso
I11, diz ndo incidir o imposto sobre a transmisséo aos mesmos alienantes dos bens e direitos
adquiridos natransmissao de bens ou direitosincorporados ao patrimonio de pessoajuridica, em
realizacdo de capital nelasubscrito, em decorrénciade suadesincorporagdo; e também ndo atende
o campo dendo incidénciaprevisto no artigo 156, inciso 11, § 2°, inciso |, da Constituicéo Federal,
por atransmissao ndo ser decorrente de fusdo, incorporagéo, cisdo ou extingdo de pessoajuridica




