sob a presidéncia da primeira, compor comissao de processo disciplinar, com sede em
Brasilia, incumbida de apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a responsabilidade
administrativa do servidor indicado no relatério da Comissao de Sindicancia constante do
Procedimento Administrativo n® 19.261/2008.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéao.

(NEB/2009)- RESOLVE: Art. 12 Designar os servidores SOLANGE AMBROZIO DE ASSIS,
CLAUDIA CORREIA CIPRIANO e MARCO ANDRE DE AVILA OLIVEIRA para, sob a
presidéncia do primeiro, compor comissao de processo disciplinar, com sede em Brasilia,
incumbida de apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a responsabilidade administrativa
do servidor indicado no Procedimento Administrativo n® 38.458/2008.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA DE 9 DE JANEIRO DE 2009

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 116, inciso VIIl, do Regulamento Interno,
considerando o disposto no Procedimento Administrativo n©8.786/2008,

N° 14/2009 — RESOLVE: Art. 1° Fica instituido o Programa de Gestao do Conhecimento no
ambito do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), com as seguintes finalidades:

| — integracdo de todas as praticas institucionais relacionadas a producgéo, a
disseminacao e ao compartilhamento de informacdes e conhecimentos, a exemplo de
portais corporativos, bibliotecas fisicas e digitais, programas de educacao e capacitacao,
e wikipedias, entre outros, gerenciadas com a finalidade explicita de melhorar o
desempenho institucional;

Il - desenvolvimento de instrumentos e acdes que possibilitem ao Tribunal e a sociedade
compartilhar conhecimentos;

Il — estabelecimento de uma cultura de colaboragao entre os profissionais da instituicao
que possibilite consolidar aimportéancia e utilidade da informacéo e do conhecimento no
aperfeicoamento da gestao publica;

IV — desenvolvimento dos servidores na aquisicdo de competéncias para criagao,
compartilhamento, uso e preservacdo do conhecimento.

Art. 2° Para os fins desta portaria, entende-se como:

| — Gestdo do Conhecimento — administracdo do conjunto integrado de meios,
processos, recursos e atividades relacionados a criagdo, coleta, organizacéo,
transferéncia e compartilhamento de informacdes e conhecimentos que sirvam a tomada
de decisoes, ao aprimoramento profissional, @ melhoria dos servigos e a geracao de
politicas institucionais que incluam o servidor como produtor de conhecimento
organizacional;

Il — Estratégia de Gestao do Conhecimento —documento que sintetiza as estratégias e
as iniciativas de gestao do conhecimento no ambito do Tribunal, contemplando métodos,
técnicas e ferramentas que contribuam para o desenvolvimento de cultura e ambiente
organizacional propicio a criacdo, compartilhamento e uso do conhecimento.

Art. 32 S&o diretrizes do Programa de Gestao do Conhecimento:
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