Art. 22 O usufruto da licenca seré requerido pelo servidor na Secretaria de Gestéao de
Pessoas com antecedéncia minima de 15 dias.

§ 1° O requerimento contera o periodo de fruicdo e a anuéncia do titular do gabinete,
da secretaria ou da assessoria em que o servidor esteja lotado.

§ 2° Allicenca seré usufruida de uma sé vez ou parceladamente, em periodos nunca
inferiores a 1 més.

§ 32 A contagem do més terminard no mesmo dia do més subsequente ou no dia
imediato, se faltar exata correspondéncia.

§ 4° O requerimento do servidor requisitado, cedido, removido ou com exercicio
provisério serd remetido ao 6rgdo de origem para deliberacéo, se houver manifestacéo
favoravel no Tribunal quanto a oportunidade e conveniéncia do afastamento.

Art. 3°E vedada a suspensao do usufruto da licenga, salvo por imperiosa necessidade
do servigo.

Paragrafo Unico. Restando perfodo inferior a 30 (trinta) dias, na hipotese de interrupcao,
o servidor devera usufrui-lo de uma sé vez.

Art. 42 O afastamento sera considerado como de efetivo exercicio.

Art. 52 A licenga nédo seré concedida, concomitantemente, a mais de um servidor por
unidade.

§ 1° Consideram-se como unidade as secoes, as assessorias e 0s gabinetes.

§ 2° No quantitativo estabelecido no caput estao incluidos os servidores em gozo de
licenca para capacitacéo.

§ 3° Se mais de um servidor da mesma unidade requerer o usufruto da licenga-prémio
ou da licencga para capacitacdo, na mesma data e para periodos préximos, tera preferéncia
aquele com maior tempo de servigo publico federal.

Art. 62 Durante o periodo de licenca sera devida ao servidor apenas a remuneracao do
cargo efetivo.

Art. 7° Os periodos de licenga nao usufruidos poderéo ser contados em dobro para
aposentadoria.

Paragrafo Unico. Serdo convertidos em pecunia os periodos de licenca ja adquiridos e
nao usufruidos pelo servidor que se aposentar sem a sua contagem em dobro ou vier a
falecer, em atividade.

Art. 8° E vedada a conversao da licenga em vantagem pecunidria, ressalvadas as
hipéteses do paragrafo Unico do art. 7°.

Art. 92 Os casos omissos serao resolvidos pelo diretor-geral da secretaria.

Art. 10. Esta instrugcdo normativa entra em vigor na data de sua assinatura.

2.2. PORTARIAS
PORTARIAS DE 6 DE JANEIRO DE 2009

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso
das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo art. 116, VIII, do Regulamento Interno,

(NE'4/2009 - RESOLVE: Art. 12 Designar as servidoras VIVIANE MAGALHAES PEREIRA
ARRUDA, MARCIA DA SILVA SOARES FONSECA e LUIZA MARIA FREIRE LEAL para,
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sob a presidéncia da primeira, compor comissao de processo disciplinar, com sede em
Brasilia, incumbida de apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a responsabilidade
administrativa do servidor indicado no relatério da Comissao de Sindicancia constante do
Procedimento Administrativo n® 19.261/2008.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéao.

Ne 5/2009 — RESOLVE: Art. 12 Designar os servidores SOLANGE AMBROZIO DE ASSIS,
CLAUDIA CORREIA CIPRIANO e MARCO ANDRE DE AVILA OLIVEIRA para, sob a
presidéncia do primeiro, compor comissao de processo disciplinar, com sede em Brasilia,
incumbida de apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a responsabilidade administrativa
do servidorindicado no Procedimento Administrativo n° 38.458/2008.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA DE 9 DE JANEIRO DE 2009

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 116, inciso VIIl, do Regulamento Interno,
considerando o disposto no Procedimento Administrativo n©8.786/2008,

N° 14/2009 — RESOLVE: Art. 1° Fica instituido o Programa de Gestao do Conhecimento no
ambito do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), com as seguintes finalidades:

| — integracdo de todas as praticas institucionais relacionadas a producgéo, a
disseminacao e ao compartilhamento de informacdes e conhecimentos, a exemplo de
portais corporativos, bibliotecas fisicas e digitais, programas de educacao e capacitacao,
e wikipedias, entre outros, gerenciadas com a finalidade explicita de melhorar o
desempenho institucional;

Il - desenvolvimento de instrumentos e acdes que possibilitem ao Tribunal e a sociedade
compartilhar conhecimentos;

Il — estabelecimento de uma cultura de colaboragao entre os profissionais da instituicao
que possibilite consolidar aimportéancia e utilidade da informacéo e do conhecimento no
aperfeicoamento da gestao publica;

IV — desenvolvimento dos servidores na aquisicdo de competéncias para criagao,
compartilhamento, uso e preservacdo do conhecimento.

Art. 2° Para os fins desta portaria, entende-se como:

| — Gestdo do Conhecimento — administracdo do conjunto integrado de meios,
processos, recursos e atividades relacionados a criagdo, coleta, organizacéo,
transferéncia e compartilhamento de informacdes e conhecimentos que sirvam a tomada
de decisoes, ao aprimoramento profissional, @ melhoria dos servigos e a geracao de
politicas institucionais que incluam o servidor como produtor de conhecimento
organizacional;

Il — Estratégia de Gestao do Conhecimento —documento que sintetiza as estratégias e
as iniciativas de gestao do conhecimento no ambito do Tribunal, contemplando métodos,
técnicas e ferramentas que contribuam para o desenvolvimento de cultura e ambiente
organizacional propicio a criacdo, compartilhamento e uso do conhecimento.

Art. 32 S&o diretrizes do Programa de Gestao do Conhecimento:
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