sob a presidéncia da primeira, compor comissao de processo disciplinar, com sede em
Brasilia, incumbida de apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a responsabilidade
administrativa do servidor indicado no relatério da Comissao de Sindicancia constante do
Procedimento Administrativo n® 19.261/2008.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéao.

Ne 5/2009 — RESOLVE: Art. 12 Designar os servidores SOLANGE AMBROZIO DE ASSIS,
CLAUDIA CORREIA CIPRIANO e MARCO ANDRE DE AVILA OLIVEIRA para, sob a
presidéncia do primeiro, compor comissao de processo disciplinar, com sede em Brasilia,
incumbida de apurar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a responsabilidade administrativa
do servidorindicado no Procedimento Administrativo n° 38.458/2008.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PORTARIA DE 9 DE JANEIRO DE 2009

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 116, inciso VIIl, do Regulamento Interno,
considerando o disposto no Procedimento Administrativo n©8.786/2008,

(NE112/2009- RESOLVE: Art. 1° Fica instituido o Programa de Gestao do Conhecimento no
ambito do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), com as seguintes finalidades:

| — integracdo de todas as praticas institucionais relacionadas a producgéo, a
disseminacao e ao compartilhamento de informacdes e conhecimentos, a exemplo de
portais corporativos, bibliotecas fisicas e digitais, programas de educacao e capacitacao,
e wikipedias, entre outros, gerenciadas com a finalidade explicita de melhorar o
desempenho institucional;

Il - desenvolvimento de instrumentos e acdes que possibilitem ao Tribunal e a sociedade
compartilhar conhecimentos;

Il — estabelecimento de uma cultura de colaboragao entre os profissionais da instituicao
que possibilite consolidar aimportéancia e utilidade da informacéo e do conhecimento no
aperfeicoamento da gestao publica;

IV — desenvolvimento dos servidores na aquisicdo de competéncias para criagao,
compartilhamento, uso e preservacdo do conhecimento.

Art. 2° Para os fins desta portaria, entende-se como:

| — Gestdo do Conhecimento — administracdo do conjunto integrado de meios,
processos, recursos e atividades relacionados a criagdo, coleta, organizacéo,
transferéncia e compartilhamento de informacdes e conhecimentos que sirvam a tomada
de decisoes, ao aprimoramento profissional, @ melhoria dos servigos e a geracao de
politicas institucionais que incluam o servidor como produtor de conhecimento
organizacional;

Il — Estratégia de Gestao do Conhecimento —documento que sintetiza as estratégias e
as iniciativas de gestao do conhecimento no ambito do Tribunal, contemplando métodos,
técnicas e ferramentas que contribuam para o desenvolvimento de cultura e ambiente
organizacional propicio a criacdo, compartilhamento e uso do conhecimento.

Art. 32 S&o diretrizes do Programa de Gestao do Conhecimento:
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| — promover a criagdo e o compartilhamento do conhecimento como condicédo
necessaria para a inovacéo e o desenvolvimento institucional;

[l — garantir aos servidores publicos e cidaddos amplo acesso as informacoes e aos
conhecimentos disponiveis no Tribunal;

[l — facilitar a adocédo de modos inovadores de organizagdo e gestdo que visem a
circulagado do conhecimento e ao uso estratégico da informacéo;

IV — promover o uso intensivo das tecnologias da informacéo nas praticas de gestao
do conhecimento adotadas pela instituicéao;

V — apoiar as acdes que tenham por objetivo o estabelecimento de uma cultura de
compartilhamento de conhecimentos;

VI — promover o interesse dos servidores quanto ao uso estratégico da informacao e
do conhecimento;

VIl — possibilitar aos profissionais do Tribunal a aquisicdo de competéncias para o
planejamento e a execucao de agdes de gestao do conhecimento;

VIl — mensurar os resultados da gestao do conhecimento;

IX — promover ampla divulgacéo das agdes, resultados e beneficios da gestao do
conhecimento;

X —fomentar a incorporacéo de conhecimentos, de forma inovadora, aos processos,
produtos e servicos;

X| — incentivar e apoiar as secretarias e assessorias no planejamento de acodes
direcionadas a gestao do conhecimento.

Art. 4° Fica instituido o Comité de Gestao do Conhecimento no &mbito do Tribunal,
composto pelo diretor-geral da Secretaria e pelos secretarios de Gestdo da Informacgéo,
de Gestao de Pessoas, de Tecnologia da Informagao, de Administragao, de Planejamento,
Orcamento, Financgas e Contabilidade, de Controle Interno e Auditoria, e Judiciério.

Paragrafo Unico. O Comité de Gestao do Conhecimento sera presidido pelo diretor-
geral e a coordenacao ficara a cargo do secretario de Gestao da Informacéo.

Art. 52 Compete ao Comité de Gestdo do Conhecimento:

| —identificar as necessidades de gestdo do conhecimento;

Il — definir e priorizar acbes para o atendimento das necessidades de gestdo do
conhecimento identificadas;

[ll —promover a disseminacédo do Programa de Gestao do Conhecimento do Tribunal;

IV — promover eventos e foruns acerca da gestdo do conhecimento no dmbito da
Justica Eleitoral;

V —firmar convénios e parcerias com instituicoes privadas e publicas que apdiem as
praticas de gestdo do conhecimento e realizem pesquisas nessa area;

VI —analisar e propor a adocéo de ferramentas tecnoldgicas que contribuam para o
desenvolvimento de acdes de gestao do conhecimento;

VIl — coordenar o planejamento de ac¢des vinculadas ao Programa de Gestao do
Conhecimento do Tribunal e apoiar as secretarias e assessorias na adogao de estratégias
para implementé-las;

VIII — coordenar o planejamento de agdes e apoiar as secretarias e assessorias na
adocéo de estratégias para a implementagao da gestao do conhecimento, em consonancia
com o planejamento estratégico do Tribunal.
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Art. 62 O Comité de Gestdo do Conhecimento reunir-se-a ordinariamente uma vez por
ano e extraordinariamente por convocacao do diretor-geral.

Art. 7° As secretarias e assessorias deverdao contemplar em seus programas e acoes
do Plano Plurianual (PPA) as atividades e recursos orcamentarios destinados ao
planejamento, execugao, acompanhamento e avaliacdo das acdes do Plano de Gestédo
do Conhecimento.

Art. 82 As secretarias e assessorias deverdo priorizar agoes de capacitacao constantes
do Plano Anual de Capacitagédo do TSE, que contemplem:

| — sensibilizacdo da alta administracdo do TSE para a importancia do conhecimento
€ sua gestao;

[l—formacao de servidores para incentivar, facilitar e fomentar as atividades relacionadas
a gestao do conhecimento nas unidades administrativas em que atuam; e

[Il— capacitacao para a elaboragao e implantagao do Plano de Gestao do Conhecimento
do TSE.

Paragrafo Unico. Caberd a Secretaria de Gestdo de Pessoas promover, elaborar e
executar as agdes de capacitagao para os fins dispostos no caput deste artigo, bem
como a coordenagao e supervisao das acoes de capacitacao a serem executadas.

Art. 92 Ficam revogadas as portarias n° 443, de 27 de outubro de 2004 e n° 165, de 17
de abril de 2007.

Art. 10. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

PORTARIA DE 14 DE JANEIRO DE 2009

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso das atribuicoes
que lhe sédo conferidas pela Portaria n° 862, de 4 de dezembro de 2008, e tendo em vista
0 que consta do Procedimento n° 535/2009;

Ne 41/2009 — RESOLVE conceder progressao funcional aos servidores adiante
nominados, na formado art. 92da Lein®11.416, de 15 de dezembro de 2006, e do art. 17
da Resolucao n° 22.582, de 30 de agosto de 2007.

Cargo: Analista Judiciario

AREA / CLASSE/ EFEITOS
INOME PADRAO |FINANCEIROS
ESPECIALIDADE :
DE |PARA| (a partir de)
ILeonardo Augusto Soares Del Menezzi Judiciaria B7 B8 20/12/2008
IRui Moreira de Oliveira Administrativa A4 A5 17/12/2008

PORTARIA DE 15 DE JANEIRO DE 2009

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL,
considerando o disposto no art. 67 da Lei n28.666, de 21 de junho de 1993 € 0 que consta
no procedimento administrativo protocolizado sob o nimero 8.101/2006,
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