1. ATOS DO PRESIDENTE
1.1. PORTARIAS
PORTARIA DE 4 DE DEZEMBRO DE 2008
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso das atribuigdes regimentais,

Ne 856/2008 — RESOLVE: Art. 1° Fica revogada a Portaria-TSE n° 24, de 18 de fevereiro
de 2003, passando a matéria a ser regulamentada pelo diretor-geral.

PORTARIA DE 10 DE DEZEMBRO DE 2008

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso de suas atribuicoes,
considerando a necessidade de ajustes na estrutura organica da Secretaria de Tecnologia
da Informagéo, conforme consta do Processo Administrativo n° 19.078/03,

N2 869/2008 - RESOLVE: Art. 12 A Secéo de Desenvolvimento de Solugdes Corporativas
lll passa a denominar-se Segao de Processamento de Eleigcdes Il e a compor a estrutura
da Coordenadoria de Sistemas Eleitorais, desvinculando-se da Coordenadoria de Solugdes
Corporativas.

Art. 2° Ficam mantidos na Secéo as atribuigdes e os recursos nela alocados: humanos,
materiais, equipamentos, mobilidrio e servicos terceirizados.

Art. 3° Devem ser ajustados os numerais de denominacao nas demais sec¢oes das
citadas coordenadorias.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da assinatura.

2. ATOS DO DIRETOR-GERAL
2.1. PORTARIAS
PORTARIAS DE 4 DE DEZEMBRO DE 2008

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso das atribuicoes
que lhe sdo conferidas pelo art. 116, inciso VI, do Regulamento Interno, e em face do
requerimento protocolizado sob o n°41.201/2008,

N2 855/2008 — RESOLVE : Designar o servidor CLAUDIO MASSUMI MORI, deste Tribunal,
como membro da Comisséo Permanente de Gerenciamento e Aperfeicoamento do Sistema
de Gerenciamento de Informagdes Partidarias (SGIP), instituido pela Portaria-TSE n© 301/
2008, em substituicao ao servidor WAGNER ROBERTO HERMANSON.

DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo art. 142 do Regulamento Interno, e em face do
disposto na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
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N 857/2008 — RESOLVE: Art. 1° O estagio de estudantes dar-se-a, no &mbito do Tribunal
Superior Eleitoral-TSE, com observancia do disposto nesta portaria.

Art. 22 O estéagio é ato educativo que objetiva propiciar ao estudante complementacao de
ensino e de aprendizagem profissional e sociocultural.

Art. 3¢ Podem ser aceitos como estagiarios alunos regularmente matriculados e com
freqUéncia efetiva em cursos de educacao superior, oficiais ou reconhecidos, de instituicoes
publicas ou particulares, cujas areas de conhecimento estejam diretamente relacionadas
com as atividades, os programas, os planos e os projetos desenvolvidos pelo TSE.

§ 12 O estudante interessado em realizar o estagio deve ter cursado, no minimo, 50% da
carga horéria total do curso.

§ 2° O estudante que ja tenha estagiado no TSE ndo pode realizar novo estagio, salvo se
referente a outro curso.

Art. 4° O nUimero de estagiérios ndo pode exceder a 20% do quantitativo de cargos
efetivos de nivel superior do quadro de pessoal do TSE.

Pardgrafo Unico. Fica assegurado o percentual de 10% das vagas aos estudantes
portadores de deficiéncia.

Art. 52 O TSE pode celebrar contrato com agente de integracdo, que deve se
responsabilizar por:

| —recrutar estudantes;

[|—assinar convénio ou instrumento juridico equivalente com instituices de ensino superior;

[l — contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario;

IV — controlar a efetiva freqliéncia do estudante na instituicdo de ensino;

V—comunicar, por escrito, a conclusdo ou a interrupgao do curso realizado pelo estagiario
na instituicao de ensino;

VI —acompanhar as atividades realizadas pelo estagiario;

VIl — encaminhar relatério semestral das atividades desenvolvidas pelo estudante a
respectiva instituicao de ensino;

VIl —entregar, ao término do estégio, o certificado e o termo de realizacdo com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagao de desempenho;

IX — calcular e efetuar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte.

X — calcular a proporcionalidade do recesso a ser concedido nos casos de o estagio ter
duracao inferiora um ano.

§ 12 Em hipdtese alguma pode ser cobrada do estudante taxa referente as providéncias
administrativas para a realizagao do estagio.

§ 2° O recrutamento e a selecao de estudantes portadores de deficiéncia devem observar,
no que couber, a legislacao pertinente.

Art. 62 A contratacéo de estudante como estagiario € formalizada mediante termo de
compromisso emitido pelo agente de integracao.

§ 1°O termo de compromisso é assinado pelo estudante, pelo representante da instituicao
de ensino e pelo fiscal do contrato no TSE.

§ 2° A assinatura do termo de compromisso obriga o estudante a desenvolver as atividades
de aprendizagem, a cumprir as normas de conduta e de trabalho do TSE e a manter sigilo
sobre as informacdes a que tiver acesso.

§ 3° A duracao do estagio, observado o periodo minimo de um semestre letivo, ndo pode
exceder a dois anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, respeitado
o disposto no art. 18 deste ato.

—n Boletim Interno = Edicéo Extraordinaria de 11.12.2008


jussa
Retângulo


Art. 7° A realizacéo do estagio nado cria vinculo empregaticio, de qualquer natureza,
entre o estagiario e o TSE.

Art. 8° A Coordenadoria de Educacgao e Desenvolvimento (Coede) desempenha as
atividades de planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacdo do estagio, em
conformidade com os curriculos, programas e calendarios escolares, cabendo-lhe:

| — solicitar ao agente de integracdo a indicacdo de estudantes que preencham os
requisitos exigidos para o estagio;

Il — selecionar e encaminhar os estagiérios para entrevista com a unidade requisitante;

lll — promover a avaliagdo de desempenho do estagiario a cada seis meses;

IV —acompanhar a freqiiéncia dos estagiarios no TSE;

V—informar ao agente de integracéo a freqtiéncia do estudante, para fins de pagamento
da bolsa de estagio e do auxilio-transporte;

VI — dar conhecimento das normas do estagio ao supervisor e ao estagiario;

VIl = comunicar o desligamento do estagiario ao agente de integragao;

VIIl — assegurar aos estagiarios a participagao de até 10% das vagas oferecidas em
acoes de capacitacgao realizadas por instrutoria interna;

IX — orientar o estagiario sobre as normas de conduta e de servico no TSE.

Art. 92 Para receber estagiarios, as unidades do TSE devem:

| — proporcionar experiéncia pratica ao estudante, por meio da participagcdo em servicos,
programas, planos e projetos correlacionados com a area de formacéo profissional do
estagiario; e

Il — dispor de servidor com formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso freqlientado pelo estagiario.

Art. 10. O supervisor do estégio € o responséavel pelo acompanhamento em sua unidade
das atividades desenvolvidas pelo estagiario, cabendo-lhe:

| — coordenar as atividades do estagiario, com foco no aprendizado pratico e nas
demais finalidades do estégio;

[l — acompanhar sistematicamente a atuacdo do estagiario e proceder a avaliacédo a
que se refere o inciso lll do art. 8¢,

[ll — aprovar o relatério semestral das atividades de estagio;

IV — comunicar, imediatamente, o desligamento do estagiério a Coede.

Art. 11. Cabe ao estagiério elaborar relatério semestral das atividades de estagio e
encaminhé-lo ao agente de integragao, devidamente aprovado pelo supervisor.

Art. 12. O estagiario deve cumprir carga horaria de quatro horas diarias e vinte horas
semanais em periodo compativel com o expediente do TSE e com o seu horario escolar.

§ 12 Os estagiarios séo liberados da freqiéncia quando nao houver expediente no
Tribunal.

§ 2° Nos periodos em que a instituicao de ensino realizar avaliacdes periddicas ou
finais, a carga horaria do estagio é reduzida a duas horas diérias, mediante prévia
apresentacéo do calendario académico.

§ 3° O estagidrio pode, a critério do supervisor, ser dispensado do cumprimento da
carga horéria prevista no paragrafo anterior, devendo compensé-la até o final do més
subsequente.

§ 4° A carga horéria diaria pode ser estendida até o limite de seis horas para eventuais
compensacdes de faltas ou atrasos ao longo do més, mediante autorizagdo do supervisor.

Boletim Interno = Edigao Extraordinaria de 11.12.2008 n_



jussa
Retângulo


§ 5o As faltas injustificadas ndo podem ser compensadas e sdo descontadas do valor da
bolsa.

Art. 13. E permitido ao servidor pblico realizar estagio no TSE, sem percepgao de bolsa,
desde que devidamente autorizado pelo érgao de origem.

§ 1° O servidor em exercicio no TSE pode realizar estdgio, sem percepcao de bolsa,
mediante concordancia do responséavel pela unidade em que exerga suas atribuicoes, das
quais sera liberado durante o horario das atividades de estagio, e do responsavel pela unidade
na qual deseja estagiar.

§ 2° O servidor deve encaminhar, com antecedéncia minima de cinco dias do inicio do
estagio, requerimento a Coede, informando os dias e os horérios de estagio, com a assinatura
dos responsaveis mencionados no paragrafo anterior.

Art. 14. O pagamento da bolsa é proporcional a carga horéria mensal cumprida.

§ 1° As faltas justificadas nao geram descontos do valor da bolsa.

§ 2° S3ao consideradas faltas justificadas:

| - afastamento para tratamento da prépria salde, mediante apresentacdo de atestado
meédico; e

Il - arrolamento ou convocacao para depor na Justiga ou para participar como jurado no
Tribunal do Juri, mediante comprovacéo expedida pelo respectivo Tribunal de Justica.

§ 3° O estagiario que for convocado pela Justiga Eleitoral € dispensado da freqténcia,
sem prejuizo da bolsa, contando-se em dobro os dias de convocacao.

Art. 15. O auxilio-transporte deve ser pago no més subseqlente e é devido pelos dias
efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico. O valor do auxilio-transporte € fixado por ato do diretor-geral.

Art. 16. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracao igual ou superior
aum ano, periodo de trinta dias de recesso remunerado, a ser usufruido no periodo de sete
de janeiro a cinco de fevereiro.

§ 12 Os dias de recesso previstos neste artigo sdo concedidos de maneira proporcional,
caso o estagio tenha duragao inferior a um ano.

§ 2° A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior é calculada a razao de dois dias
e meio por més completo trabalhado, devendo ser arredondado o total dos dias apurados
para o numero inteiro subsequente.

Art. 17. O estagiario nao faz jus a quaisquer outros beneficios como auxilio-alimentacéo,
assisténcia a saude e outros concedidos aos servidores do TSE.

Art. 18. O desligamento do estagiario ocorre:

| — automaticamente, ao término do prazo de duracao do estagio;

Il — por abandono, caracterizado pela auséncia nao justificada por mais de trés dias
consecutivos ou cinco intercalados no periodo de um més;

lIl—por concluséo ou interrupcéao do curso;

IV — a pedido do estagiario;

V —a qualquer tempo, por interesse da Administracao;

VI - por descumprimento de qualquer condicao expressa no termo de compromisso;

VIl — por conduta incompativel com a exigida pela Administracéo;

VIl - quando o estudante obtiver pontuacéao inferior a 70% na avaliagdo de desempenho
a que alude o inciso Il do art. 8°.

Art. 19. E vedada a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente em linhareta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ministros ou servidores deste Tribunal.
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Paragrafo Unico. A vedacao nao se aplica a contratagao de estagiarios que resulte de
processo de selegdo convocado por edital publico e que inclua pelo menos uma prova
escrita nao identificada.

Art. 20. Os valores da bolsa de estagio e do auxilio-transporte podem ser reajustados
mediante proposta da Secretaria de Gestdo de Pessoas ao diretor-geral.

Paragrafo Unico. O reajuste de que trata o caput deste artigo estad condicionado a
existéncia de dotacdo propria consignada no orgamento do TSE.

Art. 21. Os estagios em andamento devem ser ajustados as disposigoes desta portaria.

Art. 22. Os casos omissos séo resolvidos pelo diretor-geral, a quem compete expedir
as instrugdes complementares que se facam necessérias.

Art. 23. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso
de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto nas Portarias 856 e 857, art. 15, paragrafo
Unico, de 4 de dezembro de 2008,

N° 863/2008 — RESOLVE: Art. 1 Fixar em R$ 6,00 o valor do auxilio-transporte devido
aos estagiarios que percebem bolsa, por dia efetivamente trabalhado.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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