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N° 174, segunda-feira, 10 de setembro de 2007

Presidéncia do Exmo. Sr. Ministro Marco Aurélio. Presentes
0s Srs. Ministros Cezar Peluso, Carlos Ayres Britto, José Delgado,
Ari Pargendler, Caputo Bastos, Gerardo Grossi e o Dr. Antonio Fer-
nando de Souza, procurador-geral eleitoral.

Brasilia, 21 de agosto de 2007.

22.575 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19.621 -
CLASSE 19 - CEARA (Fortaleza).

Relator Ministro Marco Aurdlio.
Interessado  Tribuna Regiona Eleitoral do Ceara
Ementa:

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL - ALTERAGAO - ESTRU-
TURA - SIMETRIA.

Surgindo a simetria da proposta apresentada pelo Regional, con-
siderada a organizagdo do Tribunal Superior Eleitoral, e ante a au-
séncia de aumento da despesa, impde-se-lhe o endosso, mediante
homol ogacéo.

Resolvem os ministros do Tribunal Superior Eleitoral, por
unanimidade, homologar a proposta, na forma do voto do relator.

Presidéncia do Exmo. Sr. Ministro Marco Aurélio. Presentes
0s Srs. Ministros Cezar Peluso, Carlos Ayres Britto, José Delgado,
Ari Pargendler, Caputo Bastos, Gerardo Grossi e o Dr. Antonio Fer-
nando de Souza, procurador-geral eleitoral.

Brasilia, 21 de agosto de 2007.

22.581 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19.826 -
CLASSE 19? - DISTRITO FEDERAL (Brasilia).

Relator

Ementa:
Disple sobre os critérios e procedimentos para ingresso e enqua-
dramento dos servidores da Justica Eleitoral

O Tribunal Superior Eleitoral, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela ainea b do art. 8° do Regimento Interno e con-
siderando o disposto na Lel n° 11.416, de 15 de dezembro 2006,
resolve:

Art. 1° O enquadramento dos servidores efetivos do quadro
de pessoal da Justica Eleitoral observara os critérios e procedimentos
estabelecidos nesta Resolugdo, com efeitos a partir de 1° de junho de
2006.

Art. 2° O sumario das atribui¢des dos cargos e respectivas
especialidades sdo os descritos na forma que se segue:

| - Cargo de Analista Judiciério/Area Judicidria: atividades
de nivel superior, de natureza técnica, realizadas privativamente por
bacharéis em Direito, relacionadas ao processamento de feitos; apoio
a julgamentos; andlise e pesquisa de legislacdo, de doutrina e de
jurisprudéncia nos vérios ramos do Direito; estudo e pesquisa do
sistema judiciério brasileiro; organizag&o e funcionamento dos oficios
judiciais bem como elaboracéo de laudos, de atos, de pareceres e de
informagoes juridicas; .

Il - Cargo de Analista Judicidrio/Area Administrativa: ati-
vidades de nivel superior, de natureza técnico/administrativa, rela-
cionadas a gestéo estratégica de pessoas;, de processos, da infor-
macdo; de projetos; do conhecimento; de recursos materiais e pa-
trimoniais; orcamentérios e financeiros; licitagbes e contratos; con-
trole interno e auditoria; seguranca de dignitarios e de pessoas; de
transporte, abrangendo também a elaboragdo de laudos, de pareceres
e de informagoes; .

Il - Cargo de Andlista Judiciario/Area Apoio Especializado:
atividades de nivel superior com formagdo ou habilitacio especifica,
de natureza técnica, relacionadas a informacao; a tecnologia da in-
formag&o; comunicacdo; salde; pesquisa e estatistica; engenharia; ar-
quitetura; apanhamento taquigréfico bem como aquelas vinculadas a
especialidades inerentes a cada tribunal eleitoral e as que venham a
surgir no interesse do servico; .

IV - Cargo de Técnico Judicidrio/Area Administrativa: ati-
vidades de nivel intermediério, relacionadas a execucéo de tarefas de
apoio a atividade judici&ria; de suporte administrativo as unidades
organizacionais; transporte e seguranca de dignitérios e de pessoas, de
bens materiais e patrimoniais e da informacéo;

V - Cargo de Técnico Judiciério/Area Apoio Especializado:
atividades de nivel intermedidrio com formacdo ou habilitagdo es-
pecifica, relacionadas a execugdo de tarefas de suporte técnico as
unidades organizacionais bem como aquelas vinculadas a especia-
lidades inerentes a cada tribunal eleitoral e as que venham a surgir no
interesse do servico;

§ 1° Ficam mantidas as descri¢des e especificagdes dos car-
gos efetivos aprovadas por meio das Resolugdes TSE n°s 20.761, de
19 de dezembro de 2000, 22.206, de 30 de maio de 2006, 22.447, de
10 de outubro de 2006, e Portaria n°® 674, de 18 de dezembro de
2006.

Ministro Gerardo Grossi.

§ 20 A descricBo especifica do cargo efetivo de Técnico
Judiciario, area Administrativa, constante do Anexo | da Resolugéo
TSE n° 20.761/2000, fica acrescentada a atividade "execugéo de ta-
refas de apoio a atividade judiciaria’.

Art. 3° Fica mantido o enquadramento dos servidores rea-
lizado pelos 6rgéos da Justica Eleitoral por forga da Lei n° 9.421, de
24 de dezembro de 1996, e nos termos da Resolugéo TSE n° 20.572,
de 2 de marco de 2000, salvo:

| - os de Técnico Judici&rio, enquadrados na &rea de ati-
vidade servicos gerais, que deverdo ser reenquadrados na area de
atividade administrativa, sem prejuizo da especialidade;

Il - os de Analista Judicidrio e de Técnico Judicidrio, area
Servigos gerais, oriundos das antigas categorias funcionais de Inspetor
de Seguranca Judiciaria e Agente de Seguranca Judiciéria, respec-
tivamente, que deverdo ser enquadrados na érea administrativa, na
especiaidade Seguranca ou na especialidade Transporte;

§ 1° Cabera a administracdo de cada tribuna eleitoral, me-
diante opcéo do servidor, reenquadrar na especialidade Seguranga os
cargos referidos no inciso |1 deste artigo que, a partir da vigéncia da
Lei n° 9.421/96, foram enquadrados na especialidade Transporte, ob-
servado 0 concurso publico de ingresso.

§ 2° E vedado o reenquadramento, na especialidade Segu-
ranga, de servidores que ingressaram na especialidade Transporte ou
similar, mediante concurso publico realizado para essa especialidade
apos a edicdo da Lei n° 9.421/96.

Art. 4° O enquadramento previsto no art. 4° e no Anexo 1l

i n° , estende-se aos ser-
vidores que prestaram concurso antes de 26 de dezembro de 1996 e
foram nomeados ap0s essa data, produzindo todos os efeitos legais e
financeiros desde o ingresso no Quadro de Pessoal.

Art. 5° Os tribunais eleitorais procederdo, em até 90 dias
apbs a publicacdo desta Resolugdo, ao reenquadramento de que tra-
tam os incisos |, Il e § 1° do art. 3° desta Resolugéo.

Art. 6° O enquadramento ndo determina por si sO a lotagdo
do servidor, que, a qualquer tempo, a critério da Administracéo,
poderd prestar servicos em outra unidade, desde que para exercer
atribuigdes compativeis com as do seu cargo efetivo.

Art. 7° Poderdo ocorrer alteragdes de &rea de atividade e/ou
de especiaidade dos cargos vagos, observado o seguinte:

| - caso inexista concurso publico em andamento, assim
considerado aguele cujo edital de abertura tenha sido publicado e o de
homologacdo do resultado ainda ndo tenha sido publicado na im-
prensa oficial da Uni&o; ou

Il - existindo concurso publico com prazo de validade em
vigor, tenham sido totalmente preenchidas as vagas previstas no edi-
tal.

Parégrafo Unico. Os tribunais eleitorais poderdo criar novas
especialidades para atender as necessidades do servigo, observado o
disposto nos artigos 2° e 3° da Resolucdo TSE n° 20.761, de 19 de
dezembro de 2000.

Art. 8° Esta Resolugdo entrar4d em vigor na data de sua
publicagdo.

Marco Aurélio - Presidente. Gerardo Grossi - Relator. Cezar
Peluso. Carlos Ayres Britto. José Delgado. Ari Pargendler. Caputo
Bastos.

Brasilia, 30 de agosto de 2007.

22.582 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19.829 -
CLASSE 19* - DISTRITO FEDERAL (Brasilia).

Relator

Ementa:

DISPOE SOBRE O DESENVOLVIMENTO, NAS CARREIRAS,
DOS SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMEN-
TO EFETIVO DOS QUADROS DE PESSOAL DOS TRIBUNAIS
ELEITORAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Tribuna Superior Eleitoral, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela alinea b do art. 8° do Regimento Interno, e
considerando o disposto nos artigos 9° e 26 da Lei n° 11.416, de 15
de dezembro de 2006, resolve:

Secéo |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° O desenvolvimento do servidor nos cargos de pro-
vimento efetivo das carreiras dos quadros de pessoal dos tribunais
eleitorais dar-se-4 mediante progressdo funcional e promogéo, ob-
servados os critérios e as hormas constantes desta Resol ug&o.

Art. 2° A progressdo funciona consiste na movimentacéo do
servidor de um padréo para o seguinte, dentro de uma mesma clas-
se.

Ministro Gerardo Grossi.

Art. 3° A promogao consiste na movimentagdo do servidor
do Ultimo padréo de uma classe para o primeiro padrdo da classe
seguinte.

Art. 4° Tera direito a progressao funcional e a promogéo o
servidor que apresentar desempenho satisfatério em processo de ava
liagdo especifico.

Pardgrafo Unico. Considera-se desempenho satisfatério o re-
sultado igual ou superior a setenta por cento da pontuagdo méxima
das avaliagBes de desempenho realizadas.

Art. 5° Entende-se por avaiagdo de desempenho a verifi-
cagdo sistemética e formal da atuagdo do servidor no exercicio das
atribuigdes do cargo, no ambito de sua érea e/ou especialidade, me-
diante critérios objetivos.

Art. 6° S8o finalidades da Avaliagdo de Desempenho:

| - verificar a aptiddo do servidor para o exercicio das atri-
buicdes do cargo efetivo, no periodo do estégio probat6rio;

Il - subsidiar a concessdo de progressao funcional e pro-
m )

Il - detectar necessidades de capacitacdo e desenvolvimen-
to;

IV - identificar necessidades de adequacdo na lotagdo do
servidor.

Art. 7° Os processos de avaliagdo de desempenho compdem-
se, obrigatoriamente, da auto-avaliagdo do servidor e da avaliagéo da
chefia imediata, atribuindo-lhes, respectivamente, pesos 1 e 2.

§ 1° O resultado da avaliagdo de desempenho correspondera
a média ponderada das avaliagdes de que trata a cabega do artigo.

§ 2° Desde que cumprido o disposto na cabeca do artigo, €
facultado aos tribunais eleitorais proceder a avaliagdo de desempenho
de que trata o artigo 16 desta Resolugdo, utilizando o modelo 180
graus, atribuindo-se nesse caso, peso 1 as demais avaliagoes.

Art. 8 O servidor que, no periodo de avaliagdo, houver
trabalhado sob a direcdo de mais de uma chefia, serd avaliado por
aguela a qual esteve subordinado por mais tempo.

§ 1° O servidor cedido sera avaliado pelo 6rgé no qual
estiver em exercicio, observados os critérios estabelecidos nesta Re-
solugéo.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo designado para a
funcdo comissionada de chefe de cartério serd avaliado pelo juiz
responsavel pela jurisdicdo da respectiva zona €leitoral, na data da
avaliacdo.

Art. 9° Cabe as unidades de gestdo de pessoas promover a
mediacdo entre o avaliador e o avaliado, em caso de discordancia
sobre os resultados da avaliagao.

Secéo |1

Do Estagio Probatério

Art. 10. O servidor nomeado para cargo efetivo cumprird
estagio probatério pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual seu desempenho nas atribuigdes do cargo sera objeto de ava
liagdo, nos fatores a seguir especificados:

|. Assiduidade - considerar-se-4 0 comparecimento diério ao
local de trabalho e a observancia dos horérios estabelecidos.

Il. Disciplina - considerar-se-4 a observancia e o cumpri-
mento das normas e regulamentos estabelecidos.

I11. Iniciativa - considerar-se-a a capacidade para se antecipar
aos fatos e empreender aternativas para a solugdo de problemas de
trabalho.

IV. Produtividade - considerar-se-4 a atencéo dispensada as
atividades sob sua responsabilidade, o pronto atendimento as so-
licitagbes de trabalho e o envolvimento com as atividades da Uni-
dade.

V. Responsabilidade - considerar-se-4 o efetivo cumprimento
de suas atribuigdes, a observancia dos prazos determinados e o zelo
demonstrado na guarda e conservagdo de documentos, informagdes,
equipamentos, materiais e valores.

Art. 11. A avaliagdo do servidor no periodo de estégio pro-
batério far-se-4 em 4 (quatro) etapas a serem realizadas ao término do
6° més, 12° més, 24° més e 32° més, contadas a partir do inicio do
exercicio no cargo.

Parégrafo Unico. A avaliagdo de desempenho realizada no 6°
més visa a observancia preliminar das finalidades descritas nos in-
cisos Il e IV do art. 6° desta Resolugéo.

Art. 12. Tera direito a progressdo funcional durante o estagio
probatério o servidor que obtiver desempenho satisfatério, na forma
prevista no paragrafo Unico do art. 4° desta Resolugéo, observando-
e

| - no 12° més de efetivo exercicio, a pontuagdo obtida na 22

etapa;

Il - no 24° més de efetivo exercicio, a pontuago obtida na 32
etapa;

Il - no 36° més de efetivo exercicio, a pontuagdo obtida na
42 etapa.

§ 1° O resultado de cada etapa sera obtido por meio da média
ponderada entre a auto-avaliagdo e a avaliacdo gerencial, conforme as
formulas:

?r?’l = (RAG, x 2 )+ (RAU, x 1)
52 = (RAG; x 2 )+ (RAU, x 1)
53 = (RAGz x 2 )+ (RAUz x 1)
?4 = (RAGs x 2 )+ (RAU,x 1)

Sendo:

R: = Resultado da Etapa 1

RAG; = Resultado da Avaliacdo Gerencial da Etapa 1

RAU; = Resultado da auto-avaliagéo da Etapa 1

R> = Resultado da Etapa 2

RAG; = Resultado da Avaliagdo Gerencial da Etapa 2

RAU; = Resultado da auto-avaliagéo da Etapa 2

Rz = Resultado da Etapa 3

RAG:; = Resultado da Avaliacdo Gerencial da Etapa 3

RAU3 = Resultado da auto-avaliagéo da Etapa 3

R4 = Resultado da Etapa 4

RAG: = Resultado da Avaliacdo Gerencia da Etapa 4

RAU,; = Resultado da auto-avaliagdo da Etapa 4

Art. 13. Ser& considerado aprovado no estagio probatério o
servidor que obtiver resultado final igual ou superior a 70% (setenta
por cento) do total de pontos estabelecidos, no somatério dos re-
sultados das etapas, conforme a formula:

RF=R;+ Rs + Ry

Sendo:

RF = Resultado final

Parégrafo Unico. O resultado fina da avaliagdo serd enca
minhado ao Diretor-Geral para homologagdo, quatro meses antes de
findo o periodo de estagio, sem prejuizo da continuidade de apuragdo
dos fatores enumerados nos incisos | a vV do art. 10.

Art. 14. A aquisicio da estabilidade pelo servidor aprovado
no estagio probatério sera reconhecida por comissdo ingtituida para
essa finalidade, que observara o resultado do processo de avaliagéo de
desempenho de que tratam os artigos 10 a 13.

Parégrafo Unico. A comissdo de que trata a cabeca do artigo
serd composta pelos titulares das seguintes unidades:

| - gestdo de desempenho;

Il - educacdo e desenvolvimento;

Il - gest@o de pessoas, que a presidira

Art. 15. O servidor ndo aprovado no estégio probatorio sera
exonerado ou, se estével, reconduzido ao cargo anteriormente ocu-
pado, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29, da Lei
8.112/90.
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