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Il - planos anuais de capacitacéo e desenvolvimento, com-
postos por agbes de capacitagdo e desenvolvimento de competéncias
(definidas como o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes),
alinhados aos Planos de Gestéo Estratégica de que trata o art. 4%

Il - avaliagdes de desempenho baseadas em competéncias
(conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes);

IV - relatorios fisico-financeiros anuais da execucdo dos pla-
nos anuais de capacitagdo e desenvolvimento.

§ 1° As avaliagdes de que trata o inciso Ill, deste artigo,
referem-se @ mensuragdo do conjunto de conhecimentos, habilidades
e atitudes (competéncias) necessarias ao servidor no desempenho de
suas atividades e devem ser aplicadas em todos os servidores, a fim
de que sgja gerada, a partir da andlise de seus resultados, planos de
desenvolvimento individuais.

§ 2° Os planos anuais de capacitagdo e desenvolvimento, de
que trata o inciso I, deste artigo, devem indicar as acOes de ca
pacitacdo prioritarias para o periodo a que se referem.

§ 3° Cada acéo de capacitagdo e desenvolvimento proposta
nos planos anuais deve explicitar:

| - os resultados que se pretende alcancar;

Il - 0 universo de servidores aos quais se desting;

Il - a estimativa de investimentos.

§ 4° Os relatorios fisico-financeiros anuais de execucéo dos
planos anuais de capacitacdo e desenvolvimento, de que trata o inciso
IV, deste artigo, incluirdo os resultados obtidos no exercicio, ex-
plicitando:

| - o nimero total de participacbes nas acOes de capaci-
tagdo;

Il - o nimero total de servidores capacitados;

Il - o nimero total de servidores capacitados por unidade
administrativa;

IV - o investimento total efetuado;

V - o investimento total efetuado em cada unidade admi-
nistrativa;

V1 - amédia dos investimentos efetuados por treinando e por
unidade administrativa;

VIl - a quantidade total de horas de aprendizado ofereci-
das;

VIIl - a média de horas de aprendizado destinadas a cada
servidor.

§ 5° O planejamento or¢amentério dos planos anuais de ca
pacitacéo e desenvolvimento, de que trata o inciso | deste artigo € um
prognostico sobre os recursos financeiros necessarios ao atendimento
das demandas relativas a capacitacdo, e implicard na consolidacéo de
uma proposta or¢amentéria para o exercicio subsegiente.

Art. 8 Os 6érgdos da Justica Eleitoral poderdo, respeitado o
montante de recursos orgamentarios aprovados e destinados a ca-
pacitacdo, alterar as agdes previstas nos respectivos planos anuais de
capacitacéo e desenvolvimento para atender a demandas especificas e
ndo contempladas.

Art. 9° S8o estratégias do Programa Permanente de Capa-
citagdo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral que
orientar&o o planejamento e a proposi¢ao dos planos anuais e as agdes
de capacitacdo e desenvolvimento:

| - eventos para inserir e ambientar o novo servidor a Or-
ganizagdo, com o objetivo de favorecer a assimilagdo da cultura, do
sistema de valores e dos padrdes gerais de conduta esperada;

Il - eventos voltados para o desenvolvimento de um conjunto
de atitudes e comportamentos favoraveis a adequada atuacdo do ser-
vidor, no papel que desempenha, em seu ambiente de trabalho;

Il - eventos voltados para a aquisicdo, atualizacdo e aper-
feigcoamento de competéncias técnico-profissionais, fundamentais para
0 exercicio das atividades no Tribunal, em é&reas especificas do co-
nhecimento, com o propdsito de assegurar melhores niveis de de-
sempenho funcional, estando a certificagdo do servidor condicionada
a fregliéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horéria total do evento do qual participa;

IV - eventos voltados para a formagéo e desenvolvimento de
liderangas com a finalidade de assegurar uma linguagem gerencial
Unica, focada na gestdo estratégica do capital humano, intelectual,
tecnologico, patrimonial e financeiro da Justica Eleitoral, estando a
certificagdo do servidor condicionada & freqiiéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horéria total do evento;

V - eventos voltados a reciclagem, de conhecimentos e ha
bilidades especificas, para o exercicio da atividade de Seguranga,
destinada aos servidores ocupantes dos cargos de Analista e Técnico
Judicidrio, Area Administrativa, cujas atribuicdes estejam relaciona-
das as fungBes de seguranca judicidria, estando a certificagdo do
servidor, para fins de percepcdo da Gratificagdo de Atividade de
Seguranca (GAS) condicionada ao acance de 70% (setenta por cento)
de aproveitamento, somada a freqiiéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horéria total do evento.

§ 1° Os eventos, a que se referem os incisos Il e 1V, deste
artigo, poderdo ter carga horéria superior a 360 horas de aula e
desenvolver-se sob a forma de cursos de pds-graduagdo, desde que
observem os parmetros estabelecidos nesta Resolugéo e atendam a
critérios especificos, indicados pelas institui¢des promotoras, para a
selecdo dos participantes, avaliagdo do aproveitamento individua e
obtenc&o da certificagdo.

§ 2° Consideram-se como horas efetivamente trabalhadas
aquelas em que o servidor esteja participando dos eventos previstos
nosincisos I, I, 111, 1V, V e § 1° deste artigo desde que o evento sgja
patrocinado pelo 6rgéo e se desenvolva em dias Utels, em horario
coincidente ao de sua jornada de trabalho.

Art. 10. Para a viahilizacdo das estratégias de que trata o
artigo 9°, poderdo ser utilizados:

| - metodologia presencia e/ou a disténcia;

Il - instrutores internos e/ou instrutores contratados;

Il - conteudistas internos e/ou conteudistas contratados;

IV - tutores internos e/ou tutores contratados;

V - convénios e/ou contratos com instituicdes de ensino,
universidades, escolas ou centros de treinamento, publicos ou pri-
vados.

Parégrafo Unico. Para a adogéo da metodologia a distancia,
bem como para a contratagdo de instrutores, tutores ou conteudistas
internos, os Tribunais Eleitorais deverio observar os pardmetros es-
tabelecidos pelo Tribunal Superior Eleitoral, na regulamentacdo da
matéria.

Art. 11. As Secretarias de Gestéo de Pessoas dos Tribunais
Eleitorais, por intermédio de suas unidades de educacdo e desen-
volvimento, adotardo as providéncias necessérias a implementagdo e
cumprimento das orientagOes fixadas nesta Resolucao.

Art. 12. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 13. Revogam-se as Resolugbes-TSE ne 20.225/98,
20.397/98 e 20.620/2000.

Marco Aurélio - Presidente. Caputo Bastos - Relator. Carlos
Ayres Britto. José Delgado. Ari Pargendler. Gerardo Grossi.

Brasilia, 16 de agosto de 2007.

* Republicacdo em cumprimento a determinagéo do Tribunal
Superior Eleitoral na sessdo de 11.9.2007, em virtude de erro ma-
terial.

22.576 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19.823 - CLASSE
19? - DISTRITO FEDERAL (Brasilia).

Relator

Ementa:

Disple sobre a regulamentagdo do Adiciona de Qualificagdo, ins-
tituido pela Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, no ambito da
Justica Eleitoral.

O Tribunal Superior Eleitoral, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pela alinea b do artigo 8° do Regimento Interno, e
considerando o disposto nos artigos 14, 15, 26 e 28 da Lei n° 11.416,
de 15 de dezembro de 2006, resolve:

Segéo |

Das Disposicoes Gerais

Art. 1° O Adiciona de Quadlificagdo (AQ), instituido pelo
artigo 14 da Le n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e re-
gulamentado pelo Anexo | da Portaria Conjunta n° 1, de 7 de margo
de 2007, destina-se aos servidores das carreiras dos Quadros de Pes-
soal dos Tribunais Eleitorais, ocupantes de cargo efetivo, em razéo
dos conhecimentos adicionais adquiridos em acbes de treinamento e
cursos de pés-graduagdo, em sentido amplo ou estrito, em éreas de
interesse da Justica Eleitoral, observando-se os critérios e proce-
dimentos estabelecidos nesta Resolugao.

§ 1° E vedada a concessdo do adicional quando o curso ou a
acdo de treinamento, especificados em edital de concurso publico,
constituirem requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo.

§ 2° A concess&o do adicional ndo implica direito do servidor
para exercer atividades vinculadas ao curso ou a agéo de treinamento
quando diversas das atribuicdes de seu cargo efetivo.

§ 3 O fato de a especialidade do cargo de provimento
efetivo estar em processo de extingdo ndo impede a percepcdo do
adicional de que trata o caput.

Art. 2° O adicional somente é devido aos servidores ocu-
pantes de cargos de provimento efetivo das Carreiras de Anaista
Judiciério, de Técnico Judicidrio e de Auxiliar Judici&rio, do Quadro
de Pessoal dos Tribunais Eleitorais na condi¢do de optante pela re-
muneragéo do cargo efetivo.

Art. 3° O servidor cedido ndo percebera o adicional durante
o afastamento, salvo na hip6tese de cessdo para 6rgaos dos Poderes
Legislativo e Judici&rio da Uni&o e da administracdo publica direta do
Poder Executivo Federal, na condicdo de optante pela remuneracdo
do cargo efetivo.

Art. 4° Em nenhuma hip6tese o servidor perceberd cumu-
lativamente mais de um percentual dentre os previstos nos incisos | a
Il do artigo 15 da Lei n° 11.416, de 2006.

Parégrafo Unico. O adicional decorrente de agBes de trei-
namento previsto no inciso V do artigo 15 da Lei n° 11.416, de 2006,
podera ser percebido cumulativamente com um daqueles previstos no
caput deste artigo.

Secéo |l

Das Areas de Interesse da Justica Eleitoral

Art. 5° As é&reas de interesse da Justica Eleitoral sfo as
necessérias ao cumprimento da misséo institucional, relacionadas aos
servigos de processamento de feitos; andlise e pesquisa de legislacéo,
de doutrina e de jurisprudéncia nos vérios ramos do Direito; estudo e
pesquisa do sistema judicidrio brasileiro; organizagdo e funciona-
mento dos oficios judiciais e das inovagdes tecnol 6gicas introduzidas;
elaboracdo de pareceres juridicos, redagdo; planejamento e gestéo
estratégica de pessoas, de processos, de projetos, da informagéo e do
conhecimento; material e patriménio; licitagbes e contratos; orca
mento e finangas; controle interno; seguranga; transporte; tecnologia
da informagdo; comunicacdo; salde; engenharia; arquitetura, além
dos vinculados a especialidades peculiares a cada tribunal eleitoral,
bem como aqueles que venham a surgir no interesse do servigo.

Ministro Cezar Peluso.

Secéo |1

Do Adicional de Quadlificagdo decorrente de Cursos de Pés-
Graduagédo

Art. 6° O Adicional de Qualificagdo decorrente de cursos de
especializagdo, de mestrado ou de doutorado, desenvolvidos sob as
metodol ogias presencial, semi-presencial, ou a distancia, é devido aos
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo das Carreiras
de Analista Judiciério, de Técnico Judiciario e de Auxiliar Judiciério,
observadas as éreas de interesse em conjunto com as atribui¢oes do
cargo efetivo ou com as atividades desempenhadas pelo servidor
quando no exercicio do cargo em comissdo ou da fungdo comis
sionada, na condi¢do de titular ou substituto, nos seguintes percen-
tuais incidentes sobre o respectivo vencimento bésico:

| - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de
doutorado;

Il - 10% (dez por cento), em se tratando de mestrado;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de
especializagdo.

Parégrafo Unico. Em nenhuma hipétese o servidor percebera
cumulativamente mais de um percentual dentre os previstos no caput
deste artigo.

Art. 7° O adicional de que trata o artigo 6° desta Resolugéo
€ devido a partir da apresentacdo do certificado de curso de es
pecidizagddo ou do diploma de mestrado ou de doutorado, apds a
verificagdo, na forma da legislagdo especifica do Ministério da Edu-
C

§ 1° A comprovagdo do curso far-se-a mediante apresentagéo
de cdpia do certificado ou do diploma devidamente autenticada, po-
dendo a autenticacdo ser feita pela unidade responsavel pelo re-
cebimento, a vista do original.

§ 2° DeclaragBes ou certiddes de conclusdo de cursos ndo
serdo aceitas.

§ 3° Os certificados de cursos de especializagdo deverdo ser
expedidos por instituigdes reconhecidas para atuarem nesse nivel edu-
cacional, devendo constar, obrigatoriamente, as informagdes exigidas
em legisacdo especifica.

§ 4° Os diplomas deverdo ser expedidos por universidades, e,
nos emitidos por instituigdes ndo universitérias, devera constar o
respectivo registro em universidade indicada pelo Conselho Nacional
de Educacao.

§ 5° Os diplomas dos cursos de mestrado e de doutorado
realizados no exterior devem ser reconhecidos e registrados por uni-
versidades brasileiras que oferegam cursos reconhecidos na mesma
area de conhecimento ou em é&rea afim.

Art. 8 Para o servidor que houver concluido o curso an-
teriormente a data da publicacdo da Lei n° 11.416, de 2006, sera
devido o adicional com efeitos financeiros a partir de 1° de junho de
2006, desde que o respectivo certificado ou diploma ja esteja aver-
bado.

§ 1° Caso 0 servidor tenha concluido o curso em data an-
terior a publicacdo da Lei n° 11.416, de 2006, mas ndo o tenha
averbado em seus assentamentos funcionais, o adicional seré devido a
partir de 1° de junho de 2006, mediante apresentacdo do respectivo
certificado ou diploma até 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo
desta Resolucao.

§ 2° O ndo cumprimento do prazo estabelecido no § 1° deste
artigo sujeitard o servidor ao disposto no artigo 7° desta Resolug&o.

§ 3° Na hipotese do caput do artigo, a verificagdo da com-
patibilidade prevista no artigo 6° devera considerar a ocupagdo de
funcdo comissionada ou de cargo em comissdo até 15 de dezembro de
2006.

Art. 9° Somente serdo aceitos cursos de especializagdo com
duragdo de, no minimo, 360 horas.

Art. 10. O servidor que se encontrar aposentado na data da
publicacdo da Lei n° 11.416, de 2006, e que tenha concluido curso de
especializagdo, de mestrado ou de doutorado anteriormente a sua
aposentadoria, fard jus a inclusdo do adicional no célculo dos pro-
ventos, observado o disposto nos artigos 6° a 9° desta Resolucéo.

Art. 11. O pensionista cujo beneficio tenha sido concedido
até a data da publicacdo da Lei n° 11.416, de 2006, fara jus a inclusdo
do adicional no célculo da pensdo, desde que comprove que o res-
pectivo instituidor, se ativo, havia concluido curso de especializago,
de mestrado ou de doutorado; se inativo, devera comprovar que tal
conclusdo se deu anteriormente a sua aposentadoria, observado o
disposto nos artigos 6° a 9° desta Resolugéo.

Art. 12. O disposto nos artigos 10 e 11 desta Resolugéo
aplica-se as aposentadorias e as pensdes amparadas pelo artigo 7° da
Emenda Constitucional n°® 41, de 31 de dezembro de 2003, e no
parégrafo Unico do artigo 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 6 de
julho de 2005.

& IV

Do Adiciona de Qualificacdo decorrente de Ac¢des de Trei-
namento 3

Art. 13. E devido Adiciona de Qualificacdo decorrente de
Acdes de Treinamento aos servidores ocupantes dos cargos de pro-
vimento efetivo das Carreiras de Analista Judiciario, de Técnico Ju-
dicidrio e de Auxiliar Judiciario que comprovadamente tenham con-
cluido conjunto de agbes de treinamento vinculadas as &reas de in-
teresse e em consonancia com as atribui¢fes do cargo efetivo, ou com
as atividades desempenhadas pelo servidor, quando no exercicio do
cargo em comissdo ou da fun¢do comissionada.

Paragrafo Unico. O adicional decorrente de agdes de trei-
namento previsto no caput deste artigo poderd ser percebido cu-
mulativamente com um dagueles previstos no artigo 6° desta Re-
solugéo.
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Art. 14. Consideram-se acOes de treinamento aguelas que
promovem, de forma sistemdtica, por metodologia presencia ou a
distancia, o desenvolvimento de competéncias para 0 cumprimento da
missdo institucional, custeadas, ou ndo, pela Administragéo.

§ 1° Todas as agles de treinamento custeadas pela Admi-
nistragdo sdo vélidas para a percepgdo do adiciona de que trata esta
Secao, exceto as relacionadas no § 6° deste artigo.

§ 2° Serdo aceitas agles de treinamento ndo custeadas pela
Administragdo, inclusive as realizadas antes do ingresso do servidor
no cargo efetivo.

| - excetuam-se, nos termos do art. 14, § 1° da Le n°
11.416/2006, os cursos que constituirem requisitos para ingresso no
cargo.

Il - somente serdo aceitas as agbes de treinamento que con-
templarem uma carga horéaria de, no minimo, ocito horas de aula, e
tiverem sido ministradas por institui¢do ou profissiona reconhecidos
no mercado, desde que previstas no Programa Permanente de Ca
pacitacéo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral, de
que trata o art. 10 da Lei n° 11.416/2006, observado o disposto no
artigo 18 desta Resolugdo, no que couber.

§ 3° Para fins de verificagdo da compatibilidade do evento
descrito no parégrafo anterior com o Programa Permanente de Ca-
pacitacéo e Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral, o
servidor podera fazer consulta prévia a Secretaria de Gestdo de Pes-
soas, com a antecedéncia minima de 15 dias Uteis do seu inicio.

§ 4° A comprovagdo das acOes de que trata o § 2° deste
artigo, far-se-4 mediante apresentacdo de cdpia do certificado ou da
declaracéo de conclusdo do evento devidamente autenticada, podendo
a autenticacdo ser feita pela unidade responsavel pelo seu recebi-
mento, a vista do original.

§ 5° Se o certificado de conclusfo do evento ndo indicar a
carga horéria, sua comprovacdo devera ser feita mediante declaragéo
fornecida pela entidade promotora.

§ 6° N&o se enquadram na definicéo de agBes de treinamento,
para fins de concesséo do adicional previsto no caput do artigo 13:

| - as especificadas no § 1° do artigo 1° desta Resolugéo;

Il - as que deram origem & percepgdo do adicional constante
dos incisos | a lll do artigo 15 da Lei n° 11.416, de 2006;

Il - as reuniGes de trabalho e a participagdo em comissdes
ou similares;

IV - a elaboragdo de monografia ou artigo cientifico des-
tinado a conclusdo de cursos de nivel superior ou de especializacéo,
de dissertag@o para mestrado e de tese para doutorado;

V - a participacdo em programa de reciclagem anual dos
ocupantes do cargo efetivo da Carreira de Anadista Judiciério - area
administrativa -, e da Carreira de Técnico Judici&rio - area admi-
nistrativa -, cujas atribuicles estejam relacionadas as funcles de se-
guranga, para fins de percepcdo da Gratificagdo de Atividade de
Seguranca (GAS), a que alude o 8 3° do artigo 17 da Lei n° 11.416,
de 2006;

VI - a conclusdo de curso de nivel superior ou de pos-
graduagéo;

VIl - a conclusdo de disciplinas, médulos ou similares, de
cursos de nivel superior ou de pés-graduagéo;

VIII - Curso de formagdo;

IX - Curso preparatério para Concursos;

X - Curso de lingua estrangeira;

X1 - Agbes do "Programa de Qualidade de Vida' ou si-
milares.

Art. 15. O Adiciona de Qualificagdo decorrente de Acdes de
Treinamento corresponde a 1% (um por cento), incidente sobre o
vencimento basico do cargo efetivo do servidor, para cada conjunto
de acoes de treinamento que totalize 0 minimo de 120 horas, podendo
acumular até o maximo de 3%, conforme o nimero de horas im-
plementadas.

§ 1° Cada percentual de 1% (um por cento) do adicional sera
devido pelo periodo de 4 (quatro) anos, a contar da conclusdo da
Ultima acdo que permitir o implemento das 120 horas, cabendo a
unidade de gestéo de pessoas do respectivo tribunal eleitoral efetuar o
controle das datas-base.

§ 2° O cOdmputo da carga horaria necessaria a concessao de
cada adicional seré efetuado de acordo com a data de conclusdo do
evento, em ordem cronoldgica, procedendo-se a0 gjuste das datas-
base de concessdo, quando necessario.

§ 3° As horas excedentes da Ultima agdo de treinamento que
permitir o implemento das 120 horas ndo ser@ consideradas como
residuo para a concesséio do percentual subseqiiente.

§ 4° Observado o limite méximo de 3%, a acéo de trei-
namento que, isoladamente, ultrapassar o0 minimo de 120 horas, pos-
sibilitard a concessdo de tantos adicionais quanto forem possivels, a
vista dos conjuntos de agdes totalizados, desprezando-se o residuo
para a concessao do percentual subsequente.

§ 5° O conjunto de agdes de treinamento concluido apds o
implemento do percentual maximo de 3% observara o seguinte:

| - as agOes de treinamento serdo registradas a medida que
concluidas;

Il - a concessdo de novo percentual produzira efeitos fi-
nanceiros a partir do dia seguinte a decadéncia do primeiro percentual
da concessdo anterior, limitada ao periodo que restar para completar 4
(quatro) anos da conclusdo desse conjunto de ages.

Art. 16. Em nenhuma hipétese o adiciona de qualificagdio
em razéo de agdes de treinamento integra, como parcela prépria, 0s
proventos de aposentadoria e as pensoes.

Art. 17. O adicional de qualificagéo referido no artigo 13
aplica-se somente as acgOes de treinamento concluidas a partir de 1° de
junho de 2002, data dos efeitos financeiros da Lei n® 10.475/2002.

§ 1° Os coeficientes implementados em razéo de acOes de
treinamento concluidas entre 1° de junho de 2002 e 1° de junho de
2006 surtirdo efeitos financeiros a partir de 1° de junho de 2006,
vigendo pelo prazo de quatro anos a que alude o § 2° do artigo 15 da
Lei n® 11.416/2006, desde que comprovados, dentro de 30 dias, a
contar da publicacdo desta Resolucéo.

§ 2° O ndo cumprimento do prazo de 30 dias limitara os
efeitos financeiros ao periodo compreendido entre a data da com-
provagdo e 31/05/2010.

§ 3° As horas provenientes das acles de treinamento con-
cluidas no periodo de 1° de junho de 2002 a 1° de junho de 2006 que
sobgjarem a 360 horas ndo serdo consideradas para novo periodo
aquisitivo.

Secéo V

Das Disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 18. A Secretaria de Gestdo de Pessoas é a unidade
responsavel pelas medidas destinadas a implementacdo do Adicional
de Qudlificagéo.

Art. 19. Os servidores, cujos eventos de que participaram
tenham relag8o apenas com as atividades desempenhadas quando no
exercicio do cargo em comissdo ou da funcéo comissionada, deverdo
requerer o Adicional de Qualificacdo, na forma a ser definida por
cada Tribunal, nas seguintes hipoteses:

| - a designacéo para o desempenho de fun¢do comissionada
ou a nomeagdo para o exercicio do cargo em comissao tenha ocorrido
posteriormente a data de cumprimento dos requisitos para a concessio
do adicional;

Il - a dispensa da fungdo comissionada ou do cargo em
comissdo ocupado em 15 de dezembro de 2006 tenha ocorrido an-
teriormente a data de publicacdo deste ato.

Art. 20. Os servidores cedidos para 6rgdos situados em outra
unidade da Federacdo deverdo encaminhar as copias dos certificados
e diplomas autenticados preferenciamente em cartério, ou pela uni-
dade de Recursos humanos do 6rgéo cessionario.

Art. 21. O Adicional de Qualificagdo integrara a remune-
ragcdo contributiva utilizada para calculo dos proventos de aposen-
tadoria, nos termos do § 3° do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 22. Os percentuais do Adiciona de Qualificagdo in-
cidirdo sobre os valores constantes do Anexo IX da Lei n° 11.416, de
2006, observado, quanto aos efeitos financeiros, o disposto nos ar-
tigos 7°, 8°, 10, 11, 12 e 15 desta Resolugdo, vedado, em qualquer
caso, 0 pagamento do adicional com efeitos anteriores a 1° de junho
de 2006.

Art. 23. Ndo sendo reconhecida a validade do evento para
fins do Adicional de Qualificagdo, o interessado podera interpor re-
curso no prazo de dez dias, contado da ciéncia ou da divulgagdo
oficial da respectiva deciséo.

Art. 24. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a
decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de cinco dias, o
encaminhard a autoridade superior.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pelos Diretores-
Gerais dos respectivos tribunais eleitorais.

Art. 26. Esta Resolucéo entra em vigor na data da publi-
cacéo.

Marco Aurélio - Presidente. Cezar Peluso - Relator. Carlos
Ayres Britto. José Delgado. Ari Pargendler. Gerardo Grossi. Marcelo
Ribeiro.

. Brasilia, 28 de agosto de 2007.
SECAO DE ACOMPANHAMENTO E REGISTRO DE

JULGAMENTO

PUBLICACAO DE DECISOES N2 173/2007
ACORDAOS

EMBARGOS DE DECLARAGCAO NO AGRAVO REGIMEN-
TAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO N° 7.968 - CLASSE 22
- RIO GRANDE DO SUL (1542 Zona - Salto do Jacui).

Relator Ministro José Delgado.

Embargante Lindomar Elias e outro.

Advogado Dr. José Eduardo Rangel de Alckmin e outros.

Embargado  Coligagdo Alianga por um novo Sato
(PMDB/PSDB/PC do B).

Advogado Dr. Odacir Klein e outros.

Ementa:

EMBARGOS DE DECLARAGAO. AGRAVO REGIMENTAL.
AGRAVO DE INSTRUMENTO. ELEICOES 2004. INEXISTENCIA
DE ViCIOS. NAO-PROVIMENTO.

1. Néo prospera a aegada omissdo quanto ao entendimento pre-
valecente no acorddo embargado. In casu, o que se pode inferir da
parte dispositiva de cada voto, tomado por maioria, é a configuragdo
do 6bice da Simula n® 182 do STJ, tal como assentado na ementa do
aresto embargado e na proclamacdo do resultado do julgamento.

2. A suposta obscuridade, incidente em voto-vista, ndo autoriza a
oposicdo de embargos de declaracdo. Precedente do STJ: EDcl no
REspe n° 159402/SP, Rel. Min. Francisco Pecanha Martins, DJ de
27.9.2004.

3. Os temas relativos as teses de mérito ndo foram analisados em
razéo do ndo-conhecimento do agravo de instrumento, ante a apli-
cagdo da Simula n° 182 do STJ.

4. Os embargos declaratérios prestam-se para integragdo, ajuste e
correcdo de deficiéncias do acérddo que, no caso em comento, ndo
ocorreram.

5. Embargos de declaragdo ndo providos.

Acordam os ministros do Tribunal Superior Eleitoral, por
unanimidade, em desprover o recurso, nos termos das notas tagui-
gréficas.

Presidéncia do Exmo. Sr. Ministro Marco Aurélio. Presentes
0s Srs. Ministros Carlos Ayres Britto, José Delgado, Felix Fischer,
Caputo Bastos, Marcelo Ribeiro e o Dr. Roberto Monteiro Gurgel
Santos, vice-procurador-geral eleitoral em exercicio.

Brasilia, 13 de setembro de 2007.

EMBARGOS DE DECLARACAO NO RECURSO ESPECIAL
ELEITORAL N° 25.805 - CLASSE 222 - RIO GRANDE DO SUL
(Ajuricaba).

Relator Ministro José Delgado.

Embargante Coligag8o Ajuricaba unida pelo Progresso
(PMDB/PP/PDT) e outros.

Advogado Dr. Décio Itiberé Gomes de Oliveira.

Embargado  Ministério Publico Eleitoral.

Embargada  Coligagdo Unido Popular (PTB/PT) e outros.

Advogado Dr. Ubirgjara Machado Teixeira.

Ementa:

EMBARGOS DE DECL~ARAQAO. RECURSOS ESPECIAIS ELEI-
TORAIS. PARTICIPACAO DE CANDIDATO QUE DEU CAUSA A
NULIDADE DO PLEITO. IMPOSSIBLIDADE. INEXISTENCIA
DE NOVA CAUSA DE INELEGIBILIDADE. NAO-PROVIMEN-
TO.

1. A jurisprudéncia do TSE é no sentido de que o candidato que deu
causa a anulagdo do pleito ndo pode participar da nova eleicdo para
completar o mandato.

2. Os embargantes pretendem rediscutir, a partir de uma falsa pre-
missa, 0 mérito do acorddo. Nao houve, ao contrario do que se
aponta, declaracdo de inelegibilidade por parte do TSE.

3. Esta Corte Superior limitou-se a aplicar, ao caso concreto, sua
jurisprudéncia de que o candidato que deu causa a nulidade do pleito
ndo pode concorrer a renovacdo das eleicdes para 0 mesmo cargo,
ndo se tratando de nova causa de inelegibilidade, pois a proibi¢do se
restringe & retomada do mesmo pleito, e ndo a eleicdo diversa.

4. Precedente: MS n° 3.413 - Campinorte/GO, Rel. Min. Marco Au-
rélio, DJ de 19.6.2006.

5. Embargos de declaragdo ndo providos.

Acordam os ministros do Tribunal Superior Eleitoral, por
unanimidade, em desprover o recurso, nos termos das notas tagui-
gréficas.

Presidéncia do Exmo. Sr. Ministro Marco Aurélio. Presentes
0s Srs. Ministros Cezar Peluso, Carlos Ayres Britto, José Delgado,
Ari Pargendler, Caputo Bastos, Marcelo Ribeiro e o Dr. Antonio
Fernando de Souza, procurador-geral eleitoral.

Brasilia, 18 de setembro de 2007.

EMBARGOS DE DECLARAGAO NO AGRAVO REGIMEN-
TAL NO RECURSO ESPECIAL ELEITORAL N° 27.887 -
CLASSE 222 - SAO PAULO (S80 José do Rio Preto).

Relator Ministro José Delgado.

Embargante  Aloizio Mercadante Oliva e outro.

Advogado Dr. Hélio Freitas de Carvalho da Silveira e outros.
Embargado  Ministério Publico Eleitoral.

Ementa:

EMBARGOS DE DECLARAGAO. AGRAVO REGIMENTAL. RE-
CURSO ESPECIAL ELEITORAL. ELEICOES 2006. PROPAGAN-
DA ELEITORAL. OMISSAO CONFIGURADA. ACOLHIMENTO
PARCIAL, SEM EFEITOS INFRINGENTES.

1. O art. 5°, L1V, da Constitui¢io Federal, ndo foi objeto de discussao
nainsténcia a quo, aplicando-se-lhe o enunciado n° 282 da Simula do
STF: "é inadmissivel o recurso extraordinério, quando ndo ventilada,
na decisdo recorrida, a questéo federal suscitada’.

2. Osarts. 5° LIV eLV, 93, IX, da Congtituicdo Federal, por sua vez,
importam em inovagdo recursal, uma vez que sua violagdo ndo foi
aduzida em sede de recurso especial.

3. Relativamente ao alegado excesso na multa aplicada a cada um dos
embargantes, ndo ha como se reconhecer violado o art. 39, § 8°, da
Lei n° 9.504/97, uma vez que ta dispositivo ndo determina a so-
lidariedade da san¢do pecuniaria. Tendo o TRE/SP decidido que os
dois representados foram beneficiados por outdoors, néo ha dbice a
aplicagdo da multa de forma individual.

4. Ademais, o TSE ja decidiu ser “(...) incabivel a reducdo da multa
aplicada, quando fundamentada a decisdo que fixa o seu valor." (REs-
pe n° 25.875/PR, Rel. Min. Gerardo Grossi, DJ de 27.3.2007).

5. Embargos de declaracdo parcialmente providos, apenas para sanar
a omissao quanto ao art. 5°, L1V, da Constituicao Federal, sem efeitos
modificativos.

Acordam os ministros do Tribunal Superior Eleitoral, por
unanimidade, em prover parcialmente o recurso, nos termos das notas
taquigréficas.

Presidéncia do Exmo. Sr. Ministro Marco Aurélio. Presentes
0s Srs. Ministros Cezar Peluso, Carlos Ayres Britto, José Delgado,
Felix Fischer, Caputo Bastos, Marcelo Ribeiro e o Dr. Roberto Mon-
teiro Gurgel Santos, vice-procurador-geral eleitoral em exercicio.

Brasilia, 13 de setembro de 2007.




