Art. 15. Os casos omissos serao resolvidos pelo presidente do Tribunal.
Art. 16. Esta portaria entra em vigor na data da publicagéao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, considerando o disposto no
art.87dalein®8.112,de 11 de dezembro de 1990, com redagao dada pela Lei n®9.527,
de 10 de dezembro de 1997,

- RESOLVE: Art. 1° Apds cada quingténio de efetivo exercicio, o servidor
poderd, no interesse da administragédo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragao, por até trés meses, para participar de evento de capacitacao
profissional, de pesquisas ou de levantamento de dados para a elaboragdo de monografia
ou tese de curso de graduagao ou pés-graduagao.

§ 12 Para fins de concessao da referida licenga, somente seréo considerados eventos
de capacitagao os grupos formais de estudo, conduzidos por metodologia direta/presencial,
que contribuam para o desenvolvimento profissional e que tenham vinculagdo com a
area de especialidade do cargo efetivo do servidor, com a fungdo comissionada que
exerca, ou com as atividades da unidade de lotacéo.

§ 2° Nao serdo considerados, para a concessao, 0S cursos preparatérios para a
prestacdo de concursos publicos e aqueles se desenvolvam com carga horaria semanal
inferior a 6 (seis) horas de aula ou em finais de semana, exclusivamente.

§ 3° E vedada a concessio da licenga cujo evento seja objeto de auxilio-bolsa de
estudos e, ainda, de pesquisa ou levantamento de dados para elaboracdo de monografia
ou tese do curso vinculado ao beneficio.

8 4° Para fins desta portaria, entende-se por remuneragado o vencimento do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei,
incluindo-se também a retribuicdo pelo exercicio de funcdo comissionada, caso nela o
servidor esteja investido.

Art. 22 O servidor interessado na licenca para capacitacdo deverd apresentar a
Secretaria de Gestdo de Pessoas requerimento instruido com identificacdo do evento
pleiteado, conteldo programatico, quando houver, justificativa para participagao, periodo
do afastamento e manifestagdo da chefia imediata e mediata.

8 12 Nos requerimentos dos servidores lotados nas secretarias, além da manifestacao
da chefia imediata e mediata, devera haver a anuéncia do secretério.

§ 22 Para a solicitacado da licenga, o servidor devera preencher formulério préprio da
Secretaria de Gestédo de Pessoas.

§ 32 O requerimento devera ser protocolizado com antecedéncia minima de vinte
dias do inicio do evento, sob pena de indeferimento do pedido.

§ 4° Na hipdtese de a licenca para capacitacdo se destinar a pesquisas ou
levantamento de dados para a elaboragdo de monografia ou tese de curso de graduagao
ou pos-graduacgédo que impossibilite a emissao de documento previsto na cabega deste
artigo, o servidor deverd mencionar tal situagao no requerimento inicial, ficando obrigado
a apresentar comprovante de matricula no curso objeto do pleito e, posteriormente,
cédpia do trabalho realizado.

Art. 32 O servidor requisitado ou o lotado provisoriamente devera requerer a concessao
da licenga para capacitagao do 6rgao de origem, apds prévia manifestacao da chefia
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imediata e mediata e da Secretaria de Gestao de Pessoas quanto a oportunidade € a
conveniéncia do afastamento, e a autorizacao do presidente do Tribunal.

Pardgrafo Unico. O servidor cedido, no ato do requerimento, devera apresentar a
manifestacdo do érgao requisitante.

Art. 4¢ Os custos decorrentes da participagdo nos eventos de que trata o § 1° do
artigo 1° serao de exclusiva responsabilidade do servidor.

Art. 52 Os periodos de licenga para capacitagdo sdo considerados como de efetivo
exercicio e nao sao acumulaveis.

Paragrafo Unico. O direito de usufruir a licenga para capacitagao devera ser exercitado
durante o quinguénio subsequente ao da aquisicao do direito.

Art. 62 A licenca nédo sera concedida, concomitantemente, a mais de um servidor por
unidade.

§ 1° Para fins desta portaria, por unidade, serao consideradas as sec¢des, as
assessorias e 0os gabinetes.

§ 22 No caso de dois ou mais servidores da mesma unidade — incluindo-se neste
guantitativo os requisitados e os lotados provisoriamente — requererem o gozo da licenca
para o mesmo periodo, tera preferéncia para a concessao aquele que contar, na seguinte
ordem de prioridade:

| — maior tempo de servigo na unidade de lotagéao;

[l — maior tempo de servigo no Tribunal,

[ll — maior tempo no servigo publico.

§ 32 Serd garantido o gozo da licenga, independentemente dos critérios apontados
na cabeca e no 8 2° deste artigo, ao servidor que estiver prestes a perder o direito a
licenca.

Art. 7¢ O servidor beneficiado pelo critério de desempate néo tera preferéncia sobre
os demais concorrentes na concessao da licenga imediatamente posterior.

Art. 82 Alicenga para capacitagao podera ser parcelada, nao podendo a menor parcela
ser inferior a dez dias.

§ 1° Nos cursos de graduacgao e pos-graduagao, a licenga ndo podera ser fracionada,
devendo ser usufruida em um Unico periodo.

§ 2° Para fins deste artigo, o periodo da licenga deveréa corresponder ao periodo de
duracdo do evento até o limite maximo de trés meses.

Art. 92 O servidor podera requerer a Secretaria de Gestao de Pessoas, em situacoes
excepcionais e devidamente justificadas, a interrupgao da licenga, sem perder o direito
a usufruir o periodo restante.

Art. 10. O servidor devera apresentar a Secretaria de Gestao de Pessoas, no prazo
maéximo de trinta dias, contados do término da licenga, o certificado de conclusdo do
evento ou, na impossibilidade deste, a comprovacéo de freqiiéncia de no minimo 75%,
expedida pela instituigdo promotora, exceto na hipdtese prevista no § 42do art. 2° desta
portaria.

§ 12 O prazo de que trata este artigo poderé ser prorrogado por igual periodo mediante
justificativa formal do servidor.

§ 2 O descumprimento do disposto na cabeca deste artigo acarretara a instauragdo
de sindicancia, nos termos da legislacéo vigente.

Art. 11. Os procedimentos de concessao e de interrupcao da licenca para capacitagéo,
ap6s manifestacédo da chefia imediata e mediata do servidor, e da Secretaria de Gestédo
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de Pessoas, quanto a oportunidade e conveniéncia do afastamento, serdo submetidos
a apreciagao do presidente do Tribunal para deciséo.

Paragrafo unico. O disposto na cabega deste artigo aplica-se ainda aos requerimentos
dos servidores cedidos, dos requisitados e dos lotados provisoriamente.

Art. 12. Nao sera concedida licenga para capacitacdo em anos eleitorais.

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pelo presidente do Tribunal.

Art. 14. Esta portaria entra em vigor na data da assinatura.

2. ATOS DO DIRETOR-GERAL
2.1. PORTARIAS
PORTARIAS DE 4 DE MAIO DE 2006

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso
das atribuicoes que Ihe sdo conferidas pelo inciso XV do art. 116 do Regulamento Interno
e com base no art. 4° e no inciso | do art. 2° da Portaria n® 204, de 26.9.2002,

N 199/2006 - RESOLVE: 1. Dispensar ROSANA FERNANDES FERRUGEM DE LACERDA
da fungdo comissionada de oficial de gabinete, nivel FC-5, do Gabinete do Ministro
José Augusto Delgado.

2. Dispensar LUIS GUSTAVO MACIEL, analista judiciario, 4rea judicidria, da fungao
comissionada de supervisor de gabinete, nivel FC-3, do Gabinete do Ministro José
Augusto Delgado.

3. Designar RAFAEL DUARTE CUNHA MEDEIROS para exercer a fungdo comissionada
de oficial de gabinete, nivel FC-5, do Gabinete do Ministro José Augusto Delgado.

4. Designar ROSANA FERNANDES FERRUGEM DE LACERDA para exercer a funcéao
comissionada de supervisor de gabinete, nivel FC-3, do Gabinete do Ministro José
Augusto Delgado.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, nos
termos do art. 67 da Lei n® 8.666/93, e considerando o que consta no Procedimento
Administrativo-TSE ne 202/20086,

Ne 200/2006 — RESOLVE: Art. 1° Designar o servidor GUILSON GUILHARDI NETTO,
matricula ne 30900829, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Termo de
Compromisso-TSE n® 1/20086, firmado com a Associagao de Pessoal da Caixa Econémica
Federal do Distrito Federal, que tem por objeto a utilizagdo das dependéncias recreativas
e desportivas da sede social da APCEF/DF pelos servidores do TSE, ativos e inativos,
servidores requisitados e lotados provisoriamente ocupantes de fungdo comissionada
ou cargo em comissao, servidores sem vinculo efetivo com a administragdo publica
ocupantes de cargo em comissao, pelos pensionistas, bem como pelos seus dependentes.

Art. 2° Designar os servidores SUELENY DOS SANTOS BRITO, matricula n® 30900807,
e ANDRE JOSE LINS LEAL, matricula ne 30900470, como seus substitutos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data.

Boletim Interno n® 281 = Maio/2006



