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~ ANEXO Il
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DE CARGOS
(Art. 2° da Resolugdo n° 22.206)
CarreiralCargo: Analista Judiciario  Areade Atividade: Adminigirativa
Especialidade: Pedagogia
Descrigdo sumaéria
Redlizar atividades de nivel superior relacionadas com o planga
mento, elaboracdo, execucdo e avaliagdo de projetos pedagdgicos.
Descrigdo especifica
- Desenvolver metodologias e materiais pedagdgicos adequados a
utilizagdo das tecnologias de informagdo e comunicagéo;
- Construir instrumentos de avaliac@o de projetos pedagdgicos;
- Prestar assisténcia em questes que envolvam matérias de natureza
pedagogica;
- Promover o atendimento aos clientes internos e externos;
- Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos
de informag@es técnicas,
- Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutencdo do patrimonio,
equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho;
- Acompanhar 0s servigos sob sua responsabilidade, propor aternativas e
promover acles para 0 dcance dos objetivos da organizacéo;
- Executar atividades relacionadas com o plangiamento operaciond, a exe-
cucéo e 0 monitoramento de projetos, programeas e planos de agao;
- Executar atividades de forma integrada com as demais realizadas
nas unidades do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho;
- Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos in-
formatizados na execucdo de suas atividades;
- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito de suas atribuigdes.
Complexidade das tarefas
As atividades do cargo sdo freglentemente complexas e diversifi-
cadas, demandando andlise, julgamento e plangjamento de acoes.
Especificacéo do cargo
- Escolaridade: terceiro grau completo.
- Formagao especializada: Curso Superior de Pedagogia.
- Experiéncia profissonal: a ser definida no edital do concurso piblico.
- Responsabilidades: por informagdes, documentos, materiais e equi-
pamentos.
- Conhecimentos especificos: de acordo com as competéncias exi-
gidas pela érea de atuagéo.
Carreira/Cargo: Analista Judi- Area de Atividade: Apoio Espe-
ciério cializado
Especididade: Engenharia Mecanica
Descrigdo sumaéria
Redlizar atividades de nivel superior relacionadas com projetos me-
canicos e com a manutencéo de méaquinas em geral.
Descrigdo especifica
- Executar atividades de especificacao, elaboracdo, planejamento ope-
racional, monitoramento, execucdo, fiscalizacdo e avaliagdo de pro-
jetos mecanicos;
- Executar atividades relacionadas com projetos de instalagdo e ma-
nutengdo de equipamentos mecanicos e eletro-mecanicos, veiculos
automotores, sistemas de produgdo, de transmissdo e de utilizagéo de
calor e sistemas de refrigeracdo e de ar condicionado;
- Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos
de informag@es técnicas,
- Promover o atendimento aos clientes internos e externos,
- Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutencdo do patrimonio,
equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho;
- Acompanhar 0s servigos sob sua responsabilidade, propor dternativas e
promover acdes para 0 acance dos objetivos da organizacao;
- Executer atividades relacionadas com o plangiamento operaciond, a exe-
CuG&o e 0 monitoramento de projetos, programeas e planos de agao;
- Executar atividades de forma integrada com as demais realizadas
nas unidades do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho;
- Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos in-
formatizados na execucdo de suas atividades;
- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito de suas atribuicdes.
Complexidade das tarefas
As atividades do cargo sdo freqglientemente complexas e diversifi-
cadas, demandando andlise, julgamento e plangjamento de agoes.
Especificagdo do cargo
- Escolaridade: terceiro grau completo.
- Formag&o especializada: Curso Superior de Engenharia Mecanica
e respectivo registro no Conselho Regiona da categoria.
- Experiéncia profissional: a ser definida no edital do concurso
publico.
- Responsabilidades: por informagdes, documentos, materiais e equi-
pamentos.
- Conhecimentos especificos: de acordo com as competéncias exi-
gidas pela érea de atuacéo.

CarreiralCargo: Analista Judi- Area de Atividade: Apoio Espe-
ciario cializado

Especididade: Estatistica

Descrigdo suméria

- Readlizar atividades de nivel superior relacionadas com o plane-
jamento e execugdo de pesquisas de levantamentos estatisticos.
Descrigdo especifica

- Executar atividades de levantamentos, estudos e pesquisas esta
tisticas;

- Executar atividades de organizagdo, tratamento, andlise e inter-
pretacdo de dados,

- Elaborar a apresentacéo de resultados de pesquisas estatisticas por
meio de quadros, gréficos e outras formas, se houver;

- Construir instrumentos de coleta de dados e instrugfes de trabaho
de pesquisas estatisticas;

- Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos
de informagGes técnicas,

- Promover o atendimento aos clientes internos e externos,

- Zelar pela conservacdo, preservacdo e manutencdo do patriménio,
equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho;

- Acompanhar 0s servigos sob sua responsabilidade, propor dternativas e
promover acdes para 0 dcance dos objetivos da organizacao;

- Executar atividades relacionadas com o plangiamento operaciond, a exe-
Cugéo e 0 monitoramento de projetos, programeas e planos de agao;

- Executar atividades de forma integrada com as demais realizadas
nas unidades do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabaho;

- Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos in-
formatizados na execucdo de suas atividades;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito de suas atribuicdes.

Complexidade das tarefas

As atividades do cargo sdo freglientemente complexas e diversifi-
cadas, demandando andlise, julgamento e plangjamento de acoes.
Especificagdo do cargo

- Escolaridade: terceiro grau completo.

- Formacao especializada: Curso Superior de Estatistica e respectivo
registro no Conselho Regional da categoria.

- Experiéncia profissional: a ser definida no edital do concurso piblico.

- Responsabilidades: por informagGes, documentos, materiais e equi-
pamentos.

- Conhecimentos especificos: de acordo com as competéncias exi-
gidas pela érea de atuag&o.
CareiralCargo: Analigta Judiciario
Especididade: Histéria
Descrigdo suméria

Redlizar atividades de nivel superior relacionadas com a pesguisa

interna e externa de fatos e documentos histéricos, bem como com a
constituicdo de acervos especiais no ambito da Justica Eleitoral.
Descrigdo especifica

- Executar atividades relacionadas com a definigdo e estruturagdo de
acervos historicos;

- Elaborar pesguisas para possibilitar o resgate, a preservagdo e a
divulgagdo da histéria da Justica Eleitoral;

- Elaborar projetos, publicagbes e material de apoio relativos a di-
vulgagdo da histéria da Justica Eleitoral;

- Participar da proposi¢éo e organizagdo de exposi¢des;

- Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

- Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatorios e outros documentos
de informagGes técnicas,

- Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutencdo do patrimonio,
equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho;

- Acompanhar 0s servigos sob sua responsabilidade, propor dternativas e
promover agdes para o acance dos objetivos da organizagao;

- Executar atividades relacionadas com o plangiamento operaciond, a exe-
cucdo e 0 monitoramento de projetos, programas e planos de acao;

- Executar atividades de forma integrada com as demais realizadas
nas unidades do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho;

- Operar 0s equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos in-
formatizados na execugdo de suas atividades,

- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito de suas atribuicoes.

Complexidade das tarefas

As atividades do cargo sdo freglientemente complexas e diversifi-
cadas, demandando andlise, julgamento e plangjamento de agdes.
Especificagéo do cargo

- Escolaridade: terceiro grau completo.

- Formag&o especializada: Curso Superior de Histéria

- Experiéncia profissional: a ser definida no edital do concurso
publico.

- Responsabilidades: por informagdes, documentos, materiais e equi-
pamentos.

- Conhecimentos especificos: de acordo com as competéncias exi-
gidas pela érea de atuacéo.

Avreade Atividade: Apoio Especializado

CareiralCargo: Analigta Judiciario
Especialidade: Relagdes Publicas
Descrigdo sumaéria

Reslizar atividades de nivel superior relacionadas com a programa-
G80, organizagao e execucao de eventos, solenidades e comemoragdes
oficiais, bem como com a comunicagdo institucional.

Descrigdo especifica

- Organizar e executar aividades relacionadas com a divulgagéo de
solenidades, recepgoes oficiais e eventos comemorativos;

- Executar atividades relacionadas com a promog&o do cerimonial;

- Organizer e divulgar programas e eventos internos, projetos cul-
turais, sociais e esportivos de interesse do Tribunal;

- Elaborar pesquisas de opini&o interna e externa acerca de projetos e
imagem institucionais,

- Executar atividades relacionadas ao plangjamento e elaboragéo da
confeccdo de veiculo de comunicagdo interna e materiais de caréter
institucional;

- Elaborar e executar programas de visitagéo puiblica no Tribunal, bem
como acompanhar autoridades em visita;

- Manter atualizado o cadastro de autoridades,

- Promover o atendimento aos clientes internos e externos;

- Elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros documentos
de informagdes técnicas,

- Zelar pela conservacdo, preservacéo e manutencdo do patrimonio,
equipamentos e materiais de consumo em seu local de trabalho;

- Acompanhar 0s servigos sob sua responsahilidede, propor dternatives e
promover acdes para 0 dcance dos objetivos da organizagao;

- Executar atividades relacionadas com o plangjamento operaciond, a exe-
cucdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de agéo;

- Executar atividades de forma integrada com as demais realizadas
nas unidades do Tribunal, contribuindo para o desenvolvimento das
equipes de trabalho;

- Operar 0s equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos in-
formatizados na execucdo de suas atividades;

- Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no &mbito de suas atribuicoes.

Complexidade das tarefas

As atividades do cargo sdo freglientemente complexas e diversifi-
cadas, demandando andlise, julgamento e plangjamento de acoes.
Especificagéo do cargo

- Escolaridade: terceiro grau completo.

. Forma_?_:?lo especializada: Curso Superior de Comu_nic?éo Socidl,
com habilitagéio em RelagBes Publicas, ou Curso superior de RelagGes
Publicas e respectivo registro no Conselho Regional da categoria

. 'ItE)igperiéncia profissional: a ser definida no edital do concurso
puniico. - . - ;
- Responsabilidades: por informagdes, documentos, materiais e equi-
pamentos.

- Conhecimentos especificos: de acordo com as competéncias exi-
gidas pela érea de atuagéo.

PUBLICACAO DE DECISAO N? 80/2006

RESOLUCOES

221208 - CONSULTA N° 1.185 - CLASSE 52 - DISTRITO
FEDERAL (Brasilia).

Areade Atividade: Apoio Especializado

Relator Ministro Caputo Bastos.

Consulente Ronaldo Noébrega Medeiros, secretério-ge-
ra da Comissdo Executiva Nacional do
Partido Socia Liberal.

Ementa:

Consulta. Disciplina. Formagéo. ColigacOes. Regra Verticalizaggo.
Manutencgo. Orientagdo. EleicOes 2006. Res-TSE n° 22.161/2006.
Pedido de reconsideracéo. Indeferimento.

Resolvem os ministros do Tribunal Superior Eleitoral, por
unanimidade, indeferir o pedido de reconsiderago, nos termos do
voto do relator.

Presidéncia do Exmo. Sr. Ministro Marco Aurélio, Presentes
0s Srs. Ministros Cezar Peluso, Carlos Ayres Britto, José Delgado,
Ari Pargendler, Caputo Bastos, Gerardo Grossi e o Dr. Antonio Fer-
nando Souza, procurador-geral eleitoral.

Sala de Sessdes do Tribunal Superior Eleitoral.

Brasilia, 16 de maio de 2006.

22.207 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18.207 -
CLASSE 19* - DISTRITO FEDERAL (Brasilia).

Relator Ministro Caputo Bastos.
Ementa:
Altera os arts. 3° e 14 da Resolugéo n° 20.753, de 7 de dezembro de
2000, que dispde sobre as instrugdes para requisicéo de servidores
publicos pela Justica Eleitoral.

O Tribunal Superior Eleitoral, no uso de suas atribuigdes
legais, resolve:

Art. 1° Os arts. 3° e 14 da Resolucdo n° 20.753/2000 passam
a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 3° Savo na hipdtese de nomeag&o para cargos em comissao,
n&o serdo requisitados ocupantes de cargos isolados, de cargos ou empr
técnicos ou cientificos e de quaisquer cargos ou empregos do magisterio
federal, estadua ou municipa (L&l n° 6.999/82, art. &°).

rt. 14. As requisicBes para as secretarias do Tribuna Su-

perior Eleitoral e dos tribunais regionais eleitorais seréo feitas por
prazo certo, ndo excedente de um ano, exceto no caso de nomeagao
para cargos em comissdo (Lei n° 6.999/82, art. 4°).

Art. 2° Esta Resolugdo entrar4 em vigor na data de sua
publicagdo.

Marco Aurélio-Presidente; Caputo Bastos-Relator; Cezar Peluso;
Carlos Ayres Britto; Cesar Asfor Rocha; José Delgado; Gerardo Gross.

Sala de Sessdes do Tribunal Superior Eleitoral.

Brasilia, 30 de maio de 2006.
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