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Classe V - CQNCESSC)ES DE APOSENTADORIAS, REFOR-
MAS E PENSOES

- Relator, Ministro Benjamin Zymler

TC-017.322/2003-4

Natureza: Aposentadoria

Entidade: Centro Federal de Educagdo Tecnolégico do Parana
Interessados:; Albino de Oliveira Branco Netto, Alice Batista Becker,
Antdnio Aniceto de Castilho, Edith Fernandes Chervinski, Francisca
Lindamir Tabor, Gabriel Luiz Dodl, Guilherme Brenk, Ida Gorisch,
Joaquim Bueno Timéteo, Laurentino Klettenberg, Miguel Granzer,
Nelson Reway e Sebastido Marcos de Moraes

Advogado constituido nos autos: ndo ha

TC-000.377/2004-5

Natureza: Aposentadoria

Entidade: Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica de Rio Pomba
(antiga Escola Agrotécnica Federal de Rio Pomba)
Interessado:Fernando de Paula Lima

Advogado constituido nos autos: ndo ha

- Relator, Auditor Lincoln Magalh&es da Rocha

TC-014.065/1995-9 (com 1 volume).

Natureza: Aposentadoria.

REVISOR: Ministro WALTON ALENCAR RODRIGUES

Orgdo: Departamento Nacional de Obras Contra as Secas -
DNOCS.

Interessados; Francisco Fernandes Barros, Amintas Araldjo Maga
Ih&@es, Darwin José Henrique da Silva, Aluisio Alves Pereira, Maria
Dilmar de Andrade Viana, José Milton Ferreira Lima e Luiz Alves
Sobrinho.

Advogado constituido nos autos: ndo ha

GRUPO 11
Classe | - RECURSOS
- Relator, Ministro Benjamin Zymler

TC-010.555/2000-0

Natureza: Recursos de Reconsideragéio

Entidade: Companhia Nacional de Abastecimento - Conab
Responséveis. Roberto Campos Marinho (CPF: 095.925.984-87); JU-
lio Cesar de Carvalho Lima (CPF: 011.021.253-34); Benedito Rosa
do Espirito Santo (CPF: 311.697.597-34) e Luis Carlos Guedes Pinto
(na qualidade de Presidente da Conab)

Advogado constituido nos autos: Jodao Emilio Falcdo Costa Neto
(OAB: 9.593/DF)

TC-928.707/1998-9

REVISOR: MIN. UBIRATAN AGUIAR

Natureza: Embargos de Declaragdo

Entidade: Unido das Escolas Superiores de Cuiab&MT - UNIC
Interessado: Unido das Escolas Superiores de Cuiaba/MT - UNIC e
Altamiro Belo Galindo (CPF: 013.449.538-49)

Advogado constituido nos autos: Dr. José Nagel (OAB/DF 4.208),
Alexandre Matsuda Nagel (OAB/DF 18.917), Edson Kasuo Katagari
(OAB/DF 19.436) e Ticiane Ushicawa Fukushima (OAB/DF
19.148)

Classe Il - TOMADAS E PRESTACOES DE CONTAS
- Relator, Ministro Benjamin Zymler

TC-019.006/2003-3

Natureza: Tomada de Contas Especial

Entidade: Municipio de Gurinhém/PB

Responsavel: Claudino César Freire, Prefeito (CPF: 008.385.604-82)
e Jorge Urculo Ribeiro Coutinho, ex-Prefeito (CPF: 069.861.454-
20).

Advogado constituido nos autos: ndo ha

TC-003.498/2005-2

Natureza: Tomada de Contas Especial

Orgao: Prefeitura Municipal de Engenheiro Coelho/SP
Responséveis: Mariano Aparecido Franco de Oliveira (CPF:
171.682.448-68), Carlos José Wolf de Abreu (CPF: 041.102.288-16) e
Newton de Ferraz Castilho (CPF: 488.144.668-15)

Advogado constituido nos autos: ndo ha

Classe V - CONCESSAO DE APOSENTADORIAS, REFORMAS
E PENSOES

- Relator, Ministro Benjamin Zymler

TC-009.739/2004-7

Natureza: Aposentadoria

Entidade: Centro Federal de Educacéo Tecnolégica de Mato Grosso
Interessado: Olimpio Santana de Almeida

Advogado constituido nos autos: ndo ha

TC-019.682/1993-0

Natureza: Aposentadoria

Entidade: Universidade do Rio de Janeiro
Interessado: Isalas Barros

Advogado constituido nos autos: ndo ha

- Relator, Auditor Lincoln Magalh&es da Rocha

TC-014.064/1995-2 (com 1 volume).

Natureza: Aposentadoria.

REVISOR: Ministro WALTON ALENCAR RODRIGUES

Unidade: Departamento Nacional de Obras Contra as Secas -
DNOCS.

Interessados: Maria Iracilda Tendrio, Valdemar Braz de Lucena, Fran-
cisco Ribeiro Campos, Francisco de Assis Costa Holanda, Cicero
Manoel da Silva, Walter Lima de Almeida, Edilson Barbosa Freire,
Antonio Simdo dos Santos, Agenor de Queir6z Barbosa, Jodo Ciro
Saraiva de Oliveira, José Gomes da Silva, Nely Pereira das Neves,
Elza Gomes de Oliveira, Francisco Frota Neves Filho, Airton Jorge
de S4, Edilson Paulo dos Santos, Maria Helena Girdo de Holanda,
Andlia Pereira de Matos, Pedro Aleriano da Silva e Cicero José
Batista

Advogado constituido nos autos: N&o ha

TC-018.403/1995-6 (com 2 volumes).

Natureza: Aposentadoria.

REVISOR: Ministro WALTON ALENCAR RODRIGUES

Unidade: Departamento Nacional de Obras Contra as Secas -
DNOCS.

Interessados: Antonio Fernandes Filho, Luiz Gonzaga de Souza, 1vo
Rocha da Silva, Raimundo Machado Neto, Maria Auxiliadora de Sa
Torres Lubarino, Célvio Brasil Girdo, Valdomiro Pedro de Santana,
José Batista do Nascimento, José Francisco Maciel, Francisco For-
miga da Costa, Edgar Francisco Maciel, Saul Soares de Oliveira,
Maria das Gragas de Carvalho, Laura Maria dos Santos Nunes, Fran-
cisca de Sousa dos Santos, Walder Pereira Alves, Maria Gecilda
Araljo, Raimundo Nonato de Sousa |, Célia Maria Silva Brito e
Francisco Adriano da Silva.

Advogado constituido nos autos: ndo ha

Secretaria-Geral das Sessdes, 10 de abril de 2006
ELENIR TEODORO GONGCALVES DOS SANTOS
Subsecretéria da 22 Camara

Poder Judiciario

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
PORTARIA N° 150, DE 5 DE ABRIL DE 2006

Altera os artigos 9° e 10 da Portaria n° 309,
de 28 de junho de 2005, que estabelece nor-
mas de organizacdo e apresentacdo de pro-
cessos de tomada e prestacéo de contas.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITO-
RAL, no uso de suas atribuicles, e

CONSIDERANDO as disposi¢es da Decisdo Normativa n°
71, de 17 de dezembro de 2005, do Tribunal de Contas da Unido -
TCU, que definiu normas, especificou formas de organizagéo e de-
talhou o contedido das pegas que compdem os processos de tomada de
contas relativas ao exercicio de 2005, resolve:

Art. 1° Os anexos a que se refere o caput do art. 9° da Portaria
n° 309, de 2005, ficam substituidos pelos Anexos | a X desta Portaria.

Art. 2° O caput do art. 10 da Portaria n°® 309, de 2005, passa
a vigorar com a seguinte redaco:

“Art. 10 A Unidade da Justica Eleitora que geriu, no exercicio
de 2005, volume de recursos inferior aR$ 100.000.000,00 (cem milhdes
de reais) organizara os processos de contas na forma simplificada.”

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Min. GILMAR MENDES
ANEXO |

CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTAO

1. Dados gerais de identificagdo da unidade jurisdicionada,
compreendendo nome, sigla, CNPJ, natureza juridica, vinculaggo, en-
dereco completo, gestdes e unidades gestoras (UGs) utilizadas no
SIAFI, norma de criacdo, finalidade, normas que estabeleceram a
estrutura organizacional adotada no periodo, fungéo de governo pre-
dominante, tipo de atividade e situacdo da unidade;

2. Descricdo dos objetivos e metas (fisicas e financeiras)
pactuados nos programas sob sua geréncia, previstos na Lei Or-
camentéria Anual, e das agbes administrativas (projetos e atividades)
contidas no seu plano de agéo;

3. Descricéo dos indicadores e outros parémetros utilizados
para gerenciar a conformidade e o desempenho dos programas go-
vernamentais e/ou das ages administrativas;

4. Avaliacdo dos resultados da execucdo dos programas gover-
namentais e/ou das agbes administrativas, levando-se em contaosresultados
quantitativos e quaitativos acangados e a eficacia, eficiéncia e efetividade
no cumprimento dos objetivos e metas estabe ecidos, com esclarecimentos,
sefor o caso, sobre as causas que inviabilizaram o pleno cumprimento;

5. Medidas implementadas e aimplementar com vistas a0 sanea-
mento de eventuais disfungdes estruturais ou situacionais que prejudicaram
ou inviabilizaram o acance dos objetivos e metas colimados, inclusive
aquelas de competéncia de outras unidades da administragéo plblica;

6. Discriminagao das transferéncias e recebimentos de recursos
mediante convénio, acordo, gjuste, termo de parceria ou outros instru-
mentos congéneres, bem como a titulo de subvencéo, auxilio ou con-

tribuicdo, destacando, dentre outros aspectos, a correta aplicagdo dos
recursos repassados ou recebidos e o atingimento dos objetivos e metas
colimados, parciais €/ou totais, sendo que, nas hipétesesdo art. 8°daLei
n° 8.443/92, deverdo constar, ainda, informagdes sobre as providéncias
adotadas para a devida regularizagdo de cada caso, inclusive sobre a
instaurag&o da correspondente Tomada de Contas Especial - TCE;

7. Demonstrativo sintético dos valores gastos com cartfes de
crédito, discriminando o total de despesas pagas mediante fatura e
sagues no periodo a que se referem as contas, apresentando, sempre
que possivel, uma série histérica desses valores considerando o exer-
cicio a que se referem as contas e 0s dois exercicios anteriores;

8. Outrasinformagdes consideradas pel os responsaveis como re-
levantes para a avaliagéo da conformidade e do desempenho da gestao;

9. Manifestagdo acerca da observancia as normas legais e re-
gulamentares, pelos partidos politicos, na aplicagdo dos recursos que
compdem o Fundo Partidario, sendo que, nas hip6teses do art. 8°dalLei
n° 8.443/92, deverdo constar, ainda, informagGes sobre as providéncias
adotadas para a devida regularizacdo de cada caso, inclusive sobre a
instauracdo da correspondente Tomada de Contas Especial. A mani-
festagdo devera ser acompanhada de demonstrativo anual contendo:

| valor total de recursos recebidos do Fundo Partidério;

Il identificacdo do partido politico e dos responsaveis (in-
cluindo registro no TSE);

Il valor da cota recebida;

IV situacdo da prestagdo de contas (regular, regular com
ressalva, irregular); e

V no caso de instaurag@o de TCE, informar n® do processo,
fato que a originou, data de instauragdo, responséveis indicados e
vaores envolvidos,

10. Quantidade percentual das funcBes comissionadas e dos
cargos em comissdo ocupados por servidores integrantes das Carreiras
Judiciérias da Uni&o, de acordo com os 88 1° e 2° do art. ° daLe n°
9.421, de 24/12/1996, com redacdo dada pela Lei n° 10.475, de
27/06/2002;

11. Outras informagdes consideradas pel os responsaveis como
relevantes para avaliagdo da conformidade e do desempenho da gestéo.

ANEXO Il

CONTEUDO DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

1. Balango Orgamentério previsto na Lei n° 4.320, de 17 de
marco de 1964;

2. Balanco Financeiro previsto na Lei n°® 4.320, de 17 de
marco de 1964;

3. Balango Patrimonia previsto na Lei n° 4.320, de 17 de
marco de 1964;

4. Demonstracdo das VariagOes Patrimoniais, prevista na Lei
n° 4.320, de 17 de marco de 1964;

ANEXO Il

CONTEUDO DA DECLARAGAO DA UNIDADE DE PESSOAL

1. Indicagdo, para cada responsdvel arrolado nas contas, se
estd ou ndo em dia com a obrigagdo de apresentacdo da declaragéo de
bens e rendas de que trata a Lei n° 8.730, de 10 de novembro de
1993, perante a respectiva unidade de pessoal.

ANEXO IV

B CONTEUDO DOS RELATORIOS E PARECERES DE OR-
GAOS E ENTIDADES QUE DEVAM SE PRONUNCIAR SOBRE
AS CONTAS OU SOBRE A GESTAO

1. Parecer do 6rgdo de auditoria interna;

2. Relatério emitido pelo érgdo de correigdo com a descricéo
sucinta das Comisses de Inquérito e Processos Administrativos Dis-
ciplinares instaurados na unidade jurisdicionada no periodo, com o
intuito de apurar dano ao Erario, fraudes ou corrupgao;

3. Demonstrativo sintético das Tomadas de Contas Especiais,
cujo valor sgja inferior aquele estabelecido pelo Tribunal em nor-
mativo especifico, emitido pelo setor competente, na forma do inciso
| do art. 7° da Instruggo Normativa TCU n° 13, de 4 de dezembro de
1996;

4. Demonstrativo relacionando as Tomadas de Contas Es-
peciais em que, antes de serem encaminhadas ao Tribunal, tenha
ocorrido a aprovacdo da prestacéo de contas dos recursos financeiros
repassados, mesmo que apresentada intempestivamente, ou tenha
ocorrido o recolhimento do débito imputado, desde que comprovada a
auséncia de mafé do responsavel, conforme inciso Il do art. 7° da
Instrucdo Normativa TCU n° 13, de 4 de novembro de 1996; e

5. Demonstrativo contendo informagdes relativas as ocor-
réncias de perdas, extravios ou outras irregularidades em que o dano
foi imediatamente ressarcido, sem que tenha sido caracterizada a méa
fé de quem lhe deu causa, tendo, assim, ficado a autoridade ad-
ministrativa competente dispensada da instauracdo de Tomada de
Contas Especial, conforme § 3° do art. 197 do RI/TCU.

ANEXO V

5 CONTEUDO DO RELATORIO DE AUDITORIA DE GES-
TAO PARA PROCESSOS COMPLETOS

1. Avdiagdo dos resultados quantitativos e qualitativos da
gestdo, em especial quanto a eficacia e eficiéncia no cumprimento dos
objetivos e metas (fisicas e financeiras) plangjados e/ou pactuados,
apontando as causas que prejudicaram o desempenho da agdo ad-
ministrativa e as providéncias adotadas;

2. Avaliacdo sobre a qualidade e confiabilidade dos indicadores
utilizados para avaliar o desempenho da gest&o, bem como dos controles
internos implementados pelos gestores para evitar ou minimizar 0s riscos
inerentes a execucdo orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial;
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3. Situagdo das transferéncias e recebimentos de recursos me-
diante convénio, acordo, ajuste, termo de parceria ou outros instru-
mentos congéneres, bem como a titulo de subvencéo, auxilio ou con-
tribuig8o, destacando, dentre outros aspectos, a observancia as normas
legais e regulamentares pertinentes, em especia as exigéncias para a
realizacdo de transferéncia voluntéria estabel ecidas nos artigos 11 e 25
da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a correta apli-
cacdo dos recursos repassados e o atingimento dos objetivos e metas
colimados, parciais €/ou totais, sendo que, nas hipdteses do art. 8° da
Lei n° 8.443/92, deverdo constar, ainda, informagdes sobre as pro-
vidéncias adotadas para a devida regularizagéo de cada caso, inclusive
sobre a instauracdo da correspondente Tomada de Contas Especial;

4. Regularidade dos processos licitatérios, dos atos relativos
a dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como dos contratos
administrativos,

5. Politica de recursos humanos, destacando, em especial, a
forca de trabalho existente e a observancia & legislagdo sobre ad-
missdo, remuneragdo, cessdo e requisicdo de pessoal, bem como, se
for o caso, sobre concessdo de aposentadoria, reforma e penséo;

6. Cumprimento, pelo 6rgdo ou entidade, das determinacoes
e recomendagBes expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido no
exercicio em referéncia;

7. Auditorias planejadas e realizadas pelos érgaos de controle
interno da prépria entidade jurisdicionada, com as justificativas, se for
0 caso, quanto ao ndo cumprimento das metas previstas, e a indicagéo
dos resultados e providéncias adotadas a partir desses trabal hos;

8. Regularidade da utilizacdo de cartGes de crédito para pa-
gamentos de despesas efetuadas pela Unidade Jurisdicionada;

9. Falhas e irregularidades constatadas que ndo resultaram em
dano ou prejuizo, indicando os responsavels e as providéncias adotadas;

10. Irregularidades que resultaram em dano ou prejuizo, in-
dicando os atos de gestdo ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos, os
responsaveis, o valor do débito e as medidas implementadas com
vistas a correigdo e ap pronto ressarcimento;

11. Andlise conclusiva sobre as justificativas apresentadas
pelos responsaveis sobre as irregularidades que forem apontadas; e

12. Manifestagdo, ante o disposto no art. 32 da Lei n°
9.096/95, sobre a observancia ou néo, pelo 6rgdo auditado, das normas
legais referentes a cobranca e andlise das prestagoes de contas relativas
a aplicacdo dos recursos do Fundo Partidério pelos partidos politicos.

. CONTEUDO DO RELATORIO DE AUDITORIA DE GES-
TAO PARA PROCESSOS SIMPLIFICADOS

1. Total da despesa realizada, da receita arrecadada e do

patriménio gerido;

2. Regularidade da utilizacdo de cartdes de crédito para pa-
gamentos de despesas efetuadas pela Unidade Jurisdicionada;

3. Sinopse das falhas detectadas, indicando as medidas sa-
neadoras adotadas;

4. Cumprimento, pelo 6rgdo ou entidade, das determinactes ex-
pedidas pelo Tribunal de Contas da Uni&o no exercicio em referéncia;

5. Justificativas apresentadas pelo responsével sobre as ir-
regularidades que forem apontadas; e

6. Manifestagdo, ante o disposto no art. 32 daLei n° 9.096/95,
sobre a observancia ou ndo, pelo 6rgéo auditado, das normas legais
referentes a cobranca e andlise das prestagSes de contas relativas a
aplicacdo dos recursos do Fundo Partidério pelos partidos politicos.

ANEXO VI

CONTEUDO DO CERTIFICADO DE AUDITORIA

1. Avaiac&o sobre a regularidade da gestdo dos responsaveis ar-
rolados, REGULAR, REGULAR COM RESSALVAS OU IRREGU-
LAR, com a sintese das falhas e irregularidades constatadas apds andlise
das judtificativas apresentadas, identificando quais as falhas que resulta-
ram na(s) ressalva(s) indicada(s), quando for o caso, e quais irregulari-
dades que resultaram no parecer pelairregularidade, quando for o caso.

CONTEUDO DO PARECER DO DIRIGENTE DO ORGAO
DE CONTROLE INTERNO

1. Avaliag8o das conclusdes sobre a regularidade da gestéo,
REGULAR, REGULAR COM RESSALVAS OU IRREGULAR,
constante dos certificados de auditoria, indicando, sinteticamente, as
falhas e irregularidades verificadas e as medidas adotadas pelos ges-
tores para corrigir e evitar ocorréncias similares.

ANEXO VII

CONTEUDO DO PRONUNCIAMENTO MINISTERIAL
OU AUTORIDADE EQUIVALENTE

1. Pronunciamento expresso do Ministro de Estado super-
visor da unidade jurisdicionada ou da autoridade de nivel hierarquico
equivalente sobre as contas e o parecer do Controle Interno, atestando
haver tomado conhecimento das conclusdes nele contidas.

ANEXO VIII

. REFERENCIAS PARA COMPOSIGAO DAS INFORMA-
COES SOLICITADAS NO RELATORIO DE GESTAO
1. DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA:
1.1 Nome completo e oficial do érgéo;

6. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS (CONVENIOS E OUTROS MEIOS):

1.2 NUmero do CNPJ,

1.3 Natureza juridica;

1.4 Endereco completo da sede;

1.6 Endereco da pagina institucional na Internet;

1.7 Codigo e nome do 6rgdo e das unidades gestoras (UGs);

1.8 Norma(s) de criacdo e finalidade da Unidade Jurisdicionada;

1.9 Norma(s) que estabelece(m) a estrutura organica no pe-
riodo de gestéo sob exame; e

1.10 Publicagdo no DOU do Regimento Interno da Unidade
Jurisdicionada.

2. OBJETIVOS E METAS:

2.1 Identificagdo do programa governamental e/ou das agoes
administrativas do plano de ag&o do periodo de que trata as contas,

2.2 Descricdo do programa, projeto/atividade ou agdo ad-
ministrativa em termos do objetivo geral, dos objetivos especificos e
dos beneficidrios;

2.3 Indicadores utilizados para avaiar o desempenho do pro-
grama, projeto/atividade ou agdo administrativa; e

2.4 Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Orcamentéria
e/ou pactuadas com o supervisor ministerial para o periodo sob exa
me nas contas. - -

3. INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO:

3.1 Nome do indicador ou parémetro utilizado para avadiar o
desempenho da gestdo sob exame nas contas;

3.2 Descrigéo do que pretende medir e do tipo de indicador:
de Eficécia, de Eficiéncia ou de Efetividade;

3.3 Férmula de célculo e método de medicdo; e

3.4 Responsével pelo célculo/medicéo.

4. ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANGCADOS:

4.1 ldentificagdo do programa, projeto/atividade ou agéo ad-
ministrativa;

4.2 Indicadores ou parémetros utilizados na andlise;

4.3 Metas fisicas e financeiras realizadas (valor alcancado); e

4.4 Avdiagdo do resultado, indicando as causas de sucesso
Ou insucesso. .

5. MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR DISFUNCOES
DETECTADAS:

5.1 Identificacdo do programa, projeto/atividade ou agéo ad-
ministrativa;

5.2 Disfuncéo estrutural ou situacional que prejudicou ou
inviabilizou o acance dos objetivos e metas colimados;

5.3 Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar
as causas de insucesso; e

5.4 Responsavel pela implementagdo das medidas.

1.
Tipo* | Codigo Sia |ldentificagdo do Termo Inicia ou Aditivos (n° Objeto da Avenca Data de publi- | Valor Total | Vaor total Recebi- Contrapartida Beneficidrio Situacdo da Avenga (alcance de objetivos e metas, prestagéo
fi/Siasy do processo e do termo, data assinatura, vi- cacdo no pactuado | do/ Transferido no ~ . de contas, sindicancia, TCE SIN?).
géncia, etc). DOU Exercicio (Razéo Social e CNPJ)

Tipo de transferéncia: convénio, acordo, gjuste, parceria, subvengéo, auxilio ou contribuigao;

6.1 No caso de instauragdo de processo administrativo para sindicancia ou de TCE, informar:

6.1.1 nimero do processo;
6.1.2 fato que originou;

6.1.3 identificagdo da unidade ou do responsavel pela apurago;

6.1.4 identificac&o dos responsavels (nome, CPF e cargo/funcéo);
6.1.5 valores originais e datas de competéncia; e

6.1.6 situagdo do processo (providéncias adotadas e a adotar, inclusive quanto a suspensdo de transferéncia, prazo de conclusdo do processo, €tc).

7. GASTOS COM CARTOES DE CREDITO:

7.1 Total de despesas realizadas mediante 0 uso de cartGes de crédito;
7.2 Total de saques realizados mediante 0 uso de cartGes de crédito; e
7.3 Série histérica de gastos com cartdes de crédito, considerados o exercicio a que se referem as contas e os dois exercicios anteriores.

ANEXO IX

REFERENCIAS PARA COM POSlQAO DAS INFORMA(;()ES SOLICITADAS NO RELATORIO DE AUDITORIA DE GESTAO
1. CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO PLANO PLURIANUAL E NA LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS:
1.1 Programas de governo ou programa de trabalho da unidade jurisdicionada:

1.1.1 Programa/Acdo Administrativa;
1.1.2 Objetivos gerais e especificos;
1.1.3 Metas previstas (unidade);
1.1.4 Resultados alcangados;

1.1.5 Avaliagdo critica dos resultados alcangados e do desempenho da unidade jurisdicionada;
1.1.6 No caso em que ndo houver atingimento das metas, relacionar os fatos que prejudicaram o desempenho administrativo e as providéncias adotadas.

2. AVALIAGAO DOS INDICADORES*:

2.1 Nome do Indicador, acompanhado da descricdo e avaliagio da sua qualidade** e da sua confiabilidade***.
* Os indicadores deverdo seguir o principio da seletividade: deve-se estabelecer um nimero equilibrado de indicadores que enfoquem os aspectos essenciais do que se quer monitorar.
** Para ser satisfatorio, o indicador devera possuir as seguintes caracteristicas:
1) Representatividade: o indicador deve ser a expressdo dos produtos essenciais de uma atividade ou fungéo; o enfoque deve ser no produto: medir aquilo que é produzido, identificando produtos intermediérios

e finais, aém dos impactos desses produtos;

2) Homogeneidade: na construcdo de indicadores devem ser consideradas apenas variaveis homogéness;
3) Praticidade: garantia de que o indicador realmente funciona na prética e permite a tomada de decisdes gerenciais. Para tanto, deve ser testado;
4) Validade: o indicador deve refletir o fendmeno a ser monitorado;
5) Independéncia: o indicador deve medir os resultados atribuiveis as agdes que se quer monitorar, devendo ser evitados indicadores que possam ser influenciados por fatores externos a agdo do gestor;
6) Simplicidade: o indicador deve ser de facil compreensdo e ndo envolver dificuldades de célculo ou de uso;
7) Cobertura: os indicadores devem representar adequadamente a amplitude e a diversidade de caracteristicas do fendmeno monitorado, resguardado o principio da seletividade e da simplicidade;

8) Economicidade: as informagdes necessérias ao célculo do indicador devem ser coletadas e atualizadas a um custo razoével, em outras palavras, a manutencéo da base de dados ndo pode ser dispendiosa;
9) Acessibilidade: deve haver facilidade de acesso as informagdes priméarias bem como de registro e manutenggo para o célculo dos indicadores;

10) Estabilidade: a estabilidade conceitua das varidveis componentes e do proprio indicador bem como a estabilidade dos procedimentos para sua elaboracdo sdo condicOes necessarias a0 emprego de

indicadores para avaliar 0 desempenho a0 longo do tempo.

*** Para ser confidvel, o indicador precisa que a fonte dos dados utilizada para o seu calculo sgja confiavel, de tal forma que diferentes avaliadores possam chegar aos mesmos resultados.




sk Mg

eR
’rareh

et 84 ISSN 1677-7042 Diario Oficial da Uniao - secio 1 N° 70, terca-feira, 11 de abril de 2006

3. SITUACAO DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS CONCEDIDAS E RECEBIDAS:

Identificacéo (n° do convénio, acordo, gjuste, ter- | Observancia aos arts. 11 e 25 da Lei | Meta ou objetivo pre- Resultados a cangados Situaggo da Prestagéo de Contas | Atos e fatos que prejudicaram o desempenho Providéncias adotadas *
mo de parceria ou outros), objeto e valor. Complementar n° 101/2000 visto *

* No caso da unidade ser concedente de recursos, apresentar providéncias adotadas para os casos onde houver atraso ou auséncia das prestacdes de contas parcial ou final, conforme previsdo do art. 8° da Lei n° 8443/92.

4. REGULARIDADE DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS:

4.1 Identificac8o dos contratos relativos a dispensa e inexigibilidade de licitag&o:

4.1.1. Objeto da contratagdo e valor (R$);

4.1.2. Fundamentacdo da dispensa ou inexigibilidade;

4.1.3. Responsavel pela fundamentagdo e CPF;

4.1.4. |dentificagdo do Contratado (nomefraz&o social e CPF/CNPJ);

4.15. Avaliagc8o se o contrato € regular ou irregular;

4.2. Andlise da regularidade dos demais processos licitatérios (incluindo percentual examinado).

5. POLITICA DE RECURSOS HUMANOS:

5.1. Servidores étivos.

5.1.1. Ndmero de servidores por categoria funcional.

5.2. Aspectos legais observados (inclusive registro do ato no TCU) quanto &

5.2.1. Admiss&o;

5.2.2. Remuneragéo;

5.2.3. Cessdo;

5.2.4. Requisicao;

5.2.5. Concessdo de aposentadoria;

5.2.6. Concessdo de reforma; e

5.2.7. Concessio de penséo. . _

6. CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES E RECOMENDACOES EXARADAS PELO TCU:

6.1. Nimero do Acordéo e descricdo da determinacéo/recomendacao exarada; e
adotad 6.2. Avaiacdo do 6rgdo de controle interno sobre o atendimento de determinag@o (parcial ou total), incluindo andlise sobre eventuais justificativas do gestor para o descumprimento e providéncias

otadas.

7. AUDITORIAS PLANEJADAS E REALIZADAS PELO CONTROLE INTERNO DA UNIDADE JURISDICIONADA:

7.1 Descricdo das auditorias realizadas;

7.2. Verificagdo se as auditorias inicialmente plangjadas foram reamente realizadas;

7.3. Resultados e providéncias adotadas a partir das constatagdes feitas pelas auditorias; e

7.4. Jugtificativas, se for o caso, quanto a ndo cumprimento das metas de fiscalizagBes previstas.

8. ANALISE DO USO DE CARTOES DE CREDITO

8.1. Andlise da regularidade da utilizagdo de cartdes de crédito para pagamentos de despesas, observadas, no caso de érgéos ou entidades da administrago publica federal direta, autarquica ou fundacional,
as disposi¢oes do Decreto n.° 5.355/2005.

9. FALHAS E/OU IRREGULARIDADES (ESTRUTURA PADRAO PARA DESCRIGAO DE IRREGULARIDADES VERIFICADAS, COM OU SEM DANO APURADO, E CONSEQUENTE CARACTERIZAGAO
DA RESPONSABILIDADE DOS GESTORES ENVOLVIDOS):

ACHADO RESPONSAVEL (IS) | PERIODO DE EXERCICIO CONDUTA NEXO DE CAUSALIDADE CULPABILIDADE
(entre a conduta e o resultado ilicito)

ACHADO/CONST, ATAQAO descricdo sucinta da situagdo encontrada, caracterizada como falha ou irregularidade.

FALHA: quando ndo resulta dano ao Erério, necessitando a adogdo de medidas corretivas (Lei 8.443/92).

IRREGULARIDADE: resulta dano ao Erério ou decorre de infragdo a norma legal ou regulamentar de natureza contébil, financeira, orcamentéria, operacional ou patrimoniaDANO OU PREJUIZO: informar
os valores correspondentes ao dano ou prejuizo apurado, se houver, indicando os valores originais e data da ocorréncia.

REPONSAVEL(EI S): nome, CPF e Cargo/Fungéo.

PERIODO DE EXERCICIO: periodo efetivo de exercicio no cargo/funcéo, seja como titular ou substituto, no caso de n&o constarem do rol de responsaveis.

CONDUTA: agdo ou omissao, culposa (por negligéncia, imprudéncia ou impericia) ou dolosa (por ter o responsavel querido produzir o resultado ou ter assumido o risco de produzi-lo), praticada pelo
responsavel. Indicar a norma que especifique as atribuigdes dos cargos/funcdes (Lei, Decreto, Estatuto, Regimento Interno, Portaria, etc.). Para cada conduta irregular deve-se preencher uma linha da matriz, sendo
suficiente somente uma linha no caso de vérios responsaveis com idéntica conduta. Condutas e resultados repetidos de um mesmo gestor (por ex.: vérias contratagGes sem licitagdo), desde que idénticas, podem ser
agrupadas em uma Unica linha.

NEXO DE CAUSALIDADE (entre a conduta e o resultado ilicito): evidéncias de que a conduta do responsavel contribuiu significativamente para o resultado ilicito, ou sgja, de que foi uma das causas do
resultado. Para facilitar o preenchimento do campo "nexo de causalidade”, deve-se fazer o seguinte exercicio hipotético: “se retirarmos do mundo a conduta do responsével ainda assim o resultado teria ocorrido e,
caso positivo, se teria ocorrido com a mesma gravidade?’.

CULPABILIDADE: significa a reprovabilidade da conduta do gestor. Este campo somente deve ser preenchido nos casos em que se concluir pela existéncia de irregularidades.

Para preenchimento do campo "culpabilidade” deve-se responder as seguintes perguntas:

a) houve boa-fé do gestor?

b) o gestor praticou o ato ap6s prévia consulta a 6rgéos técnicos ou, de algum modo, respaldado em parecer técnico?

c) érazoavel afirmar que era possivel ao gestor ter consciéncia da ilicitude do ato que praticara?

d) era razoavel exigir do gestor conduta diversa daquela que ele adotou, consideradas as circunstancias que o cercavam? Caso afirmativo qual seria essa conduta?

Quando for o caso, tecer consideragdes acerca da punibilidade do gestor (por exemplo: morte, 0 que impede a aplicagdo de multa ou ainda a existéncia de circunstancias atenuantes ou agravantes, como, por
exemplo, medidas corretivas ou reparatdrias adotadas pelo gestor, existéncia de afirmagdes ou documentos falsos, etc).

OBS: Cada achado devera ser acompanhado pelos documentos e papéis de trabalho que o fundamentam. Informar sobre providéncias adotadas por parte dos gestores e dirigentes no sentido de apurar as
irregularidades, punir os culpados e restituir o dano/prej uizo, bem como da instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e de Tomada de Contas Especial.

Aplica-se esta matriz também para os responsaveis solidarios, que devem sempre ser arrolados desde o inicio do processo, para fins de audiéncia e citacdo no TCU.

10. ANALISE DAS JUSTIFICATIVAS SOBRE IRREGULARIDADES APRESENTADAS PELOS RESPONSAVEIS:

10.1. Andlise individualizada sobre as justificativas apresentadas pelos responsveis para cada irregularidade que tenha sido apontada e a conclusdo sobre a procedéncia ou ndo das alegagoes.

ANEXO X

ROTEIROS DE VERIFICACAO DE PEGAS E CONTEUDOS
ROTEIRO DE VERIFICAGAO DE PEGCAS E CONTEUDOS - EXERCICIO 2005

‘ Tomadas de Contas dos 6rgéos dos POD

‘ORG/:\O/ENTIDADE VALOR DOS RECURSOS GERIDOS

PECAS EXIGIDAS (art. 14, IN/TCU 47/2004). LOCALIZAGAO (ils).

1. Rol de Responséveis
11. Relatério de Gestdo
111. Demonstrativos contébeis
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Balanco Orcamentdrio previsto na Lei n° 4.320/64
Balango Financeiro previsto na Lei n° 4.320/64
Balango Patrimonial previsto na Lei n° 4.320/64
Demonstracéo das Variages Patrimoniais prevista na Lei n° 4.320/64
1V. Declaragéo da Unidade de Pessoal quanto ao atendimento por parte dos responsaveis da obrigagéo de
apresentacdo da declaracéo de bens e rendas
V. Relatérios e pareceres de drgdos e entidades que devam se pronunciar sobre as contas ou sobre a
|gestéo
Parecer do 6rgéo de auditoria interna
Relatério emitido pelo érgdo de correicdo com a descricdo sucinta das Comissdes de Inquérito e Processos
Administrativos Disciplinares instaurados na unidade jurisdicionada no periodo com o intuito de apurar
dano ao erério, fraudes ou corrupgéo
Demonstrativo sintético de TCE, conforme indicado no item O do Anexo IV
Demonstrativo relacionando TCE, conforme indicado no item O do Anexo IV.
Demonstrativo contendo informagdes de danos ressarcidos, conforme indicado no item 0 do Anexo IV
VI. Relatério de auditoria de gestdo, emitido pelo 6rgéo de controle interno competente
VII. Certificado de auditoria emitido pelo érgéo de controle interno competente
VIII. Parecer conclusivo do dirigente do érgdo de controle interno competente
1X. Pronunciamento ministerial ou da autoridade equivalente
SITUAGAO
1 () A Tomada de Contas esté constituida de todas as pegas relacionadas no art. 14 da IN/TCU 47/2004 e conteidos constantes dos Anexos Il a VIII da DN/TCU ___ /2005, estando em condicdo de ser encaminhada ao TCU.
2 () Ausente(s) na Tomada de Contas a(s) pega(s)/contetido(s) exigido(s) pela IN/TCU 47/2004 e pela DN/TCU ___ /2005, enumerado(s) abaixo:
LOCAL/DATA ‘ASS!NATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL PELO EXAME
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 4 - Secio de Apoio Administrativo de Colatina ANEXO
22 REGIAO 5 - Secio de Apoio Administrativo de Linhares
. 6 - NUCLEO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FI-
RESOLUGCAO N° 8, DE 5 DE ABRIL DE 2006 NANCAS = ;
6.1 - 30 de Compras CARGOS EM COMISSAO NIVEL | QUANTIDADE
Altera a estrutura organizaciona da Segdo > o ~ o - : DIRETOR DA SECRETARIA GERAL C33 o1
Judiciéria do Estado do Espirito Santo e da 6.2 Seggo de Exect_Jgao Or(;amentarla'e_ Rinanceira DIRETOR DE SECRETARIA c1a 20
outras providéncias. 6.3 - Secdo de Plangjamento Qr(_;amentarlo
6.4 - Secéo de Con@ratos _A(_jmlnlstratlvos SUBTOTAL cJ 21
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 6.5 - Secéo de Apoio a Liditagdo FUNGOES COMISSIONADAS NIVEL | QUANTIDADE
DA 22 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, 7 - NUCLEO DE ADMINISTRACAO DIRETOR DE NUCLEO FC-6 05
tendo em vista o que consta nos autos do PA. n° 1495/12/2003-PES 7.1 - Secdo de Servigos Gerais -
e considerando: 7.2 - Secio de Protocolo e Expedicio OFICIAL DE GABINETE FC-5 20
o (o] diSQOStO no art. 9° da L’e| n° 10.4??, de 27.06.2002, que 72 - Se‘;a) de Obras e Manutengéo SUPERVISOR FC-5 87
autoriza os Orgéos do Poder Judiciario da Uni&o a transformar, sem 7.3 - Seco de Material
aumento de despesa, no ambito de suas competéncias, as Funcdes 7 %o do Petrimdyi EXECUTANTE DE MANDADOS FC-5 67
Comissionadas e os Cargos em Comissio de seus Quadros de Pes- 7e - Segdo d: SegrLIJTacr)]z: ASSISTENTE V FC-5 03
soal, observando que é vedada a transformagdo de functes em cargo -5 - Secéo :
e viceversa 76 - Se(;éo de Transportes ] ASSISTENTE 1V FC-4 43
- a necessidade de melhor adequagio da destinagdo de fun- 8 - NUCLEO DE INFORMATICA ASSISTENTE llI FC-3 20
¢Oes comissionadas as atividades desenvolvidas na Justica Federal; 8.1 - Secdp de Plangjamento e Desenvolvimento de Infor-  |ASSISTENTE I FC-2 29
- a inexisténcia de aumento de despesa, resolve, ad refe- mética ASSISTENTE | EC-1 26
rendum do Egrégio Orgéo Especial: 8.2 - Secfo de Suporte Técnico
Art. 1°, Criar, na estrutura organizacional da Segdo Judiciaria 9 - NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS SUBTOTAL FC 300
do Estado do Espirito Santo, a Segdo de Protocolo e Expedicéo, ~ ) < h TOTAL GERAL Cl+ 321
; " [ £ 9.1 - Secdo de Legislacdo e Apoio
vinculada ao Nucleo de Administragso. : egISaG P FC

§ 1° As atribuicbes da Unidade criada no caput serdo es-
tabelecidas pela Direcdo do Foro da respectiva Secdo Judicidria e
encaminhadas & Secretaria Geral deste Tribunal, no prazo de até 60
(sessenta) dias, contados da publicagdo desta Resolucao.

§ 2°. Ficam excluidas das atribuicbes da atual Secdo de
Servigos Gerais, do Nicleo de Administracdo, da Secdo Judiciaria do
Estado do Espirito Santo, as atividades de protocolo, expedic¢do, men-
sageria e reprografia

Art. 2° - Transformar 1 (uma) Fungdo Comissionada de As-
sistente 1V, FC-4, prevista no artigo 11, da Resolugdo n° 06, de
21.02.2005, aterada pela Resolugdo n° 11, de 11.04.2005, ambas
deste Tribunal, e 2 (duas) Fungbes Comissionadas de Assistente Il,
FC-2, previstas no artigo 6° da Resolugéo n° 10, de 16.03.2004, deste
Tribunal, em 1 (uma) Fungdo Comissionada FC-5, de Supervisor,
destinada a Seg&o de Protocolo e Expedicéo, criada pelo art. 1° desta
Resolugdo, e 2 (duas) FungBes Comissionadas FC-1, de Assistente I,
destinadas a area administrativa da Seg8o Judicidria do Estado do
Espirito Santo.

Art. 3° Fica aterada a estrutura organizacional da Segéo
Judicidria do Estado do Espirito Santo, prevista no art. 4° da Re-
solucdo n° 03, de 16.01.2006, deste Tribunal, da seguinte forma:

| - DIRETORIA DO FORO

1 - Secéo de Apoio ao Gabinete

2 - Seg8o de Controle Interno

3 - Secdo de Comunicagdo Social

4 - Sec8o de Apoio Juridico

5 - Segdo de Gestéo

Il - SECRETARIA GERAL

1 - Secéo de Apoio ao Gabinete
- Secdo de Apoio Administrativo de Cachoeiro de Ita-

2
pemirim
3 - Secdo de Apoio Administrativo de Sao Mateus

9.2 - Segdo de Cadastro, Provimento e Lotagéo

9.3 - Secdo de Beneficios e Desenvolvimento de Recursos
Humanos

9.4 - Secéo de Folha de Pagamento

10 - NUCLEO DE APOIO JUDICIARIO

10.1 - Segfo de Distribuicio e Expedicdo de Certiddes

10.2 - Secdo de Atendimento e Distribuicdo dos JEF's

10.3 - Segéo de Controle de Mandados da Sede

10.4 - Secdo de Controle de Mandados de Cachoeiro de
Itapemirim

10.5 - Secdo de Contadoria da Sede

10.6 - Segfo de Contadoria de Cachoeiro de Itapemirim

10.7 - Seg@o Contedoria de Sdo Mateus

10.8 - Secdo de Contadoria de Colatina

10.9 - Se¢@o de Contadoria de Linhares

10.10 - Segdo de Documentagéo e Divulgagdo

10.11 - Secdo de Arquivo e Depésito Judicia

10.12 - Secdo de Apoio Judicidrio as 12 e 22 Varas Fe-
derais

10.13 - Segdo de Apoio Judicidrio as 5% 62 e 72 Varas Fe-
derais

Art. 4° Fica aterado o Anexo da Resolucdo n° 03, de
16.01.2006, deste Tribunal, que trata do quantitativo de Cargos em
Comissdo e Fungdes Comissionadas no ambito da Seg&o Judiciéria do
Estado do Espirito Santo, conforme Anexo desta Resolug&o.

Art. 5°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogando-se as disposi¢Ges em contrario.

FREDERICO GUEIROS

Entidades de Fiscalizacao do Exercicio
das Profissoes Liberais

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA
VETERINARIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

RESOLUGCAO N? 325, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2006

Cria a Delegacia de Juiz de Fora e es
tabelece responsabilidades do Delegado
Regional.

O Conselho Regiona de Medicina Veterinaria do Estado de
Minas Gerais (CRMV-MG), no uso da atribuicdo que lhe confere as
letras "d", "h" e "r" do artigo 4° do Regimento Interno baixado pela
Resolugdo n° 591, de 26 de junho de 1992, do egrégio Conselho
Federal de Medicina Veterinaria - CFMV,

Considerando o grande nimero de médicos veterindrios e
zootecnistas que exercem suas atividades na Zona da Mata,

considerando a distancia das cidades compreendidas pela Re-
gido da Zona da Mata e adjacéncias até Belo Horizonte,




