Considerando a necessidade de implementar um modelo de gestao de pessoas
para assegurar a aquisi¢do e o desenvolvimento das competéncias individuais
essenciais ao cumprimento da missao institucional do Tribunal Superior Eleitoral
(TSE),

Considerando os termos do Contrato-TSE n243/2005, de prestacao de servicos,
celebrado entre o TSE e as Faculdades Catdlicas, mantenedora da Pontificia
Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC/RIO),

N© 523/2005 — RESOLVE: Art. 1¢ Instituir, no ambito da Secretaria do TSE o
Projeto TSECompetente, que tem por objeto a implementacgio de modelo de gestao
de pessoas para assegurar a aquisi¢do e o desenvolvimento das competéncias
individuais necessdrias ao cumprimento da missao institucional.

Art. 2° As atividades a serem desenvolvidas pelos consultores da Fundagio
Padre Leonel Franca (PUC/RIO) serdo realizadas em conjunto com a Secretaria
de Recursos Humanos, por meio da Coordenadoria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos.

Art. 3¢ Os titulares das unidades organizacionais do TSE deverao participar de
reunido inicial com os consultores, com vista a estabelecer as atividades a serem
desenvolvidas.

Art. 4° Deverdo ser designados, pelos titulares das unidades, servidores para
auxiliar nos trabalhos descritos no Contrato-TSE n¢ 43/2005, de acordo com a
demanda.

Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

PORTARIAS DE 20 DE OUTUBRO DE 2005

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso de suas
atribui¢des, e tendo em vista o que consta do procedimento protocolado sob o
n® 7.677/2005,

NE526/2005 - RESOLVE conceder progressio funcional a servidora SONIA
FERNANDES COSTA, analista judicidrio, drea de apoio especializado,
especialidade Andlise de Sistemas, matricula n® 30900774, para o quinto padrao
da Classe “A”, darespectiva carreira, com efeitos financeiros a partir de 10.10.2005,
na forma do § 1°do art. 7°da Lei n® 9.421, de 24.12.96, com a redagao dada pela
Lein® 10.475, de 27.6.2002.
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