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PUBLICACAO DE DECISOES N° 34/05
RESOLUGOES

21.993- CONSULTA N° 1.138 - CLASSE 5 - DISTRITO
FEDERAL (Brasilia).

Relator : Ministro Francisco Peganha Martins.
Consulente : Eduardo Consentino da Cunha, deputado federal.
Ementa:

CONSULTA. ELEGIBILIDADE DE PREFEITO. RENOVAGAO DE
PLEITO. TERCEIRO MANDATO CONSECUTIVO. IMPOSSIBI-
LIDADE.

| - Nalinha da atual jurisprudéncia desta Corte, o Chefe do Executivo
que se reelegeu para um segundo mandato consecutivo ndo pode se
candidatar para 0 mesmo cargo nem para o0 cargo de vice, no pleito
seguinte naguela circunscrigéo.

Il - A renovagdo de pleito ndo descaracteriza o terceiro mandato. O
fato de o pleito ser renovado ndo gera a elegibilidade daguele que
exerceu 0 mandato por dois periodos consecutivos. Eleito para os
mandatos 1997/2000 e 2001/2004, é inelegivel para 0 mandato
2005/2008.

Vistos, etc.

Resolvem os ministros do Tribunal Superior Eleitoral, por
unanimidade, responder a consulta, nos termos do voto do relator, que
fica fazendo parte integrante desta decisdo.

Presidéncia do Exmo. Sr. Ministro Carlos Velloso. Presentes
0s Srs. Ministros Antonio Cezar Peluso, Francisco Peganha Martins,
Cesar Asfor Rocha, Luiz Carlos Madeira, Gerardo Grossi e o Dr.
Roberto Monteiro Gurgel Santos, vice-procurador-geral eleitoral.

Sala de Sessdes do Tribunal Superior Eleitoral.

Brasilia, 24 de fevereiro de 2005.

21.994 - CONSULTA N° 1.141 - CLASSE 52 - DISTRITO
FEDERAL (Brasilia).

Relator : Ministro Francisco Pecanha Martins.
Consulente : Eduardo Consentino da Cunha, deputado federal.
Ementa:

CONSULTA. ELEGIBILIDADE DE PREFEITO. RENOVAGAO DE
PLEITO. TERCEIRO MANDATO CONSECUTIVO. IMPOSSIBI-
LIDADE. PRECEDENTE.

Vistos, etc.

Resolvem os ministros do Tribunal Superior Eleitoral, por
unanimidade, responder a consulta, nos termos do voto do relator, que
fica fazendo parte integrante desta deciséo.

Presidéncia do Exmo. Sr. Ministro Carlos Velloso. Presentes
0s Srs. Ministros Antonio Cezar Peluso, Francisco Peganha Martins,
Cesar Asfor Rocha, Luiz Carlos Madeira, Gerardo Grossi e o Dr.
Roberto Monteiro Gurgel Santos, vice-procurador-geral eleitoral.

Sala de Sessdes do Tribuna Superior Eleitoral.

Brasilia, 24 de fevereiro de 2005.

PUBLICACAO DE DECISOES N2 36/05
RESOLUGCOES

22.002 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 18074 -
CLASSE 192 - MINAS GERAIS (2832 Zona - Virgindpolis).

Relator : Ministro Francisco Peganha Martins.

Interessado : Diret6rio Municipal do Partido da Social Demo-
cracia Brasileira (PSDB).

Ementa:

PRESTAGAO DE CONTAS. ORGAO MUNICIPAL DE PARTIDO
POLITICO. COMPETENCIA.

Vistos, etc.

Resolvem os ministros do Tribunal Superior Eleitoral, por
unanimidade, determinar a baixa dos autos ao juizo de origem, nos
termos do voto do relator, que fica fazendo parte integrante desta
decisdo.

Presidéncia do Exmo. Sr. Ministro Carlos Velloso. Presentes
0s Srs. Ministros Marco Aurélio, Antonio Cezar Peluso, Francisco
Pecanha Martins, Humberto Gomes de Barros, Luiz Carlos Madeira,
e 0 Dr. Roberto Monteiro Gurgel Santos, vice-procurador-geral elei-
toral.

Sala de Sessdes do Tribuna Superior Eleitoral.

Brasilia, 10 de margo de 2005.

22.004 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 16.444 -
CLASSE 192 - DISTRITO FEDERAL (Brasilia).

Relator . Ministro Humberto Gomes de Barros.

Ementa:
Dispbe sobre a atividade de instrutoria interna no @mbito da Justica
Eleitoral e d& outras providéncias.

O TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso de suas
atribui¢des, considerando o disposto no art. 19 da Lei n° 9.421, de 24
de dezembro de 1996,

RESOLVE:

Art. 1° E facultado aos Tribunais Eleitorais o cadastramento
de instrutores internos, para capacitagdo de recursos humanos nos
termos desta resolucgéo.

Art. 2° Compreendem-se como eventos destinados a capa-
citagdo de recursos humanos aquelas agOes sistematizadas de edu-
cacdo corporativa, conduzidas por metodologia direta e presencial
e/ou a disténcia, com carga horéria total ndo inferior a noventa mi-
nutos.

Parégrafo Unico. Os eventos tratados no caput, previstos ou
ndo no Plano Anual de Capacitagdo de cada Tribunal Eleitoral, podem
ser realizados, mediante instrutoria interna, por iniciativa e a critério
da unidade responsavel pelo desenvolvimento de recursos humanos,
desde que haja disponibilidade orcamentaria, demanda pelo assunto,
publico que justifique a formagdo de turma e interesse da admi-
nistracéo.

Art. 3° Podem ser cadastrados como instrutores internos, no
ambito da Secretaria do Tribuna a que estiverem vinculados:

| - 0s servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
dos quadros de pessoal das Secretarias dos Tribunais Eleitorais;

Il - os servidores requisitados pelo Tribunal;

Il - os servidores sem vinculo efetivo com a administracéo
publica, ocupantes de cargo comissionado.

Art. 4° N&o podera exercer a atividade de instrutor interno o
servidor que estiver:

| - usufruindo das licencas previstas no art. 81 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - cedido para outro 6rgéo ou entidade n&o integrante da
Justica Eleitoral;

Il - ausente em raz&o dos afastamentos previstos no art. 97
da Lei n° 8.112/90;

IV - afastado em virtude das situacOes previstas no art. 102
da Lei n°8.112/90, a excegdo de afastamento para exercicio de cargo
comissionado em outro Tribuna Eleitoral;

V - impedido nos termos do art. 14, caput, desta resolu-
Géo.

Art. 5° N&o serdo consideradas atividades passiveis de re-
muneragéo por instrutoria

| - treinamento diretamente associado ao processo eleitordl;

Il - treinamento em sistemas informatizados relativos as ro-
tinas especificas da Justica Eleitoral, exceto quando esses treina-
mentos fizerem parte de convénios firmados com outros érgéos ndo
pertencentes a Justica Eleitoral;

I - treinamento cujo conteldo esteja diretamente vinculado
as rotinas especificas de trabalho ou as competéncias regulamentares
da unidade do instrutor e treinamento cujo publico-alvo seja com-
posto por servidores da sua propria unidade de lotagdo, bem como de
areas correlatas em outro Tribunal Eleitoral.

Art. 6° Compete a unidade responsavel pelo desenvolvimento
de recursos humanos de cada Tribunal Eleitoral:

| - promover o cadastramento periddico de instrutores in-
ternos,

Il - indicar 0 evento de capacitacdo a ser ministrado por
instrutor interno;

Il - identificar, no cadastro de instrutores internos, aqueles
gque melhor atendam aos objetivos do evento, considerando a dis-
ponibilidade do instrutor, seu curriculo, experiéncia e resultados ob-
tidos em avaliagBes anteriores;

IV - promover a atualizag@o dos instrutores, fornecendo-lhes
conhecimentos necessarios a melhoria da prética de ensino;

V - organizar as turmas de treinandos, conforme demandado
e de acordo com o programa do curso, a ser apresentado pelo ins-
trutor interno, que devera conter os seguintes itens:

a) contetido programético e metodologia de ensino;

b) critérios para avaliagcdo de aprendizagem, quando for o
€aso;

¢) instrumentos de avaliagdo de aprendizagem, quando for o
€aso;

d) recursos instrucionais e material didético-pedagdgico ne-
Cessarios;

) total de horas de aulg;

f) nimero méximo de participantes por turma;

VI - prestar assisténcia ao instrutor interno quanto as ins-
talagOes, recursos instrucionais e material didatico necessarios a rea
lizac8o do evento;

VII - controlar a freqiiéncia dos treinandos e expedir cer-
tificados;

VIII - promover a avaliagdo do evento, fazendo constar os
resultados no cadastro do instrutor interno;

IX - excluir do cadastro aqueles instrutores que obtiverem
avaliagdo insatisfatéria em mais de cinguienta por cento das avaliages
no curso ministrado;

X - avaliar e deliberar sobre a possibilidade de retorno ao
cadastro dos instrutores penalizados conforme inciso IX;

XI| - atestar a redlizag8o do servigo de instrutoria prestado
pelo servidor e encaminh&lo a unidade competente para fins de
pagamento;

XII - andlisar o custo-beneficio do treinamento.

Art. 7° Para fins desta resolucdo, o evento de capacitacdo
deve ser ministrado em periodo diverso ao da jornada de trabalho do
instrutor interno, de forma a ndo causar, com o seu afastamento,
prejuizo ao exercicio das atribuigdes do cargo efetivo ou da fungéo
comissionada de que for titular.

Parégrafo Unico. Em cardter excepcional e devidamente jus-
tificado, podera ser ministrado curso em horario coincidente com o da
jornada de trabalho, desde que o instrutor firme compromisso para a
compensacdo de horario e obtenha autorizagdo expressa da chefia
imediata

Art. 8° Os candidatos a instrutor interno serdo cadastrados
nas areas de conhecimento em que, comprovadamente, possuam for-
magao regular necessdria, especializagdo ou experiéncia profissional
compativel.

Art. 9° O ingtrutor interno perceberd, por hora de aula mi-
nistrada, um e meio por cento do valor de referéncia do cargo de
Analista Judiciario, Ultimo padréo.

§ 1° Conforme sua formagao académica e vinculagdo de sua
especializagd0 a0 curso ministrado, a remuneracdo do instrutor in-
terno, por hora de aula ministrada, seré de:

| - dois por cento do valor de referéncia do cargo de Analista
Judiciério, Ultimo padrdo, em caso de instrutor que, comprovada
mente, possua certificacdo de pds-graduacdo em nivel de especia-
lizacdo lato sensu;

Il - dois e meio por cento do valor de referéncia do cargo de
Analista Judiciario, Ultimo padrdo, em caso de instrutor que, com-
provadamente, possua certificagdo de pds-graduacdo em nivel de
mestrado ou doutorado.

§ 2° Considera-se, para efeito de célculo, a duragdo da hora
de aula de sessenta minutos.

§ 3° O pagamento a que se refere este artigo ndo serd in-
corporado ao vencimento e a remuneracao dos servidores.

§ 4° O pagamento a que se refere este artigo constitui base de
célculo para o imposto sobre a renda e proventos de qualquer na-
tureza, na forma da lei.

Art. 10. O tempo de aula de cada instrutor interno ndo
poderé exceder duas horas di&rias, limitadas a0 méaximo de quarenta
mensais.

Art. 11. O pagamento a que se refere o art. 9° desta Re-
solucdo sera creditado na conta bancéria do instrutor interno em até
quinze dias ap6s o término do treinamento.

Art. 12. As despesas decorrentes desta resolucéo correrdo a
custa dos recursos orgament&rios do Programa de Capacitagdo de
Recursos Humanos de cada Tribuna Eleitoral.

Art. 13. Sempre que os objetivos da capacitagdo recomen-
darem e havendo interesse da administracdo, o instrutor interno vin-
culado a Secretaria de um Tribunal Eleitoral podera ministrar trei-
namento aos servidores dos demais Tribunais Eleitorais.

Parégrafo Unico. O Tribunal Eleitora que solicitar o trei-
namento arcara com as despesas de passagens, didrias, auxilio-des-
locamento e honorérios do instrutor interno, conforme legislagéo vi-
gente.

Art. 14. O instrutor interno que, injustificadamente, cancelar
arealizagdo de um evento depois de divulgado, ou abandon&-lo ja em
curso, ficard impedido de ministrar outros treinamentos pelo prazo de
doze meses, a contar da data de registro da ocorréncia no cadastro de
instrutores internos.

§ 1° A avaliag8o da justificativa apresentada pelo instrutor
para cancelar a redlizagdo de um evento sera de competéncia do
dirigente méximo da unidade de recursos humanos da Secretaria de
cada Tribunal Eleitoral e, em caso de indeferimento, a sanco de que
trata 0 caput passara a contar a partir da data da decisdo final.

§ 2° Em caso de faltas justificadas, o instrutor interno fara a
reposicdo das aulas.

Art. 15. Ap6s a redlizagdo de cada treinamento, o instrutor
interno serd avaliado pelos treinandos, considerando, especialmente, o
dominio do contelido e a didética das exposicoes, a capacidade de
motivagdo do grupo e a disponibilidade para esclarecimento de du-
vidas.

§ 1° No caso de as avaliagbes do evento resultarem em
cinglienta por cento ou mais de insatisfagdo dos participantes com
relacdo a atuacdo do instrutor, quanto aos itens constantes do caput,
este sera retirado do cadastro de instrutores internos.

§ 2° Se comprovada a melhoria de qualificagdo, a critério do
setor competente, o profissional sera reincluido no cadastro de ins-
trutores internos.

Art. 16. Os casos 0missos e excepcionals serdo resolvidos
pelo diretor-geral dos respectivos Tribunais Eleitorais.

Art. 17. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

Art. 18. Revoga-se a Resolugéo n° 20.424, de 9 de fevereiro
de 1999.

Ministro Gilmar Mendes, vice-presidente no exercicio da
Presidéncia, Ministro Humberto Gomes de Barros, relator, Ministro
Marco Aurélio, vencido em parte, Ministro Francisco Peganha Mar-
tins, vencido em parte, Ministro Cezar Peluso, Ministro Luiz Carlos
Madeira, Ministro Caputo Bastos.

Sala de Sessbes do Tribunal Superior Eleitoral.

Brasilia, 17 de margo de 2005.

PUBLICAGAO DE DECISOES N° 35/05
ACORDAOS

AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRU-
MENTO N° 5.052 - CLASSE 22 - SAO PAULO (306° Zona - Santo
André).

Relator : Ministro Luiz Carlos Madeira.

Agravante : Diret6rio Municipal do Partido Comunista do Bra-
sl (PC do B).

Advogado : Dr. Celso Spitzcovsky e outros.

Agravado : Newton da Costa Brand&o e outros.

Advogado : Dr. Alberto Lopes Mendes Rollo e outros.
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