1. ATOS DO PRESIDENTE

1.1. Portarias

PORTARIA DE 18 DE FEVEREIRO DE 2003

Dispée sobre o estigio de estudantes no Tribunal Superior Eleitoral.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL,
no uso de suas atribuigdes,

N224/2003 - RESOLVE: Art. 12 Q estagio de estudantes, de que trata a Lei n®6.494,
de 7 de dezembro de 1977, regulamentada pelo Decreto n2 87.497, de 18 de agosto
de 1982, dar-se-4, no 4mbito do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), com observancia
do disposto nesta portaria.

Art. 2¢ O estagio objetiva propiciar ao estudante complementagio de ensino e
aprendizagem, em termos de treinamento pratico, de aperfeigoamento (€cnico-
culiural e de relacionamento humano.

Art. 3¢ Poderfio ser aceitos, como estagiarios, alunos regulammente matriculados
e com freqiiéncia efetiva em cursos de graduagio, vinculados a estrutura do ensino
publico e particular, oficiais ou reconhecidos, cupas éreas de conhecimento estejam
diretamente relacionadas com as atividades, programas, planos e projetos desen-
volvidos pela TSE.

§ 12 O estudante interessado na realizagdo do estagio devera estar matriculado,
no mimmo, no quinto semestre do curso.

§ 29 O estudante que ja tenha estagiado no TSE ndo podera realizar novo estagio,
salvo se for referente a outro curso.

Art. 42 O niimero de estagidrios nfo podera exceder a vinte por cento do quan-
titativo de cargos efetivos de nivel superior do quadro de pessoal do TSE.

Art. 52 Para a caracterizag#o do estagio e a definigdo das condigBes em que
sera realizado, o TSE celebrara, com instituigdo de ensino superior, convénio ou
instrumento juridico equivalente.

Paragrafo anico. Em nenhuma hipétese podera ser cobrada do estudante taxa
referente ds providéncias administrativas para realizagio do estagio.

Art. 62 A aceitacio de estudante, como estagidrio, serd formalizada mediante
lermo de compromisso, a ser assinado também pelo representante da instituigdo
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de ensino e pelo titular da Sceretaria de Recursos Humanos (SRH) ou, nos impe-
dimentos deste, por seu substituto eventual.

§ 1¢ Ao assinar o lermo de compromisso, o estudanie, além das responsabilida-
des inercntes ao objeto do estagio, obriga-se a cumprir as normas disciplinares do
TSE e a guardar sigilo das informagdes a que liver acesso.

§ 22 O termo de compromisso estabelecera a duragio do estagio, observado o
periodo minimo de um semestre, prorrogavel por igual prazo até wés vezes, de
acordo com as possibilidades do TSE e o interesse do estagiario, desde que este
manienha a condi¢do de estudante ¢ ndo tenha oblido pontuagdo inferior a cin-
qiienta por cento na avaliagio de desempenho a que alude o art. 10, inciso 111

Art. 72 A realizagdo do estdgio ndo cria vinculo empregaticio entre o estagidrio
e o TSE.

A 8¢ A Coordenadoeria de Desenvolvimento de Recursos Humanos (Codes/SRH)
desempenhara, com o apoio da inslilui¢do de ensino, as atividades de plangjumento,
execugdo, acompanhamento e avaliagiio do estagio, em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares, cabendo-lhe:

I - levantar, a cada ang, as possibilidades de oferta de estagio, para lins de
fixaco do quantitativo de estudantes que poderfio ser aceilos no exercicio;

[T ~ solicitar & institui¢do de ensino a indicagdo de estudantes que preencham
05 requisitos exigidos para o estagio;

111 — propor critérios para avaliagiio do desempenho do estagiario,

IV - encaminhar as unidades em que se realizar o estagio os tnstrumentos de
avaliacdo de desempenho;

V — receber das unidades os relatérios de atividades, as avaliages de desem-
penho, as freqiiéncias e as comunicages de desligamento de estagiario, bem como
promover o pagamento da bolsa respectiva;

V1 — dar conhecimento das normas desta portaria e demais disposigoes perti-
nentes av supervisor do eslagio € a instituicdo de ensino, a lim de orienta-los
guanto aos procedimentos do estagio;

Vi — elaborar € submeler & aprovagio superior os instrumentos normativos ¢
operacionais necessarios a realizagdo do esligio;

VIl - preparar o termo de compromisso referido no art. 62, colher as assinaturas
e encaminhar uma via ao eslagiario e a instituigio de ensino;

IX — providenciar conirato de seguro contra acidentes pessoais em favor do
¢stagiario, sem Gnus para este;

X — comunicar o desligamento do estagiario 4 respectiva institui¢do de ensino; e
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X1 —expedir certificados de conclusio do estagio, observado o disposto no art. 17.

Art. 92 Para receber estagiarios, as unidades do TSE deverdo:

| — estar em condi¢des de proporcionar experiéncia pratica ao estudante, por
meio da participagio deste em servigos, programas, planos e projetos correlacio-
nados com a area de formacdo profissional do estagiario; e

Il - dispor de servidor, com formagio profissional igual ou compativel com a
irea do curso do estagidrio, para aluar como supervisor do estigio.

Art. 10. O supervisor do estagio sera o responsével pelo acompanhamento das
atividades do estagiario no dmbito de sua unidade, cabendo-lhe:

I — orientar o estagiario quanto as normas de condula e de trabalho do TSE;

I1 — coordenar as atividades do estagidrio, tendo em vista o seu aprendizado
pratico e demais finalidades do estagio;

Tl — acompanhar sistematicamente a atuagiio do estagiario ¢ proceder, ao final
de cada semestre, A avaliagdo de seu desempenho; e

1V — elaborar e assinar relaldrios de atividades do estagiario.

Art. 11. As unidades em que se realizarem os estagios deverfio encaminhar 4
Codes/SRH:

1 — a folha de freqiiéncia do estagiario, no ltimo dia atil de cada més;

Il — o relatorio de atividades e a avaliagfio de desempenho do estagiario, no
prazo de cinco dias dteis apds o término do semestre; ¢

[T — as comunicagdes de desligamento do eslagiario, no prazo de cinco dias
contados da data da ccorréncia. '

Art, 12, O estagiario cumprira vinte horas semanais de atividade, devendo o
titular da unidade responsavel pelo estagio, ou seu substituto, promover a compa-
tibilizagdo entre a carga horaria diaria, o expediente do TSE e o horario do estu-
dante na instituiciio de ensino.

Art. 13. Ao estagidrio serd concedida, pelo cumprimento da carga horiria
estabelecida no art. 12, bolsa de estagio no valor mensal de R$365,00 (trezentos e
sessenta e cinco reais), a ser reajustada periodicamente mediante proposta do
diretor-geral ao ministro presidente.

§ 12 A concessiio da bolsa de estagio fica condicionada a existéncia de dotagdo
propria consignada no orgamento do TSE.

§ 22 O pagamento da bolsa, que sera feito mensalmente, pressupde a freqiiéncia
integral do estagiario ao Tribunal para desempenho das atividades do estagio, o
que implica a dedugiio do valor correspondente aos dias de auséncia, qualquer que
seja 0 motivo.

Baoletim Interno 2 242 Fevereiro/2003 9



Art. 14. E permitido ao servidor pablico realizar estagio no TSE, sem pereepgdo
de bolsa, desde que devidamente autorizado pele érgao de origem.

§ 12 Os servidores do TSE, bem como os requisitados € os lotados provisoria-
mente, poderdo realizar estagio, sem bolsa, ficando sua aceitagio condicionada a
concordincia do responsdvel pela unidade em que exerca suas atribuigdes, das
quais scra liberado durante o horario das alividades do estagio.

§ 22 O servidor interessado em estagiar no TSE devera, com aniecedéncia
minima de quinze dias do inicio do estigio, encaminhar requerimento a Cades/SRH,
devidamente instruido.

A 15. O estagidrio nfio faz jus a vale-transporte, auxilio-alimentagao, assis-
téncia 4 saude ou a qualquer outro benelicio concedido aos servidores.

Art. 16. O desligamento do estagiario ocorrera;

I — automaticamente, ac término do prazo de durag¢do do estagio;

Il — por abandono, caraclerizado pela auséncia nao justificada per mais de trés
dias consecutivos ou cinco intercalados, no periodo de um més;

Il — por conclusdo ou interrup¢ao do curso;

1V — a pedido do estagidrio;

V ~ a qualquer tempo, no interesse da administragio;

V1 —por descumprimento de qualquer condigiio expressa no termo de compro-
misso; ou

VI — por conduta incompativel com a exigida pela administragiio.

Paragrafo Gnico. Em caso de auséncia por motivo de salde, ¢ facultado ao
estagidrio apresenlar slestado meédico, que servird apenas como justificativa de
falta, a [im de evitar seu desligamento por abandono, conforme previsio no inciso I

Art. 17, Somente serd conferido certificado ac estagiirio que obtiver, no minimo,
cinqlienta por cento da pontuagdo nas avaliagdes de desempenho e que nio tenha
incorrido em qualquer das situagdes previsias nos incisos I, Vi e VI do art. 16.

Art. 18. Os estagios em andamento serdio ajustados as disposi¢des desta portaria.

Art. 19. Os casos omissos serfio resolvidos pelo diretor-geral, a quem compete
expedir as instrugdes complementares que se fizerem necessarias.

Arl. 20. Esta portaria entra em vigor na datla de sua publicagfo.

PORTARIADE 19 DE FEVEREIRO DE 2003

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL,
no uso das atribuigfes ¢ considerando o que consta do processo administrativo
protocolado sob o n2 3.947/93,
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