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Hidrogréfica do Rio Descoberto, Unidade Hidrogréfica Baixo Rio Descoberto.
processo 00197-00000605/2021-74.
Outorga Prévia/SRH n.° 42/2021. Vinicius Daniel Ferreira Batista, outorga prévia
para reservar o direito de uso de &gua subterranea, mediante a perfuragdo de um
poco tubular, para fins de abastecimento humano, irrigagdo de culturas e aquicultura,
localizado na BR 060, Km 21, Nucleo Rural Engenho da Laje, Chacara Saudade 02,
Samambaia/DF, Bacia Hidrogréfica do Rio Descoberto, Unidade Hidrogréfica
Ribeirdo Engenho das Lajes. processo 00197-00005349/2018-14.
Outorga Prévia/lSRH n.° 44/2021. RA Miranda Comércio de Alimentos e Servigos
Ltda, outorga prévia para reservar o direito de uso de &gua subterranea, mediante a
perfuragio de um poco tubular, para fins de abastecimento humano,
criacdo/dessedentagdo animal, irrigagdo paisagistica e aquicultura, localizado no
Nicleo Rural Ponte Alta Norte - ELGAM, Chécara Amizade, Gama/DF, Bacia
Hidrogréfica do Rio Corumba, Unidade Hidrogréfica Rio Ponte Alta. processo 00197-
00000445/2021-63.
Outorga Prévia/SRH n.° 46/2021. Luiz Belote Nétto, outorga prévia para reservar o
direito de uso de &gua subterranea, mediante a perfuragdo de um pogo tubular, para
fins de abastecimento humano, criag&o/dessedentacdo animal, irrigagéo paisagistica e
aquicultura, localizado no Mestre D'Armas, Chécara 10, Planaltina/DF, Bacia
Hidrogréfica do Rio S&o Bartolomeu, Unidade Hidrogréfica Alto Rio Séo
Bartolomeu. processo 00197-00000634/2021-36.
Outorga Prévia/SRH n.° 47/2021. José Pereira da Silva, outorga prévia para reservar
o direito de uso de dgua subterranea, mediante a perfuracéo de um pogo tubular, para
fins de abastecimento humano, criagdo/dessedentacdo animal e Adquicultura,
localizado no Nucleo Rural Boa Esperanca, Fazenda Sdo José, Ceilandia/DF, Bacia
Hidrogréfica do Rio Descoberto, Unidade Hidrogréfica Médio Rio Descoberto.
processo 00197-00000526/2021-63.
Outorga Prévia/lSRH n.° 48/2021. Agua Branca Empreendimentos Imobiliérios Ltda,
outorga prévia para lancamento de aguas pluviais, um ponto de descarga no cérrego
Paranoazinho, referente ao sistema de drenagem que atenderd o empreendimento
Sitio Vila Célia, localizado na regido administrativa de Sobradinho/DF, Bacia
Hidrogréfica do Rio Sdo Bartolomeu, Unidade Hidrogréfica Ribeirdo Sobradinho.
processo 00197-00002586/2018-15.

GUSTAVO ANTONIO CARNEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO

PORTARIA N° 69, DE 05 DE ABRIL DE 2021
Institui e disciplina a Politica Distrital de Qualificagdo Social e Profissional - PDQ.
O SECRETARIO DE ESTADO DO TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuicdes que Ihe conferem o art.105, caput, pardgrafo Unico e incisos da
Lei Organica do Distrito Federal, e o Decreto n° 39.610, de 1° de janeiro de 2019, e
considerando o que estabelece o Decreto n° 41.551, de 02 de dezembro de 2020, que
instituiu a Politica Distrital de Qualificagdo Social e Profissional — PDQ, resolve:
Art. 1° Instituir e disciplinar a politica e estratégia Distrital de Qualificag&o, voltado
a promover a qualificagdo social e profissional, requalificacdo e a certificagéo
profissional, assim como contribuir com aumento da probabilidade de obtencéo e
manutencéo de emprego e trabalho decente no ambito do Distrito Federal.
CAPITULOI
DAS DISPOSI COES PRELIMINARES
Art. 2° Parafins desta Portaria, consideram-se:
| - Estratégia Distrital de Qualificagdo: Estratégia de qualificagdo social e
profissional da Secretaria de Estado do Trabalho do Distrito Federal — SETRAB, sob
gestéo técnica da Subsecretaria de Qualificacéo Profissional — SQP.
Il - Qualificagdo Social e Profissional: processo de melhoria da qualidade de vida da
populacdo por meio da promogdo de cursos e/ou outras agBes profissionalizantes,
considerando a identificagdo dos aspectos sociais presentes em um itinerério
formativo, que visem potencializar as oportunidades de inser¢do, manutencdo e
geracao de trabalho e renda dos trabalhadores do Distrito Federal.
Il — Requalificagdo Profissional: processo de reinser¢do do trabalhador no mercado
de trabalho, levando em consideragdo a demanda do mercado de trabalho e pretenséo
do trabalhador e, bem como orientagdo quanto ao preparo do curriculo, ensinamento
para fazer networking e analisar o comportamento do empregador, além de fornecer
informagdes sobre processo de selecdo e atitudes, bem como comportamentos
adequados de um candidato frente a concorréncia de vaga de emprego, dentre outros
que promova trabalho fim-a-fim na transi¢éo de carreira do profissional.
IV - Certificago Profissional: processo pelo qual se identifica, avalia e valida
formalmente os conhecimentos, saberes, competéncias, habilidades e aptiddes
profissionais desenvolvidos na experiéncia laboral, com o objetivo de promover o
acesso permanente e progressivo ao mundo do trabalho. A certificagéo profissional é
parte constituinte do processo de orientagdo e formag&o profissional, ndo devendo a
ele se opor, sobrepor ou substituir.
CAPITULOII
DOS ENTES PARCEIROS
Art.3° Poderdo atuar na execucdo dos programas de qualificaggo e requalificacdo técnica
as pessoas juridicas, com ou sem fins lucrativos, com Registro da Entidade Qualificadora
junto a0 Conselho do Trabalho do Distrito Federal, devendo possuir como atividade

principal o desenvolvimento de acBes de qualificago, requalificacdo e/ou educacdo e
dispor de estrutura fisica, estrutura pedagégica e corpo técnico adequados aos objetivos do
programa.
CAPITULO 111

DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E ESTRATEGIAS
Art. 4° S8o objetivos:
§1° Promover agles continuadas e integradas de qualificagdo social e profissiond,
requalificagdo profissiona e certificacdo profissional para fortalecer e potenciadizar as
politicas plblicas vinculadas ao emprego, trabaho e renda com vistas a reducdo das
desigualdades sociais no Distrito Federal;
§2° Elevar a profissionalizacéo dos trabalhadores e empreendedores;
§3° Criar oportunidades de acesso, participagd e permanéncia mais igualitéria ao
mercado do trabalho por meio da profissionalizacéo;
§4° Contribuir para a reducdo dos riscos de demissdes no mercado do trabalho em
decorréncia dafalta de profissionalizagéo;
§5° Favorecer o aumento da probabilidade de sustentabilidade de agdes empreendedoras
por meio da profissionalizacéo;
§6° Fortalecer a integragdo das relagOes institucionais plblicas e com organizagBes da
sociedade civil na érea de qualificagéo profissional no Distrito Federal.
§7° Contribuir para a inclusdo produtiva da populacéo do Distrito Federal em situagéo de
exclusdo profissiona; e
88° Interagir com outros equipamentos publicos com vistas a massificar as ofertas de
qualificagdo profissional em vérios ambientes disponiveis.
Art. 5° S8o principios:
§1° Qualificagéo Profissional como direito do trabal hador;
§2° Integralidade, complementaridade e transversalidade com os servigos prestados pelo
Sistema Nacional de Emprego — SINE e com os demais programas, projetos e outras agoes
da SETRAB, que visem a geragéo de emprego e renda;
§3° Respeito aos valores éticos, politicos e morais e a diversidade em suas diversas
expressdes multiculturais,
8§4° Flexibilidade, interdisciplinaridade e contextualizag&o;
§5° Sincronismo e adequacdo aos novos paradigmas tecnoldgicos, mercadoldgicos e
socioldgicos do mercado do trabal ho;
§6° Observancia da vocag8o profissional do Distrito Federal, sem perder de vista a
disrupgéo do modelo tradicional rumo; e
§7° Responsabilidade com a utilizag&o dos recursos pablicos.
Art. 6° S80 estratégias:
§1° Mapeamento sistemético das ofertas de qualificagéo profissional no sentido de evitar
superposi ¢des de agdes, bem como de potenciai's parceiros publicos e privados;
§2° Articulagdo institucional interna e externa para estudo, alinhamento e atendimento das
demandas identificadas de profissionalizag&o;
Interagao e didlogo com os setores produtivos do Distrito Federal;
§3° Planejamento das agdes;
84° Divulgagdo permanente das agOes de profissiondizagdo nas midias institucionais e
disponiveis e nas Agéncias do Trabal hador;
85° Estabel ecimento de metas e indicadores dos programas e projetos;
§6° Acompanhamento e monitoramento das metas e indicadores dos programas e projetos,
§7° Celebracdo de contratos, convénios, termos de colaboragdo, termos de fomento e
acordos de cooperagdo técnica e ou outros instrumentos congéneres;
§8° Utilizagdo de modelos pedagdgicos inovadores e gjustados as principais possibilidades
de integracdo de tecnologias digitais com a finalidade de promover um aprendizado
interativo, eficiente e dinamico.
89° Territorializagdo, as politicas de trabalho, emprego e renda seréo implementadas nos
macroterritérios de atuagdo designados pela SETRAB. A macroterritorialidade, mostra-se
por meio de atores como o Governo do Distrito Federal, o setor produtivo e a prépria
populagdo moradora do DF, que por meio de um processo relaciona (por Localizagéo
Geogréfica, por indice de Desenvolvimento Humano (IDH), por indice de violéncia, por
Renda, por Emprego/Desemprego e por nimero populacional) atuam no interior dos
territérios designados na Estratégia Distrital de Qualificacdo, e que a sua vez, constituem
uma microterritorialidade que produz mudanga em seu ambiente por meio da confluéncia
e contradicdo de esforgos das estruturas macro. Sendo:

Macroterritério Componentes

Regides Administrativas: Gama, Santa Maria, Recanto das Emas,

Macroterritério Sul ) .
Riacho Fundo e Riacho Fundo II.

Regides Administrativas: Samambaia, Ceilandia, Taguatinga, Sol

Macroterritdrio sudeste -
Nascente e Brazlandia.

Regides Administrativas: Planaltina, Sobradinho, Sobradinho Il e

Macroterritério norte
Fercal.

Macroterritério noroeste Regides Administrativas: |tapod, Paranod, S80 Sebastido e Varjéo.

Regides Administrativas: Aguas Claras, Vicente Pires, Guara, SIA e

Macroterritorio sul/sudeste
Estrutural.

Regides Administrativas: Nucleo Bandeirante, Candangolandia e Park
Way.

Macroterritério sul/sudoeste

Regides Administrativas: Plano Piloto, Lago Sul, Lago Norte,
Macroterritério area central 9 x ag

Sudoeste/Octogonal, Jardim Botanico e Cruzeiro.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



jussa
Retângulo

jussa
Retângulo


PAGINA 23

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 64, QUARTA-FEIRA, 07 DE ABRIL DE 2021

CAPITULO IV
DA CONFIGURAGAO

Art. 7° A Estratégia Distrital de Qualificagdo deverd conter em seu escopo todas as agdes
de qualificagdo profissional, requaificagdo profissional e certificagdo, tais quais outros
programas, projetos, semindrios, palestras e agdes similares sob a gestéo da Secretaria de
Trabalho do Distrito Federal, que se orientem para os pUblicos considerados prioritérios e
que contribuam e estabelegam nexos claros com as politicas plblicas de desenvolvimento.
Art. 8 A execugdo das acOes serd formalizada mediante a celebragdo de contratos,
convénios, termos de colaboragdo técnica, termos de fomento e outros instrumentos
pertinentes, a luz da legislagdo vigente que regem instrumentos legais.
Art. 9° A Estratégia Distrital de Qualificagio obedecer4 aos termos das atribuictes
regimentais que Ihe competem.
Art. 10. Integram a Estratégia Distrital de Qualificagdo os seguintes programas e projetos:
| - LAB-INCLUi
Il - Renova-DF
11l - Fébrica Socia

CAPITULOV

DO PUBLICO ALVO

Art. 11. As agBes da Estratégia Distrital de Qualificacdo serdo direcionadas,
prioritariamente, para os publicos com idade a partir de 14 anos:
a) beneficiarios do seguro-desemprego;
b) trabalhadores desempregados,
c) trabalhadores empregados em ocupages afetadas por processos de modernizagdo
tecnol dgica e outras formas de reestruturacéo produtiva;
d) beneficidrios de politicas de inclusdo social e de politicas de integragdo e
desenvolvimento regional e local;
€) internos e egressos do sistema prisional e de medidas socioeducetivas;
f) trabalhadores resgatados de regime de trabalho forgado ou reduzido a condicdo andloga
ade escravo;
g) familiares de egressos do trabalho infantil;
h) trabalhadores de setores considerados estratégicos da economia, na perspectiva do
desenvolvimento sustentével e da geracéo de trabalho, emprego e renda;
i) trabalhadores cooperativados, em condicdo associativa ou autogestionada e
empreendedores individuais;
j) trabahadores rurais;
1) pescadores artesanais,
m) aprendizes,
n) estagirios;
0) pessoas com deficiéncias; e
p) idosos.
§1° Somente poderdo ser beneficiérios das ages de qualificagdo socia e profissional os
trabalhadores que tenham cadastro no Sistema Nacional de Emprego (SINE).
§2° Aos trabalhadores que ndo cumpram a exigéncia de que trata o parégrafo anterior,
competird aos executores das agdes da Subsecretaria de Qualificagdo Profissional - SQP,
orientar os meios disponivelis para o cadastramento.

CAPITULO VI

DAS METAS E INDICADORES

Art. 12. As metas e indicadores que se referem as acbes de qualificacdo socia e
profissional da Estratégia Distrital de Qualificagdo deverdo estar em consonancia com o
disposto no Plano Plurianual do Governo do Distrito Federal — PPA, bem como no uso
das diretrizes aqui tragadas:
Art. 13. As ingtituigdes contratadas/parceiras responsaveis pela execugdo das agdes de
qualificagdo socia e profissional no @mbito do PEQ-DF deverd cumprir a meta de
insercéo dos beneficidrios no mercado de trabalho equivalente a, no minimo, 10% (dez
por cento) da meta prevista no Plano de Trabalho.
§ 1° - Ser&o admitidos como modalidade de inser¢&o dos beneficidrios do Programa no
mercado de trabal ho:
| - Emprego formal;
I1 - Estégio remunerado;
111 - Acdo de Jovem Aprendiz, nos termos da legislagdo vigente;
IV - Formas dternativas geradoras de renda - FAGR no percentual méximo de 20% do
total a ser inserido.
§ 2° - Para fins de comprovacdo da inser¢do de que trata este artigo, serd admitida a
seguinte documentacdo por modalidade de inserg&o:
| - Emprego formal: consulta a base de dados da IMO.
Il - Estégio ou acdo de menor/jovem aprendiz: copia legivel do contrato celebrado com a
empresa ou 6rgéo onde o beneficiério foi inserido;
111 - FAGR: copialegivel de documentaggo que comprove uma das seguintes alternativas:
a) registro e abertura de microempresa pelo beneficiério ou participagdo como sécio ou
cotistas comprovante de registro ou protocolo, ou licenca estadual ou municipal de
funcionamento;
b) registro como profissional autdnomo: comprovante do registro ou inscrigéo,
acompanhado do comprovante de pagamento de, pelo menos, uma contribuicdo ao
Instituto Nacional de Seguro Socia - INSS -, na condigéo de contribuinte auténomo;
c) financiamento para implantagdo de empreendimento préprio: comprovante do
financiamento, parecer favordvel ou carta de aprovagdio do projeto pelo agente
financiador;
d) aquisicao de espago fisico para funcionamento do negdcio: contrato de comodato do
imével, contrato de aluguel do imével ou termo de parceria para concessdo de espago
fisico com comprovagéo da titularidade do imével;

€) prestag&@o de servico aterceiros, mediante contrato de prestag@o de servicos;
f) participacdo em associagdo ou cooperativa em funcionamento: contratos sociais,
estatutos, ata de diretoria ou lista de associados;
g) aquisigéo, pelo beneficiario, de equipamentos e insumos produtivos: nota fiscal de
compraou termo de doagdo com especificacéo.
§ 3° - O ndo cumprimento da meta de inser¢do sujeitar4 a contratada/parceira a
restituicdo de 20% (vinte por cento) do valor na qualificagdio social e profissional por
beneficiério ndo inserido no mercado de trabal ho.
§ 4° - Na apuragdo do cumprimento da meta de insercéo, a ser realizada pela SETRAB
no processo de prestacdo de contas ou instrumento firmado, serd descontada a evasdo
que houver nos cursos de qualificacéo.
CAPITULO VII
DAS MODALIDADES
Art. 14. A Estratégia Distrital de Qualificag@o serd implementada por meio de sistema
hibrido de agdes profissionalizantes, adotando as modalidades abaixo:
| - Acdes de Qualificacéo Presencial;
11 - AgBes de Qualificagdo Semipresencial;
111 - Agdes de Qualificagdo a Distancia.
CAPITULO VIII
DOS CONTEUDOS DOS CURSOS
Art. 15. Nos cursos voltados para a formagdo em ocupagBes profissionais
desenvolvidos no ambito do Distrito Federal, a definicdo quanto aos contelidos devera
basear-se na CBO, no Catdlogo Nacional de Cursos de Formacéo Inicial e Continuada,
ou sucedaneo, elaborado pelo Ministério da Educacéo - MEC e nas demais disposi¢des
legais pertinentes, com a indicagdio das respectivas ocupagBes utilizadas como
referéncia.
§ 1° - Os contelidos de formagédo profissional deverdo tratar dos processos, métodos,
técnicas, normas, regulamentagdes, materiais e equipamentos relacionados ao
desenvolvimento da profissao.
CAPITULO IX
DA CARGA HORARIA DOS CURSOS
Art.16. A carga horéria dos cursos de qualificagdo social e profissional devera ser de
acordo com o disposto abaixo:
81° Os cursos na modalidade presencial terdo carga horéria minima e méaxima a ser
definida de acordo com cada projeto, contemplando sempre que possivel, a prética
profissional.
§2° A prética profissional compreenderd diferentes situagdes de vivéncia, aprendizagem
e trabalho, como experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais
como laboratérios, oficinas, empresas pedagdgicas, ateliés e outros, investigacéo sobre
atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervencdo, visitas técnicas,
simulacdes, observagdes e outras.
§3° Em todos os cursos na modalidade presencial a hora/aula seré de 50 (cinquenta)
minutos.
§4° Os cursos na modalidade de ensino a distancia e/ou semipresencial poderdo ter
carga horéria variavel, dependendo da caracteristica da ag&o profissionalizante.
CAPITULO X
DOS RECURSOS
Art. 17. Os recursos para custear a execugdo das acOes da Estratégia Distrital de
Qualificagéio deverdo estar previstos no Plano Plurianual —PPA, na Lei de Diretrizes
Orgamentérias -LDO e na Lei Orgamentéria Anual — LOA, provenientes de contrato de
repasse, termo de parceria, termo de colaboragdo, termo de fomento e acordo de
cooperagdo junto ao Governo do Distrito Federal e Uni&o.
CAPITULO XI
DA SUPERVISAO, ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO
Art. 18. Devera ser nomeado executor e ou comissdo executora para supervisdo dos
contratos e demais instrumentos congéneres,
Art. 19.0 acompanhamento, monitoramento e avaliagéo dos projetos sera realizado de
forma sistemética por meio da &rea gestora da Estratégia Distrital de Qualificagdo em
conjunto com 0s executores por meio de acompanhamento da programagdo e emissao
de relatérios técnicos e monitoramento através de pesquisas de satisfagdo, registros
fotogréficos, lista de presenca, registro biométricos e demais instrumentos disponiveis.
CAPITULO XII
DASVEDAGOES
Art. 20. No ambito do Programa Qualifica DF, sem prejuizo de outras proibicdes
legais, ficam vedadas a celebracéo de instrumento com aqueles que:
| - Estejam em mora com a prestacdo de contas de acBes anteriores ou tenham sido
considerados pelos 6rgédos de controle internos e externos a Administragdo como
irregulares ou em desacordo com alegislacdo vigente;
11 - N&o atendam as exigéncias para sua devida habilitag&o.
CAPITULO XIII
DO CADASTRO
Art.21. O cadastramento de Entidades Qualificadoras, que prestam servigos de oferta de
cursos de qualificagdo profissional e social, junto a0 Cadastro Distrital de Qualificagéo,
sera realizado com o fito de formar a Rede Qualificadora DF.
Art. 22. O cadastro das Entidades Qualificadoras sera realizado por meio de Edital, no
qual serd estabelecido o regramento quanto a participagdo, documentagdo, forma,
avaliagdo dos documentos e demais condicoes para efetivagdo da emissdo do Registro
na Rede Qualificadora DF.
Art. 23. O Registro sera efetivado ap6s aprovacdo do Conselho de Trabalho, Emprego e
Renda do Distrito Federal - CTER.
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Art. 24. Em atencéo ao disposto no artigo 11 do Decreto n° 41.551, de 2020, ficam os
6rgdos e entidades integrantes da administracdo direta, autérquica e fundacional do
Distrito Federal sujeitos as normas relativas a Politica Distrital de Qualificacdo Socia e
Profissional, especialmente estabelecidas nesta Portaria, devendo os projetos estarem
alinhados e devidamente autorizados ap6s andlise da Setrab e autorizagdo no CTER/DF.
CAPITULO XIV
DAS DISPOSI COES GERAIS

Art. 25.0s casos omissos serdo dirimidos pelo Titular da Pasta.
Art. 26. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
Art. 27. Revogam-se:
| - aPortarian® 31, de 26 de janeiro de 2021 - SETRAB
Il - aPortarian® 32, de 26 de janeiro de 2021 - SETRAB

THALES MENDES FERREIRA

TRIBUNAL DE CONTAS

PORTARIA N° 114, DE 06 DE ABRIL DE 2021
Dispde sobre medidas administrativas com vistas a prevengdo do risco de contégio e
disseminagdo do coronavirus COVID-19 no ambito do Tribunal de Contas do Distrito
Federal.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e
Considerando as condigdes sanitérias e a continuidade do elevado indice de retransmissao
(indice RT) do COVID-189,
Considerando as medidas sanitérias e de gerenciamento de pessoa (teletrabalho,
revezamento, distanciamento) que ja vinham sendo adotadas desde o inicio da pandemia,
resolve:
Art. 1° Fica autorizada a continuidade, em caréter excepcional e provisdrio, no ambito do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, da aplicacdo do percentual de até 100% da lotagdo
de cada setor, para fins do disposto na Resolugdo n° 344/2020, que dispde sobre o
teletrabalho no Tribunal de Contas do Distrito Federal.
Parégrafo tnico. O disposto no caput aplica-se aos servidores, colaboradores e estagiarios.
Art. 2° O Tribunal continuard a prestar a jurisdicdo que |he é constitucionalmente
atribuida, preferencidmente por meio remoto, permanecendo inalterados os prazos
processuais.
Art. 3° O horério do Tribunal para o setor de atendimento ao publico e o funcionamento
do protocolo serd das 13h as 17h, com o minimo de servidores indispensavel a
continuidade dos servigos, complementada a jornada por meio de teletrabalho, ficando
suspenso, ainda, a entrada de publico externo na Biblioteca.
Art. 4° Durante o periodo de aplicagdo do regime de restrigdo de acesso as dependéncias
do Tribunal, os servidores, estagidrios e colaboradores devem estar disponiveis para
contato telefénico ou eletrdnico, no horério correspondente a sua jornada habitua de
trabalho.
Parégrafo dnico. As chefias mediatas e imediatas incumbe designar as atividades a serem
realizadas em regime de teletrabalho e acompanhar a realizacdo dos servigos por meio de
sistemas informatizados ou outras formas de monitoramento, tais como ferramentas
eletronicas de uso especifico, relatérios e outros meios que permitam aferir o
cumprimento das metas e o funcionamento dos servigos.
Art. 5° Nas situagdes em que for indispensavel a0 bom funcionamento dos servicos,
poderdo ser convocados servidores para o trabalho presencial, ressalvados agueles
enquadrados nos grupos de risco, em especial 0S que tem sessenta anos ou mais,
comorbidades, como cardiopatia, diabetes, pneumopatia, doenca renal, imunodepressdo,
obesidade, asma; as puérperas, gestante e lactantes; os responsaveis pelo cuidado de uma
ou mais pessoas com suspeita ou confirmacdo de diagndstico de infecgdo pela COVID-19
atestada por prescricito médica ou por recomendacdo do agente de vigilancia
epidemioldgica, desde que haja coabitagdo, enquanto acometidos pela doenca; os que
estejam com suspeita ou com confirmagdo de diagndstico de infeccdo pela COVID-19,
atestado por prescrigio médica ou por recomendagdo do agente de vigilancia
epidemiol 6gica, também enquanto acometidos pela doenga.
Parégrafo Unico. Os servidores e colaboradores em atividades presenciais deveréo
observar os protocolos e medidas de seguranca conforme diretrizes dispostas no art. 3° da
portaria n® 253/2020.
Art. 6° Incumbe a0 Secret&rio-Geral de Administragdo, ao Secretério-Geral de Controle
Externo e aos Chefes de Gabinete coordenar e controlar no @mbito das respectivas areas
sobre a aplicacdo do disposto nesta Portaria.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, devendo ser dada a devida
publicidade no sitio eletrénico do Tribunal de Contas do Distrito Federal, sem prejuizo de
sua publicaggo no Didrio Oficia do Distrito Federal.
Art. 8 Ficarevogada a Portaria n® 82, de 28 de fevereiro de 2021.

PAULO TADEU VALE DA SILVA

SECRETARIA DAS SESSOES

ACORDAO N° 87/2021
Ementa: Tomada de contas especial. Secretaria de Estado de Satide. Contrato de manutencéo
e operagio, relativo ao Sistema de Geragdo e Distribuicdo de Vapor e Agua Quente
(SGDVAQ). Irregularidades. Citagdo. Defesa parcidmente procedente. Contas julgadas
irregulares sem imputacéo de débito. Aplicacdo de multa. Recolhimento. Quitagéo.

Processo TCDF: 0600-00002885-2020-65-€ (acompanhamento do recolhimento da multa).
Responsavel: André Luiz PenadaSilva
Relator: Conselheiro Mércio Michel.
OrgaolJdurisdicionada: Secretaria de Estado de Salide (SES)
Unidade Técnica: Assessoria Técnica e de Estudos Especiais.
Representante do MP TCDF: Procuradora Cléudia Fernanda de Oliveira Pereira.
Vistos, relatados e discutidos os autos, considerando as conclusdes da Unidade Técnica,
acordam os Conselheiros, nos termos do voto proferido pelo Relator, em dar quitagéo ao
responsavel indicado, com fundamento no art. 28 da Lei Complementar n® 1/1994 c/c art. 216
do Regimento Interno do TCDF, em face do recolhimento da multa Ihe imposta por este
Tribunal, no importe atualizado de R$ 2.182,53 (dois mil, cento e oitenta e dois reais e
cinquenta e trés centavos), por meio item V, dinea “b’, da Decisdo n° 3241/2017,
formalizada no Acérdéo n° 256/2017.ATA da Sesso Ordinéria n® 5247, de 24 de margo de
2021.
Presentes os Conselheiros; Manoel de Andrade, Renato Rainha, Anilcéia Machado, Paulo
Tadeu, Inécio Maga hées Filho, PaivaMartins e Marcio Michel.
Decisdo tomada por: unanimidade.
Representante do MPTCDF presente: Procurador-Geral em exercicio Demdstenes Tres
Albuquerque.
PAULO TADEU VALE DA SILVA
Presidente
MARCIO MICHEL ALVESDE OLIVEIRA
Conselheiro Relator
DEMOSTENES TRES ALBUQUERQUE
Procurador-Geral em exercicio do Ministério Pablico junto a Corte

ACORDAO N°88/2021
Ementa: Tomada de Contas Especial instaurada para apurar irregularidades na execucéo de
contrato firmado entre a entdo Secretaria de Estado de Desenvolvimento Socia e Transferéncia
de Renda do DF - SEDEST e a empresa Reifasa Comercid Eirdli. Citaggo. Decis®o n°
4.337/2020. Improcedéncia da defesa apresentada pela empresa.  Cientificagdo. Nao
recolhimento do débito. Contas julgadas irregulares. CondenagZo ao pagamento da divida.
Processo TCDF: 35841/2011-e
Responsdvel: Empresa REIFASA COMERCIAL EIRELLI.
Relator: Conselheiro Mércio Michel.
Orgoldurisdicionada: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Socid e Transferéncia de
Renda— SEDEST, atua Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES.
Unidade Técnica: Secretariade Contas.
Representante do MP TCDF: Procurador Marcos Felipe Pinheiro Lima.
Falhas e impropriedades. Cobranca de servicos ndo prestados relativos a contrato firmado,
oriundo do Pregéo Eletronico n° 1267/2008.
Vistos, relatados e discutidos os autos, considerando as conclusdes da Unidade Técnica e do
Ministério Plblico de Contas, acordam os Conselheiros, nos termos do voto proferido pelo
Relator destefeito, em:
| - com fundamento nos art. 17, inciso 111, diness “b” e “c”, e 20, da Lel Complementar n®
1/1994, julgar irregulares as contas em gprego, bem como determinar a adog&o das providéncias
cabivels, nostermos dos arts. 24, inciso 111, e 26 do referido diplomalegd;
11 — condenar a responsavel em tela a recolher aos cofres do Distrito Federal o prejuizo de R$
781.666,70 (atualizado em 22.1.2021), o qual deverd ser atudizado monetariamente até a data
do efetivo ressarcimento, nos termos da Lei Complementar n® 435/2001;
111 — com fulcro no art. 26 da Lei Complementar n® 1/1994, fixar o prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da correspondente notificagdo, para que a responsavel comprove perante este Tribuna o
recolhimento da referida quantiaao Tesouro do Distrito Federd;
IV — autorizar, desde logo, a cobranca do débito, em consonéncia com o art. 29 da Lei
Complementar n° 1/1994, caso a medida previstano item |11 ndo produza o efeito esperado.
ATA da Sess2o Ordindrian® 5247, de 24 de marco de 2021.
Presentes os Consglheiros: Manodl de Andrade, Renato Rainha, Anilcéia Machado, Paulo
Tadeu, In&cio Magahées Filho, PaivaMartins e Mércio Michel.
Decisdo tomada por: unanimidade.
Representante do MPTCDF presente: Procurador-Gera em exercicio Deméstenes Tres
Albuquerque.

PAULO TADEU VALE DA SILVA
Presidente
MARCIO MICHEL ALVESDE OLIVEIRA
Consalheiro Relator
DEMOSTENES TRES ALBUQUERQUE
Procurador-Geral em exercicio do Ministério Piblico junto & Corte

ACORDAO N° 89/2021
Ementa: Tomada de Contas Especia instaurada para apurar irregularidades na execucdo
de contrato firmado entre a entdo Secretaria de Estado de Desenvolvimento Socid e
Transferéncia de Renda do DF - SEDEST e a empresa Reifasa Comercia Eireli. Citag&o.
Alegacbes de defesa parciadmente procedentes. Aplicagdo de multa a responsavel
(Decisdo n° 4.337/2020 e do Acorddo n° 442/2020). Recolhimento da quantia devida.
Quitacdo.
Processo TCDF: 35841/2011-e
Responsével: Mauren lara Nascimento de Almeida, executora de contrato.
Relator: Conselheiro Mércio Michel.
Orgaoldurisdicionada: Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Transferéncia de
Renda— SEDEST, atual Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES.
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