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ATOS DA SECRETARIA JUDICIARIA

ATOS JUDICIAIS

PUBLICACAO DE RESOLUCAO

RESOLUGAO N. 25/2020

INSTRUGAO PJe 0600352-06.2020.6.25.0000

Interessado: Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe - TRE/SE

Dispbe sobre alteracdo em dispositivos constantes da Resolugdo TRE/SE n? 08/2018.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas pelo artigo 26, inciso XXIll, do seu Regimento Interno,

CONSIDERANDO a importancia da Resolugdo TRE/SE n? 08/2018 que estabeleceu o modelo de
Gestéo de Pessoas por Competéncias no ambito da Justica Eleitoral de Sergipe;

CONSIDERANDO que, com a sua implementacao, vislumbrou-se surgir, em casos concretos, a
necessidade de adequagbes por se tratar de um modelo continuo e, como tal, sujeito a
aperfeicoamentos;

CONSIDERANDO que deve ser possibilitado um leque maior de opgdes na escolha de gestores a
fim de oxigenar a Administracdo, cabendo a Presidéncia, ao fazé-lo, voltar-se para pessoas com
capacidade, responsabilidade e potencial de comando;

CONSIDERANDO que deve se manter, por principio, o carater discriciondrio inerente a
Administracao;

CONSIDERANDO que o potencial humano nédo pode ser visto como algo limitado, posto que as
areas do conhecimento sido vastas e interligadas, cabendo a cada individuo manter-se em
constante aprimoramento de suas habilidades;

RESOLVE:

Art. 12, Alterar a redacéo do artigo 49, inciso VI, passando o mesmo a assim vigorar:

Art. 4°(...)

Vil - a escolha de profissionais com vistas a ocupacdo de cargos e fungbes de natureza gerencial
devera ser feita preferencialmente com base nos perfis profissionais descritos na matriz de
competéncias do Tribunal, ndo cabendo serem os mesmos vistos de forma restritiva, e podera se
dar através de processo seletivo.
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Art. 22 Alterar a redacdo do artigo 10, incisos I, Il, lll e IV, passando os mesmos a assim vigorarem:
Art. 10. (...)

| - a matriz de competéncias, no que se entender cabivel;

Il - as atribuicbes das unidades constantes do Regulamento Interno da Secretaria do Tribunal;

Il - o perfil profissional adequado;

IV - a pontuagcdo minima que o candidato selecionado devera obter ao final do processo e
adequada para ocupar a vaga oferecida, se for o caso.

Art. 32, Alterar a redacdo do artigo 11, § 4°, letras "a" e "c", passando as mesmas a assim
vigorarem:

Art. 11,§4°¢(...)

a) pela Coordenadoria de Desenvolvimento Humano (CODES), ao final dos ciclos de avaliagdo do
desenvolvimento por competéncias;

(...)

c) pela Coordenadoria de Auditoria Interna (COAUD), nas auditorias internas;

Art. 4° Alterar a redagao do artigo 23, passando 0 mesmo a assim vigorar:

Art. 23. A Secretaria de Gestao de Pessoas, por intermédio da Coordenadoria de Desenvolvimento
Humano, adotara as providéncias necessdrias a implantagdo e ao cumprimento das orientagées
fixadas nesta Resolucéo.

Art. 52 Alterar a redacgéo do artigo 24, passando 0 mesmo a assim vigorar:

Art. 24. Questbes supervenientes serdo dirimidas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas com o
auxilio da Coordenadoria de Desenvolvimento Humano e submetidas a Diretoria-Geral.

Artigo 62 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as disposicoes
em contrario.

Sala de Sessotes do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe, aos 13 dias do més de outubro do ano
dois mil e vinte.

DES. JOSE DOS ANJOS

Presidente do TRE/SE

DESA. IOLANDA SANTOS GUIMARAES

Vice-Presidente e Corregedora Regional Eleitoral

JUIZ GILTON BATISTA BRITO

JUIZ LEONARDO SOUZA SANTANA ALMEIDA

JUIZ EDIVALDO DOS SANTOS

JUIZA SANDRA REGINA CAMARA CONCEICAO

JUIZ RAYMUNDO ALMEIDA NETO

RELATORIO

O DESEMBARGADOR JOSE DOS ANJOS (Relator):

Esta Presidéncia, diante da necessidade de alteragdo de dispositivos constantes da Resolugéo
TRE/SE n® 08/2018, propde a este Egrégio Tribunal a apreciacdo da presente Minuta.

Conforme se vé do ID 4444768, manifestou-se o digno Representante do Ministério Publico
Eleitoral pela sua concordancia, informando ndo possuir mudancgas, acréscimos ou exclusdes a
sugerir.

VOTO

Senhores Membros e Procurador Regional Eleitoral,

A Minuta em exame visa alterar dispositivos constantes da Resolugdo do TRE/SE 08/2018 que
dispde sobre o modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias no Ambito da Justica Eleitoral de
Sergipe.
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Diante da sua implementacdo em junho do ano de 2018, torna-se necessaria a formulacido de
algumas adequagbes na norma tendo em vista se tratar de um modelo continuo, sujeito a
aperfeicoamentos.

Uma das alteracdes que se pretende fazer é possibilitar que a escolha de profissionais com vistas
a ocupacéo de cargos e fungdes de natureza gerencial seja feita preferencialmente com base nos
perfis profissionais descritos na matriz de competéncias do Tribunal, ndo cabendo tais perfis serem
vistos de forma restritiva, ressaltando que essa escolha podera se dar através de processo seletivo.
Assim, possibilitar-se-ia ao Presidente do TRE um maior leque de op¢des na escolha de gestores a
fim de manter oxigenada a Administracdo, mas sempre voltando-se para pessoas com capacidade,
responsabilidade e que possuam potencial de comando.

Conforme abordadas quando da aprovacdo do modelo de gestdo, as caracteristicas da Justica
Eleitoral revelam a necessidade de adaptagdo dos sistemas de recursos humanos para bem
acompanhar estrategicamente o desenvolvimento e o aperfeicoamento da forga de trabalho a luz
dos novos desafios.

Nesse sentido, 0 modelo de gestdo por competéncias apresenta-se como instrumento capaz de
propiciar evolugdo nas areas relativas a gestdo de pessoas, tornando-as mais estratégicas e
alinhadas ao propésito institucional, ndo se podendo prescindir de outros meios necessarios a boa
gestdo, nem se devendo entender a gestdo por competéncias como ferramenta exclusiva da area
de gestdo de pessoas, mas como instrumento gerencial compartilhado com os gestores e 0s
servidores.

Construido de forma colaborativa, atua em permanente evolucido e tenciona ser continuamente
aberto a melhorias e sugestdes das varias Unidades, inclusive da Presidéncia, e dos servidores
que compbem a Justica Eleitoral em Sergipe, de forma que o potencial humano ndo pode ser visto
como algo limitado ja que as areas do conhecimento sido vastas e interligadas, cabendo, entéo, a
cada individuo manter-se em constante aprimoramento de suas habilidades.

Diante do exposto, submeto a presente minuta de Resolugéo a douta apreciagédo deste Colendo
Plenario, ao tempo em que VOTO pela sua APROVAGAO.

E como voto.

DES. JOSE DOS ANJOS

Presidente do TRE/SE

PUBLICACAO DE RESOLUCAO

RESOLUGAO N. 24/2020

INSTRUGAO PJe 0600346-96.2020.6.25.0000

Interessado: Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe - TRE/SE

Altera a Resolucdo TRE/SE 13/2019 que disciplina a sustentagdo oral pelo sistema de
videoconferéncia durante as sessdes de julgamento do Tribunal Regional Eleitoral de Sergipe.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo art. 26, inciso XXIlI, do seu Regimento Interno, e

CONSIDERANDO o éxito na utilizagao da ferramenta das sustentacdes orais por videoconferéncia.
CONSIDERANDO a necessidade de compatibilizagdo, nas sessdes presenciais, das diretrizes a
serem observadas pelos Tribunais Regionais Eleitorais para definir os ajustes a serem feitos em
suas sessbes de julgamento por videoconferéncia para atender a particularidade dos feitos que
dispensam publicagdo de pauta, conforme Oficios da Lavra do Exmo. Ministro Luis Roberto
Barroso, Presidente do egrégio Tribunal Superior Eleitoral (SEI 0018258-08.2020.6.25.8100):
RESOLVE:

Art. 12 A Resolugdo TRE/SE 13/2019 passa a vigorar com a seguinte alteragao:
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