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JUIZ MARCELO PONS MEIRELLES, Relator

Acordaos e Resolugdes

Floriandpolis, 02 de dezembro de 2020.

Coordenadoria de Registro e Informagdes Processuais ~
Resolugoes

Publicagdo n. 841-20/CRIP - Processo Judicial Eletronico (PJe)
PRESTAGAO DE CONTAS (11531) N. 0600343-71.2020.6.24.0000  Publicagao n. 838-20/CRIP - Processo Judicial Eletrénico (PJe)

- FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA RESOLUGAO N. 8023/2020

RELATOR: JUIZ CELSO KIPPER INSTRUGAO  (11544) N.  0600537-71.2020.6.24.0000 -
REQUERENTE: REDE SUSTENTABILIDADE (REDE) - ESTADUAL FLORIANOPOLIS - SANTA CATARINA

-SC RELATOR: JUIZ JAIME RAMOS

ADVOGADO: NELSON ZUNINO NETO - OAB/SC13428 INTERESSADO: ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL DE SANTA
INTERESSADO: NELSON ZUNINO NETO CATARINA (EJESC)

ADVOGADO: NELSON ZUNINO NETO - OAB/SC13428 RESOLUGAO N. 8023

INTERESSADO: CARLOS EDUARDO FREITAS DO ROSARIO Dispde sobre a Instrutoria e regulamenta a Gratificagdo por Encargo
INTERESSADO: WIGOLD BERTOLDO SCHAFFER de Curso no ambito do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina.
DESPACHO O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA, no
Trata-se de prestagdo de contas do 6rgdo de diregdo estadual do uso da atribuigdo conferida pelo art. 21, inciso IX, do Regimento
partido Rede Sustentabilidade (REDE) relativa ao exercicio de 2019. Interno (Resolug&o TRESC n. 7.847, de 12.12.2011),

No ID 6177705, a Coordenadoria de Registro e Informagdes - considerando o disposto no inciso IX do art. 61, no art. 76-A e no §
Processuais (CRIP) prestou a seguinte informagao: 4° do art. 98 da Lei n. 8.112, de 11.12.1990;

Informo a Vossa Exceléncia que os interessados CARLOS - considerando a Resolugdo CNJ n. 159, de 12.11.2012, que dispde
EDUARDO FREITAS DO ROSARIO e WIGOLD BERTOLDO sobre as diretrizes administrativas e financeiras para a formagéao de
SCHAFFER n&o constituiram procurador nestes autos. magistrados e servidores do Poder Judiciario;

Ante o exposto, determino a intimagcdo dos responsaveis pelas - considerando a Resolugdo CNJ n. 192, de 08.5.2014, que dispde

contas prestadas - Carlos Eduardo Freitas do Rosario e Wigold sobre a Politica Nacional de Formagédo e Aperfeicoamento dos
Bertoldo Schaffer -, para constituirem advogados, juntando as Servidores do Poder Judiciario;

respectivas procuragdes, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de - considerando o disposto nos arts. 2°, 3° e 10 da Resolugéo TSE n.
"prosseguimento regular do feito, com fluéncia dos respectivos 22.572, de 16.8.2007, que dispde sobre o Programa Permanente de
prazos processuais a partir da data da publicagdo do ato judicial no Capacitagédo e Desenvolvimento dos Servidores da Justiga Eleitoral;

Diario da Justiga Eletronico", nos termos do disposto no caput e no § - considerando a Resolugdo TSE n. 22.692, de 1°.2.2008, que
1° do art. 32 da Resolugéo TSE n. 23.604/2019. estabelece diretrizes para a implementagdo da metodologia da
Transcorrido o prazo, encaminhem-se os autos a SCIA, para educacéo a distancia - EAD no ambito da Justica Eleitoral;
cumprimento do disposto no art. 35 e seguintes da supracitada - considerando a Resolugdo TSE n. 23.545, de 18.12.2017, que
resolugéo. dispde sobre a gratificagdo por encargo de curso ou concurso no
Florianopolis, 2 de dezembro de 2020. ambito da Justica Eleitoral;
Juiz CELSO KIPPER, Relator - considerando a Resolugdo TRESC n. 7.928, de 27.5.2015, que
estabelece a estrutura de funcionamento da Escola Judiciaria
Florianopolis, 02 de dezembro de 2020. Eleitoral Juiz Irineu Jo&o da Silva (EJESC) e disciplina as atividades
Coordenadoria de Registro e Informacgdes Processuais das ufnidades que a integram, nos planos administrativo, didatico e
cientifico; e

- considerando a decisdo proferida no Processo Administrativo

Eletronico n. 33.153/2020, e a deliberagdo tomada pela Corte, na

Pauta de JUIgamentos sessdo de 27/11/2020, nos autos do Processo Judicial Eletrénico n.

0600537-71.2020.6.24.0000

RESOLVE:

TITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucéo dispde sobre a Instrutoria e regulamenta a
Gratificagdo por Encargo de Curso no ambito do Tribunal Regional

Judicial

Sessdo do dia 15 de dezembro de 2020 - Horario de inicio: 17

horas (por videoconferéncia) Eleitoral de Santa Catarina (TRESC).
Art. 2° Para fins desta Resolug&o considera-se:
CONSULTA N. 0600536-86.2020.6.24.0000 | - instrutoria: acées de ministrar ou tutoriar aulas, proferir palestras

CONSULTA - RESULTADO ELEICAO 2020 - CARGO - VEREADOR ou conferéncias, elaborar material didatico e avaliativo, corrigir
- ELEITOS TODOS OS CANDIDATOS LANGCADOS PELA SIGLA atividades dissertativas de avaliagdo de aprendizagem, atuar como
PARTIDARIA - AUSENCIA DE SUPLENTES - QUESTIONAMENTO facilitador, conteudista, tutor e atuar em atividades de educagdo em
QUANTO AO PREENCHIMENTO DE EVENTUAL VAGA, NA eventos de capacitagdo, presenciais ou a distancia, com ou sem

HIPOTESE DE VACANCIA DE UM DOS CARGOS. remuneragao;

RELATOR: JUIZ RENATO BOABAID Il - instrutoria interna: as a¢des de instrutoria realizadas por servidor
POLO ATIVO: SERGIO LUIZ DOS SANTOS (CONSULENTE) efetivo do TRESC ou qualquer servidor publico civil da Unido
ADVOGADO(S): MARCOS MONTEIRO DA SILVA OAB/RS 59548 previamente habilitado para atuar nas agbes de capacitacdo
TERCEIRO INTERESSADO: PROCURADOR REGIONAL desenvolvidas e/ou executadas por este Tribunal;

ELEITORAL - SC (FISCAL DA LEI) Il - instrutor interno: o servidor efetivo do TRESC ou qualquer

servidor publico civil da Unido previamente habilitado para atuar nas
acdes de capacitagdo desenvolvidas e/ou executadas por este
Tribunal;

IV - instrutoria interna voluntaria: instrutoria sem retribuicdo, seja em

Observagdo: a sessdo plenaria poderd ser acessada, pelos
advogados, no ambiente de videoconferéncia por meio do enderego
eletrénico que sera disponibilizado nos respectivos autos e podera ) . o - .
ser acompanhada com transmiss&o ao vivo pelo canal do TRESC no horas de incentivo ou pecunia, mediante assinatura de termo de

youtube (https:/www.youtube.com/user/canalTRESC), nos termos  SErvi¢o voluntario; . . .
da Resolucdo TRESC 8013/2020. V - instrutoria interna onerosa: instrutoria que tem por contrapartida a

gratificagdo por encargo de curso ou horas de incentivo;
VI - instrutoria externa: agdes de instrutoria realizadas por instrutor

Coordenadoria de Apoio ao Pleno.
externo;

Florianopolis, 3 de dezembro de 2020.
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VIl - instrutor externo: o servidor publico que nao seja servidor efetivo
do TRESC ou servidor publico civil da Unido, desde que previamente
habilitado para atuar nas agdes de capacitagdo desenvolvidas e/ou
executadas por este Tribunal;

VIl - colaboragdo externa gratuita: atuagdo eventual e né&o
remunerada de palestrante ou instrutor para prestagéo de servigo a
Escola Judiciaria Eleitoral de Santa Catarina (EJESC), nos termos do
paragrafo unico do art. 13 da Resolugéo TSE n. 23.620/2020;

IX - colaborador externo gratuito: servidor publico que ndo seja
servidor efetivo do TRESC ou servidor publico civil da Unido, que
seja convidado a participar das agdes educacionais desde Tribunal,
sem retribuigdo, mediante assinatura de termo de servigo voluntario;
X - educagéao presencial: agdes de ministrar ou tutoriar aulas, proferir
palestras ou conferéncias, elaborar material didatico e avaliativo,
corrigir atividades dissertativas de avaliagdo de aprendizagem,
realizadas em ambiente fisico;

Xl - educagdo semipresencial ou hibrida: agdes de ministrar ou
tutoriar aulas, proferir palestras ou conferéncias, elaborar material
didatico e avaliativo, corrigir atividades dissertativas de avaliagdo de
aprendizagem, realizadas parte em ambiente fisico e parte em
ambiente virtual;

Xl - educagdo remota: agdes de ministrar ou tutoriar aulas, proferir
palestras ou conferéncias, elaborar material didatico e avaliativo,
corrigir atividades dissertativas de avaliagdo de aprendizagem,
realizadas em ambiente virtual em carater eventual e temporario, em
substituicéo as atividades presenciais;

Xl - educagdo a distancia: agdes de ministrar ou tutoriar aulas,
proferir palestras ou conferéncias, elaborar material didatico e
avaliativo, corrigir atividades dissertativas de avaliagdo de
aprendizagem, na qual alunos e professores estdo separados, fisica
ou temporalmente e, por isso, faz-se necessaria a utilizagdo de
meios e tecnologias de informagdo e comunicagao;

XIV - atividade sincrona: aquela que permite que a comunicagao seja
realizada em tempo real, com a participagao e interagéo simultanea
dos envolvidos;

XV - atividade assincrona: aquela que ndo exige a participagdo
simultdnea do instrutor e do aluno em tempo real, permitindo o
acesso as informagbes em tempos diferentes, seguindo
cronogramas especificos;

XVI - banco interno de instrutores: conjunto de dados relativos a
instrutores internos ou externos previamente selecionados pelo
TRESC, que tem por objetivo servir para a selegdo e o contato com
os instrutores;

XVII - bancos externos de instrutores: conjuntos de dados relativos a
instrutores internos ou externos previamente selecionados por outros
6rgéos ou entidades publicas.

Art. 3° A atuagéo dos instrutores devera contemplar as premissas, os
principios e as diretrizes do Programa Permanente de Formacéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do TRESC e do Programa
Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores da
Justica Eleitoral.

§ 1° As atividades de instrutoria devem estar alinhadas ao Plano
Anual de Capacitacdo dos Magistrados e ao Plano Anual de
Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores do TRESC, que se
constituem em instrumentos dos Programas mencionados no caput.
§ 2° As atividades de instrutoria ndo alinhadas ao Plano Anual de
Capacitacédo dos Magistrados e ao Plano Anual de Capacitagdo e
Desenvolvimento dos Servidores do TRESC dependerdo, conforme
o corpo discente, de anadlise da Divisdo de Formagdo e
Aperfeicoamento de Magistrados e da Divisdo de Formacdo e
Aperfeigoamento de Servidores.

TITULO I

DA INSTRUTORIA

CAPITULO |

DA INSTRUTORIA EM GERAL

Art. 4° A atividade de instrutor nos eventos sincronos ou
assincronos, presenciais, semipresenciais ou hibridos, remotos ou a
distancia que se enquadram no Programa Permanente de Formagéo
e Aperfeicoamento de Magistrados do TRESC e no Programa
Permanente de Capacitagdo e Desenvolvimento dos Servidores da
Justica Eleitoral, previstos ou ndo nos respectivos Planos Anuais de
Capacitagdo, compreende a atuagado como:

| - facilitador: responsavel pela condugdo do processo de ensino-
aprendizagem - ministrando aulas nas modalidades presencial,
semipresencial ou hibrida, remota ou a distdncia -, pelo

planejamento, pelo desenvolvimento do contetido e pela realizagéo
da avaliagao de aprendizagem;

Il - conteudista: responsavel pela produgédo e sistematizagdo do
material didatico-pedagdgico de cursos nas modalidades presencial,
semipresencial ou hibrida, remota ou a distancia;

Il - tutor: responsavel pelo acompanhamento, pela orientagéo e pela
avaliacdo dos participantes de atividades nas modalidades de ensino
a distdncia e pela mediagdo no respectivo processo de
aprendizagem, estimulando a participagcdo dos alunos no curso,
tratando de temas como gestdo do tempo, autodisciplina, motivagao
e engajamento dos estudantes:

a) tutor de conteudo - profissional que domina os temas abordados,
facilita a construgdo da aprendizagem e esclarece as duvidas dos
alunos em relagdo ao conteudo;

b) tutor de acompanhamento - profissional responsavel pelo
gerenciamento do curso (divulgagédo, matricula, controle de acesso,
avaliacdo de reagéo e certificagdo) e pelo estimulo a participagao do
aluno no curso;

c) tutor técnico - profissional responsavel pelo suporte relacionado a
utilizagdo e ao perfeito funcionamento da ferramenta de
gerenciamento de aprendizagem, pelo manuseio das funcionalidades
da plataforma, pela navegagdo, pela interface grafica, pelas
questdes de permissdo e pelo acesso ao ambiente virtual de
aprendizagem do curso.

Art. 5° No desenvolvimento das agdes de capacitagdo cabera ao
servidor que atuar como:

| - facilitador:

a) participar do planejamento da agdo educativa juntamente com a
EJESC e a unidade demandante para definicdo de carga horaria,
topicos a serem abordados e abordagem pedagdgica a ser utilizada;
b) apresentar plano de curso, no minimo trinta dias antes do inicio da
acéo educativa, de acordo com o publico-alvo a que se destina e as
diretrizes e normativos da EJESC;

c) planejar e desenvolver as aulas de forma a promover o debate e a
construgdo do conhecimento, além de estimular a participacdo dos
alunos de maneira colaborativa e critica, considerando os
conhecimentos prévios;

d) planejar atividades de aplicagdo do conteldo a serem realizadas
durante o desenvolvimento do curso;

e) preparar e disponibilizar antecipadamente a EJESC os materiais
didaticos que serdo entregues aos alunos durante a agao educativa,
assim como bibliografia e materiais complementares;

f) desenvolver instrumentos avaliativos da aprendizagem dos
participantes tanto no decorrer da agdo educativa quanto ao final, em
conformidade com o planejamento e as diretrizes e normativas da
EJESC, estimulando a participagdo dos alunos de maneira
colaborativa e o pensamento critico;

g) participar dos processos de avaliagdo da agédo educativa conforme
instrumentos definidos pela EJESC;

h) apresentar, em formuldrio proprio, relatério das atividades
desenvolvidas, no prazo de quinze dias apés a finalizagdo da agéo
educativa.

Il - tutor:

a) elaborar e apresentar plano de tutoria de acordo com as
orientagdes da EJESC, no minimo sete dias antes do inicio da agéo
educativa;

b) atualizar e complementar materiais
aprimoramento da aprendizagem dos alunos;
c) gerenciar as relagdes entre os participantes do curso, estimulando
a cooperagdo, o desenvolvimento do pensamento critico e a pratica
colaborativa;

d) proceder a avaliagdo dos participantes durante e ao final da agéo
educativa;

e) manter a regularidade de acesso ao ambiente virtual de
aprendizagem, acessando-o no minimo duas vezes ao dia e
respondendo aos questionamentos no prazo maximo de quarenta e
oito horas;

f) participar dos processos de avaliagdo da agéo educativa conforme
instrumentos definidos pela EJESC;

g) apresentar, em formulario proprio, o relatério final de tutoria, no
maximo quinze dias ap6s a finalizagao da agao educativa.

Il - conteudista:

a) elaborar e entregar, no prazo determinado, os conteudos das
aulas ou modulos a serem desenvolvidos, considerando a
atualizagdo legislativa, doutrinaria e jurisprudencial referente ao

didaticos para o
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tema, quando for o caso, e a conformidade com as regras da lingua
portuguesa;

b) planejar e desenvolver os conteidos de forma a promover o
debate e a construgdo do conhecimento, estimulando a colaboragéo
entre os participantes e o pensamento critico, considerando seus
conhecimentos prévios;

c) adequar o material didatico para o desenvolvimento do curso em
meio eletrénico, quando for o caso, e em conformidade com as
orientagdes didatico-pedagdgicas definidas pela EJESC;

d) no caso de conteudo para desenvolvimento de curso em EaD,
apresentar o material didatico-pedagdgico com identificagdo de
recursos multimidia, legislagdo correlata, ilustragdes e infograficos
necessarios, além de sugestdo de montagem no ambiente virtual de
aprendizagem;

e) participar das reunides com a equipe de planejamento do curso
para o desenvolvimento dos materiais didaticos de acordo com o
planejamento pedagdgico do curso;

f) promover alteragées no material didatico, conforme recomendacéao
da EJESC, adequando-o ao padrdo institucional e as finalidades da
acao educativa, bem como atualizag&o, corre¢do de impropriedades
ou ajustes necessarios por forca de atos ou de fatos transcorridos
desde a elaboragéo e a aplicacdo de sua primeira edigdo, pelo
periodo de um ano, sem direito a nova remuneragao;

g) desenvolver instrumentos avaliativos da aprendizagem dos
participantes tanto no decorrer da agéo educativa quanto ao final, em
conformidade com o planejamento e as diretrizes e normativas da
EJESC, estimulando a participagdo dos alunos de maneira
colaborativa e o pensamento critico;

h) participar dos processos de avaliagdo da agao educativa conforme
instrumentos definidos pela EJESC;

i) promover a transcrigdo dos contetidos para linguagem brasileira de
sinais (Libras), quando for o caso.

Art. 6° Os instrutores somente poderdo desenvolver as atividades
relacionadas no art. 5° nas areas em que comprovadamente
possuam o nivel de escolaridade necessario e a especializagédo e/ou
a experiéncia profissional e/ou docente compativeis, o que podera
ser comprovado por meio do cadastro no banco interno de
instrutores e em bancos externos de instrutores.

Paragrafo Unico. Em caso de necessidade, mediante expressa
motivagdo, poderdo ser realizados processos seletivos especificos
para cursos, areas ou temas.

Art. 7° O instrutor planejara e ministrara o curso preferencialmente
com metodologias ativas de aprendizagem, sendo um dos critérios
utilizados na selecado de candidatos, desde que seja comprovada a
capacitagdo formal ou experiéncia docente em aplicacédo destas
metodologias.

CAPITULO Il

DA INSTRUTORIA INTERNA

Secéo |

Da Instrutoria Interna em Geral

Art. 8° A instrutoria interna compreende as agdes de instrutoria
realizadas por servidor efetivo do TRESC ou qualquer servidor
publico civil da Uni&o previamente habilitado para atuar nas agdes de
capacitagdo desenvolvidas e/ou executadas por este Tribunal,
mediante gratificagdo por encargo de curso, horas de incentivo ou de
forma voluntaria.

Art. 9° O instrutor interno que faltar ao evento ou dele desistir apos
sua autorizagdo ficara impedido de desempenhar atividades de
instrutoria pelo prazo de um ano, salvo em caso de justificativa aceita
pelo(a) Secretario(a) de Gestado de Pessoas.

Segao ll

Da Instrutoria Interna Voluntaria

Art. 10. O instrutor que optar por ndo receber o pagamento da
gratificagcdo ou horas de incentivo serd enquadrado na situagdo de
voluntario e devera assinar termo especifico (Anexo I).

§ 1° Sera dispensada a compensagdo de horas pelo voluntario,
desde que sua atuagao tenha sido autorizada pela chefia imediata.

§ 2° No caso de servidor de outro Tribunal Regional Eleitoral ou do
Tribunal Superior Eleitoral, a dispensa de compensagdo de horas,
além da autorizagdo da chefia imediata, somente sera efetivada com
a anuéncia do Presidente do respectivo tribunal, a qual sera objeto
de comunicagdo oficial entre as instituigdes, com a informagdo do
periodo necessario de afastamento da unidade de origem,
considerando o deslocamento e a carga horaria do evento.

Segao lll

Da Instrutoria Interna Onerosa

Art. 11. As atividades de instrutoria interna onerosa, mediante
gratificagdo por encargo de curso ou horas de incentivo deverdo ser
realizadas, preferencialmente, fora do horario normal de expediente
do instrutor.

Paragrafo unico. Quando a atividade for realizada durante o horario
regular de expediente do instrutor, este devera obter a anuéncia
prévia da chefia imediata e, caso n&do tenha disponibilidade em
banco de horas, proceder a devida compensagéo, no prazo de até
um ano, sob pena de desconto das horas de trabalho
correspondentes.

Subsegéo |

Do Uso de Imagem e da Cessé&o de Direitos Autorais por Instrutoria
Interna Onerosa

Art. 12. O instrutor interno cedera o uso da imagem/voz e os direitos
autorais referentes ao material didatico-pedagégico elaborado a
Justica Eleitoral, expressamente, mediante termo de cess&o de uso
de imagem/voz e de direitos autorais (Anexo ).

Subsegao Il

Da Gratificag&o por Instrutoria Interna Onerosa

Art. 13. A gratificagdo por encargo de curso sera concedida ao
servidor do TRESC ou a qualquer servidor publico civil da Unido
regido pela Lei n. 8.112/1990, previamente habilitado, que, em
carater eventual, atuar como instrutor nas agbdes de capacitagdo
desenvolvidas e/ou executadas por este Tribunal.

Art. 14. Pela atividade de instrutoria interna sera devida a
gratificagdo por encargo de curso, prevista no inciso | do art. 76- A
da Lei n. 8.112/1990, conforme percentuais maximos indicados no
Anexo Il.

Art. 15. Em caso de restricdo de dotagdo orgamentaria, o pagamento
da gratificagdo aos servidores da Justica Eleitoral podera ser feito
mediante a concessdo de horas de incentivo, que ficarao
armazenadas no banco de horas.

§ 1° Quando tratar-se de servidores de outros tribunais eleitorais, a
retribuicdo mediante horas de incentivo somente ocorrera com a
autorizagao do 6rgéo de origem.

§ 2° As horas de incentivo corresponderdo a duas horas para cada
hora de atividade.

§ 3° No caso previsto no caput, quando a atividade for realizada
durante o horario regular de expediente do instrutor, sera dispensada
a compensacao de horas prevista no paragrafo Unico do art. 11.

Art. 16. Para fins de pagamento da gratificacdo pela atividade de
instrutoria interna, o valor sera calculado tendo por base o maior
vencimento basico da Administragdo Publica Federal, apurado no
més de realizagdo da atividade.

Art. 17. Para o calculo da gratificagdo deverdo ser observados os
seguintes parametros:

| - o valor da gratificacéo sera calculado em horas, de acordo com a
natureza e a complexidade de cada atividade e a formagéo
académica do instrutor;

Il - o limite maximo mensal sera de quarenta horas;

Ill - a retribuicdo ndo podera ser superior ao equivalente a cento e
vinte horas de trabalho anuais, por benéeficiario, ressalvadas as
situacdes de excepcionalidade, devidamente justificadas e
previamente aprovadas pelo Presidente do Tribunal, que podera
autorizar o acréscimo de até cento e vinte horas de trabalho anuais;
IV - a hora-aula das atividades de ensino, pesquisa, extensédo e os
contetdos produzidos ou formatados para aulas no ambiente virtual
ou presencial de aprendizagem, bem como as atividades de tutoria
terdo por base a duragdo de sessenta minutos, servindo a duragdo
total do evento de capacitagdo de pardmetro maximo para
pagamento.

§ 1° E vedado o pagamento de horas adicionais, além daquelas
previstas para o evento de capacitagdo, para cada atividade prevista.
§ 2° A gratificagdo paga ao facilitador compreende a elaboragéo de
material didatico-pedagogico, sendo vedado o pagamento de horas
adicionais.

Art. 18. O servidor podera receber mais de uma gratificacdo, para
cada uma das atividades desempenhadas; contudo, ndo podera
acumular as atividades de facilitador e conteudista nos eventos
presenciais ou remotos sincronos.

Art. 19. Quando as atividades de conteudista, facilitador e tutor forem
executadas por mais de um servidor concomitantemente, a
gratificagdo pelo encargo de curso sera dividida entre os instrutores,
salvo quando possivel aferir objetivamente a quantidade de horas de
trabalho realizadas pelos servidores individualmente.
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Paragrafo unico. Quando a agdo de capacitagdo exigir mais de um
tutor simultaneamente, em razdo da complexidade do contetudo ou
da quantidade de participantes, cada tutor recebera pela
integralidade de horas previstas na agdo de capacitagédo, conforme
previs@o no projeto do evento.

Art. 20. Os servidores que se deslocarem de sua sede para o
exercicio da instrutoria interna no ambito deste Tribunal terdo direito
a gratificagdo por encargo de curso e ao pagamento de didrias e
passagens, nos termos do ato normativo proprio.

Art. 21. Antes de desenvolver a atividade de instrutoria interna, o
servidor devera atestar, em formulario préprio, a quantidade de horas
ja realizadas por ele, durante o ano, em atividades de mesma
natureza no Tribunal ou em outros 6rgdos da Administragdo Publica
Federal (Anexo Ill).

Art. 22. A gratificagdo de que trata esta Resolugdo nédo se
incorporara ao vencimento ou a remuneragdo do servidor para
qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de calculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive, para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria e das pensoes.

Art. 23. O pagamento da gratificagdo sera efetuado em folha de
pagamento aos servidores efetivos do quadro do Tribunal, aos
cedidos, aos em exercicio provisério neste Tribunal e aos ocupantes
de cargo em comissdo nos tribunais eleitorais sem vinculo efetivo
com a administrag&o publica.

Paragrafo unico. O pagamento da gratificagdo aos instrutores nao
abrangidos no caput, regidos pela Lei n. 8.112/1990, sera efetuado,
prioritariamente, por meio de folha de pagamento do ¢rgdo de
origem, sendo o crédito orgamentario descentralizado para esse fim.

Subsegao Il

Da Vedagéo do Pagamento de Instrutoria Interna

Art. 24. Nao sera devida a retribuicdo por meio da gratificacdo de
curso:

| - quando as atividades de facilitador, tutor ou conteudista estiverem
previstas no rol de atribuicdes da unidade de lotagédo do servidor;

Il - aos multiplicadores, assim entendidos aqueles que atuarem na
disseminacdo e aplicagdo dos conhecimentos obtidos em eventos
custeados parcial ou totalmente por este Tribunal;

Il - relativamente a treinamentos diretamente associados ao
processo eleitoral;

IV - quanto a treinamentos em sistemas informatizados relativos as
rotinas especificas da Justica Eleitoral, exceto quando o contetido do
treinamento e a atuacdo do instrutor integrarem convénios com
outros 6rgaos publicos;

V - em agbes de capacitacédo consideradas treinamento em servico,
quais sejam, aquelas que tenham por objetivo a orientagao técnica
sobre rotinas de trabalho e competéncias regulamentares da
unidade, bem como unidades correlatas em outros érgéos da Justica
Eleitoral, prestadas por servidor com mais experiéncia ou
conhecimento no assunto ou pelo gestor da unidade, dirigidas
exclusivamente aos servidores da sua unidade de lotagéo.

§ 1° Para fins desta Resolugcdo, entendem-se por unidade as
Coordenadorias, os Gabinetes, as Assessorias e as Zonas Eleitorais.
§ 2° A gratificacdo igualmente ndo sera devida nos casos de
treinamentos realizados para integrantes de forgas-tarefa
constituidas para atividades especificas, salvo quando o instrutor
ndo integrar as respectivas acbes conjuntas ou a unidade
responsavel pela agéo.

CAPITULO IlI

DA INSTRUTORIA EXTERNA

Art. 25. Aplicar-se-a a tabela (Anexo Il) para remuneragdo de
instrutoria externa, assim entendida aquela realizada por servidor
publico que néo seja servidor efetivo do TRESC ou servidor publico
civil da Unido, desde que previamente habilitado para atuar como
instrutor nas agdes de capacitagdo desenvolvidas e/ou executadas
por este Tribunal.

Paragrafo unico. Aplicar-se-do a instrutoria externa, no que
couberem, as disposigdes que tratam da remuneragao por instrutéria
interna, devendo o instrutor externo assinar o termo constante do
Anexo .

CAPITULO IV

DO CUSTEIO DAS DESPESAS POR INSTRUTORIA

Art. 26. As despesas decorrentes desta Resolugdo correrdo por
conta da Agao Orgamentaria "Capacitagcdo de Recursos Humanos",
quando se tratar de capacitagdo de servidores, e as custas do
orgamento alocado para a EJESC, nos demais casos.

§ 1° Os casos de impossibilidade de custeio pelo Programa de
Capacitagdo do Tribunal deverdo ser apontados pela Secretaria de
Administragdo e Orgamento (SAO), que indicard as demais
possibilidades de enquadramento, considerado o orgamento
especifico alocado para EJESC, ou a total impossibilidade de
custeio.

§ 2° As despesas de passagens, didrias, auxilio deslocamento e a
gratificagdo de que trata esta Resolugdo deverdo observar os
tramites internos especificos para solicitagao.

Secéo |

Dos Critérios para Apuragéo das Horas Trabalhadas

Art. 27. A quantidade de horas trabalhadas a ser considerada para
fins da Gratificagao por Encargo de Curso observara a carga horéria
da agdo educacional, para facilitador, tutor e/ou conteudista.
Paragrafo Unico. Quando as atividades envolverem a participagdo de
mais de um servidor, dever&o ser observadas as disposi¢cdes do art.
19.

Art. 28. A mensuragdo das horas-aulas de atividade do conteudista
observara os seguintes critérios:

| - pela geragédo de contetido escrito de capacitagdo e de avaliagao,
devidamente sistematizado em tdpicos, com titulos e subtitulos, em
linguagem simples e de acordo com o padrdo de Manual
desenvolvido pela EJESC, equivalendo uma hora-aula a 1.400
caracteres;

Il - pela gravagao de videoaulas, de acordo com o padrdo de Manual
desenvolvido pela EJESC: o correspondente a quantidade de hora-
aula editada e entregue.

Il - na hipétese de revisdo ou atualizagao de material didatico, para
a mensuragao a que se refere o inciso | deste artigo, deverdo ser
computadas as laudas alteradas e as novas que foram produzidas,
equivalendo uma hora-aula a 1.400 (mil e quatrocentos) caracteres.
Secao Il

Do Procedimento para Pagamento

Art. 29. Previamente a realizagdo da atividade de instrutoria, os
autos serdo encaminhados a SAO, para verificagdo da adequagéo e
disponibilidade orgamentaria.

Art. 30. Apds a selegéo do instrutor e designagdo, na forma definida
em regulamentagéo especifica, deverdo ser observados os prazos e
tramites definidos nas normas internas do TRESC relativas ao
pagamento.

Art. 31. O procedimento para pagamento sera iniciado pela EJESC,
contendo:

| - ato que autorizou o pagamento da gratificacéo;

Il - nome, matricula e CPF do instrutor;

Ill - total de horas-aula da agédo educacional, especificando quais
destas serdo objeto de gratificagéo ao instrutor;

IV - valor individual da hora-aula e valor total;

V - quantidade de horas-aula ja ministradas pelo instrutor e objeto de
retribuicdo por gratificagdo de curso, quando for o caso, para
verificagdo do maximo de horas permitido;

VI - plano do curso e plano de aulas, quando couber.

Art. 32. A EJESC juntara ao procedimento as informagdes relativas
ao curriculo do servidor e encaminhara a unidade demandante, para
que ateste a realizagao da atividade.

Art. 33. Apés instrugdo, os autos serdo encaminhados para a SAO,
para o devido processamento.

TITULO I

DA COLABORACAO EXTERNA GRATUITA

Art. 34. A EJESC podera aceitar colaboracdo externa gratuita de
palestrante ou instrutor, que fara jus a diarias e passagens ou
transporte, na condigdo de colaborador ou de colaborador eventual,
nos termos da regulamentagdo pertinente, desde que haja
disponibilidade orgamentaria e mediante autorizagdo expressa do
Presidente do TRESC, aplicando-se a hipétese as disposi¢cdes dos
arts. 3° a 7° e 26 desta Resolugéo.

Art. 35. O colaborador externo gratuito cedera o uso de imagem e os
direitos autorais referentes ao material didatico-pedagdgico
elaborado ao TRESC, em regra, podendo ceder a Justica Eleitoral
como um todo, expressamente, mediante termo de cessdo, em
cumprimento ao que dispde a legislagao sobre direitos autorais e de
imagem/voz (Anexo ).

TITULO IV

DISPOSICOES FINAIS
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Art. 36. Os formularios previstos nesta Resolugdo poderdo ter ANEXO Il
formato digital quando possivel, devendo ser garantida a TABELA
autenticidade das assinaturas neles apostas.
g;tésgé.ngz gca)ls_l?r?bgrrglssos ou excepcionais serao apreciados pela TIPO DE | PERCENTUAL DO VALOR DE
= . L ATIVIDADE REFERENCIA POR HORA DE ATIVIDADE
Art. 38. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo no DE CURSO
Diario da Justica Eleitoral de Santa Catarina (DJESC), sem prejuizo . ; .
da publicagao no Boletim Interno do Tribunal Regional Eleitoral de Nive | Pdés- | Mest | Dout | Calculo
Santa Catarina (BITRESC). ' grad | rado | orad | das horas
SALA DE SESSOES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE o et | oo | com ﬁ]ecentivo
SANTA CATARINA, em Florianépolis, 27 de novembro de 2020. com | sers | " o vara o
Ju!z JAIME RAMOS, Presidente pleto | u banco de
Juiz FERNANDO CARIONI comp horas
Juiz WILSON PEREIRA JUNIOR leta
Juiz CELSO KIPPER Agbes Facilitad | 1,6 1,7% | 1,8 1,9% | 2horas
Juiz RODRIGO FERNANDES de or em | % %
Juiz LUIS FRANCISCO DELPIZZO MIRANDA capacita | agdes
Juiz MARCELO PONS MEIRELLES gao presenci
Dr. ANDRE STEFANI BERTUOL, Procurador Regional Eleitoral ais
Tutoria 0,9 1% 1,10 | 1,2% | 2 horas
ANEXO| de | % %
conteudo
TERMO DE CONSENTIMENTO, DE COMPROMISSO E DE
CESSAO DE DIREITOS em
acles a
distancia
Nome: Elaborag | 1,15 | 1,15 | 1,25 | 1,35 | 2horas
CPF: G de | % % % %
Matricula (quando for o caso): material
Vinculo institucional: didatico-
Declaro que atuarei como: pedagdgi
[ 1 Instrutor interno voluntario (art. 10 da Resolugdo TRESC n. co em
8023/2020) agoes
[ 1 Instrutor interno remunerado (Art. 11 da Resolugdo TRESC n. girssenm
8023/2020)
[ 1 Instrutor externo remunerado (art. 25 da Resolugdo TRESC n. Elaborzg :/‘3 1:4% J,/‘5 1,6% | 2horas
8023/2020) ignteu dz ° °
[ 1 Colaborador externo voluntario (art. 34 da Resolugdo TRESC n. e
8023/2020) material
Na acao educacional intitulada em
, a ser realizada no ages de
periodo de , com carga horaria de educaca
E que: o a
a) li a Resolugdo TSE n. 23.545/2017 e a Resolugdo TRESC n. distancia
8023/2020;
b) estou ciente e concordo com as normas e valores estipulados na ANEXO Il

referida resolugéo;

c) em relagéo aos direitos autorais/imagem/voz:

() consinto com a cessdo a Justica Eleitoral dos direitos autorais
referentes @ minha atuagdo como instrutor(a) na agdo educacional
acima mencionada, incluindo os direitos autorais sobre o material
didatico-pedagogico, bem como os direitos de uso de imagem/voz,
permitindo sua divulgagéo e compartilhamento

ou

() consinto com a cess&o ao Tribunal Regional Eleitoral de Santa
Catarina dos direitos autorais referentes a minha atuagdo como
instrutor(a) na agcdo educacional acima mencionada, incluindo os
direitos autorais sobre o material didatico-pedagdgico, bem como os
direitos de uso de imagem/voz, permitindo sua divulgagdo e
compartilhamento no &mbito do TRESC.

d) assumo, perante o Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina,
o compromisso de concluir as atividades de instrutor(a) sob a minha
responsabilidade até o seu término;

e) assumo o compromisso de realizar o trabalho de instrutor(a) fora
do meu expediente normal de trabalho;

f) assumo o compromisso de dar ciéncia a minha chefia imediata e
com ela estabelecer data para reposicdo de hora de servigo, caso
seja necessario, numa eventualidade excepcional, realizar parte da
atividade de instrutor(a) durante o meu horario de trabalho;

g) minha chefia imediata esta ciente e de acordo com os
compromissos firmados neste Termo.

Local/data/assinatura

MODELO FORMULARIO PARA REGISTRO DE HORAS DO
INSTRUTOR

Nome do instrutor:

Curso Orgéo/ N. de | Ano | Més | Total
Instituigad | horas do
o més
Total do ano

1. Limite mensal: 40 horas
2. Limite anual: 120 horas (salvo autorizagéo da Presidéncia para até
mais 120 horas)

Local e data

Instrutor

CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL

N&o ha publicagbes nesta data.
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