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SECAO |

PODER LEGISLATIVO I

LEI N° 6.392, DE 3 DE OUTUBRO DE 2019
(Autoria do Projeto: Deputado Martins Machado)
Altera a Lei n° 4.949, de 15 de outubro de 2012, que estabelece normas gerais para realizagdo de concurso
publico pela administragdo direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, para inserir o art. 42-A, a
fim de determinar a gravagdo da prova fisica e assegurar ao candidato, em tempo habil para o exercicio do
direito a impugnagdo da prova fisica, copia e esclarecimentos sobre sua pontuagdo.
O Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal promulga, nos termos do § 6° do art. 74 da Lei
Orgénica do Distrito Federal, a seguinte Lei, oriunda de Projeto vetado pelo Governador do Distrito
Federal e mantido pela Camara Legislativa do Distrito Federal:
Art. 1° A Lei n°® 4.949, de 15 de outubro de 2012, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 42-A:
Art. 42-A. A prova fisica deve ser gravada, resguardadas as condi¢des necessarias a concentragdo do
candidato e dos examinadores.
Paragrafo unico. Ficam assegurados ao candidato, durante o prazo estipulado no edital normativo do
concurso publico, em tempo habil para o exercicio do direito a impugnagdo da prova fisica, copia da
gravagao e esclarecimentos sobre sua pontuagao.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 04 de outubro de 2019
DEPUTADO RAFAEL PRUDENTE
Presidente

LEI N° 6.393, DE 3 DE OUTUBRO DE 2019

(Autoria do Projeto: Deputado Jorge Vianna)
Institui a Politica Distrital de Seguranga e Satde no Trabalho - PDSST no ambito da administracao
publica direta e indireta do Distrito Federal.
O Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal promulga, nos termos do § 6° do art. 74 da Lei
Organica do Distrito Federal, a seguinte Lei, oriunda de Projeto vetado pelo Governador do Distrito
Federal e mantido pela Camara Legislativa do Distrito Federal:
Art. 1° A Politica Distrital de Seguranga e Saude no Trabalho - PDSST tem por objetivos a promogao
da satde e a melhoria da qualidade de vida do servidor publico da administragdo direta e indireta do
Distrito Federal e a prevencdo de acidentes e de danos a saude advindos do trabalho, relacionados a ele
ou que ocorram no seu curso, por meio de eliminagdo ou reducdo dos riscos nos ambientes de
trabalho.
Art. 2° A PDSST tem por principios:
1 - universalidade;
II - prevencdo;
III - precedéncia das agdes de promogdo, protecdo e prevengdo sobre as de assisténcia, reabilitacdo e
reparagao;
IV - dialogo social;
V - integralidade.
Art. 3° Para o alcance de seus objetivos, a PDSST deve ser implementada por meio da articulagdo
continuada das agdes de governo no campo das relagdes de trabalho, produgdo, consumo, ambiente e
saude, com a participagdo voluntaria das organiza¢des representativas de servidores e do Estado.
Art. 4° As acdes no ambito da PDSST devem desenvolver-se de acordo com as seguintes diretrizes:
I - universalidade e equidade: a vigilancia em satide e a promogdo da satde do servidor contempla todos
que trabalham nas instituicdes publicas distritais, reconhecendo igualmente o direito de cada servidor;
II - integralidade das agdes: o conjunto de atividades individuais e coletivas, articuladas para
potencializar as a¢des de promogdo, protecdo, recuperacdo e reabilitagdo da satde dos servidores;
IIT - acesso a informacdo: promover o repasse de informagdes aos servidores, sobretudo aquelas
referentes aos riscos e aos resultados de pesquisas a respeito da saude, privilegiando a implantagdo de
canais de comunicagdo interna;
IV - participagdo dos servidores: assegurar o direito de participagdo dos servidores em todas as etapas
do processo de atengdo a saude como estratégia de valorizacdo do seu saber sobre o trabalho;
V - regionalizagdo e descentralizagdo: as agdes voltadas para a satde do servidor sdo plancjadas e
executadas pelos servicos de satde dos oOrgdos e entidades da administragdo publica, segundo as
prioridades e as necessidades de cada servidor;
VI - transversalidade: integrar as areas do conhecimento sobre a satide do servidor no conjunto das
politicas publicas;
VII - intrasetorialidade e intersetorialidade: estratégia de articulacdo entre diferentes areas, setores e
poderes do Estado para atendimento as necessidades da satde do servidor;
VIII - cogestdo: compartilhamento do poder entre os diferentes atores sociais que participam ou integram
0 processo;
IX - embasamento epidemiologico: o planejamento, a operacionalizagdo e a avaliagdo das acgdes de
promogao e vigilancia a satide sdo subsidiados pelas informagdes epidemioldgicas;
X - formagdo e capacitagdo: manter politica de formacdo permanente e capacitagdo nas areas de
vigilancia e promogao a saude do servidor;
XI - transdisciplinaridade: compartilhar saberes e praticas em busca da compreensdo da complexidade
humana, considerando os miltiplos fatores que influenciam a condigdo de saide dos servidores em suas
relagdes com o trabalho;
XII - pesquisa-interven¢do: metodologia que contempla praticas que viabilizem analises e decisdes
coletivas, atribuindo @ comunidade participante uma presenga ativa no processo ¢ permitindo que o
conhecimento seja construido a partir da integracdo do saber cientifico com o saber pratico.
Art. 5° Para os fins desta Lei, entende-se:
I - acidente em servigo: evento subito, indesejado ou inesperado em relagdo ao momento da ocorréncia
do qual possa resultar ou ndo dano fisico ou psiquico ao servidor, relacionado, mediata ou
imediatamente, com as atribui¢des do cargo ou fung@o exercida, podendo causar, ainda, danos materiais
e econdmicos a organizagdo; equiparam-se ao acidente em servico os danos decorrentes de agressdo
sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio de suas atribuigdes, o acidente no percurso da
residéncia para o trabalho e vice-versa e as doengas relacionadas ao trabalho;
II - ambiente de trabalho: conjunto de bens, instrumentos e meios de natureza material e imaterial no
qual o servidor exerce suas atividades laborais, representa o complexo de fatores que estdo presentes no
local de trabalho e interagem com o servidor;
IIT - condigdes de trabalho: caracteristicas do ambiente e da organizagdo do trabalho, tratando-se de uma
mediagdo fisica-estrutural entre 0 homem e o trabalho que pode afetar o servidor, causando sofrimento,
desgaste e doengas;
IV - equipe multiprofissional: composta por profissionais de diferentes formagdes e especialidades para
atuar na vigilancia e na promogdo de saude, agregando esfor¢os para analisar as questdes de satde e
nelas intervir, sob diferentes angulos da dimensdo biopsicossocial, em uma relagdo de interdependéncia
e complementaridade entre os profissionais, resguardadas suas competéncias;
V - organizagao do trabalho: modo como o trabalho ¢ estruturado e gerenciado desde sua concepgao até
sua finalizagdo;
VI - prevencdo: disposi¢do prévia dos meios e conhecimentos necessarios para evitar danos ou agravos
a satide do servidor em decorréncia do ambiente, dos processos de trabalho e dos habitos de vida;
VII - processo de trabalho: realizagdo de atividades desenvolvidas, individualmente ou em equipe,
constituindo-se de um conjunto de recursos e atividades organizadas e inter-relacionadas que
transformam insumos e produzem servigos e¢ que pode interferir na satde fisica e psiquica do
servidor;
VIII - promogdo a saude do servidor: conjunto de ac¢des dirigidas a satde do servidor, por meio da
ampliacdo do conhecimento da relacdo satde-doenca e trabalho, que objetiva o desenvolvimento de
praticas de gestdo, de atitudes e de comportamentos que contribuam para a protecdo da satide no ambito
individual e coletivo;
IX - protegdo da saude: conjunto de medidas adotadas com a finalidade de reduzir ou eliminar os riscos
decorrentes do ambiente, do processo de trabalho e dos habitos de vida;
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