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PRESIDENCIA

Atos da Presidéncia

Portaria

Portaria TSE n° 140 de 20 de fevereiro de 2019.
Dispde sobre a implementa¢do do modelo de dimensionamento da forca de trabalho na Justica Eleitoral.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando o Novo Regime Fiscal instituido pela Emenda Constitucional n® 95/2016, que fixa um teto de gastos a ser
observado pelos Orgéos da Unifo e direciona os limites para a criagdo de despesas obrigatorias;

Considerando as recomendagdes constantes do Acérddo TCU n° 2.779/2017, que visa enquadrar as despesas publicas nos limite
previstos na EC 95/2016;

Considerando as recomendag6es constantes do Acordao TCU n® 2.212/2015, que recomendou, dentre outras providéncias, que
o CNJ orientasse as unidades sob sua jurisdicdo acerca da importancia de manterem processo de trabalho referente ao
planejamento da for¢a de trabalho;

Considerando as atribuicées das Unidades Administrativas do TSE, enquanto 6rgdos centrais dos respectivos sistemas, nos
termos do Artigo 11 da Lei n® 8.868, de 14 de abril de 1994;

Considerando os resultados da Auditoria Integrada, realizada na Justica Eleitoral, conforme o processo SEI n°
2018.00.000012073-5,

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a elabora¢do de um modelo quantitativo, qualitativo e automatizado para gestdo de dimensionamento da
forga de trabalho nos Tribunais e Zonas Eleitorais, com o objetivo de racionalizar e maximizar o uso da forca disponivel e prover
informac@es para a formulacdo de estratégias de Gestdo de Pessoas, em ambito nacional.

Paragrafo Unico. O modelo prevera critérios e procedimentos para implantagdo, respeitados os limites orcamentarios e
tecnoldgicos.

Art. 2° A utilizagdo do modelo de referéncia para o dimensionamento da forca de trabalho deve ser pratica continua nos Orgéos
da Justica Eleitoral e, na fase de implantacdo, ocorrerd mediante:

| - customizacdo, quando se tratar de projeto de caracterizacdo a ser desenvolvido em unidades organizacionais cuja natureza
fisica e intelectual do trabalho ndo tenha sido tipificada no modelo referencial; ou

Il - institucionalizagdo, quando se tratar de aplicagdo de modelos ja customizados.

Art. 3° A definicdo e a implantacdo da metodologia de dimensionamento de forca de trabalho para a Justica Eleitoral cabera ao
Tribunal Superior Eleitoral.

§ 1- A customizacao do modelo de dimensionamento de forga de trabalho da Justica Eleitoral sera conduzida pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas do TSE sempre que possivel em parceria com os Tribunais Regionais Eleitorais.

§ 2- A institucionalizagdo do modelo no ambito dos Tribunais Regionais Eleitorais sera conduzida pela equipe técnica de cada
6rgdo, com apoio do TSE.

Art. 4° Fica vedada a realizagdo de nova despesa para contratacdo, prorrogacdo ou substituicdo contratual relativa ao
dimensionamento da forca de trabalho no ambito dos Tribunais Regionais, excetuando-se aquelas decorrentes da customizacdo
e institucionalizacdo da metodologia sob a gestdo do Tribunal Superior Eleitoral.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministra ROSA WEBER
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