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CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL

(NAO HA PUBLICAGOES NESTA DATA)

PROCURADORIA REGIONAL ELEITORAL

(NAO HA PUBLICAGOES NESTA DATA)

DIRETORIA-GERAL

Atos do Diretor

Portaria

PORTARIA n° 100/2019

CONSIDERANDO as exigéncias contidas no art. 10 da Lei n® 11.416/2006, bem como o teor da
Resolucdo TSE n° 22.572/2007 que institui o Programa Permanente de Capacitacdo e
Desenvolvimento dos Servidores da Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3° da Resolucdo TSE n. 22.595/2007 que dispde sobre a
gratificacdo de atividade de seguranga, instituida pela Lei n® 11.416/2006;

CONSIDERANDO a Resolucdo do Conselho Nacional de Justica - CNJ n°® 192/2014, com alterea¢édo
dada pela Resolugdo CNJ n° 246/2018 e que dispGe sobre a Politica Nacional de Formagdo e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as exigéncias contidas no paragrafo 2°, do art. 4° da Resolugdo CNJ n° 230/2016;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 8° da Resolu¢do TRE/AM n° 005/2009;

CONSIDERANDO, por fim, o Planejamento Estratégico da Secrearia de Gestdo de Pessoas, instituido
por meio da Portaria TRE/AM n. 57/2019, bem como o Levantamento das Necessidades de
Capacitacdo (LNC) realizado pela Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento da Secretaria de
Gestao de Pessoas,

RESOLVE:

Art. 1°. APROVAR o Programa Anual de Capacitagdo 2019 —PAC/2019, que sera administrado pela
Coordenadoria de Educacéo e Desenvolvimento (COEDE), constante no ANEXO desta Portaria.

Paragrafo Unico. O atendimento das agdes do PAC/2019 estara condicionado a disponibilidade
orgamentaria; ao planejamento de capacitagdo elaborado pela Se¢do de Capacitacdo/COEDE; a
oferta de cursos no mercado e as justificativas dos setores acerca da necessidade e aplicabilidade da
capacitacao pretendida.

Art. 2°. As capacitacdes indicadas como de "interesse institucional” (Area 1) deverao ser priorizadas
quando da execu¢do do PAC/2019 e por este motivo estéo classificadas como "prioridade alta".

Art. 3°. As demais capacitacGes classificadas como "prioridade média e baixa" serdo atendidas sem
prejuizo das capacitagdes institucionais e desde que observadas as condi¢des constantes no
paréagrafo Unico do artigo primeiro.

Art. 4°. A Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento devera buscar solugGes para a otimizagédo
dos recursos or¢camentarios destinados a capacitagdo priorizando os eventos de capacitagdo na
modalidade in company ou por ensino a distancia —EaD ou pelo Programa de Instrutoria Interna ou,
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ainda, cursos no mercado local.

Art. 5°. Quando da indicagdo de servidores para cursos, o gestor da unidade devera indicar,
preferencialmente, servidores que ainda ndo tenham sido contemplados em a¢6es de capacitacédo
coorporativa, para a necessidade identificada.

Paragrafo Gnico. A Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento, por intermédio da Se¢do de
Capacitacdo, devera sempre analisar a real necessidade de atendimento de capacitagdes,
principalmente, para servidores que, nos 2 (dois) anos anteriores, ja tenham sido beneficiados com
capacitacGes em tema equivalente sem que tenha havido significativa alteracdo no conteGdo
abordado.

Art. 6°. Os servidores que participarem de capacitacdes deverdo transmitir os conhecimentos
auferidos aos setores do Tribunal com interesses afins com o tema do evento, conforme dispde o
artigo 8° da Resolucdo TRE-AM n° 005/2009.

Paragrafo Unico. Cabem a Secdo de Capacitagdo — SECAP, em conjunto com a Secdo de
Desenvolvimento Organizacional —SEDES, viabilizarem os grupos de estudos para a transmissdo dos
conhecimentos de que trata o caput.

Art. 7°. Os servidores deverdo priorizar as capacitacdes relacionadas nesta Portaria, identificadas
pelas suas respectivas unidades de lotagdo, quando forem requerer afastamento para Licenca para
Capacitacdo, bem como quando realizarem conjunto de ag¢6es de educa¢do com fins de concessédo
de adicional de qualificacdo ou progressao funcional.

Art. 8°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Geral.

Manaus/AM, 19 de fevereiro de 2019.

JULIO BRIGLIA MARQUES
Diretor-Geral do TRE/AM

ANEXO DA PORTARIA n. 100/2019 —PROGRAMA ANUAL DE CAPACITAGAO 2019
AREA 1: INTERESSE INSTITUCIONAL
PRIORIDADE ALTA

Capacitacdo Quantidade de |Publico Alvo
servidores

Curso de Desenvolvimento Gerencial (exigéncia contidano | 250 Servidores que ocupam cargos e

art. 5°,8 4°e §5°daLein. 11.416/06 e no art. 9°, inciso IV funcbes de natureza Gerencial

da Resolugéo TSE n. 22.572/07) (Diretor, Secretarios,
Coordenadores, Assessores, Oficiais
de Gabinete, Chefes de
Secdo/Assistentes e Chefes e
Assistentes de Cartorios)

Curso de Habilidades especificas para a atividade de 4 Técnicos Judiciarios da Area

Seguranga Judiciaria (exigéncia contida no art. 3° da Administrativa de especialidade

Resolucdo TSE n. 22.595/07) Seguranga Judiciaria

Curso de Atualizacdo em Préaticas Cartorarias 270 Servidores lotados em cart6rios
eleitorais.

Modelagem, Racionalizagéo de Fluxo e Gestdo de Processos |40 Gestores estratégicos do TRE-AM

(Mapeamento e melhoramento com o uso da ferramenta (Secretarios, Coordenadores).

Bizagi) Servidores da DG, SGP, SID, SAQ,
STI, CRE, ASPLAN e CCI

Redacdo Oficial, Portugués Juridico e Elaboracao de Atos 40 Servidores da SGP, SID, GABDG, EJE

Normativos e CRE
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Palestra (TCU) "Boas Praticas voltadas a Governanga Publica"

Representantes de todas as
Unidades da Secretaria do Tribunal e
de Cartorios Eleitorais: PRES, DG,
CRE, CCl, SGP, SAO, STI, SID, CRE,
ASCOM, ASPLAN, ASJUR, ASPRES,
ASCRE e ZONA ELEITORAL

Palestra (CNJ) "Conscientiza¢do do Servidor sobre o papel
do CNJ na melhoria do Poder Judiciario. Implementagdo das
Metas Estratégicas do Poder Judiciario”

60

Representantes de todas as
Unidades da Secretaria do Tribunal e
de Cartorios Eleitorais: PRES, DG,
CRE, CCl, SGP, SAO, STI, SID, CRE,
ASCOM, ASPLAN, ASJUR, ASPRES,
ASCRE e ZONA ELEITORAL

Dimensionamento da Forg¢a de Trabalho

30

Servidores do Grupo de Trabalho
responsavel pelo dimensionamento
da forca de trabalho no Tribunal

Curso de Libras (Cumprimento da Res. CNJ 230/2016)

90

5 a 8% dos servidores lotados em
Cartorios Eleitorais; Protocolo e
Secretaria Judiciaria

Gestdo por Competéncias. Res. CNJ n. 192/2014
(Capacitacdo para conhecimento, nivelamento e
aprimoramento dos servidores envolvidos no Processo de
Gestdo por Competéncia)

20

Servidores de diversos setores
envolvidos no Grupo de Trabalho
"Gestao por Competéncia" (Port.
042/17; 037/19)

Plano Anual de Contratagdes Publicas

25

Servidores da SAO e demais setores
envolvidos com contratacdes

Gerenciamento de projetos com a metodologia SCRUM

30

Servidores da STl envolvidos com
gerenciamento de Projetos de
desenvolvimento de Software e de
produtos complexos de Tl

AREA 2. LEGISLACOES E DIREITO (Formag&o, Atualizacio e Aperfeicoamento)

PRIORIDADE MEDIA

Capacitacdo Setor(es)
interessado(s)
- Lei 8.112/90 e AtualizacGes. Controvérsias e Jurisprudéncias; Aposentadorias, CCl, SGP

Pensdes e Abonos de Permanéncia —Calculos de Beneficios na Administragdo Publica

- Lei 9.784/99 —Lei do Processo Administrativo —Processo Administrativo Disciplinar

SGP, CRE e GABDG

- Lei 8.666/93 e AtualizagBes; Licitacdes e LicitagGes Sustentaveis; Contratagdes;
Termos de Referéncias; (Leis 9.790/99 e 13.019/14 —Parcerias Publico-Terceiro
Setor, Convénios e Termos de Parcerias e OSCIPS); Gestdo de Riscos e Auditoria
Baseada em Riscos

GABPRES, ASPRES,
GABDG, ASJUR,
NSAP, SAO,
COMAP, COSEG,
NASJ, ASPLAN e CCI

- Lein. 12.846/2013 —Compliance na Gestéo Publica

- Gerenciamento de Riscos nas Contratacdes Publicas — Governanca e Controle
Interno

ASJUR/DG, SAO e
CClI

- Lein. 12.527/2011 —Lei de Acesso a Informagao

- Lei n. 13.460/2017 —Lei de Participagdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario
de servicos publicos

QOuvidoria e GABDG
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- Direito Eleitoral em Geral — Minirreforma; Processo Eleitoral; Desafios Pds Fake
News; Recursos de Competéncia do TRE-AM

- Processo Civil Eleitoral —Pratica Processual

- Indexacédo de Ementas e Acordaos

GABDG, GABPRES e
SID

AREA 3. GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA, ORGAMENTARIA, DE PESSOAS E DE

PLANEJAMENTO (FORMAGAO, ATUALIZAGAO E APERFEICOAMENTO)
PRIORIDADE MEDIA

Capacitacdo Setor(es)
interessado(s)
- Gestdo de programas de qualidade de vida no trabalho na Administragéo Pablica NSAP(PQVT)/DG
- Congresso Brasileiro de Qualidade de Vida
- Formagéo de Multiplicadores de Treinamentos NSAP/DG
- Auditoria Governamental e Controle Interno CClI

- Auditoria Baseada em Riscos
- Tomada de Contas Especial

- Elaboracéo e Gestdo de Projetos
- Organizagdo de Cursos e Seminarios

ASPLAN e EJE

- Gestdo de Riscos nas Organizagdes

- Protecdo de Dados nas Organizagdes

ASPLAN

AREA 4. TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (FORMACAO, ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO)

PRIORIDADE MEDIA

Capacitacdo Setor(es)
interessado(s)
- Formagdo em Governanga de TI: Processos, boas praticas, contratacdes e aquisi¢oes, STI
fiscalizacdo de contratos e certificacdes
- Formagdo em Processos ITIL: servigos, OSA, Gestdo de configuracéo e Certificaces COINF
- Desenvolvimento JAVA com Frameworks Spring, MVC, Hibernate, Struts, VRaptor, JSF, | CDES
Jasper Report
- Formagdo em seguranca da informacao: Tecnologias, Normatizacéo (ISO) e COINF

Certificacbes

- Curso Avancado de Licitacdo de Tl em conformidade com a IN 04/2014 e a
Jurisprudéncia do TCU —Treinamento desde o Planejamento a Contratacdo de Bens e
Servigos de Tecnologia da Informacéo

Servidores Fiscais de
Contratos de Tl

- Formagdo em planejamento estratégico de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo STI
- Formagédo para Administracdo do Servidor de Aplicacdo JBOSS SERBD
- Formagdo técnica Linux REDHAT e Certificagdes SERBD
AREA 5. CAPACITAGOES LISTADAS COMO PRIORIDADE BAIXA
PRIORIDADE BAIXA
Capacitacdo Setor(es)
interessado(s)
- Direito Constitucional em Geral (a¢Ges constitucionais, Poder Judiciario: organizacdo e | GABDG

garantias constitucionais.
- Direito Processual Civil (Atualizacéo, Atos Processuais, Recursos).

- Direito Eletrénico e Marco Civil (Atualizagdo, Atos Processuais, Recursos.
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- Relagdes Interpessoais no Trabalho —Chefia, Liderancga e Qualidade de Vida.
- Assédio Moral no Trabalho.

- Gestdo Publica

- Excell e Power Point

- Secretariado Executivo e Assessoria na Administracdo Piblica. CRE
- Competéncias com foco em Resultados.

- Monitoramento de Auditoria. CClI
- Planejamento e Dimensionamento da Forca de Trabalho.

- Curso de Excell 2013 EJE
- Siafi Operacional e PCASP —Execucdo Orgamentaria e Financeira (Teoria e Pratica). SAO

- Pesquisa de mercado, Estimativa de precos publicos.

- Encontro Nacional de Obras e Servi¢os de Engenharia.

- Capacita¢do atualizada de Pregoeiros —CPL.

- Plano de Contas aplicado ao Setor Publico ~Empenho e suas peculiaridades.
- SIAFI WEEK —Avancado.

SECRETARIA JUDICIARIA

Atos dos Relatores

Deciséo

DECISAO n. 12/2019 CRIP/SEMAN

Processo n. 166-61.2013.6.04.0000 - Classe 25
Prestagdo de Contas —Exercicio Financeiro 2012
Requerente: Partido Do Movimento Democratico Brasileiro - PMDB

Advogado: Dra. Luciana Trunkl Fernandes da Costa, OAB/AM n. 3.006

Responsavel: Carlos Eduardo De Souza Braga, Presidente do PMDB — Diretério Estadual do

Amazonas

Responsavel: Francisco Roberto Duarte da Silva, 1° Vice-Presidente do PMDB —Diret6rio Estadual do

Amazonas

Responsavel: Regina Selma de Souza Couto, 1° Tesoureiro do PMDB — Diret6rio Estadual do

Amazonas

Responsavel: Miguel Capobiango Neto, Secretario-Geral do PMDB —Diret6rio Estadual do Amazonas

Protocolo n. 20.201/2013

DECISAO

01. Trata-se de pedido de regularizagdo formulado pelo Diretério Regional do Partido do Movimento
Democratico Brasileiro —PMDB, referente ao exercicio financeiro de 2012.

02. Registre-se que as contas relativas ao exercicio financeiro de 2012 do Partido ora Requerente
(Processo n° 107-73.2013.6.04.0000 — SADP 11.447/2013), foram julgadas ndo prestadas, em
decisdo monocratica da lavra do Exmo. Juiz Victor Liuzzi Gomes. Na ocasido, determinou-se a
suspensao e perda do repasse de novas cotas do Fundo Partidario pelo tempo em que perdurasse a
omissdo, na forma do art. 28, lll, da Resolucéo TSE 21.841/2004.

03. Ao analisar o pedido de regularizagdo, esta Corte Eleitoral, por intermédio do Acérddo n°
160/2018, julgou improcedente o pedido, com fundamento no art. 59, 84°. da Res. TSE n°
23.464/2015 e Res. TSE n° 23.546/2017, consignando que o partido deveria proceder a devolugio

Diario de Justica Eletronico do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas. Documento assinado digitalmente
conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil, podendo ser acessado no endereco eletrénico www.tre-am.jus.br



