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CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL

(NAO HA PUBLICAGOES NESTA DATA)

PROCURADORIA REGIONAL ELEITORAL

(NAO HA PUBLICAGOES NESTA DATA)

DIRETORIA-GERAL

Atos do Diretor-Geral

Portarias

PORTARIA n.° 330/2019
Dispde sobre o programa de estéagio estudantil no ambito da Justica Eleitoral do Parana.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA, no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas pelo
art. 31, inc. VI, do Regulamento da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Parana,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispSe sobre o estagio de estudantes;
CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo Digital n® 6142/2018;

RESOLVE:

Se¢do |

Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° O estagio de estudantes dar-se-&, no ambito da Secretaria deste Tribunal e das Zonas Eleitorais, com observancia do disposto nesta
Portaria.

Art. 2° Poderao ser aceitos como estagiarios alunos com idade minima de 16 (dezesseis) anos e que tenham o titulo de eleitor, que estejam
cursando o ensino regular e pés-graduacdo em instituicdes de educacao superior, de educagdo profissional, de ensino médio e da educagéo
especial, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos, cujas areas de conhecimento estejam diretamente relacionadas com
as atividades, os programas, os planos e os projetos desenvolvidos pela Justica Eleitoral do Parana.

Paragrafo Gnico. Os estagiarios a que se refere o caput deste artigo ndo poderdo estar filiados a partido politico, pertencer a diretdrio de
partido politico ou exercer atividades partidarias.

Art. 3° O processo de selegdo de estagiarios sera realizado mediante entrevista e exame do historico escolar e do curriculo dos candidatos,
podendo, ainda, haver aplicacdo de prova escrita.

§ 1° A selecdo sera realizada por servidor que assumira a supervisao do estagio na unidade que solicitou a contratagao.

§ 2° Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas referendar a selegdo realizada, determinando, a seu critério, a contratagéo dos estagiarios
mediante a lavratura dos respectivos termos de compromisso.

§ 3° A sele¢do podera, a critério da Presidéncia do Tribunal, ser levada a efeito por agente de integragado, publico ou privado.

Art. 4° Podera ser destinada 01 (uma) vaga permanente para estudante de nivel superior ou de nivel médio, a cada cartério eleitoral,
mediante solicitagdo do juiz eleitoral, a critério da Administracdo e observada a disponibilidade orcamentaria.

Art. 5° Na Secretaria do Tribunal o percentual de estagiarios ndo podera exceder a 20% (vinte por cento) do nimero efetivo de servidores
lotados.

§ 1° Do percentual referido no caput serdo reservadas 07 (sete) vagas destinadas a bacharéis em direito, estudantes de pds-graduagdo em
direito, 01 (uma) para cada um dos 05 (cinco) gabinetes dos Juizes Membros da Corte do Tribunal, 01 (uma) para o gabinete do Corregedor
Regional Eleitoral e 01 (uma) para a Procuradoria Regional Eleitoral, preferencialmente em anos eleitorais, nos quais exista orcamento
especifico para eleigdes.

§ 2° Também podera ser reservada 01 (uma) vaga destinada a bacharéis em direito, estudantes de pds-graduagéo em direito, para cada um
dos Juizes Auxiliares que eventualmente sejam designados para atuar na 22 instancia deste Tribunal, preferencialmente em anos eleitorais,
nos quais exista orcamento especifico para eleig¢oes.
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Art. 6° Fica assegurado o percentual de:
| —10% (dez por cento) das vagas aos estudantes com deficiéncia;
Il —30% (trinta por cento) das vagas aos estudantes negros, nos termos do Decreto 9.427, de 28 de junho de 2018.

Art. 7° O Termo de Compromisso de Estagio, assim como eventual Termo Aditivo, sera assinado pelo estudante, pelo representante da
instituicao de ensino e pela chefia imediata da area ou o respectivo chefe de cartério, o qual, neste caso, sera o representante da Justica
Eleitoral do Parana.-

Paragrafo Gnico. A assinatura do Termo de Compromisso de Estagio obriga o estudante a desenvolver as atividades de aprendizagem e a
cumprir as normas disciplinares estabelecidas para os servidores da Justica Eleitoral do Parana, bem como para os respectivos juizos
eleitorais, e guardar sigilo das informag6es a que tiver acesso.

Art. 8° O recrutamento e a selecdo de estudantes com deficiéncia deverdo observar a legislagdo pertinente.

Art. 9° Poderdo receber estagiarios as areas organizadas que relinam condi¢es de proporcionar experiéncia pratica aos estudantes,
mediante efetiva participagdo em servicos, programas, atividades e projetos, cuja estrutura programatica guarde estreita correlagdo com as
respectivas areas de formagcao profissional, e deverdo dispor de:

| —servidor com formagdo académica ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

Il —ambiente que proporcione ao estagiario atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.
Sec¢do Il
Do Supervisor de Estagio

Art. 10. O supervisor de estagio sera o responsavel pela unidade na qual o estudante executar suas atividades ou servidor expressamente
designado pelo responsavel.

§ 1° O supervisor de estagio devera ter formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario.
§ 2° O supervisor de estagio podera responder administrativamente pelo exercicio irregular das atribuicdes conferidas ao estagiario.

Art. 11. O supervisor de estagio sera o responsavel pelo acompanhamento das atividades desenvolvidas pelo estagiario em sua unidade,
cabendo-lhe:

| —coordenar as atividades do estagiario, com foco no aprendizado pratico e nas demais finalidades do estagio;

Il —aprovar o relatério semestral das atividades de estagio;

Il —informar a Secdo de Lotagdo e Remogdo, formalmente, situagdes divergentes daquelas constantes nesta Portaria;

IV —comunicar, imediatamente, a interrupcéo das atividades do estagiario a Se¢ao de Lotagdo e Remogao;

V —comunicar a Se¢do de Lotagdo e Remogdo, com antecedéncia de pelo menos 10 (dez) dias, o periodo em que o estagiario usufruira as
férias;

VI — comunicar, mensalmente, conforme orientacdo da Se¢do de Lotacdo e Remogdo, todas as auséncias justificadas e injustificadas do
estagiario.

Paragrafo Gnico. Deixar de efetuar a comunicagdo mensal de auséncias do estagiario podera acarretar no atraso do pagamento da bolsa-
auxilio e da indenizagdo de transporte, bem como em eventual indenizacédo pelo responsavel em razdo de pagamento a maior.

Sec¢ao lll
Do Estagiario
Art. 12. Cabera ao estagidrio elaborar relatério semestral das atividades de estagio e encaminha-lo ao agente de integragao.

Art. 13. A jornada de atividades do estagiario de curso superior sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, divididas em 05 (cinco) horas
diarias, e a do estagiario de nivel médio sera de 20 (vinte) horas semanais, divididas em 04 (quatro) horas diarias, sempre em periodo
compativel com o expediente da unidade onde estiver estagiando e com o seu horario escolar.

§ 1° A carga horaria diaria podera ser estendida até o limite de 06 (seis) horas, para eventuais compensag6es de faltas ou atrasos ao longo
do més, mediante expressa autorizagdo do supervisor.

§ 2° Nos periodos em que a instituigdo de ensino realizar avaliages periddicas ou finais, a carga horaria do estagiario sera reduzida a pelo
menos metade, com prévia apresentacdo do calendario académico ao supervisor de estagio, com a finalidade de garantir o bom
desempenho académico do estudante.

§ 3° Nos casos de estagio obrigatdrio curricular, na modalidade de escritério modelo, por exemplo, o estagiario sera dispensado mediante
apresentacdo de declaracdo emitida pela instituicao de ensino.

Art. 14. Sera assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a um ano, periodo de 30 (trinta) dias de
recesso remunerado, a ser usufruido, preferencialmente, durante suas férias escolares, nos meses de janeiro, fevereiro, julho ou dezembro.

§ 1° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 01
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(um) ano.

§ 2° Seré facultado o parcelamento do recesso em duas etapas de, no minimo, 10 (dez) dias, mediante justificativa do supervisor do estagio
e autorizacdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas.

§ 3° Na hipdtese do § 2°, o periodo remanescente devera ser usufruido nos meses de janeiro, fevereiro, julho ou dezembro.

§ 4° Caso autorizado pelo supervisor, o estagiario podera antecipar seus dias de recesso, mesmo que ndo tenha completado 01 (um) ano
de atividades.

§ 5° Caso ocorra o desligamento do estagiario antes do cumprimento do prazo previsto no termo de compromisso e tendo ja usufruido
mais dias de recesso do que os que tinha direito pelo cumprimento parcial do contrato, proceder-se-a ao calculo do respectivo valor, que
devera ser ressarcido pelo estudante ou descontado do auxilio-bolsa.

§ 6° Havera pagamento proporcional referente ao recesso nao usufruido quando houver desligamento do estagio antes do prazo previsto.

§ 7° Caso haja a necessidade de indenizagdo do recesso remunerado ndo usufruido pelo estagiario que deixar a Justica Eleitoral do Parana,
nos termos do § 5°, a vaga de estagio na unidade sera reposta somente ap6s decorrido o periodo da referida indenizagao.

Art. 15. E vedado ao estagiario cumprir jornada de atividade nos feriados previstos pelo art. 62 da Lei n® 5.010, de 30 de maio de 1966,
demais feriados, finais de semana, bem como qualquer outro dia em que a Justica Eleitoral trabalhe em regime de plantéo.

Art. 16. Sdo consideradas auséncias justificadas:
| —o afastamento para tratamento da propria salide, mediante apresentacgao de atestado médico ao supervisor de estagio;

Il —o arrolamento ou a convocagdo para depor na Justica ou para participar como jurado no Tribunal do Jari, mediante comprovacao
expedida pelo respectivo Tribunal;

IIl —o falecimento de pais, irmaos, avos, filhos e conjuge, pelo prazo de 05 (cinco) dias, a contar da ocorréncia.

§ 1° As auséncias justificadas ndo exigirdo compensagdo de jornada e ndo gerardo descontos no valor da bolsa-auxilio, mas apenas
descontos na indenizagao de transporte.

§ 2° O estagiario que for convocado pela Justica Eleitoral sera dispensado da frequéncia, sem prejuizo da bolsa, contando-se em dobro os
dias de convocagéo para fins de dispensa.

§ 3° Podera o supervisor do estagio, com base na razoabilidade e no interesse publico, considerar outras hipoteses em que a falta sera
justificada, sem a necessidade de compensacdo ou de descontos na bolsa-auxilio.

Art. 17. As auséncias injustificadas ndo poderdo ser compensadas e serdo descontadas do valor da bolsa-auxilio e da indenizacdo de
transporte.

Se¢do IV

Da Bolsa-Auxilio e da Indenizacédo de Transporte

Art. 18. O estudante que realizar estagio na Justica Eleitoral do Parana fara jus ao recebimento de:
| —bolsa-auxilio, cujos valores estao discriminados em Anexo desta Portaria;

Il —indenizacdo de transporte, com pagamento sempre no més subsequente ao de realizacdo das atividades e referente aos dias
efetivamente trabalhados, com desconto das auséncias, sejam justificadas ou injustificadas.

Paragrafo Unico. A indenizagdo de transporte correspondera ao valor de 02 (duas) passagens de dnibus, pela tarifa praticada no municipio
de Curitiba/PR, por dia de atividade.

Art. 19. O estagiario ndo fara jus a quaisquer outros beneficios, tais como auxilio-alimentagéo, assisténcia a satide e outros concedidos aos
servidores da Justica Eleitoral do Parana.

Se¢do V

Do Término do Contrato de Estagio

Art. 20. O término do contrato de estagio ocorrera:

| —automaticamente, quando concluido o prazo de duragéo do estagio;
Il —a pedido do estagiario;

Il —a qualquer tempo, por interesse da Administracao;

IV —por conclusdo ou interrup¢do do curso;

V —por abandono, caracterizado pela auséncia nao justificada por mais de 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) intercalados no periodo
de um més;

VI —por descumprimento de qualquer condi¢ao expressa no termo de compromisso;

VIl —por conduta incompativel com a exigida pela Administragéo.
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§ 1° O estudante que tenha sido desligado podera novamente ser recrutado pela Justica Eleitoral do Parand, desde que respeitado o prazo
de duracgdo do contrato previsto no art. 11 da Lei n® 11.788/2008.

§ 2° E vedado celebrar novo termo de compromisso com o estudante que tenha sido desligado do estagio anterior com base nos incisos V,
VI e VIl deste artigo.

Sec¢do VI

Das Disposi¢oes Finais

Art. 21. Ndo serdo aceitos como estagiarios os conjuges, os companheiros ou os parentes, até 3° grau, inclusive, de:

| —servidores ativos da Justica Eleitoral do Parana e também os sem vinculo, removidos de outros Tribunais, requisitados e cedidos;
Il —de Membros da Corte;

11l —de Juizes Eleitorais;

IV —de Promotores Eleitorais;

V —de candidatos a cargos politicos e de agentes politicos eleitos;

VI —de empregados terceirizados que exercam atividades na Justica Eleitoral do Parana;

VIl —de funcionérios da entidade conveniada.

Art. 22. Os limites de estagiarios por unidade, bem como os valores a serem pagos para a bolsa-auxilio e a indenizagdo de transporte estédo
sujeitos a alteragdes, considerada a disponibilidade orcamentaria e a necessidade da Justica Eleitoral do Parana.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Gestdo de Pessoas ou pela Diretoria-Geral, no ambito de suas competéncias.
Art. 24. Os estagios em andamento deverao ser ajustados as disposi¢Oes desta Portaria.

Art. 25. Revoga-se a Portaria n® 383/2017, da Diretoria-Geral da Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral do Parana.

Art. 26. Esta Portaria entrard em vigor na data de 02 de dezembro de 2019.

Curitiba, 22 de novembro de 2019.

VALCIR MOMBACH

Diretor-Geral

ANEXO
(Portaria n°® 330/2019)
VALORES RELATIVOS A BOLSA-AUXILIO:
Escolaridade Valores em Reais
Ensino Superior —Pés-Graduagao R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais)
Ensino Superior —Graduagdo R$ 900,00 (novecentos reais)
Ensino Médio R$ 600,00 (seiscentos reais)
SECRETARIA JUDICIARIA

Secdo de Acordéos

Acordaos, Decisdes e Resolugdes

RELAGAO 093/2019

PUBLICACAO DE ACORDAO

SESSAO DE 25/11/2019
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