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(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

SECRETARIA DE GESTAO DE SERVIGCOS

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

SECRETARIA JUDICIARIA

Coapro

Resolucdes

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 38/2018 14.12.2018
Institui a Politica e o Programa de Integridade no ambito do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia e da outras providéncias.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA, no uso de suas atribuices legais e regimentais, notadamente daquela que lhe é
conferida pelo inciso XXXIIl, do artigo 32, da Resolu¢cdo Administrativa TRE-BA n° 01/2017,

CONSIDERANDO o disposto no art. 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que trata da observancia aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispGe sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 8.420, de 18 de marco de 2015, que regulamenta a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, e
dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017, que dispde sobre a politica de governanga da administragdo
publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO as competéncias das unidades administrativas que compdem a Secretaria do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia
estabelecidas na Resolucdo Administrativa n® 12, de 30 de abril de 2018;

CONSIDERANDO as disposi¢gdes da Resolugdo Administrativa TRE-BA n° 15, de 13 de junho de 2018, que disp8e sobre o Sistema de
Governanca e Gestdo do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Sistema de Gestdo de Riscos (SGR) do TRE-BA instituido por meio da Resolu¢do Administrativa n° 16, de 13 de junho
de 2018;

CONSIDERANDO as sugestdes constantes do PAD n° 16.605/2017, de praticas a serem implementadas no ambito deste Regional, visando
ao estabelecimento da boa governanca; e

CONSIDERANDO os estudos realizados quanto ao alcance, objetivo e demais aspectos do programa de integridade, no dmbito do Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia, e suas propostas de encaminhamento, constantes do PAD n° 13.062/2018,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica e o Programa de Integridade no ambito do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia.

§1° A Politica de Integridade tem o propoésito de promover, institucionalmente, principios, valores e diretrizes que disseminem a cultura e
gestdo da integridade no ambito do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, assegurando, de forma razoavel, o cumprimento da sua misséo,
visdo e objetivos estratégicos.

§2° O Programa de Integridade tem como objetivo promover a adogdo de medidas e a¢Ges institucionais destinadas a prevencao, a detecgéo,
a punicdo e a remediacéo de fraudes e atos de corrupgéo, estruturando-se nos eixos estabelecidos no Capitulo Ill desta Resolugéo.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugdo consideram-se:
| - Alta Administrac&o: compreende o Pleno, o Presidente, o Vice-Presidente e o Titular da Diretoria-Geral;

Il - Analise de riscos: processo de compreender a natureza do risco e determinar o seu nivel, fornecendo a base para a avaliagdo de riscos e
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para as decisfes sobre o respectivo tratamento, incluindo a estimativa de riscos;

Il - Corrupgéo: é o efeito ou ato de corromper pessoa do servigo publico ou da iniciativa privada, por meios considerados ilegais ou ilicitos, em
beneficio préprio ou alheio, para obter vantagens ou beneficios indevidos, pecuniarios ou ndo;

IV - Diretrizes: conjunto de instru¢des ou indicagdes para alcancar um determinado objetivo, fixando parametros basicos de governanca e
gestédo da organizacao;

V - Fraude: ato intencional praticado por um ou mais individuos, entre gestores responsaveis pela governanca, servidores, colaboradores,
estagiarios, terceirizados ou terceiros, envolvendo o uso de falsidade para obter uma vantagem injusta ou ilegal;

VI - Gestor de riscos: servidor com autoridade e responsabilidade para gerenciar riscos e com competéncia para orientar e acompanhar as
acdes de identificacdo, avaliag&o, resposta e monitoramento de risco;

VIl - Gestéo: conjunto de atividades de planejamento, desenvolvimento, execucdo e monitoramento de atividades em consonancia com a
direcdo definida pela governancga a fim de atingir os objetivos corporativos;

VIII - Governanga: compreende essencialmente os mecanismos de lideranga, estratégia e controle, postos em pratica para avaliar, direcionar
e monitorar a atuagéo da gestdo, com vistas a conducéo de politicas publicas e a prestagéo de servicos de interesse da sociedade;

IX - Gestéo de riscos: atividades coordenadas para dirigir e controlar uma organizagdo no que se refere a riscos;

X - Integridade: atuagdo pautada em valores, principios éticos e no conjunto de normas e procedimentos relacionados com a promogéo de
boas praticas corporativas e prevencéo de praticas de atos ilegais, ilegitimos ou antiéticos;

Xl - Plano de Tratamento de Riscos: conjunto de acdes selecionadas pelos gestores de riscos, com indicacdo de procedimentos, atribuicbes
de responsabilidades e prazos para implementagéo, com vistas a identificar, avaliar, tratar e monitorar os riscos dos processos institucionais;

XII - Plano de Gestéo de Riscos-Chave: conjunto de agdes deliberadas pelo Conselho de Governanga, embasado nos objetivos estratégicos e
nos planos de tratamento de riscos propostos pelos supervisores de riscos;

XIIl - Principios: conjunto de normas ou padrées de conduta que orientam a tomada de deciséo e devem ser seguidos pela instituicéo;

XIV - Politica: instru¢des claras e mensuraveis de diregdo e comportamento desejado de forma a condicionar as decis6es tomadas no ambito
da instituicéo;

XV - Politica de gestéo de riscos de integridade: declaragéo das intengfes e diretrizes gerais de uma organizagdo relacionadas a gestdo dos
riscos de integridade;

XVI - Proatividade: ato de prever problemas e agir, de forma eficiente, para evita-los ou ameniza-los;
XVII - Processo de avaliagio de riscos: processo global de identificacéo, andlise e avaliagéo de riscos;

XVIII - Processo de gestdo de riscos: aplicagdo sistematica de politicas, procedimentos e praticas de gestdo para as atividades de
comunicagéo, consulta, estabelecimento do contexto, e na identificagdo, analise, avaliagdo, tratamento, monitoramento e analise critica dos
riscos;

XIX - Programa de Integridade: conjunto de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo a denincia de
irregularidades e na aplicacédo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de detectar e sanar desvios,
fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a administragéo publica, nacional ou estrangeira;

XX - Risco: efeito da incerteza sobre os objetivos, medido em termos de probabilidade e impacto;

XXI - Riscos de integridade: evento relacionado a corrupgéo, fraudes, irregularidades e/ou desvios éticos e de conduta, que possa
comprometer os valores e padrdes preconizados pela Instituicio e a realizagéo de seus objetivos.

CAPITULO Il
DA POLITICA DE INTEGRIDADE

Secéo |

Dos Objetivos

Art. 3° S&o objetivos da Politica de Integridade do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia:
| — Estabelecer conceitos e principios para a gestdo da integridade no ambito do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia;
Il — Fomentar e fortalecer a cultura de integridade no @mbito do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia;

Il — Estabelecer diretrizes para implementacdo do programa de integridade no ambito do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia, com o objetivo
de prevencdo, deteccéo, punicdo e remediagéo de eventos relacionados a fraude e corrupgéo.

Secao Il

Dos Principios

Art. 4° A Politica de Integridade do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia devera observar os seguintes principios:
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| - Comprometimento da Alta Administracdo evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao Programa de Integridade;
Il - Atuacdo ética de todos os juizes, servidores, colaboradores, estagiarios, terceirizados e terceiros envolvidos nos negdcios do Tribunal;
Il - Proativadade dos servidores na prevengédo e combate a fraude, por meio de controles preventivos, transparéncia e accountability;

IV - Proatividade dos gestores na identificagdo tempestiva de atos de fraude e corrupgdo, com mecanismos céleres e efetivos de correcéo e
punicéo;

V - Integragdo dos mecanismos e procedimentos internos para a eficiéncia e eficacia do programa de integridade, considerando-se os
normativos internos, avaliagdo e respostas a riscos, auditoria interna, canais de denudncias, e mecanismos de puni¢do e remediagéo;

VI - Transparéncia das informagdes publicas e protegcdo das informagdes resguardadas por sigilo;

VIl - Independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela aplicacéo e fiscalizagdo do Programa de Integridade.

Secéo Il

Das Diretrizes

Art. 5° A Politica de Integridade do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia observara as seguintes diretrizes:

| — Implementacéo e aperfeigoamento continuo de ag¢des de prevencgédo e combate aos atos de fraude e corrupgéo;

Il — Estabelecimento de padrfes de conduta e ética aplicaveis a todos os agentes publicos, independentemente de cargo ou fungéo exercidos;
IIl — Garantia de registros e controles contabeis que assegurem a confiabilidade de relatérios e demonstracdes financeiras;

IV — Estabelecimento de canais de denlncias adequados e suficientes, mecanismos para incentivo a realizagdo de denuncias e protecdo aos
denunciantes;

V — Comunicagéo e treinamentos periddicos sobre ética e integridade;

VI — Estabelecimento de procedimentos que assegurem a pronta interrupgdo de irregularidades ou infracbes detectadas e a tempestiva
remediacdo dos danos gerados;

VIl — Aplicacdo de medidas éticas e disciplinares em caso de violagdo dos padrdes éticos e de integridade estabelecidos;

VIl — Gestéo de riscos de integridade, relacionados a fraude e corrupgéo, integrada aos processos de planejamento estratégico, tatico e
operacional, observadas as disposi¢des contidas no Sistema e na metodologia de Gestéo de Riscos do TRE/BA;

IX — Cultura de integridade permeada no planejamento estratégico, tatico e operacional, nas normas e as praticas de todas as unidades, e no
relacionamento com terceiros;

X — Consideracgéo dos riscos de integridade no desenho, desenvolvimento e mapeamento, dos processos de trabalho;

Xl — Promogéo da transparéncia, segregagéo de fungdes e envolvimento das partes interessadas no processo de tomada de decises criticas.

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 6° Constituem eixos que estruturam o Programa de Integridade:

| - comprometimento e apoio da Alta Administragdo: sédo condigdes indispensaveis para a criagdo e funcionamento de um Programa de
Integridade, com as liderancas ocupando posi¢éo de destaque e representando modelos a serem seguidos pela organizaco;

Il - existéncia de unidade responsavel pela implementagdo do Programa no 6rgéo, dotada de autonomia, independéncia, imparcialidade e
recursos necessarios ao desempenho de suas atribui¢cdes, vinculada a Presidéncia, incumbindo-lhe o acompanhamento, monitoramento e
gestdo das agOes e medidas de integridade a serem efetivadas;

Il - andlise, avaliacéo e gestdo dos riscos, aos quais 0 Orgéo esteja vulneravel, associados ao tema da integridade; e

IV - monitoramento continuo dos atributos do programa de integridade, de modo a promover constante atualizagdo de suas iniciativas,
ajustando-as conforme novas necessidades, riscos e processos da instituicdo no decorrer do tempo.

Paragrafo Unico. A partir desses eixos € que se desenvolverdo as a¢Ges e medidas que dardo conteldo ao Programa a ser formalizado por
meio de um Plano de Integridade.

Secéo |
Do Comprometimento e Apoio da Alta Administracdo

Art. 7° Podem ser definidos como o “tom do topo”, que norteiam o comportamento a ser seguido, e concretizam-se através das seguintes
medidas:

| - patrocinio do Programa de Integridade perante o publico interno e externo, ressaltando a sua importancia para a organizagéo e solicitando o
comprometimento de todos os colaboradores e partes interessadas;
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II - participacdo ou manifestac@o de apoio em todas as fases e implementacéo do programa;
Il - adesédo e fomento a adogdo dos padrdes éticos institucionais; e

IV - aprovacdo e supervisdo das politicas e medidas de integridade, destacando recursos humanos e materiais suficientes para seu
desenvolvimento e implementac&o.

Secao Il

Das Instancias de Integridade

Art. 8° Sdo instancias de integridade do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia:
| = Pleno;

Il — Conselho de Governanga;

11l — Alta Administracdo;

IV — Corregedoria Regional Eleitoral;

V — Ouvidoria;

VI— Auditoria Interna;

VII — Comiss3o de Etica;

VIl — Coordenadoria de Planejamento, Estratégia e Gestéo (COPEG).

§1° As instancias elencadas nos incisos | a VII séo instancias tipicas de integridade por forca das atribuicdes regulamentares préprias
disciplinadas em normativos especificos.

§2° A COPEG, como unidade responsével pela implementacdo do Programa de Integridade neste Regional, compete o acompanhamento,
monitoramento e gestéo das agdes e medidas de integridade.

Secéo Il
Do Plano de Integridade

Art. 9° E um documento Unico que contém, de maneira sistémica, um conjunto organizado de todas as medidas que devem ser
implementadas, em um periodo determinado de tempo, com a finalidade de prevenir, detectar e remediar as ocorréncias de quebra de
integridade no 6rgéao.

Paragrafo unico. No Plano de Integridade devem estar presentes os riscos de integridade mais relevantes da organizacéo; a avaliagdo e
classificagéo desses riscos; as propostas de medidas de integridade; as politicas de monitoramento; e 0s seus responsaveis e respectivas
metas, estabelecendo formalmente um compromisso da Alta Administracéo e consequentemente de todo o 6rgéo com tais propostas.

Art. 10. No prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagdo desta resolugdo, devera ser elaborado o Plano de Integridade do Tribunal
Regional Eleitoral da Bahia, observadas as disposi¢des desta Resolu¢do e normatizagbes pertinentes.

§1° O Plano de Integridade deverd fundamentar-se em processo prévio de avaliagdo e gestdo dos riscos de integridade relacionados a
corrupcéo e fraude, observando-se, em relacdo a gestdo dos riscos, as disposicdes do Sistema e da Metodologia de Gestdo de Riscos
adotados neste Regional, e, no que concerne a gestédo administrativa e de governanca, as disposi¢des estabelecidas nas Resolu¢des TRE/BA
n°s 12/2018 e 16/2018.

§2° Para elaboragdo do Plano de Integridade podera ser utilizado como material de referéncia, no que couber, o Manual para Implementagéo
de Programas de Integridade — OrientagGes para o Setor Publico, do Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido e a
metodologia para a gestéo de riscos adotada pelo TRE-BA.

§3° O Plano de Integridade devera ser elaborado por Grupo de Trabalho composto por gestores das areas de planejamento, gestdo de riscos,
corregedoria, ouvidoria, e presidentes da comisséo de ética e comissdo de sindicancia e processo administrativo disciplinar, sob presidéncia
do titular da COPEG.

§4° Compete a COPEG, através da Secdo de Gestéo de Riscos e Gerenciamento de Projetos o0 acompanhamento, monitoramento e gestdo
das acdes e medidas de integridade contempladas no programa.

§5° Compete ao Conselho de Governanga deliberar sobre o Plano de Integridade, cuja aprovacgéo sera formalizada por meio de portaria do
Presidente.

Secéo IV

Do Monitoramento Continuo

Art. 11. Faz-se necessario a constante avaliacdo das acdes e medidas adotadas pelo Programa, de forma a identificar se estéo funcionando
como previsto, comunicando-se tempestivamente a Alta Administragcdo quanto as fragilidades detectadas, a fim de proceder aos ajustes

necessarios, atualizando as iniciativas, diante da possibilidade, inclusive, do surgimento de novos riscos e/ou redefinicdo da priorizagdo dos
riscos ja identificados, para, conforme o caso, haver a implementacéo de novas medidas mitigadoras.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. O Tribunal devera promover o fortalecimento institucional da consciéncia critica sobre a problematica da integridade e o incentivo a
participacéo individual e coletiva nas praticas de prevengdo e combate a atos de fraude e corrupgéo, com disseminacgédo de agdes que visem
ao fortalecimento da cultura de integridade.

§1° O plano anual de capacitacéo deste Tribunal devera sempre incluir agcdes afetas ao tema da integridade.

§2° As atividades de ambientagdo de novos servidores e colaboradores deverdo difundir a politica de integridade, de modo a consolidar a
cultura organizacional.

§3° Os contratos, convénios ou instrumentos congéneres, quando da formalizagdo, renovagdo ou aditamento, deverdo inserir clausula que
determine as partes ou interessados a observancia do disposto nesta Resolucéo, no que couber.

Art. 13. Os casos omissos devem ser submetidos ao Presidente do TRE-BA.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala de Sessdes do TRE da Bahia, em 14 de dezembro de 2018.
JOSE EDIVALDO ROCHA ROTONDANO

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral da Bahia

EDMILSON JATAHY FONSECA JUNIOR

Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral da Bahia

EDUARDO AUGUSTO VIANNA BARRETO

Juiz

RUI CARLOS BARATA LIMA FILHO

Juiz

DIEGO LUIZ LIMA DE CASTRO

Juiz

FREDDY CARVALHO PITTA LIMA

Juiz

ANTONIO OSWALDO SCARPA

Juiz

CLAUDIO ALBERTO GUSMAO CUNHA

Procurador Regional Eleitoral

Corip

Acoérdaos
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