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ALVARA N° 2.400, DE 24 DE ABRIL DE 2018

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE
SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a solicitagdo da
parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n°
2018/19249 - DELESP/DREX/SR/DPF/RS, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, valida
por Ol(um) ano da data de publicagdo deste Alvara no D.O.U.,
concedida a empresa MD SERVICOS DE SEGURANCA LTDA,
CNPJ n° 94.308.798/0001-87, especializada em seguranga privada,
na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial e Seguranca Pessoal, para
atuar no Rio Grande do Sul, com Certificado de Seguranga n°
916/2018, expedido pelo DREX/SR/DPF.

RICARDO MARCIO ROSSI SANCOVICH
Substituto

ALVARA N° 2.404, DE 24 DE ABRIL DE 2018

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE
SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a solicitagdo da
parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n°®
2018/19778 - DELESP/DREX/SR/DPF/ES, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, valida
por Ol(um) ano da data de publicagdo deste Alvara no D.O.U.,
concedida a empresa CRUZEIRO DO SUL VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA, CNPJ n° 15.653.416/0001-86, especializada
em seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial,
para atuar no Espirito Santo, com Certificado de Seguranca n°
941/2018, expedido pelo DREX/SR/DPF.

RICARDO MARCIO ROSSI SANCOVICH
Substituto

ALVARA N° 2.405, DE 24 DE ABRIL DE 2018

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE
SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA FEDERAL, no uso das
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a solicitacao da
parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n°
2018/19872 - DPF/GPB/PR, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, valida
por Ol(um) ano da data de publicagio deste Alvard no D.O.U.,
concedida a empresa PROTECAO VIGILANCIA PATRIMONIAL E
INDUSTRIAL LTDA, CNPJ n° 00.117.419/0001-28, especializada
em seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial,
para atuar no Parana, com Certificado de Seguranga n° 930/2018,
expedido pelo DREX/SR/DPF.

RICARDO MARCIO ROSSI SANCOVICH
Substituto

ALVARA N° 2.409, DE 24 DE ABRIL DE 2018

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE
SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a solicitagao da
parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n°
2018/20213 - DPF/GOY/RJ, resolve:

_CONCEDER  autorizagdo a empresa VETORSEG
VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA ME, CNPJ n°
18.981.763/0001-26, sediada no Rio de Janeiro, para adquirir:

Da empresa cedente ROTA SERVICOS DE VIGILANCIA
LTDA, CNPJ n°® 08.471.527/0001-06:

5 (cinco) Revolveres calibre 38

Da empresa cedente ROTA SERVICOS DE VIGILANCIA
LTDA, CNPJ n° 08.471.527/0001-06:

120 (cento e vinte) Munigdes calibre 38

Valido por 90 (noventa) dias a contar da data de publicagao
no D.O.U.

RICARDO MARCIO ROSSI SANCOVICH
Substituto

ALVARA N° 2.415, DE 24 DE ABRIL DE 2018

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE
SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA FEDERAL, no uso das
atribui¢oes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a solicitagdo da

arte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n°
2018/21275 - DPF/STS/SP, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento de servigo
organico de seguranga privada na(s) atividade(s) de Vigilancia
Patrimonial, valida por 01(um) ano da data de publica¢do deste Alvara
no D.O.U., concedida a empresa CONDOMINIO RESIDENCIAL
JARDINS DE SANTA THEREZA, CNPJ n° 64.043.060/0001-74 para
atuar em Sado Paulo, com Certificado de Seguranca n°® 945/2018,
expedido pelo DREX/SR/DPF.

RICARDO MARCIO ROSSI SANCOVICH
Substituto

ALVARA N° 2.418, DE 24 DE ABRIL DE 2018

O COORDENADOR-GERAL DE CONTROLE DE
SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n° 89.056/83, atendendo a solicitagdo da
parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n°
2018/22505 - DELESP/DREX/SR/DPF/CE, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento de
servi¢o organico de segurancga privada na(s) atividade(s) de Vigilancia
Patrimonial, valida por Ol(um) ano da data de publicagdo deste
Alvara no D.O.U., concedida a empresa ] ALVES E OLIVEIRA
LTDA, CNPJ n°® 41.426.966/0001-72 para atuar no Ceard, com
Certificado de  Seguranca n° 903/2018, expedido pelo
DREX/SR/DPF.

RICARDO MARCIO ROSSI SANCOVICH
Substituto

Ministério Publico da Uniao

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
DA 2* REGIAO

Projeto de Inclusdo de Jovens Negras e
Negros no Mercado de Trabalho, bem
como Reflexdes sobre o dia Internacional
contra a Discriminagdo Racial.

Aos 23 de margo do ano de dois mil e dezoito, as quatorze
horas e nove minutos, no auditério da Procuradoria Regional do
Trabalho da Segunda Regido - PRT2/SP, iniciou-se a Audiéncia
Publica para tratar do Projeto de Inclusdo Social de Jovens Negros e
Negras no Mercado de Trabalho e reflexdes acerca do dia
Internacional contra a Discriminagdo Racial, sob a presidéncia da
Procuradora do  Trabalho e Coordenadora Nacional da
Coordigualdade, Valdirene Silva de Assis. Presentes o Procurador-
Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Segunda Regido
(PRT2/SP), Erich Vinicius Schramm; representando o Procurador
Geral do Trabalho - Ronaldo Curado Fleury - o Procurador do
Trabalho ¢ Membro do Grupo de Trabalho Ragas do Ministério
Publico do Trabalho, Rafael Dias Marques; a Procuradora do
Trabalho e Vice Coordenadora Nacional da Coordigualdade, Sofia
Vilela de Moraes e Silva; a Procuradora Regional do Trabalho e
Coordenadora Regional da Coordigualdade na Procuradoria Regional
do Trabalho da Segunda Regidao (PRT2/SP), Adriane Reis de Araujo;
a Oficial Técnica em Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), Thais Dumét Faria;
o Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido- TRT2/SP,
Mylene Pereira Ramos; a Ordem dos Advogados de Sao Paulo
(OAB/SP), Carmen Dora Ferreira Freitas; o Ministério Publico do
Estado de Sao Paulo (MP -SP), Sandra Lucia Garcia Massud; a
Faculdade Zumbi dos Palmares, Rafael Vicente; a Educafro
(Educagdo ¢ Cidadania de Afrodescendentes e Carentes), Paulo
Victor Bento Honorario; Frei David Raimundo dos Santos,
presidente da Educafro; a UNEafro Brasil (Unido de Nucleos de
Educagdo Popular para Negras/os e Classe Trabalhadora), Douglas
Belchior; a Federagdo Brasileira de Bancos (Febraban), Nicolino
Eugénio da Silva Jr; o Grupo Bayer no Brasil, Theo van der Loo; a
Aegea Saneamento, Hamilton Amadeo; o Instituto de Advocacia
Racial e Ambiental (lara), Humberto Adami Santos Junior; Thiago
da Conceig¢do Braziel, membro da Educafro; Sindicato dos Atletas
Profissionais de Sao Paulo, Rinaldo Jos¢ Martorelli; o Instituto
Sindical Interamericano pela Igualdade Racial, Regina Silveira; o
Instituto Elas por Elas, Claudia Luna; a internacionalista ¢ membro
da Educafro, Heloisa Chagas da Silva; a EmpregueAfro, Carla
Cynara de Souza Andrade; a Confederagdo Nacional dos Dirigentes
Lojistas do Brasil e SPC Brasil, Karoline Lima dos Santos Pereira;
Leticia Gabriella da Cruz Silva, estudante de direito ¢ militante da
Educafro; a socidloga, Magda Isabel do Nascimento, entre outras
autoridades e cidaddos com destacada atua¢do nos movimentos
sociais relacionados ao tema, presentes nas Procuradorias Regionais
do Trabalho da Primeira (PRT1/RJ), Segunda (PRT2/SP), Quinta (
PRTS5/BA) e Décima Regiao (PRT10/DF). Iniciados os trabalhos, o
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Segunda
Regido (PRT2/SP), Dr. Erich Vinicius Schramm, cumprimentou e
desejou boas-vindas a todas e a todos os presentes. Saudou a pessoa
do Procurador do Trabalho Dr. Rafael Dias Marques, representando
o Procurador Geral do Trabalho; a Procuradora Regional do Trabalho
e Representante Regional da Coordigualdade Dra. Adriane Reis de
Aratjo, por estar sempre inserida nos eventos. Especialmente, a
Procuradora do  Trabalho e Coordenadora Nacional da
Coordigualdade Dra. Valdirene Silva de Assis que, na coordenacao
da supracitada Coordenadoria, tem desenvolvido um excepcional
trabalho. Saudou também a Ordem dos Advogados do Brasil em Sao
Paulo (OAB/SP). Destacou ser impossivel iniciar o presente trabalho,
sem mencionar o triste falecimento da Vereadora Marielle Franco.
ExpOs que mais uma vez o pais vivencia uma questdo que pode ser
politica, mas que o alvo foi uma mulher negra, traduzindo assim, o
atual nivel social pelo qual o Brasil atravessa, destacando-se a
dificuldade de se conviver com os iguais. Afirmou que todos sdo
iguais e isso € um pressuposto humano. Mencionou que o Ministério
Publico do Trabalho foi o primeiro ramo do Ministério Publico da

Unido a reservar vagas para a populacdo negra em concurso publico
(20° Concurso para Procurador do Trabalho). Além disso, ressaltou
que o servigo publico esta "gatinhando" na questdo da inclusdo, seja
ela racial ou de género e, por falar em género, o Ultimo concurso
publico para Procurador foi o responsavel para que o nimero de
Procuradoras superasse o numero de Procuradores. Esclareceu que
talvez o Ministério Publico do Trabalho (MPT) seja o primeiro 6rgao
publico que esta situacdo ¢ constatada. Ao final, assinalou que,
diante dos dados revelados ¢ da natureza do evento, o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) internamente segue dando o exemplo. A
Mestre de Ceriménia anunciou os Membros da Mesa Diretora,
composta pelo Procurador do Trabalho e Membro do Grupo de
Trabalho Raga do Ministério Publico do Trabalho, Dr. Rafael Dias
Marques; a Procuradora do Trabalho e Coordenadora Nacional da
Coordigualdade, Dra. Valdirene Silva de Assis; a Procuradora
Regional do Trabalho em Sao Paulo e Representante Regional da
Coordigualdade, Dra. Adriane Reis de Araujo; a Oficial Técnica em
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) Dra. Thais Dumét Faria. Apods
explicar a dindmica de funcionamento da Audiéncia Publica, a
Mestre de Cerimoénia passou a palavra ao Procurador do Trabalho e
Membro do Grupo de Trabalho Ragas do Ministério Publico do
Trabalho, Dr. Rafael Dias Marques, que saudou a todos os presentes
e iniciou sua participagdo destacando a importancia da atuagdo do
Ministério Publico do Trabalho na promogao dos valores do trabalho
decente; o trabalho livre de qualquer discriminagdo, seja ela racial,
de género, de orientagdo sexual, religido ou qualquer outro tipo de
fator que venha injustamente discriminar pessoas. Destacou que a
missdo mais importante do Ministério Publico do Trabalho ¢ a de
ouvir o publico, ouvir as demandas sociais; promover o didlogo
social, a articulagdo social; entendimentos, consensos, com vistas a
atingir o objetivo fundamental proclamado pela Constitui¢ao Federal,
de uma sociedade justa, solidaria e igualitaria. Ressaltou que a
Audiéncia Publica ¢ o local onde o dialogo e a articulagdo social
acontecem. Aproveitou o ensejo e convidou a todos a participarem
efetivamente desse momento, inclusive, apontando caminhos.
Afirmou que o Brasil sempre foi um pais marcado pela
discriminag@o racial. Destacou que a aboli¢do da escravatura em
treze maio de 1888, infelizmente, se fez apenas no plano das leis,
porque essa escraviddo que outrora era oficializada, permanece hoje
sub-repticiamente na nossa sociedade, muitas vezes
inconscientemente, sendo reproduzida diuturnamente nas relagdes de
trabalho; impedindo muitas vezes que pessoas negras acessem
relagdes dignas de trabalho; impedindo muitas vezes que pessoas
negras ascendam nas relagdes de trabalho; impede muitas vezes que
as pessoas negras se realizem enquanto seres humanos, enquanto
sujeitos de direitos que sdo. Diante de tal constatagdo, apontou trés
grandes desafios para enfrentar a problematica: i) conscientiza¢do da
sociedade, do poder publico e dos empresarios sobre a perversidade
da discriminagao racial que ainda se faz presente na nossa sociedade,
salientando que ¢ preciso insistir na comunica¢do, com vistas a
destruir padrdoes de condutas que discriminam que estdo no
imaginario coletivo. ii) favorecer afirmativamente com politicas
claras, contundentes, a inser¢do no mercado de trabalho de pessoas
negras, eis que, infelizmente, as estatisticas demonstram que a
representatividade da popula¢do negra no mercado de trabalho ainda
esta abaixo da representatividade das pessoas negras na sociedade
brasileira, ou seja, ¢ preciso fortalecer, afirmar essa
representatividade através de politicas claras e contundentes e que se
promova a discriminagdo positiva de a¢des afirmativas que garantam
cada vez mais a inser¢do de pessoas negras nas relagdes de trabalho;
iii) pensar agdes especificas com enfoque a ascensdo das pessoas
negras aos cargos de diregdo, aos cargos de lideranca nas grandes
corporagdes ¢ no poder publico. Esclareceu que ¢ preciso que o
Ministério Publico do Trabalho faga a sua parte internamente para
servir de exemplo para outras entidades publicas. Relembrou a fala
do Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da
Segunda Regido, Dr. Erich Vinicius Schramm e destacou que o
Ministério Publico do Trabalho foi o primeiro ramo do Ministério
Publico da Unido a assegurar a politica de cotas em concurso
publico. Afirmou ainda que no dia vinte e dois de margo do ano de
dois mil e dezoito, foi nomeado o primeiro candidato vitorioso como
Procurador do Trabalho provindo da afirmagdo das cotas raciais em
concurso publico. Salientou que o Ministério Publico do Trabalho
quer avangar nessas questdes sociais, pois hda muito por fazer.
Discorreu que dentro do Ministério Publico do Trabalho (MPT)
censos s3o feitos constantemente, todavia, embora haja um
significante avango da representatividade negra nos ultimos anos,
ainda assim, essa representatividade ainda esta longe do ideal, razao
pela qual faz-se necessario trabalhar na conscientizagdo e nas
politicas de afirmagdo. Por fim, convidou a todos a participarem,
contribuirem, criticarem efetivamente, para que, por meio de varias
maos, pensamentos, ideias, possam tecer um amanha de respeito, de
igualdade, sem discriminagdo, sem qualquer tipo de preconceito nas
relagdes de trabalho. A Coordenadora Nacional da Coordigualdade, a
Procuradora do Trabalho Dra. Valdirene Silva de Assis, iniciou sua
participagdo cumprimentando todas as pessoas presentes ¢ destacou a
importancia da Audiéncia Publica para a discussdo do Projeto de
Inclusdo de Jovens Negras e Negros no mercado de trabalho, bem
como para a reflexdo acerca do dia Internacional contra a
Discriminagdo Racial. Agradeceu ao Ministério Publico do Trabalho
pelo empenho na realizagdo da presente Audiéncia Publica,
considerando a atual situa¢@o institucional de caréncia de recursos
humanos, materiais e financeiros. Declarou que a Audiéncia Publica
esta sendo transmitida para outras unidades do Ministério Ptblico do
Trabalho. Salientou que na Bahia e no Rio de Janeiro, as portas
estdo abertas para a recep¢do dos Movimentos Negros, com a
solicitagdo, inclusive, do espago para manifestagdo. Agradeceu ainda,
em especial, o Dr. Erich Vinicius Schramm por acolher tdo bem as
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solicitagdes da Coordigualdade Nacional e da Coordigualdade
Regional; a todos os funcionarios da Procuradoria Regional do
Trabalho da Segunda Regido (PRT2/SP) envolvidos na realizagdo do
evento; a todos os funciondrios do Ministério Ptblico do Trabalho de
outras unidades e aos colegas Procuradores que estdo também
evolvidos e engajados na execu¢do dessa atividade e planejando o
desdobramento deste encontro. Ressaltou que a discussao da presente
tematica ¢ resultado das provocagdes do Movimento Negro para que
o Ministério Publico do Trabalho participasse no atendimento de
algumas demandas. Informou que no ano passado, no encontro
promovido pela Afrobras - Iniciativa empresarial pela Igualdade
Racial -, surgiu o questionamento se era possivel cota para o setor
privado. Esclareceu que o Estatuto da Igualdade prevé a participagao
efetiva da populagdo negra na vida econdmica, social, politica; que
tenha direito a educagdo, saude, moradia, transporte, lazer, trabalho,
em igualdade de oportunidades, como todos os outros cidaddos e
cidadas brasileiras. Afirmou que esse clamor dos Movimentos
Negros resultou em algumas reunides em Sdo Paulo e em outras
unidades do Brasil, com a presenca da Educafro, UNEafro, Cojira,
OAB, entre outras institui¢des. Salientou que o Ministério Publico do
Trabalho estabeleceu diversas conversas com esses movimentos
sociais. Destacou que a Dra. Elisiane dos Santos acompanha de perto
esses debates e recebeu também essas colocagdes dos Movimentos
Negros. Afirmou que, com essas discussdes, o Ministério Publico do
Trabalho entendeu por bem comegar um movimento para
constitui¢do de Projeto Nacional de Inclusdo de Jovens Negras e
Negros no Mercado de Trabalho, com o propdsito de beneficiar os
cotistas das Universidades. Ponderou que a discriminagdo ¢
vivenciada cotidianamente pela populacdo negra, inclusive, no
ingressar na escola. Observou que o curriculo escolar ndo esta
adequado a cultura e a heranga historica da populagdo negra, sendo
essas as diferengas que marcam a vida da populagdo negra. Salientou
ainda que essas diferengas sdo também vivenciadas no ingresso do
mercado de trabalho. Mencionou que determinados postos nido sido
ofertados aos profissionais negros. Afirmou que o Ministério Publico
do Trabalho tem consciéncia desse racismo estrutural, recebe essa
fala dos Movimentos Negros e faz isso porque o proprio Conselho
Nacional do Ministério Publico determina que a atuacdo do
Ministério Publico do Trabalho deve ser orientada pelo didlogo com
a sociedade. Ressaltou que o Procurador Geral do Trabalho esta
extremamente comprometido com o trabalho realizado nessa tarde.
Ressaltou que o combate da discriminagdo ¢ um dever do Ministério
Publico do Trabalho, sempre que se vislumbra a configuragao de
discrimina¢do nas relagdes de trabalho, todas as medidas cabiveis
sdo tomadas pela instituicdo, com vistas ao saneamento desse
ambiente de trabalho. Destacou também que o combate ao racismo
ndo deve ocorrer apenas no ambito do Judiciario, faz-se necessario
que essa questdo seja trabalhada em todas as relagdes sociais, ¢
necessario que a sociedade tenha aceso e presente esse debate.
Explicou que a proposta do presente trabalho ¢ justamente ouvir os
interlocutores presentes na instrumentalizagdo do projeto nacional,
cuja discussdo iniciou-se na Procuradoria Regional do Trabalho da
10" Regido, onde, inclusive, publicou-se um pacto, oriundo de uma
comissdo formada no ambito daquela regional. Afirmou que ideia
semelhante serd aplicada ao projeto a ser instituido no ambito da
Procuradoria Regional do Trabalho da Segunda Regido. Salientou
que uma ata sera redigia, inclusive, com a sintese da fala dos
interlocutores e, com isso, solicitou aos mesmos que manifestassem
interesse e a adesdo ao Projeto Nacional de Inclusdo de jovens
Negras e Negras no Mercado de Trabalho que estd sendo
apresentado, em parceria com a Organiza¢cdo Internacional do
Trabalho, parceira constante do Ministério Publico do Trabalho.
Solicitou que as pessoas e as entidades que tenham interesse em
construir o pacto de Sdo Paulo se apresentassem para composi¢ao da
comissdo com esse fim e, caso o grupo seja célere, o pacto serd
apresentado com a ata da presente Audiéncia Publica. Esclareceu que
a presente Audiéncia Publica tem um fim pratico, qual seja, que o
projeto seja instituido em S3o Paulo e sua execugdo ocorra de
imediato, dada a urgéncia da demanda. Ponderou que foi por isso
que o Ministério Publico do Trabalho, por fim, convidou a todos
para esse momento de debate. A Coordenadora Regional da
Coordigualdade na PRT2* Regido, a Procuradora Regional do
Trabalho Dra. Adriane Reis de Aratjo, saudou os presentes e, ao
iniciar a sua participacdo, destacou que esse momento, essa
audiéncia resgata uma divida do governo brasileiro para com a
populagdo negra. Salientou que a Lei Aurea nio foi sucedida de uma
série de medidas de inclusdo da populacdo negra na sociedade
brasileira, com a persisténcia desse vértice até o momento atual.
Observou que, quando se fala em acdes afirmativas, ndo esta se
falando em favores, mas sim, no resgate de uma divida existente.
Esclareceu que o Ministério Publico do Trabalho se apresenta como
interlocutor para facilitar esse processo, tendo em vista a percepgao
por parte da instituicdo acerca do racismo estrutural, assim, a
intengdo ¢ auxiliar a romper com esse ciclo. Declarou que a
iniciativa do Ministério Publico do Trabalho ocorreu em um
momento bastante feliz, onde as proprias empresas reconhecem a
importancia da diversidade dentro de seus quadros e citou que a
diversidade ndo ¢ mais vista apenas como uma questdo cultural, que
¢ extremamente relevante, sendo também vista sob o aspecto
financeiro. Salientou que diversidade significa trabalho decente,
significa também uma nag¢do democratica, dessa forma, é preciso
criar um pais democratico em que todas as pessoas tenham espagos
e destacar os talentos de cada um. Ponderou que ndo somos
idénticos, mas sim, pessoas humanas com talentos, potenciais que
que devem e podem ser desenvolvidos. Acrescentou, por fim, que o
Ministério Publico do Trabalho estd de portas abertas para a
construgdo de um pais mais igualitario, plural e democratico. A Dra.
Thais Dumét Faria, da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
saudou a todos, asseverou que se sente honrada com o convite e

orgulhosa em ver o Ministério Publico do Trabalho tdo
comprometido com temas que antes ndo eram tratados como
prioridades. Citou que a Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) ¢ a agéncia mais antiga da Organizagdo das Nagdes Unidas
(ONU), criada com a finalidade de promover o desenvolvimento
econdmico com justi¢a social, pautada na ideia que ndo se pode
reconhecer o desenvolvimento econdmico de um pais, se o fruto
dessa riqueza ndo for repartido de forma igualitaria entre todas as
pessoas. Destacou que no Brasil quando se fala em questdo racial,
logo remete a ideia de emprego, tema tratado na presente tarde,
todavia, a questdo racial remete a questdo de sobrevivéncia. Citou
que a cada vinte trés minutos um jovem negro ¢ morto, ou seja,
quando terminar a presente Audiéncia Publica, pelo menos oito
jovens negros estardo mortos. Observou que o tema, ora tratado, ¢
urgente, ¢ um tema de vida e que ndo pode esperar e que exige
esforgos; ¢ uma questdo historica que vem se arrastando ao longo
dos anos e que temos que compreender como se quebra os espagos
de poderes construidos durante toda a nossa constru¢do enquanto
sociedade. Mencionou que a ultima pesquisa feita com as cem
maiores empresas do pais, menos de cinco por cento dos cargos de
geréncia eram ocupados por gerentes negras € gerentes negros.
Ressaltou que, quando se faz o recorte para as mulheres negras, esse
dado ¢ muito mais critico. Salientou que quando se fala em racismo,
¢ preciso também falar em questdo de género, orientacdo sexual, vez
que os dados da exclusdo vao aumentando, conforme esses recortes
sdo estudados. Esclareceu que ¢ impossivel falar em trabalho
decente, sobre inclusio no mundo do trabalho enquanto existir
verdades falaciosas, que sdo aquelas verdades ditas por alguns
presidentes de empresas que ndo encontram trabalhadoras negras e
trabalhadores negros aptos a ocupar certos postos. Esclareceu que
muito embora a populacdo negra tenha dificuldade de ter acesso a
educacdo e a educacdo superior, ainda assim, existem muitas pessoas
negras altamente qualificadas e capacitadas que ndo tem acesso ao
trabalho ou ndo tem como ascender ao mercado de trabalho.
Destacou que ¢ preciso um trabalho muito forte para mudar a
realidade vivenciada pela populagdo negra no Brasil. A Dra. Mylene
Pereira Ramos, Juiza do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho
da Segunda Regido (TRT2/SP), foi a primeira convidada a se
pronunciar e, aproveitou o momento para agradecer aos membros da
Mesa Diretora. Posterior a isso, ressaltou que se sente honrada pelo
fato de diversas empresas estarem comprometidas com a diversidade,
isso implica em dizer que essas empresas ja assumiram sua
responsabilidade social para resolver o problema do racismo e nao
apenas ver isso como problema da populagdo negra. Ponderou que o
problema do racismo, da discriminagdo, da auséncia da diversidade
ndo ¢ uma problematica que diz respeito aos negros, na verdade, ¢
um problema que afeta toda a sociedade. Destacou que no Brasil
existem cotas para pessoas com deficiéncias, as quais ndo sdo
contestadas na sociedade, por outro lado, quando se fala em cotas
para a populagdo negra, gera todo um questionamento em torno
disso. Salientou que as escolhas sociais, em termos de criticas, sdo
sempre seletivas, contudo, caso a sociedade queira seguir em frente
com 0s avangos sociais, ndo pode ficar restrito a essas criticas. Em
outro momento, ressaltou que as empresas devem seguir em frente
na busca da diversidade, que existem muitos profissionais negros
qualificados e ndo existem obstaculos que impegam a inclusdo desses
profissionais no mercado de trabalho. Citou que a taxa de
desemprego ¢ sempre maior na populagdo negra, quando comparada
a populacao branca, isso quer dizer que a absor¢do da méao-de-obra
desses jovens € urgente, pois, eles tém muito a oferecer, para tanto,
a absor¢do ndo deve ocorrer apenas na base da empresa, mas sim,
em todos os niveis da empresa. Além disso, destacou acerca da
necessidade de se preparar a forca de trabalho para receber esses
profissionais qualificados. Salientou que a auséncia de diversidade
étnico racial ¢ um problema social, as estaticas demonstram que
existem sim, um problema social ¢ ndo adianta camuflar o problema
com o argumento de que o Brasil convive com a democracia racial.
O momento atual ndo permite esperar que o governo tome a
iniciativa na adogdo de politicas publicas que viabiliza a inser¢ao da
populagdo negra no mercado de trabalho. Afirmou que a sociedade
tem que se unir juntamente com as instituigdes que estao dispostas a
levar a inclusdo a diante, pois, sera essa unido que mudard as
estatisticas que traduzem a realidade da populag¢do negra no Brasil. A
Dra. Sandra Lucia Garcia Massud, Promotora de Justiga do
Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo, cumprimentou a todos e
esclareceu que a problematica envolvendo a populagdo negra tem
inicio nas escolas, ou seja, se ndo ha presenca de negros, com
deficiéncias em uma escola comum, consequentemente eles ndo irdo
para a universidade comum, também nao ocupardo postos no
mercado de trabalho como se pretende. Destacou que a luta deve ser
iniciada pela base, pela inclusio na escola, no ensino regular,
particular e publico e ndo apenas nas universidades. Mencionou que
recentemente o Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, através
do censo realizado, constatou a existéncia de pouquissimas mulheres
negras nos quadros da institui¢do e, a partir desse censo, regularizou
a reserva de vagas para a populagdo negra em seu ultimo concurso
publico. Destacou a desigualdade de género e a importancia de
incentivar o empoderamento das jovens negras, que o Ministério
Publico do Estado de Sdo Paulo estd ao lado do Ministério Publico
do Trabalho na luta pela inclusdo social da populag@o negra. Pontuou
ainda que no Ministério Publico do Estado de Sao Paulo existe uma
promotoria com dois Promotores que atuam somente nessa area de
inclusdo social, atuam na area dos direitos difusos e coletivos
relativos a populagdo da cidade de Sao Paulo e, ainda, a instituicao
conta com o Centro de Apoio civel e criminal que recebem
denuncias, representantes da sociedade civil, possibilitando o
trabalho conjunto para a diminui¢do dessa desigualdade tdo grande,
principalmente, no que se refere a violéncia. A Dra. Carmen Dora
Ferreira Freitas, presidente da Comissdo da Igualdade Racial da

OB/SP, saudou aos membros da Mesa Diretora e aos demais
pressentes. Salientou que a Ordem dos Advogados do Brasil ¢ uma
entidade parceira e que estd sempre ao lado da sociedade, na busca
pela integracdo, pela implementacdo e pelo o respeito. Destacando
que o respeito a dignidade humana, o respeito aos direitos e
garantias individuais passa pelo aceite, aceitamento da outra pessoa.
Afirmou que muito embora a Constitui¢do Federal estabelece que
todos sdo iguais, sem distingdo de qualquer natureza, na pratica, essa
igualdade ndo ¢ evidenciada. Esclareceu que o sistema de cota ¢ uma
reparacao historia que o Estado, em sentido amplo, deve a populagdo
negra para reparar essa disparidade secular que persiste desde
quatorze de maio de mil oitocentos e oitenta e oito. Mencionou que
no Brasil existem instrumentos legais, contudo, tem se revelado
ineficientes para que haja uma igualdade mais real e, quando se fala
em mercado de trabalho, entdo ¢ mais flagrante porque efetivamente,
¢ muito triste ser excluido do mercado de trabalho em razdo do
fendtipo e por causa da cor da pele. Asseverou que ainda existe
muita disparidade no mercado de trabalho; que recebe muitas
reclamagdes de pessoas que sofrem discriminagdo racial, que sao
assediadas moralmente e, na maioria das vezes, a vitima ¢ uma
pessoa negra e destacou a importancia da denuncia aos orgaos
competentes. Espera-se propostas na presente audiéncia, acerca da
necessidade de insercdo permanente da discussdo sobre a
discriminag@o racial e do preconceito. Esses conceitos precisam ser
disseminados diuturnamente, para que haja uma tomada de
consciéncia de que ndo existe uma ragdo melhor que a outra; que
todos sdo iguais e tem o mesmo potencial. Ressaltou que o legislador
procurou tutelar os direitos minimos, mas nada impede que outros
direitos mais benéficos venham a se incorporar para que haja uma
igualdade mais real e ndo apenas formal e, nesse aspecto, o Estado,
em sentido amplo, tem falhado, embora seja mandamento
constitucional a prote¢do a familia, ao trabalho, a saude, todavia, na
pratica ndo ¢ isso que se vivencia diariamente. Ressaltou que sempre
que o cidaddo deparar com uma situagdo de discriminagdo e
preconceito, ou situagdo de violéncia, deve denunciar, haja vista que
o siléncio fomenta o agressor. Reafirmou mais uma vez que a OAB
esta do lado da sociedade e, sendo ela guardido de nosso
ordenamento juridico ¢ a entidade responsavel para intervir sempre
que detectar uma tentativa de violag@o, no restabelecimento da paz,
para que os direitos e garantias individuais e coletivos nio sejam
violados. O Professor Douglas Belchior, representando a UNEafro
Brasil, saudou a todos e agradeceu o convite recebido. Destacou que
o momento ¢ muito positivo pelo fato de uma instituicdo com a
envergadura do Ministério Publico do Trabalho propor um debate tao
consiste e, sente-se impressionado positivamente, com a radicalidade
e poténcia da elaboragdo colocada pelos membros da Mesa Diretora.
Destacou que sdo palavras fortes de reconhecimento do que significa
o racismo, enquanto sistema de dominagdo, opressdo e um sistema
de alienagdo da populag@o brasileira e meio fundamental e principal
pelo qual o povo brasileiro ¢ dominado. Afirmou que o video sera
assistido ao final, reforca a importancia da educagdo como
ferramenta de enfrentamento da violéncia generalizada. Ressaltou
que existe uma relagdo direta entre oportunidade de trabalho e
educacdo com os altos indices de violéncia. Assegurou que nao
existe nenhum pais com o histérico colonial em que a populagdo
negra viva igual ou melhor que a popula¢do colonizadora. Salientou
que no Brasil, as instituigdes que se organizaram apos a escravidao,
elas foram os grandes instrumentos de perpetuagdo das desigualdades
construidas ao longo da escraviddo. O racismo enquanto instrumento
de dominagdo, primeiramente, se pratica a partir de reafirmacao de
estigmas, os quais ainda acompanham a populagdo negra até os dias
atuais. A educagdo como pilar de organizagdo de qualquer sociedade
se afigura como Unico instrumento capaz de romper com essas
estruturas tdo bem delineadas como ¢ a brasileira. O movimento
negro organizado sempre viu na educagdo o elemento fundamental
de sua autoafirmagdo e organizacdo. Todas as organizagdes negras no
Brasil sempre tiveram a preocupagdo de fazer luta pelo acesso dos
negros nos espagos de educagdo e junto a isso, questionar o conteudo
proposto. Destacou que iniciativas como essa proposta pela
Audiéncia publica sao fundamentais para perceber o tamanho real do
problema que envolve o racismo no Brasil. O coordenador da
Iniciativa Empresarial pela Igualdade Racial da Faculdade Zumbi dos
Palmares, Dr. Rafael Vicente, cumprimentou a todos e destacou que
a transformacdo comega a ser feita quando grandes empresarios
cedem espagos em suas agendas para participarem de discussdes
como as da presente Audiéncia Publica. Ressaltou que atualmente a
Iniciativa Empresarial pela Igualdade Racial ¢ composta por trinta
grandes instituicdes. Salientou que existe um certo problema na
estrutura social brasileira; que todas as iniciativas e todos
movimentos dentro do ambiente empresarial ndo causaram efeitos
significativos. Afirmou-se ainda que as curvas de gestores, a
presenca de negros em cargo de geréncia manteve-se inalterada.
Ponderou que a diversidade agrega valores no meio empresarial.
Destacou ainda sobre a importancia de se disseminar a temaética
sobre os negros dentro das grandes empresas, vez que, em via de
regra, a maioria das grandes corporagdes ndo tem qualquer
intimidade com a tematica. E diante disso, esforgos estdo sendo
concentrados para internalizar a discussdo sobre o racismo e os
males decorrentes de sua pratica, acreditando que este ¢ o caminho
para que, em médio e longo prazo, a presente tematica possa
permear grande parte das empresas e alcangar a transformagao social
pretendia por todos. O presidente da Educafro, Frei Davi, participou
por videoconferéncia diretamente da Procuradoria Regional do
Trabalho da 1* Regido (PRTI/RJ) e em conjunto com o Dr
Humberto Adami, representante do Instituto lara. Frei Davi saudou
os presentes e destacou que a fala oficial da Educafro serd realizada
em Sao Paulo pelo assessor, o Sr. Paulo Bento e, aproveitou o ensejo
para destacar os seguintes pontos: i) a Educafro participa de
seminarios, audiéncia e encontros com a mesma tematica ha mais de

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html,

pelo codigo 05152018042700122

Documento assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html

N° 81, sexta-feira, 27 de abril de 2018

Diario Oficial da Uniao - Secio 1

AN
+2coplc
’l

2
FNo

ISSN 1677-7042 123

*
“T808

10 anos, no entanto, ainda ndo vivenciou a inclusdo efetiva da
populagdo negra; ii) conclamou as empresas presentes a participar de
praticas concretas ¢ efetivas, iii) deseja ver a forca da inclusdo no
coracdo das empresas, do Ministério Publico do Trabalho e dos
movimentos negros. Parabenizou pelo encontro na construgdo de um
novo amanhd. O Dr. Humberto Adami Santos Junior, representando
o Instituto lara, cumprimentou a todos e sugeriu a disseminagdo do
presente debate para outras regides, inclusive, com uma sugestao de
debate semelhante no Conselho Federal da OAB. Mencionou a
dificuldade enfrentada na concretizagdo das cotas nas universidades.
Destacou que ¢ preciso fazer valer o Estatuto da Igualdade Racial e
os tratados internacionais assinados pelo Brasil. E preciso avangar,
trazer mais pessoas. Ressaltou que ¢ obrigacdo de todos - no tocante
a inclusdo - para que ndo haja resultados negativos. O evento
retornou para a continuidade das manifestagdes dos participantes em
Sdo Paulo. O presidente da Aegea Saneamento, Sr. Hamilton
Amadeo, cumprimentou a todos e parabenizou o Ministério Publico
do Trabalho pela iniciativa. Asseverou que a percep¢do de que existe
racismo e que existe um resgate a ser feito, se une, felizmente, as
necessidades de uma companhia que presta servigo publico.
Asseverou que ¢ preciso desenvolver um programa que se enquadre
nas expectativas da sociedade e a companhia evolui com isso. O
programa "Respeito do Tom", visa fortalecer a cultura organizacional
por meio da diversidade. Relatou que a AEGEA esta conduzindo um
censo interno na condugdo da questdo racial no ambito da
companhia. Trés pilares foram escolhidos para fomentar o programa:
i) desenvolvimento das pessoas, traduzida pela oportunidade; ii)
empregabilidade e 1iii) relacionamento. Ao longo do tempo, a
Companhia constatou e aprendeu que em nenhuma cidade, nenhuma
populagdo vai garantir a manutencdo do servico publico apenas
baseado no cumprimento do contrato. A companhia busca atender os
anseios da sociedade. O Dr. Nicolino Eugénio da Silva Jr,
representante da Febraban - Federagdo Brasileira de Bancos, ao
iniciar a sua fala destacou que a Febraban possuiu uma comissdo
permanente, composta por profissionais da area, que atua juntos aos
bancos na valorizagdo da diversidade desde de 2007. Mencionou a
importancia da educagdo como instrumento de transformagdo,
inclusive, sugeriu para que nos proximos encontros, um espago seja
aberto para tratar da educag@o de base, isto €, a educagdo precisa
também ser trazida ao centro do debate. Destacou que por meio do
programa, os bancos passaram a replicar em suas organizagdes esse
modelo discutido setorialmente, promovendo o levantamento e¢ a
disseminagdo das melhores praticas, identificar elementos que
possam obstaculizar a cultura da diversidade, mobilizar lideranga e
oferecer oportunidades para todos nos quadros dos bancos. Citou a
importancia acerca do recrutamento na promog¢ao da diversidade; as
acdes no pos-contratagdo, traduzidas pela preparacdo do ambiente
para essa integracdo da diversidade e criagdo de mecanismos de
combate a discriminag@o, por meio de politicas de recursos humanos,
instituigdo de codigos de éticas e de condutas e canais para
acolhimento de denuncias como instrumentos de prevencdo de
conflitos no ambiente de trabalho. Finalizou relatando que a
Febraban instituiu um Projeto de Inclusdo de Jovens Negros, com a
proposta de promover a inser¢do de 180 jovens no mercado de
trabalho, reafirmando mais uma vez que o futuro passa pela
educacdo. O Sr. Paulo Victor Bento Honorio, assessor da Educafro,
iniciou a sua fala destacando a importancia de trazer os negros e
negras para poder partilhar da riqueza que produz e o papel do
Ministério Publico do Trabalho nesse processo de inclusdo. Destacou
que o processo de inclusdo da populacdo negra no mercado de
trabalho no Brasil, infelizmente, iniciou tardiamente, nos Estados
Unidos da América, por exemplo, esse processo de inclusdo ocorreu
na década de sessenta, no governo de John Kennedy. Destacou que
a diversidade, além de trazer qualidade para as empresas, representa
inovagdo e lucratividade, ou seja, é preciso abrir as portas para a
construgdo de uma sociedade mais paritaria. Salientou que a
Educafro tem lutado e tem o compromisso de colocar negras e
negros qualificados nos espagos de gestdo. Frisou que é preciso
enxergar as pessoas como pessoas € ndo como numeros e resultados.
Acrescentou ainda que ¢ preciso beneficiar grupos variados, de modo
a construir uma sociedade mais ampla e mais rica. O Presidente do
Grupo Bayer no Brasil, Sr. Theo Van Der Loo, ressaltou também
sobre a importancia da educagdo na construgdo da inclusdo de jovens
negros e negras. Destacou que o censo realizado no ambito da
empresa constatou que no quadro de empregados, a empresa
atualmente conta com vinte e trés por cento de empregados
afrodescendentes. Entende ser um percentual baixo e, para alavancar
esse percentual, a Bayer investe no setor de estagio. Ressaltou que a
maioria da populagdo brasileira que ¢ composta de pessoas negras,
no entanto, existe um sistema de cota para incluir a maioria da
populagdo brasileira, nos Estados Unidos da América, por exemplo,
a populagdo americana ¢ composta por dezesseis por cento de
afrodescendente e existe uma politica de cota para beneficiar essa
minoria, no Brasil, essa politica de cota existe para beneficiar a
maioria populagdo e isso, por si so, revela que algo errado acontece
no Brasil. Destacou que no Brasil existe ndo s6 uma divida histérica,
existe sim, uma divida moral para com a populacdo negra, cuja
realidade ndo sofreu grandes alteragdes com o passar do tempo e, se
a sociedade ndo for mais proativa, ndo havera nenhuma mudanca,
sugere que essa proatividade pode ser construida por meio do
dialogo, salientou que a questdo racial no Brasil ndo ¢ uma questdo
de ideologia, ser de esquerda ou de direita, mas sim, uma questao de
justica e de fazer o certo. Nao precisa de muita coragem para fazer
o que ¢ certo e 0 que ¢ justo. A presidente da mesa diretora, Dra.
Valdirene Silva de Assis, destacou que houve uma fala que se
mostrou presente nas entidades que representam o0s movimentos
negros, sobre efetividade, medidas concretas e de resultados. Com o
proposito de dar efetividade ao projeto de inclusdo, afirmou que uma
ata da audiéncia publica sera elaborada e constara da ata que todos

os presentes se comprometem com o Projeto de Inclusdo Social de
Jovens Negros e Negras no Mercado de Trabalho e, além disso,
integrardo uma rede, esta rede sera aberta a participacdo de
empresas, sindicatos, universidades e entidade dos movimentos
negros. A ideia central da referida rede ¢ permitir a aproximagdo de
quem quer contratar e de quem precisa ser contratado, ou seja, trata-
se de uma rede facilitadora entre essas duas partes, cuja gestdo e
controle se dard por meio de produgdo de relatorio acerca da efetiva
inclusdo produzida como resultado desse projeto. Pediu ainda que os
interessados se apresentassem, para a formag¢ao de um grupo menor
de trabalho, que trabalhara na construgdo de um documento, qual
seja, do pacto de Sdo Paulo, que instrumentalizara as agdes, ora
pretendidas. Ressaltou que a ata estara pronta em 10 dez dias e a
expectativa ¢ que o pacto também esteja, de modo a possibilitar o
langamento dos trabalhos da rede e, consequentemente, a sua
execucdo. O Sr. Rinaldo José Martorelli, presidente do Sindicato dos
Atletas Profissionais de Sdo Paulo, destacou que a esséncia do
trabalho desenvolvido pelo sindicato ¢ buscar o ser humano e o
maior desafio enfrentado pela entidade ¢ tentar enquadrar a categoria
na categoria de trabalhadores, independente da questdo racial. O
lema do Sindicato ¢ gente que cuida de gente, permitindo que o
atleta profissional alcance sua autonomia, de forma efetiva, ou seja,
existe um trabalho de empoderamento do atleta. A Dra. Regina
Silveira, do instituto sindical interamericano pela igualdade racial,
destacou que o instituto tem por objetivo a promog¢do da igualdade
racial no mercado de trabalho, através de clausulas normativas em
acordos e convengdes coletivas de trabalho, com contetido de cotas,
por exemplo. E para finalizar a sua fala, parabenizou ao Ministério
Publico do Trabalho pela iniciativa e se colocou a disposi¢do do
projeto. A Sra. Claudia Luna, do Instituto Elas por Elas, afirmou que
o instituto tem como objetivo trabalhar pelo empoderamento das
mulheres, em especial, reconhecendo as situagdes de violéncia e os
recortes ético-raciais, situagoes essas quem impactam as mulheres de
ingressarem no ingressar no mercado de trabalho. Destacou também
que ndo se pode ignorar os impactos dessas violéncias na vida da
populagdo de pessoas trans e travestis. Ressaltou ainda que a
inclusdo no mercado de trabalho também deve contemplar essa
parcela da populagdo, de modo a dar visibilidade a essa parcela tao
estigmatizada e tdo marginalizada. A Sra. Heloisa Chagas da Silva,
da Educafro, ponderou que ouviu muito as falas dos presentes,
entendeu e aprendeu muito com o que foi dito, porém, gostaria de
fazer um pedido: a inclusdo imediata das jovens e mulheres negras.
Afirmou que esta disposta a dialogar, mas que esse dialogo se dé de
forma igual, direta e concisa, pois, exige ter acesso ao mercado de
trabalho de forma objetiva. Salientou que algumas atitudes, conceitos
precisam ser reavaliados, do contrario, ndo ha que se falar em
desenvolvimento, quebra de paradigmas, efetividade e eficacia. A
EmpregueAfro, representado pela Sra. Carla Cynara de Souza
Andrade, em sua fala, ressaltou que a organizagdo ¢ uma consultoria
em RH e diversidade, focada na diversidade étnico-racial, com vistas
a inclusdo e relocagdo da populagdo negra no mercado de trabalho,
criando pontes com empresas; dando o suporte necessarias para as
pessoas que ingressam no mercado de trabalho, além de dialogar
com 0s espagos que vao receber esses trabalhadores e, para ilustrar
esse esforco, um video foi passado ao publico, destacando a
diversidade no mercado de trabalho. Ressaltou a importancia da
oportunidade no processo de inclusdao dos jovens negros e negras no
mercado de trabalho, basta que haja unido e criagdo de
oportunidades. A Sra. Karoline Lima dos Santos Pereira,
representante da Confederacdo Nacional dos Dirigentes Lojistas do
Brasil e SPC Brasil, salientou que a Confederagdo esta engajada com
o discurso dos Movimentos negros em torno da inclusdo do mercado
de trabalho; que os associados, microempresarios estdo de portas
abertas para inclusdo. Destacou que ¢ preciso descontruir o discurso
da maioria dos empresarios de que ndo existem profissionais negros
qualificados, na pratica, o que se verifica ¢ verdade, ¢ uma barreira
que ¢ colocada para que ndo haja a inclusdo. A Sra. Leticia Gabriella
da Cruz Silva, estudante curso de direito ¢ membro da Educafro,
destacou que cresceu ouvindo a sua mae dizer: "se vocé é boa, tem
que ser duas vezes melhor", acrescentou que ndo entedia a real
extensdo dessa colocagdo. A compreensao dessa fala ocorreu quando
se deparou com outras realidades, ao ingressar na ETEC, por
exemplo, era a Unica aluna negra. Citou ainda que o seu maior receio
¢ de como serd a sua aceitagdo pelo mercado de trabalho por conta
do cabelo assumido, que na verdade, ¢ um processo de construcao de
sua identidade. Ponderou, por fim, sobre a importancia da
oportunidade para a efetividade das agdes, o tema, ora tratado, exige
seriedade e transparéncia. A Sra. Magda Isabel do Nascimento,
sociologa, externou um depoimento em torno de sua demissdo de
uma grande corporagdo. Segundo as colocagdes, havia na empresa
um certo constrangimento pela sua condigdo de mulher negra e
universitaria e também pelo seu posicionamento das questdes raciais
e de combate ao racismo. Diante da pratica de racismo sofrida,
procurou nio se calar, todavia, quando o caso foi levado a sério, o
seu coordenador inclusive, duvidou do fato relatado. A pratica de
racismo ¢ um problema que ocorre com frequéncia, ¢ um problema
de dificil acesso no momento em que o fato ocorre. Ponderou que a
popula¢do negra ndo goza de uma rede de protegdo nas corporagdes.
E importante o fortalecimento enquanto grupo, enquanto organizagao
no combate de frente das questdes raciais. A Dra. Valdirene Silva de
Assis explicou mais uma vez acerca da atuagdo ampla do Ministério
Publico do Trabalho no combate a discriminacdo racial. O Sr. Thiago
da Conceigdo Braziel, integrante da Educafro, abordou a questdo do
afro consumo, especificamente, nos tltimos quinze anos. Destacou
que esse aumento tende a melhorar quando a populagdo negra tiver
as mesmas condi¢cdes de oportunidade no mercado de trabalho.
Ressaltou que reunides com essa de hoje € muito importante,
todavia, entende que essas reunides devem produzir resultados
efetivos. A presidente da Mesa Diretora, Dra. Valdirene Silva de

Assis, ao encaminhar para o encerramento da Audiéncia Publica -
em razao do término do horario do evento -, ponderou que a Mesa
Diretora se responsabilizard em responder as pessoas que
eventualmente ndo conseguiram se manifestar. Destacou também
que, além desse projeto de inclusdo, o Ministério Publico do
Trabalho criou um Grupo de Trabalho de Raga formado por
Procuradores, com o objetivo de promover a inclusdo social e
combate a discrimina¢do racial nos canais de televisdo aberta. O
referido Grupo de Trabalho ¢ composto pelos Procuradores do
Trabalho: Valdirene Silva de Assis, Rafael Dias Marques, Elisiane
dos Santos, Luciana Tostes de Guadalupe e Silva, Ludmila Reis
Brito Lopes. Frisou que Ministério Publico do Trabalho esta
comprometido no enfrentamento da discriminag@o racial nas relagdes
de trabalho. Afirmou ainda que todas as Coordenadorias estdo
articuladas e discutindo as melhores estratégias para enfrentamento
desse momento muito critico pelo qual atravessa o pais. O Momento
de fala do Ministério Publico do Trabalho ¢ pela resisténcia. A
Coordenadora Regional da Coordigualdade na PRT2* Regido, Dra.
Adriane Reis de Aratjo, agradeceu a todos que compareceram a
Audiéncia Publica para superar as barreiras invisiveis. Destacou que
o Brasil precisa de representatividade como a que ocorreu na
presente data. Acrescentou que é preciso seguir com este trabalho e
com a constru¢do de um pacto para a igualdade racial nas relagdes
de trabalho. O Procurador do Trabalho Dr. Rafael Dias Marques
agradeceu a presenca de todos, principalmente, pelas falas, pelas
lutas que cada um desenvolve na sociedade. A Audiéncia Publica foi
encerrada as dezoito horas, horario de Brasilia. Assinam a presente
ata a Procuradora do Trabalho Dra. Valdirene Silva de Assis,
Coordenadora Nacional da Coordigualdade, e eu, Claudma Paiva
Carvalho, Assessora Juridica da Coordigualdade, que a redigi.

VALDIRENE SILVA DE ASSIS
Coordenadora Nacional da Coordigualdade

Tribunal de Contas da Uniao

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
SECRETARIA DAS SESSOES

ATA N° 12, DE 17 DE ABRIL DE 2018
(Sessdo Ordinaria da Primeira Cémara)

Presidente: Ministro Walton Alencar Rodrigues

Representante do Ministério Publico: Procurador Marinus Eduardo
De Vries Marsico

Subsecretario das Camaras: TEFC Paulo Morum Xavier

A hora regimental, o Presidente declarou aberta a sessdo
ordinaria da Primeira Camara, com a presenca dos Ministros José
Mucio Monteiro e Vital do Régo; dos Ministros-Substitutos Marcos
Bemquerer Costa, convocado para substituir o Ministro Benjamin
Zymler, e Weder de Oliveira; e do Representante do Ministério
Publico, Procurador Marinus Eduardo De Vries Marsico.

Ausentes o Ministro Benjamin Zymler, em missdo oficial,
0 Ministro Bruno Dantas e o Ministro-Substituto Augusto Sherman
Cavalcanti, por motivo de férias.

HOMOLOGACAO DE ATA

A Primeira Camara homologou a ata n° 11, referente a
Sessao realizada em 10 de abril de 2018.

PUBLICACAO DA ATA NA INTERNET

Os anexos das atas, de acordo com a Resolugdo n°
184/2005, estao publicados na pagina do Tribunal de Contas da
Unido na Internet.

PROCESSOS EXCLUIDOS DE PAUTA

Foram excluidos de Pauta, nos termos do artigo 142 do
Regimento Interno, os seguintes processos:

- 023.062/2015-0, cujo Relator ¢ o Ministro Walton
Alencar Rodrigues;

- 020.950/2011-0, de relatoria do Ministro José Mucio
Monteiro;

- 003.623/2018-1, 007.484/2015-1,  008.910/2018-9,
009.316/2018-3, 009.476/2016-4, 009.683/2018-6, 012.103/2002-7,
014.972/2015-8, 017.831/2008-1, 023.630/2006-2, 025.510/2015-0,
034.849/2014-9, 036.060/2016-0 ¢ 036.247/2016-2, cujo Relator ¢
0 Ministro Bruno Dantas;

- 006.457/1999-1, de relatoria do Ministro Vital do
Régo;

- 021.701/2014-8 cujo Relator ¢ o Ministro-Substituto
Marcos Bemquerer Costa; e

- 028.701/2016-0, de relatoria do Ministro-Substituto
Weder de Oliveira.

PROCESSOS APRECIADOS POR RELACAO

A Primeira Camara aprovou as relagcdes de processos a
seguir transcritas e proferiu os Acorddos de n°s 3120 a 3562.

RELACAO N° 11/2018 - 1* Camara
Relator - Ministro WALTON ALENCAR RODRIGUES

ACORDAO N° 3120/2018 - TCU - 1* Camara
Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos
em sessdo da Primeira Camara, tendo em vista que os efeitos

financeiros do ato de concessdo em analise se exauriram antes de
seu processamento pela Corte, ACORDAM, por unanimidade, com
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