Presidéncia

Secretaria do Tribunal

RESOLUCAO STJ/GP N. 5 DE 26 DE ABRIL DE 2018.

Disciplina o estagio probatério e o desenvolvimento
na carreira dos servidores ocupantes de cargos
efetivos do quadro de pessoal do Superior Tribunal
de Justica.

A PRESIDENTE DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, usando da
atribuicdo conferida pelo inciso XX do art. 21 do Regimento Interno, considerando o art. 38, inciso
Il do mesmo regimento, o art. 9° da Lei n. 11.416, de 15 de dezembro de 2006, e 0 que consta do
Processo STJ n. 5.189/2015, ad referendum do Conselho de Administracao,

RESOLVE:

Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 1° O estégio probatorio e o desenvolvimento na carreira dos servidores ocupantes
de cargos efetivos do quadro de pessoal do Superior Tribunal de Justica ficam disciplinados por esta
resolugéo.

§ 1° O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrerd mediante progressao
funcional e promocéo.

§ 2° Para os fins desta resolucdo, consideram-se:

| — estagio probatério: periodo durante o qual a aptiddo e capacidade do servidor para
0 desempenho do cargo seréo objeto de avaliagéo;

Il — progressao funcional: consiste na movimentagdo do servidor de um padréo para o
seguinte, dentro de uma mesma classe;

Il — promocéo: consiste na movimentacdo do servidor do Gltimo padrdo de uma classe
para o primeiro padrdo da classe seguinte.

Secéo 11
Da Avaliagdo De Desempenho

Art. 2° A avaliacdo de desempenho é a verificacdo sistemética e formal da atuacéo do
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servidor no exercicio das atribuicbes do cargo no ambito de sua area ou especialidade mediante
critérios objetivos.

§ 1° A avaliacdo de desempenho sera subsidio para 0s processos de homologacao do
estagio probatdrio, de progresséo funcional e de promoc&o, nos termos desta resolugéo.

8 2° A avaliacdo de desempenho compde-se, obrigatoriamente, da autoavaliagédo do
servidor e da avaliacdo da chefia responsavel, as quais sdo atribuidos os pesos 1 e 3, respectivamente.

§ 3° O resultado da avaliacdo de desempenho corresponderd a média ponderada das
avaliacbes mencionadas no § 2°.

§ 4° A avaliacdo de desempenho é considerada valida apds a conclusédo da chefia
imediata e a ciéncia do servidor, ambas realizadas no sistema de gestdo de desempenho.

§ 5° Ao término de cada avaliacdo, o servidor devera atestar ciéncia do resultado no
sistema de avaliacdo de desempenho no prazo de 15 dias.

§ 6° Transcorrido o prazo mencionado no § 5° a avaliacdo de desempenho sera
encerrada automaticamente pelo sistema e considerada valida.

Art. 3° O servidor que permanecer, no minimo, por 90 dias sob a supervisdo de uma
chefia deverd ser avaliado por ela.

§ 1° O servidor que durante o periodo avaliativo tenha trabalhado com mais de uma
chefia terd como nota final a média das avaliacfes vélidas realizadas no periodo.

§ 2° Ao final do periodo avaliativo, o servidor que ndo tiver avaliacdo de desempenho
valida deve ser avaliado pela chefia responsavel com quem ele permaneceu por mais tempo ou,
havendo inviabilidade, a unidade de gestdo de pessoas indicara um avaliador.

Art. 4° O servidor cedido ou em exercicio provisério em outro 6rgdo serd avaliado
pela chefia responsavel do 6rgao no qual estiver em exercicio, observado o disposto nesta resolucéo.

Paragrafo Gnico. E dever do servidor cedido ou em exercicio provisorio informar a
unidade de gestdo de pessoas do STJ os dados do avaliador externo assim que iniciar suas atividades
no 6rgao cessionario.

Secéao 1l
Do Estagio Probatério

Art. 5° O servidor nomeado para cargo efetivo cumprira estagio probatorio pelo
periodo de 36 meses durante o qual sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo serdo
objeto de avaliacdo, observados os fatores do art. 20 da Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 6° A avaliacdo de desempenho no periodo do estagio probatério far-se-a em trés
etapas, a serem realizadas ao término do 8°, do 18° e do 30° més, contadas a partir do inicio do
exercicio no cargo.

Paragrafo Unico. Fica suspenso o periodo de estagio probatdrio em virtude de licencas
e afastamentos previstos na Lein. 8.112/90, a seguir:

I — licenca do art. 83, com ou sem remuneracao, quando exceder a 30 dias em periodo
de 12 meses;

Il - licenca do art. 84, 8 1°;



Il — licenca do art. 86;
IV — afastamento do art. 96;

V - participacdo em curso de formacdo e afastamento para estudo no exterior sem
onus para o Tribunal, sendo ele retomado quando do término do impedimento.

Aurt. 7° Sera considerado aprovado no estagio probatério o servidor que obtiver média
final igual ou superior a 70% do total de pontos estabelecidos no somatorio das trés etapas.

Art. 8° Ao final da terceira etapa do estagio probatério, a Comissao de Avaliacdo de
Desempenho, constituida na forma do art. 19, tera o prazo de 30 dias para analisar as avaliacdes de
desempenho e emitir parecer conclusivo sobre a aptidao e capacidade do servidor para o0 desempenho
no cargo.

Art. 9° O resultado final da avaliacdo sera encaminhado quatro meses antes de findo o
periodo do estagio probatério ao titular da unidade de gestdo de pessoas para homologacdo, sem
prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores a que se refere o art. 5° desta resolucgéo.

Art. 10. O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no art. 29, paragrafo Unico, da
Lein. 8.112/1990.

Art. 11. Aprovado no estagio probatorio, o servidor continuard sendo submetido ao
processo de avaliacdo de desempenho de que trata o art. 2° desta resolucéo, para fins de progresséo
funcional e promocéo.

Secéo IV
Do Desenvolvimento Na Carreira

Art. 12. Tera direito a progressao funcional e promogéo durante o estagio probatorio o
servidor que obtiver desempenho satisfatério na forma prevista nos arts. 13 e 14 desta resolu¢éo.

8 1° A avaliacdo de desempenho funcional, para fins de progressdo funcional e
promocao, sera realizada anualmente no més de marco.

§ 2° Durante o periodo avaliativo, sera acompanhada a atuacéo do servidor em relagédo
as competéncias necessarias ao desempenho satisfatério no cumprimento de suas atribuices.

Art. 13. Tera direito a progressdo funcional o servidor que, cumprido o respectivo
intersticio, apresentar desempenho satisfatério a cada periodo avaliativo.

Paragrafo Unico. Considera-se desempenho satisfatdrio o resultado igual ou superior a
70% da pontuacdo maxima das avaliacbes de desempenho realizadas no respectivo periodo
avaliativo.

Art. 14. Teréa direito a promocao o servidor que cumprir o respectivo intersticio e:

| — apresentar desempenho satisfatério nos termos do paragrafo Unico do art. 13 desta
resolucéo;

Il — participar, durante o periodo de permanéncia na classe, de um conjunto de acdes
de educacdo corporativa que totalize o minimo de 80 horas de aula oferecido, preferencialmente, pelo
Tribunal.

8 1° Para fins de promocdo, serdo consideradas somente as acOes de educacao



corporativa validas para fins de concessdo de adicional de qualificacdo decorrente de acgBes de
treinamento.

§ 2° O servidor tera até 30 dias, a contar da data que completar o intersticio, conforme
o0 art. 22 desta resolucdo, para entregar os comprovantes das acoes de que trata o § 1° a unidade de
gestdo de pessoas.

Secéo V
Das Atribuicdes

Art. 15. O avaliador é o responsavel pela avaliacdo de desempenho e sera, de
preferéncia, o chefe imediato ou servidor designado por ele, quando este Gltimo for quem
efetivamente acompanhou o desempenho do servidor no periodo avaliativo.

Art. 16. Ao avaliador compete:
| — participar de treinamento referente & Gestdo de Desempenho do STJ;

Il — acompanhar, orientar e avaliar sistematicamente o servidor no desempenho de
suas atribuicGes, promovendo reunides periddicas de feedback;

Il - conduzir o processo de avaliacdo de desempenho viabilizando o didlogo e a
negociagdo nos casos de discordancia e mantendo o servidor ciente de seu desempenho durante todo
0 processo de avaliagéo;

IV — identificar, com o servidor, as causas dos problemas detectados no decorrer do
processo de avaliacdo e solicitar, quando necessario, a intervencao da unidade de gestéo de pessoas;

V - valorizar o que € positivo no desempenho do servidor.
Art. 17. Compete ao servidor avaliado:

| — observar seu desempenho e comunicar a chefia responsavel a ocorréncia de
problemas ou dificuldades no cumprimento de suas atividades, solicitando-lhe o suporte necessario;

Il — participar ativamente do processo de gestdo de desempenho realizando a
autoavaliacdo de que trata 0 § 2 do art. 2° nos prazos estipulados nesta resolucdo e solicitar a chefia
responsavel feedback periddico de sua atuacao;

Il — comprometer-se com a melhoria do seu desempenho e com seu
autodesenvolvimento conforme art. 14.

Art. 18. Compete conjuntamente ao servidor e ao avaliador:
I — conhecer as normas e procedimentos desta resolucéo;

Il — observar os prazos de vencimento das avaliacGes de que tratam os arts. 6° e 12
desta resolucao;

Il — promover um processo avaliativo participativo e democrético, a fim de que o
Sistema de Gestédo de Desempenho seja instrumento de crescimento do servidor avaliado;

IV — solicitar a unidade de gestdo de desempenho o esclarecimento de ddvidas ou a
sua intermediacao em questdes relacionadas a gestdo de desempenho;

V - realizar, em até 15 dias, as avaliacBes descritas nos art. 6° e 11, nos casos
decorrentes de:



a) cessao ou exercicio provisério do servidor;

b) qualquer ocorréncia durante a etapa/periodo avaliativo que ocasione mudanca de
avaliador.

Art. 19. Fica constituida a Comissdo com competéncia para emitir parecer conclusivo,
a fim de subsidiar decisdo superior na homologagdo do estagio probatdrio e na interposicdo de
recurso de avaliagio de desempenho.

Paragrafo Unico. A Comissdo de que trata o caput serda integrada por cinco
representantes e respectivos suplentes a serem designados pelo titular da unidade de gestdo de
pessoas, sendo:

| — dois da unidade de gestdo de desempenho;

Il — um da unidade de desenvolvimento de pessoas;

Il — um da unidade de legislacéo de pessoal;

IV — um da unidade de provimento e informag6es funcionais.

Secéo VI
Dos Recursos

Art. 20. Quando ndo concordar com o resultado da avaliacdo de desempenho, o
servidor podera apresentar pedido de reconsideracdo a chefia que realizou a avaliacdo,
preferencialmente via sistema, no prazo de 30 dias, a partir da ciéncia do resultado de que trata o 8 5°
do art. 2° desta resolucéo.

Paragrafo Unico. A chefia terd o prazo de 30 dias para decidir sobre o pedido de
reconsideracdo e comunicar a unidade de gestdo de desempenho, preferencialmente via sistema, o
resultado.

Art. 21. Caberéa recurso no prazo de 30 dias:
I — do indeferimento do pedido de reconsideracao;
Il — das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho que emitira
parecer conclusivo no prazo de 20 dias, prorrogaveis por igual periodo, a ser encaminhado ao
diretor-geral para decis&o.

§ 2° A unidade de gestdo de pessoas dara ciéncia da decisdo a chefia responsavel e ao
servidor.

Secéo VII
Das Disposigdes Finais

Art. 22. O intersticio para a progressao funcional e a promocdo sera computado em
periodos corridos de 365 dias, contados a partir do inicio do exercicio no cargo, ou do dia
subsequente a concessdo da Ultima promocdo ou progressdo, ficando suspenso na hipétese de faltas
injustificadas ao servico, bem como nas seguintes licengas e afastamentos:

I — suspensdo disciplinar ndo convertida em multa;



Il — participagcdo em curso de formacdo decorrente de aprovacdo em concurso publico
para outro cargo na administracdo publica federal;

111 — prisédo n&o decorrente de decisdo judicial definitiva;
IV — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem remuneracéo;

V - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia com remuneracdo que exceder
30 dias em periodo de 12 meses;

VI - licenga por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro por prazo
indeterminado, sem remuneracao;

VII - licenga para atividade politica;
VIII - licenga para desempenho de mandato classista;
IX - licenca para tratar de interesses particulares;

X — afastamento sem onus para o Tribunal, com perda da remuneracdo, exceto para o
exercicio de cargo em comissao ou funcéo comissionada;

X1 — afastamento para o exercicio de mandato eletivo, exceto quando, havendo
compatibilidade de horéarios, o servidor continuar a exercer as atribui¢cGes do cargo;

XI1 — afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere;

X1l — afastamento para estudo no exterior, quando for concedido sem dnus para o
Tribunal.

8 1° Ao final das licencas ou dos afastamentos acima elencados, a contagem de tempo
para completar o intersticio serd retomada.

§ 2° A contagem de tempo sera interrompida nos casos de condenacdo a pena
privativa de liberdade por decisdo judicial definitiva e reiniciada, desprezado o tempo que precedeu a
interrup¢do, na data de reassuncdo do exercicio do cargo.

Art. 23. A progressdo funcional e a promocéo produzirdo efeitos financeiros a partir
do primeiro dia subsequente a data em que o servidor houver completado o intersticio de que trata o
art. 22, desde que cumpra 0s requisitos previstos nos arts. 13 e 14,

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo diretor-geral da Secretaria do
Tribunal.

Art. 25. Fica revogada a Resolugdo n. 10 de 29 de julho de 2011.
Art. 26. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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