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DIRETORIA-GERAL

Atos do Diretor

Instru¢do Normativa

INSTRUCAO NORMATIVA N. 01/2018) GABDG/TRE/AM
(02/04/2018)

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS, no uso de suas atribui¢cdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO a licenga para capacitacdo profissional, disciplinada no artigo 87 da Lei 8.112, de 11
de dezembro de 1990, com redac¢éo dada pela Lei 9.527, de 10 de dezembro de 1997;
CONSIDERANDO o que dispde a Resolugao TSE n. 23.507, de 17 de fevereiro de 2017,
CONSIDERANDO a Resolucdo TRE/AM n. 001/2018, de 25 de janeiro de 2018, que autorizou a
regulamentacdo da Resolucdo TSE n. 23.507/2017 por meio de instrucdo normativa,

RESOLVE:

Art. 1° A licenca para capacitacdo profissional, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do
Amazonas, sera concedida nos termos da Resolugdo TSE n. 23.507/2017 e desta Instrucédo
Normativa.

Art. 2°. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da
Administragdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo com a respectiva remuneragao, por até trés
meses, para participar de acoes de capacita¢do profissional.

§ 1° Os periodos de licenca para capacita¢do sao considerados como de efetivo exercicio.

§ 2° A licenca deve ser usufruida durante o quinquénio subsequente ao da aquisicdo do direito,
sendo vedada a acumulagdo de periodos.

§ 3° O interesse da Administracdo é definido em razdo das possibilidades de aproveitamento do
conteldo da agdo de capacitagdo profissional para a melhoria do desempenho funcional do servidor
ou incremento de sua produtividade nas areas de interesse da Justica Eleitoral, alinhado ao
planejamento estratégico vigente.

8§ 4° Para fins de aferi¢cdo da melhoria do desempenho funcional ou incremento da produtividade do
servidor de que trata o paragrafo anterior, serdo levados em conta as atribuicdes do cargo efetivo,
do cargo comissionado, da fungao comissionada ou os trabalhos em comissdes e equivalentes.

Art. 3° Os cursos pleiteados poderdo ser realizados na metodologia presencial ou a distancia (EAD) e
deverdo possuir o conteido programatico com carga horaria semanal minima de 12 horas/aula.

§ 1° A carga horéria da capacitagdo sera considerada conforme o nimero de dias de usufruto.

§ 2° A carga horaria dos dias da licenca que equivalerem a fragbes de semana sera computada na
razéo de 02 horas/aula diérias.

§ 3° A Coordenadoria de Educacdo e Desenvolvimento disponibilizara, em sua pagina na intranet,
catalogo dinamico especifico contendo instituicdes de ensino a distancia (EAD) que poderdo ser
utilizadas para fins de licenca para capacitagéo.

Art. 4° Exclui-se da obrigacdo de carga horaria minima o objeto da licenga para capacitacdo que
tratar de trabalho de conclusédo de curso de graduagao ou pés-graduagdo lato sensu, de dissertagédo
ou tese de pds-graduacdo stricto sensu.

Art. 5°. E vedada a concessdo da licenca cujo evento seja relacionado aos:

| —modulos de graduagdo ou poés-graduacdo, excetuado aquele médulo destinado ao trabalho de
conclusao de curso, a dissertagdo ou a tese;

Il —eventos de capacitacdo custeados, integral ou parcialmente, pela Justica Eleitoral;

Il — preparatérios para prestagdo de concursos publicos de érgdos ou entidades publicas e de
vestibular;

IV —cursos que se desenvolvam exclusivamente em finais de semana.

Art. 6°. O servidor devera requerer a licenca para capacitagdo a Coordenadoria de Educacdo e
Desenvolvimento, por meio de formulario préprio instruido com:

| —Certiddo de Tempo de Servico, para fins de licenca para capacitacdo, atualizada e emitida pela
unidade responsavel da Secretaria de Gestao de Pessoas.

Il —Informagé&o da instituicdo promotora do curso que contenha respectivo conteido-programatico,
carga horaria e data de realizacdo.

Il —=Termo de Compromisso nos casos de:
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a) ainformagdo do curso ndo consignar seu periodo;

b) o periodo de realizagdo e carga horaria do evento for acima do periodo e carga horaria definidos
paraa licenca.

IV — Justificativa do servidor, demonstrando como a agdo de capacitagdo profissional contribuira
para o seu desempenho funcional ou aumentara sua produtividade nas areas de interesse do
Tribunal.

V —Manifestacdo favoravel da chefia imediata, acompanhada da anuéncia do gestor da unidade a
que esta subordinado o servidor.

§ 1° O contelido-programatico devera ser acompanhado de tradugdo para a lingua portuguesa,
quando for o caso.

§ 2° O pedido de licenca para capacitagdo que vise a elaboracédo de trabalho de concluséo de curso,
dissertagdo ou tese, terd como exigéncia as documentacdes citadas nos incisos |, IV e V deste artigo,
acrescido de declaragédo da institui¢do de ensino superior sobre o periodo previsto para a elaboragéo
do trabalho de finalizag&o de cursos superiores.

§ 3° A Coordenadoria de Educagdo e Desenvolvimento podera solicitar ao servidor maiores
informagGes sobre a capacitacao, se achar necessario, para subsidiar a analise do pedido.

§ 4° Sera de responsabilidade do servidor, ainda que afastado ou ausente, acompanhar o
andamento de seu pedido de licenga para capacitacdo para corre¢des e/ou complementacdes que
se fizerem necessarias a analise e decisdo do seu pedido.

Art. 7° A chefia imediata, observando o Levantamento das Necessidades de Capacitacéo,
respondido por sua unidade, ou o Programa Anual de Capacitagao do exercicio corrente, ou, ainda, a
Avalia¢cdo de Desempenho do Servidor, pode orientar o servidor sobre a capacitagdo a ser realizada.
Paragrafo Gnico: O servidor podera realizar capacitacdo em area diversa da de sua lotacdo, desde
gue haja anuéncia da chefia imediata e que a area escolhida observe o interesse da Administragéo,
definido no art. 2°, 83°, desta instrucdo normativa.

Art. 8° A licenca podera ser integral ou parcelada, em periodo ndo inferior a 10 dias e ndo superior
ao periodo de duragdo do evento.

§ 1° O servidor poderd requerer quantas licengas forem necessarias dentro do decurso do
quinquénio subsequente ao aquisitivo, desde que a soma dessas nao ultrapassem trés meses,
observando a seguinte contagem:

| —de data a data, quando o periodo solicitado constituir més(es) completos(s);

Il —em dias, quando o periodo solicitado constituir ou incluir parcela de més.

§ 2° Para efeito de contagem de licenca parcelada e de eventuais saldos remanescentes, sera
considerado como més o periodo de 30 (trinta) dias.

Art. 9° A licenca devera coincidir com o periodo de realizacdo da agdo de capacitacdo profissional
ou, pelo menos, estar contida nele.

Paragrafo Unico. Caso a agdo de capacitagcdo ndo seja realizada na data prevista para o inicio da
licenga ou seja concluida antes da data estabelecida para seu término, havera o computo do periodo
nao utilizado para capacitagdo como falta ao servico e ensejara a reposicdo ao Erario da
remuneragdo correspondente.

Art. 10. Em situacGes excepcionais, devidamente justificadas, a licenca podera ser adiada, cancelada
ou interrompida, sem perda do periodo restante, nas seguintes situagoes:

| —no interesse da administracdo, com a notificacdo pessoal do interessado;

Il —a requerimento do servidor, com a devida autorizacao da chefia imediata;

IIl —na licenca para tratamento da prépria satde, na licenga para tratamento da salde de pessoa da
familia, na licenca a gestante e a adotante, e na licenga-paternidade;

IV —nas auséncias em razdo de casamento ou de formalizacdo de unido estavel do servidor, e em
razdo de falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos do servidor.

§ 1° Entende-se por:

| —adiamento: quando o periodo integral da licenca for modificado para outro periodo posterior;

Il —cancelamento: quando todo o periodo da licenga for tornado sem efeito; e

Il — interrupcdo: quando apenas se usufruir parte do periodo da licenga, sendo o restante do
periodo tornado sem efeito.

§ 2°. A licenga para capacitagdo ndo serd adiada, cancelada ou interrompida quando o seu
guantitativo de dias ndo puder ser usufruido antes da prescricdo do periodo aquisitivo
correspondente.

§ 3° Nos casos de interrupgdo o servidor deverd comprovar sua participacdo na agdo de
capacitacdo, objeto da licenca, em até 30 (trinta) dias a contar do retorno ao servigo.
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Art. 11. Ao finalizar a licenca para capacitagdo, o servidor devera apresentar ao 6rgdo de exercicio,
juntamente com o plano de trabalho de aplicabilidade do que foi ministrado:

| —quando se tratar de curso, o(s) respectivo(s) certificado(s) de conclusdo, no prazo de 30 dias
contados do término da licenga.

Il —quando se tratar de trabalho de conclusdo do curso, dissertagdo ou tese, a respectiva cdpia
digital do trabalho final, no prazo de 90 dias contados do término da licenca.

§ 1° No caso de cursos que terminem depois do fim da licenga, quando a carga horéria total do
evento ultrapassar aquela delimitada para o afastamento, o prazo sera contado da data do fim do
curso.

§ 2° O certificado de curso redigido em lingua estrangeira devera ser traduzido para a lingua
portuguesa.

§ 3° Além de apresentar a documentacao relacionada no inciso Il deste artigo, o servidor devera
como contrapartida:

a) estar disponivel para a apresentacdo oral do trabalho concluido, a ser agendada pela
Coordenadoria de Educacéao e Desenvolvimento; ou

b) apresentar relatério de correlagdo do contetdo trabalhado com as areas de interesse da Justica
Eleitoral.

§ 4° Os prazos de que tratam este artigo poderdo ser prorrogados, mediante justificativa formal do
servidor, a critério da Administragdo.

Art. 12. Fica a cargo da Coordenadoria de Educacgdo e Desenvolvimento a elaboragao de formularios
para a solicitacdo e comprovacao da licenga, devendo essa unidade divulga-los na sua pagina na
intranet, para que fique a disposicdo dos interessados.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral.

Manaus (AM), 02 de abril de 2018.

Messias Augusto Lima Belchior de Andrade
Diretor-Geral

SECRETARIA JUDICIARIA

Pauta de Julgamento

Pauta

PAUTA DE JULGAMENTO n. 33/2018

Elaborada nos termos do Regimento Interno, para julgamento a partir da préxima sessao, respeitado
0 prazo legal, contado desta publicacéo, do processo abaixo relacionado:

1. PROCESSO N. 94-40.2014.6.04.0000 — CLASSE 25

AUTOS DE PRESTACAO DE CONTAS

ORIGEM: MANAUS-AM

REQUERENTE: DIRETORIO ESTADUAL DO PARTIDO DOS TRABALHADORES - PT/AM
ADVOGADO: Egberto Wanderley Corréa Frazao, OAB/AM n. 4647

RESPONSAVEL: VALDEMIR DE SOUZA SANTANA

RESPONSAVEL: SINESIO DA SILVA CAMPOS

RESPONSAVEL: LUIZ DE SOUZA BORGES NETO

RELATOR: DESEMBARGADOR JOAO DE JESUS ABDALA SIMOES

2. PROCESSO N. 55-72.2016.6.04.0000 — CLASSE 25

AUTOS DE PRESTACAO DE CONTAS

ORIGEM: MANAUS-AM

INTERESSADO(S): PARTIDO COMUNISTA DO BRASIL - PC do B, Diretério Estadual do Amazonas
ADVOGADO: Yuri Evanovick Leitdo Furtado, OAB/AM n. 10225

RESPONSAVEL: ERONILDO BRAGA BEZERRA
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