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PORTARIA N° 447

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicbes legais, RESOLVE a) dispensar a servidora DAGMAR LEANDRO
WANDERLEY da Fun¢édo Comissionada, FC-1, de Assistente | da Secretaria Judiciaria; b) designar a
servidora MERCIA MARIA VILA NOVA DE BARROS para exercer a referida Fungdo Comissionada,
prestando o seu expediente regular na Comissdo Socioambiental; c) validar os efeitos desta Portaria a
partir de 1° de junho de 2017.

Recife, 03 de maio de 2017.

ANTONIO CARLOS ALVES DA SILVA
Desembargador Presidente

PORTARIA N° 499

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuicdes legais e considerando o contido no processo SEI n.° 0007602-
28.2017.6.17.8000, RESOLVE a) dispensar, a pedido, a servidora FLAVIA MARIA DE QUEIROGA
FREITAS da Presidéncia da COMISSAO PERMANENTE DE ETICA deste Tribunal, constituida pela
Portaria n.° 284/2017, publicada no DJE de 23.03.2017; b) designar o servidor ANTONIO AUGUSTO
CESAR DE ARAUJO LIMA para presidir a referida Comissdo; c) prorrogar até o dia 16.06.2017 o
prazo para apresentacdo da minuta do Codigo de Etica e resolucdes sobre violagdo do referido
Cddigo; d) validar os efeitos desta Portaria a partir de sua publicacao.

Recife, 12 de maio de 2017.

ANTONIO CARLOS ALVES DA SILVA
Desembargador Presidente

Editais

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES - ESTAGIARIOS NIVEL SUPERIOR

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO (TRE-PE), no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Lei n.° 11.788, de 25/09/2008, e na Resolucao n.° 284,
de 13/03/2017, torna publica a realizacdo de processo de selecdo de estagiarios de nivel superior,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo destina-se a sele¢do de estagiarios de nivel superior, visando ao
preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade deste certame, cuja
distribuic8o segue discriminada no Anexo I.

1.2 Todas as vagas de estagio serdo destinadas as unidades administrativas localizadas no municipio
de Recife-PE.

1.3 O certame tera validade de 1 (um) ano, a contar da homologag&o do resultado definitivo, podendo
ser prorrogado por até 6 (seis) meses, a critério do TRE-PE.

1.4 Poderéo participar do processo seletivo os estudantes, com idade minima de 18 (dezoito) anos,
regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de instituicbes de ensino conveniadas
ou cadastradas no programa de estagio do TRE-PE, até a data de publicagdo deste Edital, conforme
discriminagédo no Anexo |l

1.5 Somente serdo aceitas inscricbes de estudantes matriculados, no minimo, em periodo ou série
correspondente a metade do curso de nivel superior, arredondando-se para o inteiro imediatamente
inferior em caso de numero fracionado. Este critério devera ser observado no ato da inscricdo e ndo
gquando da convocagao do estudante para assumir a vaga.

1.6 N&o poderao estagiar no TRE-PE os estudantes que forem filiados a partido politico ou que forem
cbnjuges, companheiros ou parentes, consanguineos ou afins, até o segundo grau, de candidatos a
cargo eletivo na area de circunscri¢éo eleitoral em que o estagio ocorrer.
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1.7 Nao serdo aceitas as inscricdes de candidatos que ja participaram do programa de estagio do
TRE-PE, salvo se o periodo de estagio anterior tiver sido de, no maximo, 1 (um) ano e 6 (seis) meses;
se referente a outro curso ou se tratar de candidato portador de deficiéncia.

1.8 Para estagiar no TRE-PE o candidato ndo devera possuir outro vinculo de estagio.

2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigBes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, na pagina
eletrobnica do TRE-PE www.tre-pe.jus.br, no link Institucional/Projetos Sociais/Programa de
Estagio/Processo Seletivo 2017/Nivel Superior, no periodo de 24 de maio de 2017 a 31 de maio de
2017.

2.2 Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.tre-pe.jus.br, ler o Edital
de Abertura de Inscricbes, acessar e preencher todos os campos do Formulario Eletronico de
Inscricdo e enviar os dados pela Internet.

2.3 Somente serdo processadas as inscricdes preenchidas corretamente e aquelas que estiverem em
consonancia com o estabelecido no presente Edital.

2.4 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢éo, tera somente a Ultima inscrigdo validada.

2.5 Nao serdo aceitas e ndo constardo das listas de classificacdo, as inscricdes de candidatos feitas
para Tecnologia da Informacao (TI) que ndo forem de cursos relativos a essa area de atuacao.

2.6 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
discriminadas no Anexo |, observada a compatibilidade da sua deficiéncia com o desempenho das
atividades a serem desenvolvidas.

2.7 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na Lei n° 13.146, de
06/07/2015.

2.8 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condi¢do no ato de inscri¢éo, especificando a
sua deficiéncia, em consonéncia com o disposto no subitem 2.6.

2.9 Em caso de convocagdo, o candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico
comprobatério ao TRE-PE, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra nos termos do art. 4.° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20/12/1999 e se ha compatibilidade descrita no subitem 2.6.

3 DA CLASSIFICAGAO

3.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontuagdo, correspondente ao
resultado da formula abaixo:

R ={(CRG x 3) + [(CC + Cl) x 1]} / 4, sendo:

R = resultado da pontuagéo

CRG = coeficiente de rendimento global do estudante no curso (acumulado até 2016.2)

CC = conceito de curso

ClI = conceito institucional

3.1.1 Para efeito de aplicagdo do célculo da férmula citada no subitem 3.1, sera considerada uma
escala de graduacao de 0 (zero) a 10 (dez) para o CRG, com 2 (duas) casas decimais, e de 0 (zero) a
5 (cinco) para os indicadores CC e ClI.

3.1.2 Caso a instituicdo de ensino adote escala de graduacéo do coeficiente de rendimento global do
estudante diferente do disposto no subitem 3.1.1, o TRE-PE efetuara a devida conversdo para a
escala de 0 (zero) a 10 (dez).

3.1.3 Serdo considerados o CC e o CI divulgados na péagina eletronica emec.mec.gov.br na data de
publicacdo deste Edital.

3.1.4 Caso os indicadores CC ou Cl ndo estejam divulgados na péagina eletrénica emec.mec.gov.br ,
na data citada no subitem 3.1.3, ou se forem relativos a periodos anteriores aos dos indicadores CPC
(conceito preliminar de curso) ou IGC (indice geral de cursos da institui¢cdo), respectivamente, deverdo
ser considerados estes Ultimos indicadores em substituicdo aqueles.

3.1.5 Caso nao estejam disponibilizados na pagina eletrénica emec.mec.gov.br, na data citada no
subitem 3.1.3, os indicadores do curso CC e CPC, sera atribuido valor O (zero) para a parcela CC da
soma indicada na féormula do subitem 3.1.

3.1.6 Caso nédo estejam disponibilizados na pagina eletrbnica emec.mec.gov.br, na data citada no
subitem 3.1.3, os indicadores da instituicdo de ensino Cl e IGC, sera atribuido valor O (zero) para a
parcela Cl da soma indicada na férmula do subitem 3.1.

3.2 Havera a divulgacdo de lista de classificagdo por curso/area de atuacédo, conforme descrito no
Anexo .

3.3 O candidato com deficiéncia, além de figurar na lista geral de classificacédo, terd seu nome
constante em lista especifica de candidatos com deficiéncia, por curso/ area de atuacéo.

3.4 O resultado provisorio do certame sera divulgado no dia 09 de junho de 2017, na pagina eletrdnica
do TRE-PE www.tre-pe.jus.br, no link Institucional/Projetos Sociais/Programa de Estagio/Processo
Seletivo 2017/Nivel Superior.

3.5 Para efeito de desempate na classificacdo de candidatos no resultado provisoério, serdo adotados
sucessivamente 0s seguintes critérios:

3.5.1 Ser contemplado pelo Programa Universidade para Todos (ProUni);

3.5.2 Ser contemplado pelo Programa de Financiamento Estudantil (FIES);
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3.5.3 Ter cumprido a maior carga horaria referente a estrutura curricular;

3.5.4 Ter idade maior.

3.6 Somente os candidatos empatados serdo convocados a apresentar ao TRE-PE documentagdo
comprobatdria relativa a carga horaria, no horario das 12h00 as 18h00, no periodo de 12 de junho de
2017 a 14 de junho de 2017, no Protocolo Geral do TRE-PE, situado na Av. Gov. Agamenon
Magalhaes, n.° 1160, Bairro das Gragas, Recife-PE.

3.7 Recomenda-se ao candidato providenciar, com antecedéncia, a obten¢cdo de documento oficial
comprobatério da situacdo elencada no item 3.5.3.

3.8 N&o serédo considerados os documentos recebidos fora do prazo.

3.9 Serd admitido recurso contra o resultado provisério, através do formulario do Anexo Il e
obedecidos aos termos deste Edital.

3.10 Os recursos contra o resultado provisério deverdo ser assinados pelo candidato e protocolados,
em duas vias, no horario das 12h00 as 18h00, no periodo de 12 de junho de 2017 a 14 de junho de
2017, no Protocolo Geral do TRE-PE, situado na Av. Gov. Agamenon Magalhées, n.° 1160, Bairro das
Gragas, Recife-PE.

3.11 O resultado definitivo do certame, ap6s analise da documentacdo comprobatéria citada no
subitem 3.5.3 e dos recursos, sera divulgado no dia 5 de julho de 2017, na pagina eletronica do TRE-
PE www.tre-pe.jus.br, no link Institucional/Projetos Sociais/Programa de Estagio/Processo Seletivo
2017/Nivel Superior.

4 DA CONVOCACAO

4.1 A medida que as vagas surgirem no programa de estagio, os candidatos serdo convocados de
acordo com a ordem de classificagdo, conforme disposto no subitem 3.2 e 3.3.

4.2 Impossibilitard a realizacdo de estdgio no TRE-PE, se, na convocagdo do candidato, ficar
comprovado que o periodo minimo de estagio de 6 (seis) meses for maior do que o periodo restante
para a sua concluséo do curso.

4.3 Somente no ato da convocagdo, o candidato devera apresentar 1 (uma) fotografia, no tamanho
3x4 cm, bem como o original e a cépia da seguinte documentacao, para autenticacdo pelo servidor da
Justica Eleitoral:

4.3.1 Historico escolar, indicando o coeficiente de rendimento global no curso, até o semestre 2016.2,
conforme discriminado no subitem 3.1;

4.3.2 Declaragdo de matricula na instituicdo de ensino;

4.3.3 Originais e copias do RG, CPF e Titulo Eleitoral;

4.3.4 Original e cépia do comprovante de residéncia.

4.4 O candidato sera automaticamente eliminado no certame se for verificado que o coeficiente de
rendimento global no curso, informado no formulario de inscricdo, € maior do que aquele constante no
documento citado no subitem 4.3.1

4.5 Recomenda-se que o candidato, no momento da inscri¢do, obtenha junto a sua instituicdo de
ensino o documento citado no subitem 4.3.1 e guarde-o para apresentagdo, em caso de convocagao.
4.6 O candidato aprovado deverd manter o seu telefone e e-mail atualizados junto a Secretaria de
Gestdo de Pessoas do TRE-PE. Caso esses dados sofram alguma alteracdo em relagdo aqueles
informados no ato da inscricdo, o estudante devera comunica-los ao TRE-PE por meio do enderecgo
eletrénico selog@tre-pe.jus.br, para viabilizar os contatos necessarios.

4.7 O TRE-PE publicard as convocagbes na sua pagina eletrdnica www.tre-pe.jus.br, no link
Institucional/Projetos Sociais/Programa de Estagio/Processo Seletivo 2017/Nivel Superior, sendo dado
um prazo de 3 (trés) dias Uteis para a apresentagdo dos documentos citados no subitem 4.3

4.7.1 Cabe ao candidato acompanhar as convocagfes na pagina e link citados no subitem 4.7;

4.8 Cumprido o prazo estipulado no subitem 4.7, o candidato deverd iniciar o estagio em data
determinada pelo TRE-PE.

4.9 Caso o candidato ndo cumpra os prazos estipulados no subitem 4.7 ou no subitem 4.8, passara
automaticamente para o final da lista de classificacdo, devendo ser convocado o candidato
imediatamente seguinte na ordem de classificagdo.

4.10 Constatada a incompatibilidade de horéario entre o expediente do TRE-PE e o turno de estudo, o
candidato passara automaticamente para o final da lista de classificacdo, devendo ser convocado o
candidato imediatamente seguinte na ordem de classificacéo.

5 DO ESTAGIO

5.1 O estagio tera carga horaria de 5 (cinco) horas diérias, 25 (vinte e cinco) horas semanais, com
duragdo minima de 6 (seis) meses, nao podendo exceder ao periodo de 2 (dois) anos, exceto quando
se tratar de pessoa com deficiéncia.

5.2 O estagiario fara jus ao recebimento de bolsa mensal no valor de R$ 910,00 (novecentos e dez
reais) e auxilio-transporte, por dia estagiado, no valor de R$ 8,00 (oito reais).

5.3 Nao serdo pagos ao estagiario quaisquer outros beneficios além daqueles especificados no
subitem 5.2.

5.4 O TRE-PE contratara seguro de acidentes pessoais a favor do estagiario.
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6 DAS DISPOSI(;OES FINAIS

6.1 A realizacdo de estagio ndo criara vinculo empregaticio de qualquer natureza, entre o estagiario e
o TRE-PE.

6.2 Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor-Geral deste Tribunal.

Recife, 16 de maio de 2017.

Desembargador Antonio Carlos Alves da Silva
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco

VICE-PRESIDENCIA

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

PROCURADORIA REGIONAL ELEITORAL

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

ESCOLA JUDICIARIA ELEITORAL

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

DIRETORIA-GERAL

Atos da Diretoria-Geral

Portarias

PORTARIA N°508

A DIRETORA GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista a Resolugdo n.° 23.323, de 19/08/2010, do TSE, Portaria n°® 459,
de 13 de julho de 2015 do TRE-PE, e ainda, o formulario de prestacédo de contas n°0372624 contido
no processo SEI n.° 0015762-42.2017.6.17.8000,RESOLVEa) Retificar o Ato Concessivo n® 479/2017,
publicado no DJE n° 090/2017, de 027/04/2017, que foi retificado pela Portaria n°437, publicado no
DJE n° 099/2017, de 10/05/2017 nos seguintes termos:Onde se |é:Destino: Recife-PE, Carpina-PE e
Recife/PE Objetivo da viagem: Reinstalagdo do Forum Eleitoral de Carpina Leia-se:Destino: Recife-
PE, Carpina-PE, Limoeiro-PE e Recife/PE Objetivo da viagem: Reinstalacdo do F6rum Eleitoral de
Carpina e Vistoria na Obra de Limoeiro.

Recife, 10 de maio de 2017

ISABELA LANDIM LESSA
Diretora Geral

Atos

Numero da Diaria: 0600/2017

Cargo: COLABORADOR
Nome do Servidor: PAULO HENRIQUE FEIJO DA SILVA
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