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Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 14 de margo de 2013.
125° da Republica e 53° de Brasilia

AGNELO QUEIROZ
ANEXO 1
Enderego . .
Entidade Processo Localizagio
Avenida das Araucarias, | Igreja Assembleia de 111.001.021/2011 | URB 234/92
lote 405 Deus
Avenida das Araucdrias, | 1o . Bagista Filadélfia | 111.001.022/2011 | URB 234/92
lote 1055
Avenida Parque Aguas | Paroquia Nossa Senhora
Claras, lote 865 da Assuncio 111.001.023/2011 | URB 234/92
QS 05, Rua 100, lote 04 Igreja Batista Deuse Luz | 111.001.024/2011 | URB 48/84
QS 05, Rua 300, lote 36 ]Ii?a Adventista do 7| 411 001 0252011 | URB 48/84
QS 05, Rua 310, lote 24 Igreja Batista Liberdade | 111.001.026/2011 | URB 48/84
QS 05, Rua 800, lote 66 | 18rja Batista Centralde |1y 601 6570011 | URB 48/34
Brasilia
QS 08, conjunto 420, bloco | 1*Igreja Presbiteriana de
B, lote 02 Aguas Claras 111.001.028/2011 | URB 42/90
QS 10, conjunto 230, bloco | Igreja Presbiteriana Re- 111.001.029/2011 | URB 42/90
B, lote 02 novada
QS 10, conjunto 230, bloco | Igreja Presbiteriana Re- 111.001.0302011 | URB 42/90
B, lote 03 novada
QS 10, conjunto 230, bloco | Assembleia de Deus de
B, lote 04 Aguas Claras 111.001.031/2011 | URB 42/90
QS 10, Rua 400, lote 01 | aroauia Bom Jesus dos |1y 501 0352011 | URB 42/90
Aflitos
Rua das Aroeiras, lote 03 %frl?a CatdlicaJoaoPau-| 411 591 0342011 | URB 54/93

DECRETO N° 34.213, DE 14 DE MARCO DE 2013.
Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo
100, inciso VII, da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o artigo 3° da Lein® 2.299, de
21 de janeiro de 1999, ¢ o disposto no Decreto n® 33.384, de 5 de dezembro de 2011, DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal, nos termos do Anexo Unico.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 14 de marco de 2013.

125° da Republica e 53° de Brasilia
AGNELO QUEIROZ

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
TITULO I
DAS COMPETENCIAS LEGAIS E DA ESTRUTURA
Art. 1° A Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, 6rgido da Administragdo Direta do
Governo do Distrito Federal, compete:
I - implementar as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS) no Distrito Federal, de acordo
com as politicas aprovadas pelo Conselho de Satide e da Comissdo Intergestores Tripartite;
II - participar da formulacdo de politicas que visem ao bem-estar fisico, mental e social do
individuo e da coletividade, em interface com as politicas sociais, econémicas e ambientais;
IIT - propor e coordenar politicas que visem a reducdo do risco de doencas e agravos;
IV - formular e implementar politicas que visem ao acesso universal e igualitario as
agdes e servigos de saude, para sua promog¢ao, prevengao, recuperacdo ¢ reabilitagdo,
no Ambito do Distrito Federal;
V - promover a formacgdo, a qualificacdo e o desenvolvimento de profissionais do SUS para
atuagdo na area de satude no Distrito Federal e garantir as sua condi¢des adequadas de trabalho;
VI - coordenar a implantagdo e executar, preferencialmente, as agdes e servigos publicos de satde;
VII - formular, executar, acompanhar e avaliar a politica de insumos e equipamentos
para a satde, em carater suplementar;
VIII - prestar assisténcia farmacéutica e garantir o acesso da populagdo aos medicamentos ne-

cessarios a recuperacdo de sua satde;
IX - normatizar, regulamentar, controlar, avaliar as agdes, atividades e servigos, publicos e
privados, de saude e de interesse para a saude;
X - coordenar a execucao de acdes e servicos de vigilancia epidemiologica, sanitaria, satide do
trabalhador e alimentagdo e nutri¢do, no ambito do Distrito Federal,
XI - administrar os recursos or¢amentarios ¢ financeiros destinados, em cada ano, a satde, no
ambito do Distrito Federal,
XII- organizar e coordenar o sistema de informagdo em saude, no ambito do Distrito Federal;
XIII - elaborar normas técnicas e estabelecer padrdes de qualidade e parametros de custos que
caracterizam a assisténcia a saude, no ambito do Distrito Federal;
XIV - participar da formulagdo da politica ¢ da execug@o das agdes de saneamento basico,
integrando-as as agdes e servigos de saude;
XV - elaborar e atualizar periodicamente o plano de saude e promover a articulagio de sua politica;
XVI - elaborar a proposta orcamentaria do SUS, em conformidade com o plano de saude;
XVII - propor a celebrag@o de convénios, acordos e protocolos internacionais relativos a saude; e
XVIII — realizar cooperagdo técnica para a promocdo da regionalizagdo e da organizagao dos
sistemas regionais de satude.
§1° A Secretaria podera articular-se com outras entidades estaduais, paraestatais e privadas, cuja
atuag@o possa contribuir para a consecucdo das suas finalidades.
§2° As Coordenagdes Gerais de Saude e as Unidades de Saude de Referéncia Distrital, unidades
organicas de direcdo e supervisio diretamente subordinadas a Subsecretaria de Atengio a Satde,
terdo suas competéncias regulamentadas em ato proprio.
§3° A Fundagdo HEMOCENTRO, a Fundagao de Ensino e Pesquisa em Ciéncia da Saude (FE-
PECS) e o Fundo de Saude, 6rgaos vinculados, e o Conselho de Saude do Distrito Federal, 6rgao
de decisdo colegiada, terdo suas competéncias regulamentadas em atos proprios.

TITULO IT

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS
CAPITULO 1
DAS UNIDADES DE ASSISTENCIA DIRETA AO SECRETARIO
DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

Art. 2° Ao Gabinete, unidade organica de representacao politica e social, diretamente subordinada
ao Secretario, compete:
I - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario;
II - assistir ao Secretario em sua representagdo politica e social;
IIT - ocupar-se do preparo ¢ do despacho de seu expediente pessoal,
IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pela
Camara Legislativa;
V - providenciar a publicagdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas com a area de
atuacdo da Secretaria; ¢
VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 3° Ao Nucleo de Apoio a Documentagao, unidade orgénica de execugdo, diretamente su-
bordinada ao Gabinete, compete:
I - registrar, encaminhar, expediente ¢ acompanhar a correspondéncia dirigida ao
Secretario e ao Gabinete; e
II - executar outras atribuicdes que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 4° Ao Nucleo de Judicializagdo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
ao Gabinete, compete:
I - promover o atendimento das demandas judiciais no ambito da Secretaria, referentes a aquisi¢ao
de medicamentos e material médico-hospitalar e a contratagdo de servigos, ressalvadas aquelas
que demandem importacdo de produtos ou insumos;
II - receber os mandados judiciais enderegados ao Secretario e aos demais titulares das unidades
organicas da Secretaria;
III - coletar, classificar e analisar dados referentes as demandas judiciais de insumos, servigos e ou-
tros, que gerem obrigagdes a Secretaria, e cadastra-las em sistema proprio para acompanhamento;
IV - coordenar e planejar as atividades relativas a instru¢éio processual para aquisi¢des e/ou con-
tratacdes de sua competéncia, asseguradas as competéncias privativas do ordenador de despesas;
V - emitir parecer técnico quanto a compatibilidade da demanda com o objeto adquirido
e/ou contratado;
VI - comunicar a Procuradoria Geral do Distrito Federal (PGDF) sobre qualquer impossibilidade
de pronto atendimento ou intercorréncia que dificulte ou impossibilite o cumprimento de deter-
minagdo judicial, bem como informar sobre o efetivo atendimento de demandas;
VII - acompanhar o andamento dos processos autuados, monitorar o cumprimento dos prazos
judiciais e subsidiar a defesa judicial do Distrito Federal em sede de contestagdo ou recursos
processuais cabiveis;
VIII - solicitar as unidades competentes documento comprobatdrio do adimplemento de obri-
gacdo judicial e/ou justificativa formal, em face de qualquer impossibilidade de cumprimento
tempestivo da ordem judicial em questdo;
IX - estabelecer comunicagdo sobre as demandas da saude com as demais instituicdes dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, e com o Tribunal de Contas do Distrito Federal, a
Defensoria Publica do Distrito Federal e o Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios;
X - propor metodologias e a¢des para enfrentamento da judicializacido da satde publica
no ambito da Secretaria; e
XI - executar outras atribui¢des que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 5° A Central de Notificacio, Captacio e Distribuigio de Orgdos e Tecidos Humanos, unidade
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organica de dire¢do, diretamente subordinada ao Gabinete, compete:

I - coordenar as atividades de transplantes no ambito distrital;

IT - promover e fornecer as ferramentas para inscrigdo de potenciais receptores de transplante
ou enxerto de tecidos, 6rgdos e partes disponiveis de que sdo necessarias;

III - classificar os potenciais receptores e agrupa-los;

IV - manter atualizado o sistema de informagdes disponibilizado pelo Sistema Nacional de
Transplantes (SNT), com as inscri¢des que efetuar, para a organizacdo do cadastro nacional de
potenciais receptores;

V - receber notificagdes de morte encefalica ou de outra que enseje a retirada de tecidos, 6rgaos
e partes para transplante, ocorrida em sua area de atuag@o;

VI - determinar o encaminhamento e providenciar o transporte de tecidos, 6rgaos e partes retiradas
ao estabelecimento de saude autorizado em que se encontrar o receptor selecionado;

VII - notificar a Central Nacional de Transplantes (CNT) de 6rgdos, tecidos e partes do corpo
ndo utilizaveis entre os potenciais receptores inscritos em seus registros;

VIII - encaminhar relatdrios anuais a Coordenacdo Geral do Sistema Nacional de Transplantes
(CGSNT), do Ministério da Saude, sobre o desenvolvimento das atividades de transplante em
sua area de atuacao;

IX - aplicar penalidades administrativas por infragao as disposi¢oes da Lei n°® 9.434, de 1997;
X - suspender, cautelarmente, estabelecimentos e equipes especializadas, antes ou no curso do
processo de apuragao de infracdo, que tenham cometido;

XI - comunicar a aplica¢ao de penalidade a CGSNT, que a registrara para consulta quanto as
restrigdes estabelecidas no art. 21, § 2°, da Lei n°® 9.434, de 1997, e cancelamento, se for o caso,
da autorizacdo concedida;

XII - acionar o Ministério Publico do Estado e outros 6rgdos publicos competentes, para reprimir
ilicitos cuja apurag@o ndo esteja compreendida no ambito de sua competéncia; e

XIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 6° Ao Banco de Olhos, unidade organica de execugao, diretamente subordinada a Central
de Notificagdo, Captagdo e Distribuigdo de Orgdos e Tecidos Humanos, compete:

I - articular-se quanto a necessidade de receber os tecidos oculares captados para o
devido processamento;

11 - participar da captagdo dos tecidos oculares doados nas suas areas de abrangéncia;

III - receber apenas os tecidos oculares humanos obtidos por outras equipes de captagdo se estas
forem autorizadas pela Central de Notificagio, Captagdo e Distribuigdo de Orgdos de Captagio
de Orgios e Tecidos Humanos (CNCDO);

IV - respeitar a numeragao dos tecidos oculares captados, fornecida pela CNCDO;

V - encaminhar os documentos de autorizagdo de doagao imediatamente apds a captacao;

VI - avaliar e processar tecidos oculares humanos para fins de utilizagdo em transplantes
ou enxertos;

VII - garantir a realizagdo dos exames laboratoriais necessarios a identificagdo de possiveis
contraindicagdes que impossibilitem a utilizagdo do enxerto;

VIII - disponibilizar os tecidos oculares obtidos para distribuigao;

IX - fornecer a equipe médica responsavel pela realizagao do transplante ou enxerto as informa-
¢des necessarias a respeito do tecido a ser utilizado e sobre seu doador;

X - manter arquivo proprio com dados sobre os tecidos processados, seus doadores e receptores; e
XI - executar outras atribui¢oes que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 7° A Assessoria Juridico-Legislativa, unidade orgénica de assessoramento, diretamente
subordinada ao Secretario, compete:

I - assessorar juridicamente ao Secretario e ao Gabinete;

II - promover, quando solicitado pelo Gabinete, o exame prévio de atos normativos, termos,
contratos, convénios, ajustes e outros expedientes correlatos, inerentes as atividades da Secretaria;
III - prestar informagdes e fornecer subsidios para o cumprimento das decisdes e recomendagdes
do Tribunal de Contas do Distrito Federal, Secretaria de Transparéncia, Procuradoria-Geral e
outros 6rgaos de competéncia decisoria ou de controle; e

IV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario na sua area de atuagao,
observada a competéncia privativa da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

§1° Excetua-se da parte final do inciso II, a analise juridica sobre tema abordado em parecer da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal, ao qual o Governador do Distrito Federal tenha outor-
gado efeito normativo por meio de despacho publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal.
§2° No caso do paragrafo anterior, a Assessoria Juridico-Legislativa efetuara analise quanto ao
cumprimento das recomendagdes constantes do parecer normativo, ndo se exigindo o encaminha-
mento de consulta a Procuradoria-Geral do Distrito Federal, salvo para dirimir divida juridica
especifica ndo abordada no opinativo.

Art. 8° A Assessoria de Comunicacdo Social, unidade organica de assessoramento, diretamente
subordinada ao Secretario, compete:

I - assistir o Secretario nos assuntos de comunicagao social, promovendo a divulgagao de atos,
agdes ¢ realizagdes eventos de interesse da Secretaria e da comunidade;

11 - planejar, criar e produzir campanhas, folders, jornais e outras pecas promocionais, juntamente
com o orgdo responsavel pela publicidade institucional do Governo do Distrito Federal;

III - produzir e distribuir informag¢des de carater institucional para os 6rgaos de divul-
gagdo, jornais, radios, televisdes, revistas e web sites, mantendo o publico informado
sobre as atividades e realizagdes;

IV - propor, elaborar e executar planos, programas e projetos de Rela¢des Publicas e de Cerimo-
nial, em harmonia com as diretrizes da Secretaria e do Governo do Distrito Federal;

V - exercer as fun¢des de marketing direto, endomarketing e outras técnicas de formagdo de

opinides favoraveis entre o ptiblico interno e externo do Orgéo, por meio de criagio de matérias,
boletins internos, jornais e revistas;
VI - realizar ou promover pesquisas de opinido junto ao publico externo e interno, para conhecer
as repercussoes das medidas adotadas;
VII - promover a comunicagao interna e institucional, por meios eletronicos existentes no sistema
da Rede Publica de Satde;
VIII - assessorar e aprovar a producdo e a impressao de cartazes, folhetos e outros instrumentos
de divulgagdo para o publico interno e externo;
IX - produzir, editar e divulgar material fotografico, assim como manter arquivo de fotografias
para atender a demandas jornalisticas e/ou publicitarias;
X - elaborar notas oficiais, artigos e esclarecimentos publicos;
XI - planejar e atualizar a pagina eletronica da Secretaria;
XII- produzir e atualizar mailing list de autoridades, de imprensa e de outros de interesse insti-
tucional para envio de material por e-mail;
XIII - assistir as Coordenagdes Gerais de Satude nos assuntos de Comunicagao Social, promovendo
a divulgacdo de atos, a¢des e eventos de interesse da Secretaria e da sociedade local;
XIV -articular com os 6rgéos centrais de comunicagdo do Governo do Distrito Federal trabalhos
relativos a producdo de material informativo, publicitario e de divulgagdo em apoio as agdes
da Secretaria; €
XV - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 9° A Ouvidoria da Satde, unidade orgéanica de comando e supervisio, diretamente
subordinada ao Secretario de Estado de Saude e tecnicamente subordinada a Ouvidoria
Geral do SUS, compete:
I - coordenar e implementar a Politica Nacional de Ouvidoria em Satde, no &mbito do SUS do
Distrito Federal,;
11 - receber manifestagdes dos cidadaos, referentes aos servigos prestados pelo SUS, e encaminha-
-las aos o6rgdos competentes;
III - coordenar e apoiar as estruturas descentralizadas de Ouvidoria no dmbito da Secretaria;
IV - promover agdes para assegurar a preservacao dos aspectos éticos, de privacidade e de con-
fidencialidade em todas as etapas do processamento das informagoes recebidas;
V - assegurar aos cidaddos o acesso as informagdes sobre o direito a satde e as relativas ao
exercicio desse direito;
VI - acionar os 6rgaos competentes para a correcdo de problemas identificados, mediante recla-
magdes recebidas contra atos ilegais ou indevidos e omissdes, no ambito da Saude; e
VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 10. Ao Nucleo de Sistemas de Informagao, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinado a Ouvidoria da Satde, compete:
I - pesquisar e propor pardmetros de inovagdo de registro, coleta e apresentacao de dados dos
sistemas de informagao;
II - participar de pesquisas e levantamentos estatisticos relacionados a satisfagao dos usuarios
do SUS, no ambito do Distrito Federal;
III - manter atualizados dados e informagdes para subsidiar a tomada de decisdo; e
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 11. Ao Nucleo de Supervisao de Ouvidorias da Satde, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinado a Ouvidoria da Satide, compete:
I - propor agdes voltadas para qualidade e produtividade das Ouvidorias das unidades
de Saude da Secretaria;
IT - identificar e propor padrdes de exceléncia para o funcionamento das Ouvidorias das
unidades de Saude;
I - acompanhar o andamento dos processos de reclamagdes, dentincias, elogios e
pedidos de informagdes em tramite;
IV - participar da supervisdo técnica e propor padronizagdes para as Ouvidorias das
unidades de Saude; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 12. A Assessoria de Relagdes Institucionais, unidade organica de assessoramento, diretamente
subordinada ao Secretario, compete:
I - estabelecer relagdes institucionais com o6rgaos da Administragao Publica, parlamentares,
entidades e organizagdes da sociedade civil nos temas de interesse da Secretaria;
II - planejar, organizar, coordenar e executar agdes intra e interinstitucionais inerentes ao desen-
volvimento e amplia¢@o das relagdes institucionais;
111 - estabelecer relacionamentos com as entidades representativas da sociedade civil, instituigdes
nacionais e internacionais, nas relagdes de interesse do Governo;
IV - identificar e indicar possiveis fontes de recursos e de meios para capta-los para subsidiar a
viabilizagdo de projetos e demais necessidades;
V - assessorar no acompanhamento e na tramitagao de projetos de leis e processos de interesse
do SUS no Distrito Federal, junto aos Poderes e Orgos Federais; e
VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
CAPITULO II

DA SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA A SAUDE
Art. 13. A Subsecretaria de Vigildncia 4 Satde, unidade orginica de comando e supervisio,
diretamente subordinada ao Secretéario, compete:
I - coordenar a gestdo de agdes e de servigos da vigilancia a saude no Distrito Federal, composta
pelas Vigilancias Epidemiologica, Sanitaria, Ambiental, Saude do Trabalhador e pelo Laboratorio
Central de Satide Publica do Distrito Federal (LACEN), em consonancia com as diretrizes do SUS;
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II - elaborar e divulgar informacdes e andlises de situagdo da saude que permitam estabelecer
prioridades, monitorar o quadro sanitario do Distrito Federal, avaliar o impacto das a¢des de
prevencao e controle de doengas e agravos e subsidiar a formulag@o de politicas da Secretaria;
III - coordenar a execugdo das atividades relativas a disseminag¢do do uso de métodos epidemio-
l6gicos em todos os niveis do SUS;

IV - subsidiar a formulagdo, a implementagao e a avaliagdo das a¢des de prevencdo e controle
de doencas e de outros agravos a saude, no ambito do Distrito Federal;

V - coordenar a execugdo das atividades relativas a promogao da Satde e prevencdo e controle
de doengas e outros agravos a Saude no Distrito Federal,

VI - exercer a Vigilancia a Saude da populag@o, por meio do planejamento, monitoramento,
avaliacdo e integracdo com as demais Subsecretarias;

VII - participar da elaborag@o, da implantacdo e da implementagdo de normas, instrumentos e
métodos que fortalegam a capacidade de gestdo do SUS, na area de Vigilancia a Saude;

VIII - coordenar a gestdo dos sistemas de informacdes e de insumos estratégicos utilizados
na Vigilancia a Saude;

IX - fomentar e implementar o desenvolvimento de estudos e pesquisas que contribuam para o
aperfeigoamento das a¢des de Vigilancia a Satde;

X - promover o intercambio técnico-cientifico com organismos governamentais e ndo governa-
mentais, de ambito nacional e internacional, na area de Vigilancia a Saude;

XI - propor politicas, normas e agdes de educagdo, comunicagio e mobilizagdo social, referentes
a area de Vigilancia a Saude;

XII - integrar e articular as agdes de Vigilancia a Saide com os demais entes publicos e areas de
atuacdo da Secretaria, com o objetivo de otimizar as a¢des intersetoriais que possam interferir
em agdes determinantes e condicionantes de satde; e

XIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 14. A Diretoria de Gestdo e Planejamento, unidade organica de diregdo, diretamente subor-
dinada a Subsecretaria de Vigilancia a Satde, compete:

I - coordenar ag¢des de planejamento, de monitoramento e de avaliagdo da Subsecretaria;

II - formular propostas de modernizagdo organizacional para a Subsecretaria;

III - promover a educacdo permanente dos servidores da Subsecretaria;

IV - promover agdes para o planejamento da execugdo orgamentaria da Subsecretaria;

V - acompanhar os processos de aquisi¢ao de bens materiais e insumos ¢ realizar o controle do
patriménio da Subsecretaria;

VI - promover a analise e a melhoria das estruturas fisicas das unidades da Subsecretaria;

VII - analisar o fluxo de gestdo dos documentos e processos e propor o seu aprimoramento,
quando necessario;

VIII - propor modernizagdo tecnologica na Subsecretaria, conforme as orientagdes da Subsecre-
taria de Tecnologia da Informacdo em Satide ou area técnica especifica;

IX - coordenar o controle de frota da Subsecretaria; e

X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 15. A Geréncia de Apoio Técnico, unidade orgénica de diregdo, diretamente subordinada &
Diretoria de Gestao e Planejamento, compete:

[ - promover e coordenar a execucdo das atividades de administrag@o patrimonial, apoio logistico
e servigos gerais nas unidades da Subsecretaria;

II - acompanhar e supervisionar a prestagao de servigos de limpeza, higienizagdo, conservagao
e vigilancia das unidades da Subsecretaria; e

III - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 16. Ao Nucleo de Protocolo e Documentagio Administrativa, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Técnico, compete:

I - receber, conferir, registrar, catalogar e protocolar processos e documentos recebidos
pela Subsecretaria;

II - distribuir e controlar a movimentacdo de documentos e processos;

III - controlar a entrega e o recebimento de malote;

IV - registrar e encaminhar, para a publicacdo, documentos e atos oficiais da Subsecretaria;

V - plangjar, organizar dirigir e controlar o arquivo central da Subsecretaria;

VI - efetuar o recolhimento, higienizagao, classificagdo ¢ acondicionamento dos documentos
da Subsecretaria; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 17. Ao Nucleo de Suporte e Tecnologia da Informagdo, unidade orgénica de execugio,
diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Técnico compete:

I - coordenar e executar a assisténcia ¢ o suporte técnico aos equipamentos, dispositivos e aces-
sorios das unidades da Subsecretaria;

II - estudar, propor e acompanhar agdes e providéncias necessdrias a implantagdo, operagao e
expansao dos sistemas fisicos e técnicos de processamentos informatizados;

IIT - acompanbhar, orientar e executar a movimentacao de arquivos de dados, rotinas de backup
e funcionamento de servidores corporativos;

IV - executar a manutengdo técnica dos equipamentos de informatica, instalago, reinstalagao
e atualizag@o de sistemas operacionais e softwares nas unidades pertencentes a Subsecretaria; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 18. Ao Nucleo de Material e Patrimonio, unidade organica de execug¢do, diretamente subor-
dinada a Geréncia de Apoio Técnico, compete:

I - receber, conferir, classificar e movimentar materiais de consumo e bens patrimoniais
da Subsecretaria;

11 - registrar, armazenar, controlar e distribuir materiais de consumo das unidades da Subsecretaria;

III - controlar e fiscalizar os bens patrimoniais da Subsecretaria;

IV - realizar a redistribuigdo, a transferéncia de responsabilidade e o recolhimento
de bens patrimoniais;

V - realizar inspeg¢do e inventario patrimonial; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 19. Ao Nucleo de Suporte a Infraestrutura, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Técnico, compete:

I - acompanhar, supervisionar e vistoriar a execugao de obras e reformas, instalagdo e conservagao
de divisorias, de equipamentos hidraulicos e elétricos e de intercomunicadores de seguranga;
II - elaborar, compatibilizar e adequar projetos de arquitetura, engenharia ou complementares;
III - prestar apoio técnico na area de projetos de arquitetura e engenharia para processos de
licitagao referentes a bens imoveis, seus componentes ¢ materiais com especificagdes técnicas
da area de atuagdo;

IV - estabelecer critérios e propor melhorias para a manutencdo predial dos imoveis da
Subsecretaria;

V - prestar apoio técnico a area de manutengdo predial e conservacdo das unidades
da Subsecretaria;

VI - regulamentar a ocupacdo de areas de acesso e de instalagdo de servigos de copa e outras
de interesse comum; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art. 20. A Geréncia de Controle de Frotas, unidade organica de dire¢do, diretamente subordinada
a Diretoria de Gestdo e Planejamento, compete:

I - supervisionar, acompanhar e avaliar a execug@o das atividades de transporte, de
equipamentos motorizados, de controle ¢ manuten¢do dos veiculos e abastecimento de
combustiveis para a Subsecretaria;

I - supervisionar normas relativas ao transporte, condugdo, infragdes e sinistros de transito e
abastecimentos, bem como acompanhar a sua execugao;

I1I - subsidiar os 6rgdos competentes na elaboragao de especificagdes técnicas quando da aqui-
si¢do e/ou locagdo de veiculos oficiais;

IV - propor a aquisi¢do, a locacdo e a alienag@o de veiculos oficiais;

V - propor a renovagdo da frota de veiculos; e

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 21. Ao Nucleo de Controle de Frotas, unidade orgénica de execugao, diretamente subordinada
a Geréncia de Controle de Frotas, compete:

I - executar as atividades de transporte, de equipamentos motorizados, de controle e abastecimento
de combustiveis para a Subsecretaria;

II - executar, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das normas relativas ao transporte, condugao,
infragdes e sinistros de transito e abastecimentos;

III - realizar levantamento da necessidade de aquisi¢@o, renovacao de frota, locagdo e alienacdo
de veiculos oficiais;

IV - emitir autorizagdes especiais para a circulagdo de veiculos;

V - controlar as viaturas da Subsecretaria;

VI - acompanhar as providéncias administrativas relativas a acidentes e infra¢do; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 22. Ao Nucleo de Acompanhamento de Manutencdo das Frotas, unidade orgénica de exe-
cugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Controle de Frotas, compete:

I - supervisionar a vistoria e a recuperagdo mecanica dos veiculos proprios;

I - supervisionar os servigos de mecanica, lanternagem, capotagem, borracharia e pintura de
veiculos avariados;

IIT - estabelecer critérios de avaliagdo e analisar a necessidade de recolhimento de veiculos
antiecondmicos para fins de alienagao;

IV - notificar as empresas prestadoras de servigos de manutengao de veiculos pelo ndo cumpri-
mento de clausulas contratuais; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 23. A Geréncia de Insumos para Vigilancia em Saude, unidade organica de direco, direta-
mente subordinada a Diretoria de Gestdo e Planejamento, compete:

I - analisar ¢ acompanhar as solicitagdes de aquisi¢des de insumos para a Subsecretaria e
encaminha-las aos Nucleos pertinentes;

I - encaminhar solicita¢gdes de comprometimento de recursos da Subsecretaria;

III - acompanhar e divulgar a execugdo or¢amentaria da Subsecretaria;

IV - adequar as normas e legislacdo especificas vigentes os instrumentos de aquisi¢ao
e de contratacdo ; e

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 24. Ao Nucleo de Aquisigdo de Servigos e Repasse das Informagdes de Execucdo Orga-
mentaria, unidade organica de execug¢do, diretamente subordinada a Geréncia de Insumos para
a Vigilancia em Saude, compete:

I - instruir e acompanhar os processos de compras relativos as solicitacdes de contratagdo
de servigos;

II - disponibilizar informagdes sobre o desempenho da execug@o orgamentaria;

III - adequar os instrumentos de contratagdo as normas e legislacdo vigentes, disponibilizando
os modelos atualizados;

IV - consolidar contratagdes de aquisi¢cdes de servigos; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 25. Ao Nucleo de Aquisi¢do de Bens Permanentes, unidade organica de execugao, diretamente
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subordinada a Geréncia de Insumos para Vigilancia em Satude, compete:

I - instruir processos de compras relativos as solicitagdes de aquisicdo recebidas de
bens permanentes;

II - consolidar as aquisi¢des ¢ encaminhar as solicitagdes de comprometimento de recursos;
III - pesquisar catalogagdes dos objetos de compras solicitados para padronizar as aquisi¢des e
encaminhar solicitagdes de novas catalogagdes; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 26. Ao Nucleo de Aquisi¢ao de Material de Consumo, unidade organica de execugao, dire-
tamente subordinada a Geréncia de Insumos para Vigilancia em Saude, compete:

I - instruir e acompanhar os processos de compras relativas as solicitagdes de aquisicdo
recebidas de materiais de consumo;

II - consolidar aquisi¢cdes e encaminhar solicitacdes de comprometimento de recursos de
sua area de atuacao;

11T - adequar instrumentos de aquisigdo e de contratagdo as normas vigentes; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 27. A Geréncia de Planejamento, Monitoramento e Avaliagio, unidade orgénica de diregio,
diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento e Gestdo, compete:

I - consolidar e acompanhar a programagao or¢amentaria da Subsecretaria;

II - acompanhar, avaliar e monitorar as agdes de vigilancia a satde;

[1I - promover a discussdo entre as areas técnicas da Subsecretaria no que diz respeito ao plane-
jamento, avaliagdo e monitoramento;

IV - coordenar processos educativos dos servidores da Subsecretaria;

V - acompanhar e avaliar o desempenho organizacional da Subsecretaria e suas areas técnicas;
VI - propor medidas de modernizagdo da gestdo e dos processos de trabalho da Subsecretaria;
VII - consolidar informagdes relativas aos recursos humanos da Subsecretaria; ¢

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuagao.

Art. 28. Ao Nucleo de Apoio a Gestdo de Pessoas e Simplificagdo de Processos de Trabalhos,
unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Planejamento, Monito-
ramento ¢ Avalia¢do, compete:

I - formular e executar projetos de modernizagao da gestdo, analise e melhoria de processos e
racionalizagdo de estruturas organizacionais da Subsecretaria;

II - analisar e discutir propostas relativas a modelagem organizacional e regimento interno;

III - realizar diagnostico organizacional, mapeamento de competéncias e levantamento de ne-
cessidades de pessoal nas unidades da Subsecretaria;

IV - subsidiar a elaborag@o de levantamento de necessidades de capacitag@o, a partir de analise
de competéncias organizacionais e individuais; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 29. Ao Nucleo de Planejamento, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo, compete:

I - disponibilizar as areas técnicas da Subsecretaria os instrumentos de planejamento, conforme
modelos estabelecidos pelos respectivos 6rgaos gestores;

11 - fornecer instrugdes técnicas quanto aos procedimentos de planejamento, definicdo de metas
e indicadores de desempenho institucional,;

11 - organizar informagdes emitidas pelas areas técnicas para elaborag@o de relatorios periddicos;
IV - dar apoio técnico na consolidagdo da programacéo orgamentaria e dos demais instrumentos
de planejamento elaborados pelas areas técnicas;

V - identificar fatores limitantes para o alcance das metas pactuadas; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 30. Ao Nucleo de Monitoramento e Avaliagdo, unidade organica de execugao, diretamente
subordinada a Geréncia de Planejamento, Monitoramento ¢ Avaliagdo, compete:

I - apoiar tecnicamente as areas da Subsecretaria no monitoramento e na avaliagdo de indicadores,
das ac¢des pactuadas, do cumprimento das metas e dos prazos estipulados;

II - executar avaliagdes das estruturas, processos, resultados e impactos das intervengdes de
vigilancia a saude;

IIT - requisitar e consolidar informagdes para o monitoramento ¢ a avaliacdo de agdes
de vigilancia a saude;

IV - divulgar as agdes de monitoramento e de avaliagao realizadas; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 31. Ao Nucleo de Educacao Permanente em Satde, unidade organica de execugdo, direta-
mente subordinada a Geréncia de Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo, compete:

I - realizar levantamento das necessidades de capacitacdo, considerando diagndstico
organizacional;

II - articular parcerias com a Fundag@o de Ensino e Pesquisa em Ciéncias (FEPECS), Escola
de Governo do Distrito Federal e demais institui¢des de ensino, a fim de viabilizar a¢des de
capacitagdo na Subsecretaria;

IIT - estabelecer os critérios e orientar as unidades na confec¢@o de projetos de
capacitacdo e relatorios;

IV - emitir certificados das capacitagdes realizadas pelas unidades da Subsecretaria;

V -identificar, junto as areas técnicas, niimero de vagas para estagio na subsecretaria, considerando
a complexidade e a natureza das atividades, campos de atuacdo e disponibilidade de supervisdo;
VI - selecionar os supervisores de estagio nas areas técnicas, sob coordenacido da
unidade responsavel; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 32. A Diretoria de Vigilancia Sanitaria (DIVISA), unidade organica de direcio e execugio,

diretamente vinculada a Subsecretaria de Vigilancia a Satide, compete:

I - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e ati-
vidades relacionadas a Vigilancia Sanitaria no ambito do Distrito Federal;

II - dirigir, coordenar, avaliar e supervisionar a¢des para eliminar, diminuir ou prevenir riscos a
saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgio e circulacido
de bens e da prestagdo de servigos de interesse da satude;

III - coordenar o sistema de informagdes em vigilancia sanitaria do Distrito Federal;

IV - coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na area de vigilancia sanitria, no ambito
do Distrito Federal;

V - elaborar Ordens de Servico para servidores e unidades vinculadas a DIVISA e editar
Instrugdes Normativas para aplicabilidade da legislacao sanitaria federal e distrital, relativas
estabelecimentos comerciais, industriais ¢ prestadores de servigos, publicos ou privados, no
ambito do Distrito Federal,

VI - coordenar agdes de controle de bens de consumo, produtos e prestagdo de que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a satde, em todas as etapas e processos, da produgao ao con-
sumo, incluindo-se procedimentos, equipamentos, insumos e processos de trabalho, no ambito
do Distrito Federal;

VII - coordenar agdes de controle de ambientes que, direta ou indiretamente, se relacionem com
a saude, no ambito do Distrito Federal,

VIII - elaborar o Plano Diretor de Vigilancia Sanitaria, em consonancia com as diretrizes da poli-
tica de saude do Distrito Federal e o planejamento estratégico da Secretaria de Estado de Satde;
IX - julgar em primeira instancia os processos administrativos sanitarios instaurados a partir de
acdes fiscais de seus auditores e aplicar penalidades, no ambito do Distrito Federal;

X - coordenar recursos humanos na area de vigilancia sanitaria, no ambito do Distrito Federal;
XI - fomentar a produgao e a disseminag¢do de conhecimento e incrementar o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico na area da vigilancia sanitaria;

XII - representar a Secretaria de Estado de Satide na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria,
Ministério da Satde e outras institui¢des, em convénios, parcerias e acordos firmados na area
de Vigilancia Sanitaria;

XIII - assegurar o exercicio pleno do poder de policia administrativa dos auditores de atividades
urbanas, especialidade vigilancia sanitaria, em todo o territorio do Distrito Federal, e supervisionar
e defender o cumprimento dos atos do poder de policia administrativa;

XIV- coordenar a articulagdo interinstitucional, a cooperagdo técnica e a realizagao de
acoes fiscais integradas;

XV - coordenar a analise e decisdo em processos de registro de produtos sujeitos ao controle da
vigilancia sanitaria, no ambito do Distrito Federal;

XVI - coordenar a elaboracdo e execugdo de programas de controle de qualidade de bens de
consumo, produtos e servicos, incluindo colheitas para analise prévia, fiscal e de orientagao;
XVII - coordenar a elaboracao de propostas orcamentarias, de projetos basicos para aquisi¢do
de bens e contratagdo de servigos e de programas de interesse da DIVISA;

XVIII - coordenar a analise e avaliagdo de projetos basicos de arquitetura, plantas fisicas, manuais
de boas praticas, fluxogramas, planilhas, programas de gerenciamento de residuos, balangos,
escrituracdo, processos de produgdo, condig¢des de transporte, armazenamento e comercializagao
de produtos, estabelecimentos e servicos de interesse da saude, no ambito do Distrito Federal;
XIX - coordenar as a¢des de farmacovigilancia, cosmetovigilancia, hemovigilancia, tecnovigi-
lanciaancia, no campo da vigilancia pés-mercado, no ambito do Distrito Federal,

XX - gerenciar o controle ¢ a fiscalizagdo da produgao, transporte, guarda e utilizagao de subs-
tancias e produtos psicoativos, toxicos e radioativos, no ambito do Distrito Federal;

XXI - coordenar a realizag@o de auditorias em todas as etapas envolvidas na politica de sangue
e seus derivados, no ambito do Distrito Federal; e

XXII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 33. A Geréncia de Instrugio Processual (GEIP), unidade organica de diregdo e execucio,
diretamente subordinada a Diretoria de Vigilancia Sanitaria, compete:

I - gerenciar e coordenar a instrugdo, autuagao, tramitacao, decisdo, deferimento e recursos dos
atos administrativos sanitarios, no ambito da Diretoria;

II - aprovar minutas de Auto de Imposi¢ao de Penalidade, Declaragdo de Nulidade e outros e
submeter a decisdo da Diretoria;

111 - elaborar e submeter a aprovagdo da Diretoria, o Plano de Trabalho de sua area de competéncia;
IV - gerenciar a alimentagao e atualizag@o do sistema de informagdes de vigilancia sanitaria do
Distrito Federal, das a¢des sob sua competéncia;

V - apurar infragdes a legislagdo sanitaria em processo administrativo sanitario;

VI - analisar, emitir e aprovar pareceres sobre os recursos administrativos sanitarios;

VII - realizar investigagdes, estudos, pesquisas, levantamentos ¢ trabalhos de campo para sub-
sidiar a instrugdo processual; e

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 34. Ao Nucleo de Instrucdo Processual, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Geréncia de Instrugdo Processual, compete:

[ - instruir os processos administrativos sanitarios no ambito da Diretoria;

II - autuar e tramitar processos administrativos sanitarios no ambito da Diretoria;

III - encaminhar aos interessados decisdes de atos resultantes de processos administrativos;

IV - encaminhar para divida ativa os valores cuja cobranca seja atribuida a Diretoria;

V - elaborar minuta de Auto de Imposicao de Penalidade dos processos administrativos sanitarios
julgados em primeira instancia e submeter a aprovagdo da Geréncia;

VI - efetuar programacéo anual de trabalho da unidade em conjunto com a Geréncia; e
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VII- executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 35. Ao Nucleo de Contencioso Sanitario, unidade organica de execucdo, diretamente su-
bordinada a Geréncia de Instru¢do Processual, compete:

1 - orientar, opinar e emitir parecer sobre os aspectos juridicos das a¢des e processos de interesse
da Vigilancia Sanitaria;

11 - assistir a Geréncia no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem praticados;
III - propor a Declaracdo de Nulidade de ato administrativo praticado no d&mbito da Diretoria;
IV - emitir pareceres dos recursos administrativos referentes as decisdes proferidas nos processos
administrativos sanitarios; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 36. A Geréncia de Apoio a Fiscaliza¢do, unidade orgénica de dire¢ao e execugdo, diretamente
vinculada a Diretoria de Vigilancia Sanitaria, compete:

I — gerenciar, coordenar, acompanhar, monitorar, avaliar a agdes desenvolvidas nos Nucleos de
Inspecdo de Vigilancia Sanitaria;

1I - elaborar ¢ atualizar a metodologia de apoio a inspe¢ao, fiscalizagdo e auditoria, utilizada na
execugdo das agdes da Geréncia, e coordenar processos de revisdo de manuais, termos fiscais e
outros formuléarios e documentos em uso no ambito da vigilancia sanitaria do Distrito Federal,
III - supervisionar as ac¢des de fiscalizagdo e auditoria, verificando sua qualidade e finalizagdo;
IV - propor, elaborar, executar e avaliar investigagdes especiais, pesquisas, levantamentos e
trabalhos de campo;

V - coordenar agdes de educagdo sanitaria ¢ de orientagao da comunidade na interpretagdo da
legislacdo sanitaria e a prestacdo de orientagdo técnica;

VI-coordenar e supervisionar a apurac¢ao das dentincias e reclamacgdes, oriundas das Ouvidorias
e outros Orgaos externos, preservando a identidade do denunciante ou do reclamante, e adotar
as medidas legais cabiveis;

VII - gerenciar o apoio logistico e operacional para as atividades da Diretoria e de suas unidades;
VIII - otimizar a gestdo de recursos humanos, patrimoniais e materiais no ambito da Diretoria;
IX - supervisionar a avalia¢@o de plantas basicas de arquitetura, manuais, memoriais descritivos,
programas de gerenciamento de residuos, planilhas e outros documentos submetidos a aprovacao
pela vigilancia sanitdria;

X - participar da elaboragdo de trabalhos técnicos relacionados a sua area de competéncia;

XI - supervisionar a gestao do sistema de informagao em vigilancia sanitaria do Distrito Federal;
XII - supervisionar as a¢des de educagdo sanitaria e dissemina¢do do conhecimento em
vigilancia sanitaria;

XIII - elaborar e submeter a aprovagdo da Diretoria, o Plano de Trabalho de sua area
de competéncia;

XIV - supervisionar contratos e convénios de interesse da Diretoria;

XV - autuar e aplicar as penalidades previstas na legislacao sanitaria vigente; e

XVI- desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 37. Ao Nucleo de Educagdo Sanitaria, unidade organica de execugdo, diretamente subordi-
nada a Geréncia de Apoio a Fiscalizagao, compete:

I - planejar, desenvolver, auxiliar na coordenagdo e executar as atividades de educacdo em
vigilancia sanitdria;

II - realizar diagnoéstico das necessidades de capacitagdo para servidores da Diretoria;

III - propor, implementar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de parcerias em educagéo
sanitaria de interesse da Diretoria;

IV - propor e implementar metodologias para a criacdo e a disseminagdo de conhecimento; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 38. Ao Nucleo de Analise de Projetos, unidade organica de execug@o, diretamente vinculada
a Geréncia de Apoio a Fiscalizagdo, compete:

I - analisar, emitir parecer e prestar informagoes relativas aos projetos basicos de arquitetura
submetidos a sua analise;

II - fiscalizar, supervisionar e acompanhar os servicos e obras de engenharia, reformas e
instalacdes dos estabelecimentos sob agdo da Vigilancia Sanitaria, para fins de emissdo de
Laudo de Conformidade;

IIT - executar, supervisionar ¢ assessorar as agoes de vigilancia sanitaria na area de projetos de
arquitetura, no ambito do Distrito Federal;

IV - atuar no assessoramento das demais unidades da Diretoria em sua area de competéncia;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 39. Ao Nucleo de Atendimento a Reclamagdes, unidade organica de execucao, diretamente
vinculada a Geréncia de Apoio a Fiscaliza¢do, compete:

I - analisar, encaminhar e acompanhar as providéncias relacionadas a demandas oriundas dos
sistemas de Ouvidoria;

II - propor agdes para gestdo da qualidade e da reducdo do tempo de resposta das demandas
recebidas e encaminhadas;

IIT - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 40. Aos Nucleos de Inspecdo, unidades organicas de execugdo, diretamente vinculadas a
Geréncia de Apoio a Fiscalizagdo, competem:

I - pesquisar, planejar, observar, analisar, desenvolver e executar agdes de vigilancia sanitaria;
II - analisar e avaliar os perfis sanitario, epidemioldgico e socioecondmico local e de sua regido
de atuagdo, definindo ag¢des prioritarias no campo da vigilancia sanitaria;

III - acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de policia administrativa em sua
area de atuagdo;

IV - alimentar e manter atualizado o sistema de informagdes de vigilancia sanitaria de

sua area de abrangéncia,

V - expedir Licengas Sanitarias, Certificados de Vistoria de Veiculos, Declara¢des de Cadastro
de Estabelecimentos e de Equipamentos, Pareceres Técnicos e outros documentos necessarios
ao atendimento da legislagdo sanitaria;

VI - participar de campanhas de educagdo em vigilancia sanitaria;

VII - atuar de forma articulada com outras instituicdes, em agdes fiscais integradas;

VIII - executar os programas de trabalho estabelecidos pela Diretora e suas geréncias;

IX - controlar e fiscalizar produtos e substancias que direta ou indiretamente se relacionam com a
saude, verificando as condi¢des de produgdo, extragdo, armazenamento, transporte, distribui¢ao
e exposicdo a venda ou ao consumo, bem como avaliar as tecnologias, equipamentos e utensilios
empregados em cada etapa;

X - controlar e fiscalizar a prestagdo de servigos que direta ou indiretamente se relacionam com
a saude, verificando processos de trabalho e a percepgdo e gerenciamento do risco em cada
etapa de trabalho.

XI - executar agdes de hemovigilancia, tecnovigilancia, farmacovigilancia, cosmetovigilancia e
outras modalidades de vigilancia pés-mercado, desenvolvidas pela vigilancia sanitaria;

XII - autuar e aplicar as penalidades previstas na legislagdo sanitaria vigente;

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 41. Ao Nucleo de Apoio as Agdes Fiscais, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio a Fiscalizagao, compete:

I - classificar e consolidar as necessidades de compras e contratagdes demandadas pelas
unidades da Diretoria;

II - auxiliar na elaboragdo e instrug@o de Projetos Basicos para compras e contratagdes de
interesse da Diretoria;

III - promover apoio logistico e operacional para o pleno desenvolvimento dos Programas de
Trabalho, determinados pela Diretoria, e para o desenvolvimento das agdes fiscais e de educagao
sanitaria nos Nucleos de Inspeg¢ao;

IV — executar trabalhos de campo, autuar e aplicar as penalidades previstas na legislagdo
sanitaria vigente;

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 42. Ao Nucleo de Cadastro e Informagdes Sanitarias, unidade organica de execugao, dire-
tamente subordinada a Geréncia de Apoio a Fiscalizagao, compete:

I - administrar e supervisionar o Sistema de Informagdes de Vigilancia Sanitaria do Distrito
Federal, e controlar senhas de acesso e definir perfis de seus usuarios;

I - administrar necessidades de aquisi¢cdo de insumos ¢ de manutengao de equipamentos relacio-
nados a operacionalizag@o do Sistema de Informagdes de Vigilancia Sanitaria do Distrito Federal,
III - propor e administrar medidas de seguranca para guarda e recuperagao das bases de dados
do Sistema de Informagdes de Vigilancia Sanitaria do Distrito Federal;

IV - elaborar planilhas e alimentar paginas eletronicas de interesse da vigilancia sanitaria, com
dados, relatdrios, cartilhas e manuais destinados a transparéncia de informagdes da Diretoria;
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 43. A Geréncia de Medicamentos e Correlatos, unidade orgénica de dire¢do e execugao,
diretamente subordinada a Diretoria de Vigilancia Sanitaria, compete:

I — gerenciar, acompanhar, monitorar, supervisionar, avaliar a acdes relativas a controle de
medicamentos, correlatos, saneantes domissanitarios, cosméticos e outros afins, desenvolvidas
nos Nucleos de Inspecdo de Vigilancia Sanitaria;

II — coordenar agdes de controle ¢ a fiscalizagdo da produgdo, transporte, guarda, comércio e
utilizagdo de substancias e produtos psicoativos, embalagens, rotulos e propagandas de produtos
farmacéuticos e correlatos, no ambito do Distrito Federal;

III - analisar fluxogramas, planilhas, programas de gerenciamento de residuos, mapa, escritura-
¢do ¢ balangao de medicamentos controlados, processos de produgdo, condigdes de transporte,
armazenamento e comercializagdo de medicamentos, correlatos, saneantes domissanitarios,
cosméticos e outros afins, no ambito do Distrito Federal;

IV - realizar auditoria em estabelecimentos de producdo, comércio e distribui¢do de medicamen-
tos, correlatos, saneantes domissanitarios, cosméticos e outros afins, no ambito do Distrito Federal;
V - elaborar e propor a Diretoria a expedi¢ao de Instru¢do Normativa com vistas a aplicabilidade
das normas sanitarias federais e distritais relativas a sua area de atuag@o;

VI propor e implementar programas de monitoramento de qualidade medicamentos, correlatos,
saneantes domissanitarios, cosméticos ¢ outros afins, no ambito do Distrito Federal,

VII - coordenar e supervisionar a apreensdo de materiais, equipamentos, objetos ou documentos
oriundos de acdes de vigilancia medicamentos, correlatos, saneantes e domissanitarios;

VIII - elaborar e auxiliar na producdo de roteiros, manuais e normas técnicas relativas ao
seu campo de atuagdo;

IX - supervisionar o controle ¢ a defini¢do dos perfis de acesso dos auditores da Vigilancia
Sanitaria ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados;

X - coordenar a auditoria sobre os estabelecimentos e produtos sujeitos ao Sistema Nacional de
Gerenciamento de Produtos Controlados no ambito do Distrito Federal;

XI - supervisionar as a¢des de tecnovigilancia, farmacovigilancia, cosmetovigilancia e outras
modalidades de vigilancia pos-mercado, desenvolvidas pela vigilancia sanitaria;

XII - coordenar os procedimentos de cadastro e autorizagdo para comercializagdo, guarda e uso
de substancias e medicamentos sob regime especial de controle, bem como distribui¢do de noti-
ficagdes de receita da lista “A” e de numeragao de notificagdes de receita das listas “B” e “B2”;
XIII - instruir os processos de requerimento de Autorizagdo Especial para comercializagao,
guarda e uso de substancias e medicamentos sob regime especial de controle da lista “C2” e
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submeter a decisdo da Diretoria, com vistas a publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal;
XIV - coordenar acdes de fiscalizagdo do cumprimento de escala de plantdo de farmacias e
drogarias, no ambito do Distrito Federal;

XV - coordenar as ag¢des relacionadas a concessdo de Autorizagdo para Funcionamento ¢ Auto-
rizacdo Especial pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria para estabelecimentos sediados
no Distrito Federal,

XVI - representar a Diretoria nos programas de monitoramento da qualidade de medicamentos
estabelecidos pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

XVII - realizar estudos e pesquisas no ambito de suas atribuigdes;

XVIII - autuar e aplicar as penalidades previstas na legislagao sanitaria vigente;

XIX - coordenar os processos de licenciamento sanitario e de certificagdo de vistoria de veiculos
em sua area de atuagdo; e

XX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 44. Ao Nucleo de Planejamento e Programagao Fiscal em Medicamentos, unidade orgénica
de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Medicamentos ¢ Correlatos, compete:

I - elaborar e submeter a aprovagdo da Geréncia os programas de vigilancia sanitaria em
sua area de atuacgdo;

II - classificar os programas e agdes em baixa, média e alta complexidade e submeter a
aprovacdo da geréncia;

[1I - acompanhar a execugio dos programas aprovados e emitir relatorios de monitoramento das
acgOes ¢ pareceres técnicos;

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 45. Ao Nucleo de Medicamentos de Controle Especial, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Medicamentos e Correlatos, compete:

I - acompanhar e avaliar agdes de prescricao e a dispensacdo de medicamentos sujeitos a controle
especial, no ambito do Distrito Federal;

II - cadastrar profissionais prescritores e instituigdes de satide para utilizagdo de notifica¢des de
receita e receitas de controle especial;

III - distribuir talonarios, conceder sequéncia numérica e autorizar a impressao de talonarios de
notificagdes de receita por profissionais prescritores e instituicdes de saude cadastradas;

IV - receber e analisar mapas e balangos de medicamentos sob controle e outros que
venham a ser instituidos;

V - controlar e definir perfis de acesso dos auditores da Vigilancia Sanitaria ao Sistema Nacional
de Gerenciamento de Produtos Controlados;

VI - definir e dar publicidade aos procedimentos de cadastro e autorizagdo para comercializa-
¢do, guarda e uso de substancias e medicamentos sob regime especial de controle, bem como
distribuicdo de notificagdes de receita da lista “A” e de numeragdo de notificagdes de receita
das listas “B” e “B2”;

VII - analisar ¢ submeter a aprovag@o da Geréncia os processos de requerimento de Autorizagao
Especial para comercializacgdo, guarda e uso de substancias e medicamentos sob regime especial
de controle da lista “C2”;

VIII - autuar e aplicar as penalidades previstas na legislacdo sanitaria vigente; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 46. Ao Nucleo de Inspecgdo de Alta Complexidade em Medicamentos, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Medicamentos e Correlatos, compete:

I - executar as agdes de vigilancia sanitaria classificadas como de alta complexidade em sua
area de atuacao;

II - elaborar e executar Programas de vigilancia sanitaria em estabelecimentos de alta comple-
xidade em sua area de atuag@o;

IIT - acompanhar a execugdo de programas aprovados e emitir relatérios de monitoramento das
acgdes e pareceres técnicos;

IV - autuar e aplicar as penalidades previstas na legislagdo sanitria vigente; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 47. A Geréncia de Servigos de Saude, unidade organica de diregdo ¢ execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Vigilancia Sanitaria, compete:

I - gerenciar, programar, controlar, acompanhar, supervisionar e auditar os programas e atividades
de vigilancia sanitaria nos estabelecimentos prestadores de servigos de satde e prestadores de
servigos de interesse a satide, no ambito do Distrito Federal;

11 - elaborar e propor a Diretoria a expedigao de Instrugdo Normativa com vistas a aplicabilidade
das normas sanitarias federais e distritais relativas a sua area de atuagao;

III - propor e implementar programas de monitoramento de qualidade dos produtos e servigos
em sua area de atuagdo;

IV - coordenar a fiscalizagdo do uso e funcionamento de piscinas publicas, coletivas e outros
locais de banho, areas destinadas a recreagdo e logradouros publicos quanto as condigdes de
higiene, seguranca e funcionamento;

V - coordenar os processos de licenciamento sanitario ¢ de certificacdo de vistoria de veiculos
em sua area de atuagdo;

VI - elaborar e auxiliar na produgdo de roteiros, manuais e normas técnicas relativas ao seu
campo de atuagdo;

VII - supervisionar as agdes de hemovigilancia e vigilancia pds-mercado, desenvolvidas pela
vigilancia sanitaria;

VIII - realizar estudos e pesquisas no ambito de suas atribuigdes;

IX - executar agdes para garantir medidas corretivas previstas na legislacdo sanitaria,
em sua area de atuagdo;

X - autuar e aplicar as penalidades previstas na legislagdo sanitaria vigente;

XI - supervisionar a rede de informagdo de sangue, componentes e hemoderivados, fomentando
a implantagdo do Sistema de Informacao de Producdo Hemoterapica a ANVISA;

XII - supervisionar a rede de informagdo dos Bancos de Células, Tecidos e Orgfos e de outros
Servicos de Alta Complexidade em sua area de atuacao;

XIII - coordenar a atuagdo da vigilancia sanitaria no credenciamento de estabelecimentos publicos
e privados junto ao SUS, em apoio a SUPRAC/SES;

XIV - coordenar agdes de promogao e protegdo a satide e prevengdo de doengas e agravos rela-
cionados com servigos de saude e de interesse a saude;

XV - representar a Diretoria nos programas de monitoramento da qualidade de servigos de satide
estabelecidos pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

XVI - coordenar agdes de gerenciamento do risco sanitario em sua area de atuagio;

XVII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 48. Ao Nucleo de Planejamento e Programacgdo Fiscal em Servigcos de Saude, unidade
orgénica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Servicos de Saude, compete:

I - elaborar e submeter a aprovacdo da Geréncia os programas de vigilancia sanitaria
em sua area de atuagdo;

II - classificar os programas e a¢des em baixa, média e alta complexidade e submeter a
aprovacdo da geréncia;

III - acompanhar a execug@o dos programas aprovados e emitir relatérios de monitoramento das
acdes e pareceres técnicos;

IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 49. Ao Nucleo de Inspegao de Alta Complexidade em Servigos de Satde, unidade organica
de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de Servigos de Satde, compete:

I - executar as agdes de vigilancia sanitaria classificadas como de alta complexidade
em sua area de atuagdo;

IT - elaborar e executar Programas de vigildncia sanitaria em estabelecimentos de alta
complexidade em sua area de atuag@o;

IIT - acompanhar a execug@o dos programas aprovados e emitir relatorios de monitoramento das
acdes e pareceres técnicos;

IV - autuar e aplicar as penalidades previstas na legislagao sanitaria vigente; e

V- executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 50. Ao Nucleo de Inspegao Fiscal em Servigos de Interesse a Satude, unidade organica de
execugao, diretamente subordinada a Geréncia de Servicos de Saude, compete:

I - pesquisar, planejar, observar, analisar, desenvolver e executar acdes de vigilancia sanitaria
em estabelecimentos prestadores de servigos de interesse a saude;

IT - alimentar e manter atualizado o sistema de informagdes de vigilancia sanitaria de sua
area de abrangéncia;

III - lavrar e expedir Licencas Sanitarias, Certificados de Vistoria de Veiculos, Declaragdes de
Cadastro de Estabelecimentos e de Equipamentos, Pareceres Técnicos e outros documentos
necessarios ao atendimento da legislacdo sanitaria;

IV - participar de campanhas de educag¢do em vigilancia sanitaria;

V - atuar de forma articulada com outras institui¢des, em agdes fiscais integradas;

VI - executar os Programas de Trabalho estabelecidos pela Diretora e suas geréncias;

VII - controlar e fiscalizar servigos de interesse para a satde;

VIII - controlar e fiscalizar a prestacdo de servicos que direta ou indiretamente se relacionam
com a saude, verificando processos de trabalho e a percepgao e gerenciamento do risco em cada
etapa de trabalho.

IX - executar agdes de tecnovigilancia, cosmetovigilancia e outras modalidades de vigilancia
pos-mercado, desenvolvidas pela vigilancia sanitaria;

X - executar as a¢des de vigilancia sanitaria classificadas como de alta complexidade em sua
area de atuacgdo;

XI - elaborar e executar programas de vigilancia sanitaria em estabelecimentos prestadores de
servigos de interesse a saude;

XII - autuar e aplicar as penalidades previstas na legislagao sanitaria vigente; e

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 51. A Geréncia de Alimentos, unidade organica de dire¢do e execugdo, diretamente subor-
dinada a Diretoria de Vigilancia Sanitéria:

I - coordenar a fiscalizagdo e inspegdo de alimentos, compreendido o controle de seu teor
nutricional, bem como bebidas e aguas para consumo humano, no ambito do Distrito Federal;
II - coordenar a fiscalizagdo sobre a adequagao de embalagens, rotulos e propaganda de produtos
alimenticios destinados ao consumo, no ambito do Distrito Federal;

III - gerenciar, programar, controlar, acompanhar, supervisionar e auditar os programas e ati-
vidades de vigilancia sanitaria nos estabelecimentos que fabriquem, manipulem, transportem,
vendam, distribuam ou entreguem ao consumo alimentos, no ambito do Distrito Federal;

IV - elaborar e propor a Diretoria a expedigdo de Instru¢ao Normativa com vistas a aplicabilidade
das normas sanitarias federais e distritais relativas a sua area de atuagao;

V - propor e implementar programas de monitoramento de qualidade dos produtos e servigos
da area de alimentos;

VI - coordenar os processos de licenciamento sanitario e de certificagdo de vistoria de veiculos
em sua area de atuagao;

VII - elaborar e auxiliar na produgdo de roteiros, manuais e normas técnicas relativas ao
seu campo de atuagao;

VIII - realizar estudos e pesquisas no ambito de suas atribuigdes;

IX - executar agdes para garantir medidas corretivas previstas na legislacdo sanitaria,
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em sua area de atuagdo;

X - autuar e aplicar as penalidades previstas na legislacdo sanitaria vigente;

XI - avaliar e conceder registro ou receber notificagdo de produgio de alimentos, no ambito
do Distrito Federal,

XII - supervisionar as a¢des de monitoramento dos residuos de agrotoxicos, drogas veterinarias
e outras substancias toxicas em alimentos, no ambito do Distrito Federal, em coopera¢do com
a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

XIII - representar a Diretoria nos programas de monitoramento da qualidade de alimentos esta-
belecidos pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria;

XIV - coordenar agdes de gerenciamento do risco sanitario em sua area de atuagdo; e

XV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 52. Ao Nucleo de Planejamento e Programacao Fiscal em Alimentos, unidade organica de
execucao, diretamente subordinada a Geréncia de Alimentos, compete:

I - elaborar e submeter a aprovacdo da Geréncia os programas de vigilancia sanitaria em
sua area de atuagao;

II - classificar os programas e acdes em baixa, média e alta complexidade e submeter a
aprovacdo da geréncia;

III - acompanhar a execug@o dos programas aprovados e emitir relatérios de monitoramento das
acdes e pareceres técnicos; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 53. Ao Nucleo de Inspegdo de Alta Complexidade em Alimentos, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Alimentos, compete:

I - executar as ac¢des de vigilancia sanitaria classificadas como de alta complexidade em
sua area de atuagao;

II - elaborar e executar Programas de vigilancia sanitaria em estabelecimentos de alta comple-
xidade em sua area de atuag@o;

III - acompanhar a execug@o dos programas aprovados e emitir relatérios de monitoramento das
acgdes e pareceres técnicos;

IV - autuar e aplicar as penalidades previstas na legislag@o sanitaria vigente; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 54. A Ouvidoria, unidade organica de assessoramento e execugao, diretamente subordinada
a Diretoria de Vigilancia Sanitaria e, tecnicamente, a Ouvidoria em Saude, compete:

I - acolher a manifestagdo do cidadao por meio dos canais de comunicagao disponibilizados;
II - receber as manifestagdes do cidaddo e classifica-las em sugestdo, elogio, solicitacdo, recla-
magcdo, dentncia ou informagao;

III - analisar as manifestacdes do cidaddo, encaminhando-as, para as areas técnicas correspon-
dentes, acompanhando-as até conclusio;

IV - assegurar a preservag@o dos aspectos éticos de privacidade e confidencialidade, em todas
as etapas do processamento das demandas recebidas; e

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 55. A Diretoria de Vigilincia Ambiental em Saude, unidade organica de diregdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Vigilancia a Saude, compete:

[ - dirigir, coordenar, avaliar e supervisionar a execucdo das a¢des de vigilancia ambiental em
Satde no Distrito Federal,

II - elaborar e editar normas e procedimentos de vigilancia ambiental em saude, no ambito do
Distrito Federal,

III - participar na formulagdo e na implementagdo das politicas de saneamento, de habitacdo e
de meio ambiente;

IV - analisar, elaborar e divulgar o mapa situacional da saude ambiental no ambito do
Distrito Federal;

V - elaborar e executar planos de comunicacdo de risco;

VI - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar o Sistema de Vigilancia Ambiental em Saude; e
VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 56. A Geréncia de Vigilancia Ambiental de Vetores ¢ Animais Peconhentos e Acdes de
Campo, unidade organica de dire¢do, diretamente subordinada a Diretoria de Vigilancia Am-
biental em Satde, compete:

I - gerenciar as agdes de vigilancia, prevengdo e controle de vetores invertebrados e animais
peconhentos de importancia em saude publica;

II - estabelecer indicadores para monitoramento e controle de vetores e animais pegonhentos,
artropodes e moluscos de importancia médica;

III - gerenciar, acompanhar e assessorar os laboratérios de entomologia e animais peconhentos; e
IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 57. Aos Nucleos Regionais de Vigilancia Ambiental, unidades organicas de execugao, di-
retamente subordinadas a Geréncia de Vigilancia Ambiental de Vetores e Animais Pegconhentos
e Agdes de Campo, competem:

I - organizar e executar atividades de prevengdo, controle e manejo de vetores, reservatorios
animal, hospedeiros, animais pegonhentos e fatores de risco nao bioldgicos de importancia para
a vigilancia ambiental em saude;

II - efetuar coletas e capturas de vetores, reservatdrios animal, hospedeiros e pegonhentos de
importancia para a vigilancia ambiental em saude;

IIT - efetuar recolhimento e recebimento de animais sinantropicos e silvestres para coleta de
material bioldgico e exame laboratorial, relacionado a vigilancia de zoonoses;

IV - realizar coleta de materiais para exames laboratoriais relacionados a vigilancia ambiental;
V - realizar levantamento, investiga¢do, monitoramento ¢ controle de animais transmissores de

doengas, animais pegonhentos e agravos a satide relacionados a vigilancia ambiental;

VI - executar programas de prevencao e controle de animais pegconhentos, artropodes e moluscos
de importancia médica; e

VII - executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 58. Ao Nucleo de Controle Quimico e Biologico, unidade organica de execugao, diretamente
subordinada a Geréncia de Vigilancia Ambiental de Vetores ¢ Animais Pegonhentos ¢ Agdes de
Campo, compete:

I - orientar sobre a manipulagdo de produtos praguicidas e embalagens;

II - executar a manipulag@o, manejo e descarte de produtos praguicidas e embalagens;

III - realizar teste de efetividade dos praguicidas adotados em satde publica; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 59. Ao Nucleo de Vigilancia Entomoldgica e Animais Peconhentos, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Vigilancia Ambiental de Vetores e Animais
Pecgonhentos e A¢des de Campo, compete:

I - executar programas de prevengao, realizar vigilancia e controle de artropodes, moluscos e
animais peconhentos de importancia médica;

II - efetuar a supervisdo técnica dos laboratdrios de identificagdo entomolodgica de artropodes e
animais pegonhentos de importancia em satude publica;

III - supervisionar a aplicagdo de produtos de controle de vetores;

IV - realizar levantamentos, investigagdes, estudos, controles integrados e monitoramentos de
vetores transmissores de doengas e animais pegconhentos;

V - investigar acidentes humanos por animais pegonhentos e detectar areas de risco;

VI - analisar risco de doengas e agravos transmitidos por vetores e outros artropodes sinantropicos;
VII - monitorar a suscetibilidade e resisténcia de vetores aos inseticidas, quimicos e bioldgicos,
utilizados para controle; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 60. A Geréncia de Vigilancia Ambiental de Zoonoses, unidade organica de direco, direta-
mente subordinada a Diretoria de Vigilancia Ambiental em Satide, compete:

I - gerenciar campanhas de imunizagdo de animais domésticos contra zoonoses;

I - gerenciar agdes de prevengdo, intervencdo e controle de enzootias e epizootias
relacionadas as zoonoses;

III - gerenciar as agdes de vigilancia, investigagdo, levantamentos ambientais e inquéritos
censitarios de animais;

IV - gerenciar a realizago de pesquisas, inquéritos e outros estudos de interesse a saude ptblica
voltados a vigilancia a saude e sua respectiva divulgacao; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 61. Ao Nucleo de Vigilancia de Animais Domésticos, unidade organica de execugao, dire-
tamente subordinada a Geréncia de Vigilancia Ambiental de Zoonoses, compete:

I - realizar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de enzootias e epizootias referentes as
zoonoses ¢ a vigilancia ambiental em satde;

II - executar campanhas de imunizagdo de animais domésticos contra zoonoses;

III - observar e isolar animais domésticos suspeitos ou com diagndstico de zoonoses;

IV - efetuar apreensdo, recolhimento e recebimento de animais domésticos, caes e gatos, quando
relacionados a riscos de transmissao de zoonoses;

V —identificar, clinicamente e/ou laboratorialmente, zoonoses em animais domésticos suspeitos;
VI - efetuar investigagdes ambientais para determinar os locais provaveis de infecgdo;

VII - efetuar eutanasia de animais em casos de risco a saude publica, sofrimento do animal ou
determinagdo do médico veterinario;

VIII - realizar inquérito censitario de animais domésticos;

IX - informar e orientar a populacdo quanto a guarda responsavel de animais domésticos e
medidas de prevengdo e controle de zoonoses;

X - efetuar registro geral de caes e gatos; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area de atuagéo.

Art. 62. Ao Nucleo de Vigilancia e Diagndstico em Zoonoses, unidade organica execugdo, dire-
tamente subordinada a Geréncia de Vigilancia Ambiental de Zoonoses, compete:

I - executar procedimentos e exames laboratoriais para diagndstico de zoonoses;

II - manter em adequado funcionamento o biotério e infectorio para a realizagdo de prova bio-
logica no diagndstico de raiva; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 63. O Nucleo de Vigilancia de Animais Vertebrados Sinantropicos e Silvestres de Impor-
tancia em Saude Publica, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia
de Vigilancia Ambiental de Zoonoses, compete:

I - executar atividades de vigilancia ambiental, prevengdo, manejo e controle de animais sinan-
tropicos e silvestres;

II - executar a¢des de vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses transmitidas por animais
sinantropicos e silvestres;

III - registrar e analisar as notificagdes de zoonoses de hospitais veterinarios, clinicas, consultorios
e médicos veterinarios, para tomada de decisdes;

IV - efetuar recolhimento e recebimento de animais sinantropicos e silvestres para coleta de
material biologico e exame laboratorial;

V - efetuar diagnostico clinico, eutanasia e necropsia de animais sinantropicos e silvestres, em
casos ou suspeita de zoonoses; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 64. A Geréncia de Vigilancia Ambiental de Fatores Nio Biologicos, unidade organica de
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direcdo, diretamente subordinada a Diretoria de Vigilancia Ambiental em Saude, compete:

I - avaliar as acdes de vigilancia e monitoramento das areas de risco relativos a fatores nio
bioldgicos;

II - analisar, instruir e acompanhar notificagdes referentes a agua, ar, solo, desastres e acidentes
com produtos perigosos;

III - gerenciar os sistemas de informagao relativos a vigilancia de contaminantes ambientais na
agua, ar e solo, de importancia e repercussdo na satude publica;

IV - acompanhar e avaliar as agdes de prevencdo e controle dos riscos decorrentes dos fatores
fisicos, desastres ¢ acidentes com produtos perigosos; ¢

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 65. Ao Niucleo de Vigilancia da Qualidade da Agua, unidade organica de execu-
¢do, diretamente subordinada a Geréncia de Vigilancia Ambiental dos Fatores Nao
Biologicos, compete:

I - cadastrar as fontes de fornecimento de dgua para avaliacdo da potabilidade;

II - identificar a populagdo humana exposta a risco proporcionado por agua contaminada;

III - elaborar e executar planos de coleta de amostra de agua para consumo humano,
distribuida coletivamente;

IV - identificar indicadores e monitorar agdes para prevengdo e controle da qualidade de agua
para consumo humano, distribuida coletivamente; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 66. Ao Nucleo de Vigilancia da Qualidade do Ar, do Solo, dos Contaminantes Quimicos ¢
Acidentes com Produtos Perigosos, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Vigilancia Ambiental dos Fatores Nao Biologicos, compete:

I - mapear e cadastrar as areas de risco a saide humana por contaminantes ambientais nao bio-
16gicos, no ar e no solo, e areas de desastres e acidentes com produtos perigosos;

11 - identificar populagdes humanas expostas a risco por contaminantes ambientais ndo biologicos,
desastres e acidentes com produtos perigosos;

IIT - identificar indicadores para desenvolver programas de prevengdo e controle na
area de atuagdo; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 67. A Geréncia Técnico-Administrativa, unidade organica de dire¢do, diretamente subor-
dinada a Diretoria de Vigilancia Ambiental em Saude, compete:

1 - gerenciar as atividades de limpeza, conservag@o, manutengao, vigilancia, reforma, transporte,
arquivo, telefonia, recepcdo, protocolo e reprografia da Diretoria;

II - planejar aquisi¢ao de bens de consumo, bens permanentes e servigos contratados, inclusive
os referentes a convénios e acordos firmados; e

III - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 68. Ao Nucleo de Suporte Logistico ¢ Controle Patrimonial, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia Técnico-Administrativa, compete:

I - emitir termo de guarda e responsabilidade, transferéncia e movimentagao de bens patrimoniais;
II - recolher bens moveis considerados inserviveis, antieconémicos ou ociosos para fins de
alienacdo ou recuperacao e redistribuicao;

III - propor incorporagdo, distribuicdo, alienagdo, cessao, baixa, transferéncia e/ou remaneja-
mento de bens patrimoniais;

IV - acompanhar a aquisi¢éo, incorporagao, desincorporagao e transferéncia de bens moveis no
ambito da Diretoria;

V - executar o recebimento, conferéncia, classificagdo, controle, guarda, divulgacao e
distribuicdo de material; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 69. Ao Nucleo de Projetos, Planejamento e Analise de Informagdes, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Geréncia Técnico-Administrativa, compete:

I - receber e analisar as estatisticas de producao das unidades para elaborag¢@o e acompanhamento
das atividades operacionais;

IT - executar as atividades de protocolo, registro e expedi¢cdo de documentos e
processos da Diretoria;

IIT - monitorar o planejamento anual das agdes desenvolvidas na Diretoria; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 70. Ao Nucleo de Apoio Administrativo, unidade organica de execug¢@o, diretamente subor-
dinada a Geréncia Técnico-Administrativa, compete:

[- executar a identificac@o das necessidades de aquisigdo de bens de consumo, bens permanentes
e servigos contratados, inclusive os referentes a convénios e acordos firmados

II - consolidar as demandas de materiais e servigos das unidades da Diretoria;

III - acompanhar controle fisico e financeiro sobre os estoques de materiais de consumo; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 71. Ao Nucleo de Transporte de Vigilancia Ambiental, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia Técnico-Administrativa, compete:

I - executar e controlar os servigos de transporte ¢ de guarda dos veiculos da Diretoria;

1I - fiscalizar e controlar o cadastro ¢ a movimentag@o de veiculos e condutores;

III - acompanhar e controlar o uso da frota, os custos de manutengao e consumo, as necessidades
de manutengao e levantamento de danos;

IV - acompanhar e atestar a prestagdo de servicos e o fornecimento, por terceiros, de combusti-
veis, lubrificantes e outros materiais; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 72. Ao Nucleo de Educacdo Ambiental em Satide, unidade organica de execugao, diretamente

subordinada a Geréncia Técnico-Administrativa, compete:

I - elaborar e executar programas de educagdo ambiental em satide para a prevengao
de doengas e agravos;

IT — planejar, junto com Nucleos de Vigilancia Ambiental em Saude, as agdes de
mobilizagdo social;

II1 - fomentar o envolvimento de entidades governamentais e ndo governamentais em projetos
conjuntos com a Diretoria; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 73. A Ouvidoria, unidade organica de assessoramento e execucdo, diretamente subordinada
a Diretoria de Vigilancia Ambiental em Saude e, tecnicamente, a Ouvidoria em Saude, compete:
I - acolher a manifesta¢ao do cidaddo por meio dos canais de comunicagdo disponibilizados;
II - receber as manifestagdes do cidaddo e classifica-las em sugestdo, elogio, solicitagdo, recla-
magdo, dentncia ou informagao;

III - analisar as manifestagdes do cidaddo, encaminhando-as, para as areas técnicas correspon-
dentes, e acompanhando-as até a conclusao;

IV - assegurar a preservacdo dos aspectos éticos, de privacidade e confidencialidade, em todas
as etapas do processamento das demandas recebidas; e

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 74. A Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica, unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Vigilancia a Saude, compete:

I - dirigir, coordenar, avaliar e supervisionar a execucdo das a¢des de vigilancia epidemiologica
¢ de imunizag¢do no ambito do Distrito Federal;

II - articular agdes e estabelecer normas, junto com os diversos setores da Secretaria, no combate
ao controle de endemias e epidemias;

III - promover integragdo com os demais servicos de vigilancia, assisténcia, anatomia patologica
e laboratério de saude publica;

IV - divulgar informagdes sobre eventos vitais, doengas e agravos de interesse para a saude
publica a profissionais de satde; e

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 75. A Geréncia de Investigagdo e Prevencio das Infecgdes e dos Eventos Adversos nos
Servicos de Satde, unidade organica de dire¢do, subordinada a Diretoria de Vigilancia Epide-
miologica, compete:

I - gerenciar acdes nas situagdes de emergéncia, no campo da saude publica, que envolvam
prevencao e controle de Infecgdo Relacionada a Assisténcia (IRAS);

11 - elaborar diretrizes para a Politica Distrital de Controle a Resisténcia Microbiana (PDCRM); e
III - desenvolver outras atividades que lhe for atribuida na sua area de atuagao.

Art. 76. Ao Nucleo de Coordenagdo de Programa, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Investigacdo e Prevencao das Infecgdes e dos Eventos Adversos nos
Servicos de Saude, compete:

I - orientar e analisar os programas de controle de IRAS dos servicos de satde;

II - monitorar as estratégias de melhoria da adesao a higienizag¢ao das méos nos servicos de satude;
III - avaliar os Nucleos de Controle de Infeccdo Hospitalar (NCIH) da Secretaria e, quando
necessario, dos demais estabelecimentos de assisténcia a saude do Distrito Federal; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 77. Ao Nucleo de Monitoramento Microbioldgico e Antimicrobianos, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Investigagdo e Prevengdo das Infec¢des e dos
Eventos Adversos nos Servigos de Satde, compete:

I - monitorar e analisar o programa de vigilancia microbiolégica dos servigos de saude
da Secretaria;

II - executar as a¢oes de controle da PDCRM de controle a resisténcia microbiana da Secretaria;
II1 - investigar, monitorar e orientar medidas pertinentes de controle de surto relacionado a IRAS; e
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 78. Ao Nucleo de Avaliagdo de Indicadores, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Investigacdo e Prevengao das Infecgdes e dos Eventos Adversos nos
Servigos de Satde, compete:

I - analisar e consolidar as estatisticas dos dados epidemioldgicos de surto notificado,
relacionado a IRAS;

II - monitorar o sistema de notifica¢do de indicadores de IRAS; ¢

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 79. A Geréncia de Informacio e Analise de Situagdo em Satide, unidade orgénica de diregéo,
diretamente subordinada a Diretoria de Vigilancia Epidemiologica, compete:

I - coordenar a vigilancia de 6bitos e nascimentos;

II - gerenciar o funcionamento do Sistema de Informagao sobre Mortalidade (SIM), Sistema de
Informacéo de Nascido Vivo (SINASC) e Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo
(SINAN) no ambito do Distrito Federal;

III - recomendar agdes e politicas publicas de interesse a saude, a partir de informagdes
epidemioldgicas; e

IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 80. Ao Nucleo de Suporte Técnico, unidade organica de execugao, diretamente subordinada
a Geréncia de Informagdo e Analise de Situagdo em Satde, compete:

I - prestar suporte técnico para o funcionamento do SIM, SINASC e SINAN, no ambito das
unidades da Secretaria;

II - realizar a integracdo dos sistemas de informagdo SIM, SINAN e SINASC entre as instancias
centrais e regionais da Secretaria, Ministério da Saude e demais institui¢des governamentais;
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III - normatizar fluxos e rotinas de funcionamento do SIM, SINASC e SINAN no Distrito Federal,
IV - promover capacitacdes sobre o SIM, SINASC e SINAN para profissionais que atuam na
area de saude do Distrito Federal; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 81. Ao Nucleo de Analise de Dados, unidade organica de execugao, diretamente subordinada
a Geréncia de Informagdo e Analise de Situacdo em Satude, compete:

I - analisar e divulgar periodicamente dados e informagdes sobre os 6bitos, nascimentos e noti-
ficagdes de doengas compulsodrias e seus agravos, no ambito do Distrito Federal;

II - analisar e manter a consisténcia e qualidade das bases de dados do SIM, SINASC e SINAN;
III - apoiar tecnicamente a investigagdo de obitos; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 82. A Geréncia de Epidemiologia de Campo, unidade organica de diregdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica, compete:

I - desenvolver estratégias de trabalho em epidemiologia de campo e das intoxicagdes exogenas;
II - instruir e orientar agdes e projetos de epidemiologia de campo; e

III - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 83. Ao Centro de Informagoes Estratégicas de Vigilancia em Satude, unidade organica de
execucao, diretamente subordinada a Geréncia de Epidemiologia de Campo, compete:

I - estimular a detecc@o e captacdo de notificacdes, qualificagdo de dados e disseminacdo de
informagdes de surtos e epidemias;

II - avaliar e classificar eventos notificados quanto a importancia, qualidade ¢ Emergéncia de
Saude Publica (ESP) de interesse local ou nacional;

III - contribuir e participar da Rede do Centro de Informagdes Estratégicas de Vigilancia em
Satude (CIEVS) nacional, incluida a avaliagdo de ESP de interesse internacional, conforme
legislagdo vigente;

IV - fortalecer a articulagdo no ambito da Secretaria e em outros 6rgaos e/ou institui¢des, em
resposta as ESP; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de atuacdo.

Art. 84. Ao Centro de Informagdes Toxicoldgicas, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Epidemiologia de Campo, compete:

I - informar e orientar as equipes das unidades de saude da rede ptblica e privada sobre diagnos-
tico, tratamento, progndstico e prevengao de intoxicagdes exdgenas por substancias quimicas,
sintéticas ou naturais e envenenamentos,;

II - informar sobre a toxicidade das substincias quimicas e bioldgicas e os riscos que elas oca-
sionam a saude;

III - contribuir para e participar dos sistemas publicos de toxicovigilancia e farmacovigilancia,
independentemente de sua vinculagio;

IV - emitir alertas sobre riscos de intoxicagdes e envenenamentos e orientar quanto providéncias
sanitarias que devem ser adotadas;

V - executar analises toxicologicas para diagndstico, monitoramento e gerenciamento do Banco
de Antidotos e outros insumos especificos para o tratamento e prevencdo de intoxicagdes; e
VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 85. A Geréncia de Vigilancia Epidemiologica e Imunizagio, unidade organica de diregdo,
diretamente subordinada a Diretoria de Vigilancia Epidemiologica, compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar as agdes ¢ atividades de vigilancia epidemioldgica
¢ imunizagio;

II - promover sistematizagdo das agdes de vigilancia epidemioldgica;

111 - analisar, consolidar e divulgar os dados de vigilancia epidemiologica; e

IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 86. Ao Nucleo de Controle de Doengas Imunopreveniveis e Doengas Agudas, unidade orga-
nica de execugdo, subordinada a Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizag@o, compete:
I - executar as agdes de controle de doengas imunopreveniveis e de transmissdo respiratdria
aguda, sob vigilancia epidemioldgica;

I - executar e supervisionar o fluxo de informagdes do sistema de vigilancia epidemiologica das
doengas imunopreveniveis e doengas de transmissdo respiratoria aguda;

III - identificar, controlar e investigar situagdes de emergéncia de interesse de saude publica;
IV - supervisionar e monitorar agdes de controle de doengas agudas e imunopreviniveis; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 87. Ao Nucleo de Agravos de Transmissdo Hidrica e Alimentar, unidade orgénica de execugao,
subordinada a Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagao, compete:

I - executar as acdes ¢ atividades de vigilancia epidemiologica de doengas de transmissao
hidrica e alimentar;

II - executar, supervisionar ¢ monitorar as a¢des de preveng@o e de controle das doengas de
transmissao hidrica e alimentar;

III - acompanhar, analisar e avaliar o comportamento epidemioldgico de doengas de transmissao
hidrica e alimentar sob a sua vigilancia, bem como o impacto das medidas de controle adotadas;
IV - identificar, controlar e investigar, juntamente com os niveis locais de vigilancia a satde, as
situagdes de emergéncia sanitaria; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 88. Ao Nucleo de Imunizagdo, unidade organica de execugdo, subordinada a Geréncia de
Vigilancia Epidemiologica e Imunizagio, compete:

I - executar as agdes de imunizagdo, campanhas de vacinagdo e atividades de vigilancia das
coberturas vacinais e de eventos adversos pds-vacinagao;

II - planejar, supervisionar, avaliar e executar juntamente com os niveis locais de Imunizagdo

as atividades dos Centros de Referéncia para Imunobiologicos Especiais (CRIE) e de eventos
adversos pds-vacinagao;

II1 - executar e supervisionar o fluxo de informacao do Distrito Federal e do Programa Nacional
de Imunizagao;

IV — apoiar, juntamente com os niveis locais de vigilancia a satide, as situagdes de emergéncia
sanitaria, para controle e prevencdo da disseminagdo dos casos, surtos e epidemias de doengas
imunopreveniveis; ¢

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 89. Ao Nucleo de Rede de Frio, unidade organica de execugdo, subordinada a Geréncia de
Vigilancia Epidemiologica e Imunizagio, compete:

[ - armazenar e distribuir imunobioldgicos e insumos;

II - supervisionar ¢ monitorar 0 armazenamento, controle ¢ avaliagdo dos imunobioldgicos
e insumos;

III - executar o acompanhamento, armazenamento, distribui¢do e o registro de perdas de imu-
nobioldgicos do Distrito Federal e do Programa Nacional de Imunizagao; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 90. A Geréncia de Doencas Cronicas e Outros Agravos Transmissiveis, unidade organica de
direcdo, diretamente subordinada & Diretoria de Vigilancia Epidemiologica, compete:

I - desenvolver a¢des de integragdo intra e interinstitucional para prevengao e controle de doengas
cronicas e outros agravos transmissiveis;

II - sistematizar e divulgar informacdes sobre as doencas de emergéncia de interesse
de saude publica; e

II1 - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 91. Ao Nucleo de Controle de Endemias e Doengas Transmissiveis ¢ Emergentes, unidade
organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de Doencas Cronicas e Agravos
Transmissiveis, compete:

I - elaborar, formular e executar investigagdes especiais, inquéritos, pesquisas, levantamentos e
trabalhos de campo para promogao de controle e prevengao de endemias;

II - avaliar o comportamento epidemiologico de doengas sob vigilancia e o impacto das medidas
de controle adotadas;

III - identificar e controlar situa¢des de emergéncia sanitaria, como os surtos e as epidemias; e
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 92. Ao Nucleo de Pneumologia Sanitaria, unidade organica de execugdo, diretamente su-
bordinada a Geréncia de Doengas Cronicas e Agravos Transmissiveis, compete:

I - elaborar, formular e executar investigagdes especiais, inquéritos, pesquisas, levanta-
mentos e trabalhos de campo para aperfeicoamento das agdes e atividades de controle e
prevengdo de pneumopatias;

II - analisar, estudar e acompanhar a coleta de dados, bem como avaliar o comportamento
epidemioldgico de pneumopatias sob vigilancia e o impacto das medidas de controle adotadas;
II1 - identificar e controlar situagdes de emergéncia sanitaria, como os surtos e as epidemias;
IV - integrar e apoiar as a¢des de diagnostico laboratorial, seguindo as orientagdes da
esfera nacional; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 93. Ao Nucleo de Dermatologia Sanitaria, unidade organica de execu¢do, diretamente su-
bordinada a Geréncia de Doengas Cronicas e Agravos Transmissiveis, compete:

I - elaborar, formular e executar investigagdes especiais, inquéritos, pesquisas, levantamentos e
trabalhos de campo de dermatoses e dermatopatias;

II - analisar, estudar, acompanhar a coleta de dados, bem como avaliar o comportamento
epidemiolédgico de dermatoses ¢ dermatopatias sob vigilancia e o impacto das medidas
de controle adotadas;

I1I - identificar e controlar situagdes de emergéncia sanitaria, como os surtos e as epidemias; e
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 94. A Geréncia de Doengas e Agravos Nio Transmissiveis, unidade organica de direcio,
diretamente subordinada a Diretoria de Vigilancia Epidemiologica, compete:

I - planejar, apoiar, coordenar, avaliar e supervisionar as a¢des de vigilancia, promogao e pre-
vengao dos fatores de risco das doengas nao transmissiveis e agravos;

I - coordenar e consolidar pesquisas de vigilancia, promogao a satude, prevencdo de fatores de
risco de doengas e agravos ndo transmissiveis; e

III - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 95. Ao Nucleo de Prevencdo de Acidentes, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Doencas e Agravos Nao Transmissiveis, compete:

I - planejar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de vigilancia, promog¢ao da saude
e prevengdo dos acidentes por causas externas;

II - organizar, analisar e divulgar dados referentes a morbimortalidade por acidentes por
causas externas;

III - propor e executar pesquisas e inquéritos relacionados a preven¢do de acidentes por
causas externas;

IV - organizar, supervisionar, condensar, analisar e divulgar os dados dos inquéritos de vigilancia
de acidentes por causas externas; ¢

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 96. Ao Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica de Doengas Nao Transmissiveis, uni-
dade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de Doencas ¢ Agravos
Nao Transmissiveis, compete:

I - executar projetos integrados de intervengdo para redu¢do da morbimortalidade e doengas
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cronicas nao transmissiveis;

11 - subsidiar intervengdes relacionadas aos agravos relacionados a doengas nao transmissiveis;
I1I - organizar, condensar, criticar, analisar e divulgar dados referentes @ morbimortalidade das
doengas cronicas nao transmissiveis;

IV - executar pesquisas e inquéritos na area de doengas cronicas ndo transmissiveis; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 97. Ao Nucleo de Estudos e Programas na Ateng¢do e Vigilancia em Violéncia, unidade
organica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Doencas e Agravos Nio
Transmissiveis, compete:

I - implementar e propor politicas de prevengao, recuperagao e reabilitagdo de pessoas em situagdo
de violéncia, em parceria com outros 6rgaos publicos do Distrito Federal;

II - desenvolver e estabelecer estratégias para o enfrentamento da violéncia, em parceria com
outros 6rgaos publicos do Distrito Federal;

111 - registrar, organizar, condensar, analisar e divulgar dados referentes a morbimortalidade por
violéncia no Distrito Federal;

IV - sistematizar e coordenar as metodologias de atuagdo dos Nucleos de Pesquisa, Assisténcia
e Vigilancia a Violéncia (NUPAV) das Coordenacdes Gerais de Satide;

V - implantar e acompanhar os programas de prevencao e atendimento a populagdo em situagao
de violéncia no ambito do Distrito Federal, em parceria com outros 6rgos;

VI — implantar, sistematizar e acompanhar as agdes de notificagdo/investigagdo individual de
violéncia doméstica, sexual e/ou outras violéncias nas Unidades de Satide da Secretaria; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 98. A Geréncia de Doengas Sexualmente Transmissiveis, unidade organica diregfio, direta-
mente subordinada a Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica, compete:

I - gerenciar, elaborar e orientar as agdes e atividades de vigilancia epidemioldgica e de controle
das infec¢des e doengas de transmissao sexual;

II - coordenar projetos de cooperagdo técnica com organismos nacionais e internacionais, nas
areas de doencas sexualmente transmissiveis, HIV/AIDS e hepatites virais; e

III - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 99. Ao Nucleo de Monitoramento, Avaliagdo e Elaboracao de Projetos, unidade organica de
execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de Doengas Sexualmente Transmissiveis, compete:
I - executar, acompanhar e avaliar as agdes de vigilancia epidemiologica e de monitoramento
de insumos laboratoriais, de prevencdo e de medicamentos relacionados ao controle das DST,
HIV/AIDS e hepatites virais;

II - avaliar, monitorar e propor a¢des de controle das DST, HIV/AIDS e hepatites virais;

IIT - divulgar o desempenho e os resultados das a¢des de controle das DST, HIV/AIDS e Hepatites
virais no Distrito Federal; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 100. Ao Nucleo de Prevengao, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Doengas Sexualmente Transmissiveis, compete:

1 - promover, participar e executar agdes de promogao a saude e de prevencao das DST, HIV/
AIDS e hepatites virais na rede de servigos;

II - propor agdes de controle das DST, HIV/AIDS e hepatites virais; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 101. Ao Nucleo de Acompanhamento da Assisténcia e Tratamento em Doengas Sexualmente
Transmissiveis, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Doengas
Sexualmente Transmissiveis, compete:

I - acompanhar e apoiar tecnicamente as acdes de diagnostico, tratamento e assisténcia as pessoas
com DST, HIV/AIDS e hepatites virais, no ambito do Distrito Federal;

II - apoiar tecnicamente a elaboragdo e a implementagdo de normas e protocolos de tratamento,
de profilaxia pés-exposicdo e de linhas de cuidados para as DST, HIV/AIDS e hepatites virais,
na rede de servigos da Secretaria;

III - planejar e normatizar as a¢des de redugdo da transmissdo vertical do HIV/AIDS, hepatites
virais e outras DST; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 102. Ao Niicleo de Testagem e Aconselhamento, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Doengas Sexualmente Transmissiveis, compete:

I - identificar, propor e executar agdes de aconselhamento, de testagem sorologica e de encami-
nhamento a rede de servigos da Secretaria ¢ de outras institui¢des do Distrito Federal, com énfase
nas pessoas com maior vulnerabilidade as DST, HIV/AIDS e hepatites virais;

11 - realizar agdes preventivas e de orientagdo para a populagdo em geral e para grupos vulneraveis
as DST, HIV/AIDS, hepatites; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 103. Ao Nucleo do Programa de Reducdo de Danos, unidade organica de execugdo, direta-
mente subordinada a Geréncia de Doencas Sexualmente Transmissiveis, compete:

I - identificar, propor e executar a¢des de redug@o de danos a satide de pessoas em uso abusivo
de substancias psicoativas, em seus locais de concentragao;

II - desenvolver estratégias de reducdo de danos associados ao uso de drogas; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 104. A Geréncia de Acompanhamento as Regionais, unidade organica de direcio, subordi-
nada a Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica, compete:

I - acompanhar, monitorar ¢ avaliar projetos na area de vigilancia epidemioldgica,
desenvolvidos pelos Nucleos Regionais e outras unidades que compde a Rede de
Atencdo a Satde do Distrito Federal;

I - coordenar a distribui¢@o de equipamentos e materiais destinados aos Nucleos de Vigilancia
Epidemiolégica da Secretaria;

III - promover a integragdo dos Nucleos de Vigilancia Epidemiologica no Distrito Federal;

IV - monitorar e avaliar os indicadores de saude relacionados a vigilancia epidemioldgica,
nas regionais; e

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 105. Ao Nucleo de Apoio as Regionais, unidade organica de execugdo, subordinada a Ge-
réncia de Apoio as Regionais, compete:

I - instruir e executar as a¢des e atividades de vigilancia epidemioldgica nos Nucleos de Vigilancia
Epidemiologicas das regionais;

IT - implantar e sistematizar metodologias, protocolos e técnicas utilizadas nos Nucleos de
Vigilancia Epidemiologica; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 106. Ao Nucleo de Elaboracdo de Projetos Basicos, unidade organica de execugao, subor-
dinada a Geréncia de Apoio as Regionais, compete:

I - realizar levantamento das necessidades relacionadas ao provimento de materiais, equipamentos
¢ infraestrutura adequada para a atuag@o dos Nucleos de Vigilancia Epidemiologica;

1I- emitir parecer técnico sobre Projetos Basicos; e

III- elaborar os Projetos Basicos para provimento das necessidades detectadas; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 107. A Diretoria do Laboratério Central de Saude Publica, unidade organica de diregdo,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Vigilancia a Satde, compete:

I - dirigir, coordenar, supervisionar ¢ executar a¢des da politica de Laboratorios Centrais de Satde
Pubica, demandadas pelo Sistema Nacional de Laboratoérios de Saude Publica, e de acordo com
os Sistemas Nacionais de Vigilancia Sanitaria e Epidemioléogica;

II - coordenar e supervisionar a rede de laboratorios publicos e privados que realizam analises
de interesse em satide publica do Distrito Federal;

I1I - realizar analises laboratoriais relacionadas com vigilancia em saude nas areas de biologia
médica, bromatologia, ambiente, controle de qualidade de produtos sujeitos a vigilancia sanitaria
como medicamentos, alimentos e produtos para satde, controle terapéutico de medicamentos e
analises toxicoldgicas em material bioldgico e ambientais.

IV - sugerir a celebragdo de contratos e convénios de interesse do LACEN;

V - promover e participar do desenvolvimento tecnologico da area, bem como analisar e aprovar
a incorporagdo de novos métodos analiticos e diagnosticos;

VI - propor a criagdo de comissdes e grupos de trabalho para realizagdo de atividades técnicas
de carater permanente ou temporario;

VII - fomentar e estimular a integracdo e participagdo nas agdes de vigilancia a saude;

VIII - estimular a realizagdo de pesquisas, inquéritos e outros estudos de vigilancia em satde;
IX - promover a realiza¢@o de treinamentos em servicos técnicos especificos da area de laborato-
rios centrais de saude publica, de acordo com Sistema Nacional de Laboratorios de Satude Publica;
X - coordenar o programa de estagios curriculares e de outras modalidades;

XI - coordenar, acompanhar, avaliar e aprovar o processo de aquisi¢do de insumos e equipamentos;
XII - coordenar e aprovar a elaboragdo de documentos técnicos e administrativos; e

XIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 108. A Geréncia de Controle ¢ Qualidade de Produtos e Ambientes, unidade organica de
dire¢do, diretamente subordinada a Diretoria do Laboratorio Central de Satde Publica, compete:
I - gerenciar, coordenar, acompanhar e orientar as agdes de controle de qualidade de alimentos,
aguas de consumo humano, envasadas ou ndo, aguas de didlise e amostras ambientais de interesse
da Vigilancia a Saude;

II - avaliar e liberar laudos, manuais e pareceres técnicos emitidos no ambito da Gerén-
cia, além de estabelecer indicadores para monitoramento da qualidade das atividades
dos nucleos subordinados;

111 - elaborar, revisar e aprovar manuais, pareceres técnicos e documentos do ambito da Geréncia,
relativos ao Sistema da Qualidade Laboratorial;

IV - cadastrar e supervisionar a rede de laboratorios, conveniada e privada, que realizam analise
de dgua para consumo;

V - promover pesquisas, agdes, inquéritos ¢ estudos de interesse a saude publica relacionados
a Vigilancia a Saude, bem como, treinamentos em servico ¢ estagios na sua area de atuagdo;
VI - coordenar, conferir e monitorar o estoque de insumos laboratoriais da geréncia, bem como,
revisar, encaminhar para aprovacao e acompanhar todos os documentos, do ambito desta Geréncia,
para aquisi¢ao de equipamentos, insumos laboratoriais e contratagdo de servigos;

VII - avaliar em conjunto com seus nucleos a incorporagdo e padronizacdo de novos
métodos diagnostico; e

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 109. Ao Nucleo de Biologia de Alimentos e Ambientes, unidade organica de execugao, di-
retamente subordinada a Geréncia de Controle de Qualidade de Produtos e Ambientes, compete:
I - executar analises microbioldgicas, microscOpicas e parasitologicas de alimentos, amostras
de origem ambiental e de dgua para o consumo humano, bem como analises de embalagens e
de rotulagens em alimentos;

II - elaborar laudos de analises, manuais e pareceres técnicos, revisar e¢/ou aprovar documentos
relativos ao Sistema da Qualidade;

III - implementar ¢ desenvolver metodologias analiticas, estudos e pesquisas na area
na area de atuagdo;

IV - controlar ¢ manter em niveis operacionais de abastecimento o estoque de insumos labora-
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toriais do nucleo e realizar a gestdo de equipamentos; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 110. Ao Nucleo de Quimica de Alimentos, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Controle de Qualidade de Produtos e Ambientes, compete:

I - executar analises fisicas, quimicas e fisico-quimicas em alimentos, em aguas e em ambiente,
bem como andlises de embalagens e de rotulagens em alimentos;

II - elaborar laudos de andlises, manuais e pareceres técnicos, revisar e/ou aprovar documentos
relativos ao Sistema da Qualidade;

III - implementar ¢ desenvolver metodologias analiticas, estudos e pesquisas na area na
area de atuagdo;

IV - controlar e manter em niveis operacionais de abastecimento o estoque de insumos labora-
toriais do nucleo e realizar a gestdo de equipamentos;

V - contribuir com a atualizacdo e o aperfeicoamento de normas sobre padrdes de identidade e
qualidade de origem alimentar e ambiental; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 111. Ao Nucleo de Vitaminas, Minerais, Aditivos ¢ Contaminantes, unidade organica
de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de Controle de Qualidade de Produtos e
Ambientes, compete:

I - executar analises de vitaminas, aditivos, sais minerais ¢ embalagens e rotulagens em
alimentos e em ingredientes, bem como andlises de contaminantes quimicos em alimentos,
ingredientes e ambiente;

II - elaborar laudos de analises, manuais e pareceres técnicos, revisar e/ou aprovar documentos
relativos ao Sistema da Qualidade;

III - implementar e desenvolver metodologias analiticas, estudos e pesquisas na area na
area de atuacao;

IV - controlar e manter em niveis operacionais de abastecimento o estoque de insumos labora-
toriais do nucleo e realizar a gestdo de equipamentos; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 112. A Geréncia de Biologia Médica, unidade orgénica de diregdo, diretamente subordinada
a Diretoria do Laboratério Central de Saude Publica, compete:

I - gerenciar, acompanhar, orientar e controlar a execu¢do das atividades relacionadas com o
diagnostico laboratorial de doengas/agravos transmissiveis;

II - promover pesquisas, acdes, inquéritos e estudos de interesse a satide publica relacionados
a Vigilancia a Saude, bem como treinamentos em servigo e estagios na sua area de atuagao;

III - estabelecer indicadores para monitoramento da qualidade das atividades dos nucleos que
lhe sdo subordinados;

IV - elaborar, revisar e aprovar manuais, pareceres técnicos e documentos do ambito da Geréncia,
relativos ao Sistema da Qualidade Laboratorial;

V - cadastrar, supervisionar e assessorar as sub-redes de laboratorios constituidas;

VI - coordenar, conferir e monitorar o estoque de insumos laboratoriais da geréncia, bem como
revisar, encaminhar para aprovagdo e acompanhar todos os documentos para aquisi¢ao de equi-
pamentos, insumos laboratoriais e contratagdo de servigos;

VII - avaliar a incorporagao e padronizagdo de novos métodos de diagnostico; e

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 113. Ao Nucleo de Virologia, unidade organica de execug@o, diretamente subordinada a
Geréncia de Biologia Médica, compete:

I - executar andlises e ensaios/exames, visando o diagnéstico de doengas e agravos de
natureza virologica;

II - elaborar laudos de analises, manuais ¢ pareceres técnicos, revisar ¢/ou aprovar documentos
relativos ao Sistema da Qualidade;

IIT - implementar e desenvolver metodologias, realizar estudos e ensaios, visando a padroniza-
¢do e incorporacdo de novas metodologias para o diagnéstico de doengas e agravos de natureza
viroldgica, bem como estudos e pesquisas na sua area de atuagao;

IV - controlar e manter em niveis operacionais de abastecimento o estoque de insumos labora-
toriais do Ntcleo e realizar a gestdo de equipamentos;

V - orientar os procedimentos para coleta de material clinico destinado aos ensaios e exames
de sua area de atuagdo;

VI - supervisionar e participar de auditorias aos laboratorios integrantes das sub-redes constituidas
e setores correlacionados de unidades de saude; ¢

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 114. Ao Nucleo de Parasitologia ¢ Micologia, unidade organica de execugao, diretamente
subordinada a Geréncia de Biologia Médica, compete:

I - executar analises e ensaios/exames, visando o diagnostico de doencas e agravos de natureza
parasitoldgica e fungica;

II - elaborar laudos de analises, manuais e pareceres técnicos, revisar e/ou aprovar documentos
relativos ao Sistema da Qualidade;

III - implementar e desenvolver metodologias, realizar estudos e ensaios, visando a padroniza-
¢do e incorporagdo de novas metodologias para o diagnéstico de doengas e agravos de natureza
parasitoldogica e fungica, bem como estudos e pesquisas na sua area de atuagao;

IV - controlar e manter em niveis operacionais de abastecimento o estoque de insumos labora-
toriais do Nucleo e realizar a gestdo de equipamentos;

V - orientar os procedimentos para coleta de material clinico destinado aos ensaios e exames
de sua area de atuago;

VI - supervisionar e participar de auditorias aos laboratdrios integrantes das sub-redes constituidas

e setores correlacionados de unidades de saude; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 115. Ao Nucleo de Técnicas Especiais, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Geréncia de Biologia Médica, compete:

I - executar analises e ensaios/exames, por meio de métodos de biologia molecular, visando o
diagnoéstico de doencas e agravos de natureza bacteriana, fungica, parasitologica e virologica;
II - elaborar laudos de analises, manuais e pareceres técnicos, revisar e¢/ou aprovar documentos
relativos ao Sistema da Qualidade;

III - implementar e desenvolver metodologias, realizar estudos e ensaios, visando a padronizagao
e incorporacdo de novas metodologias de biologia molecular, para o diagndstico de doencas e
agravos de natureza bacteriana, fungica, parasitologica e viroldgica;

IV - controlar ¢ manter em niveis operacionais de abastecimento o estoque de insumos labora-
toriais do Nucleo e realizar a gestdo de equipamentos;

V - orientar os procedimentos para coleta de material clinico destinado aos ensaios e exames
de sua area de atuagdo;

VI - supervisionar e participar de auditorias aos laboratorios integrantes das sub-redes constituidas
e setores correlacionados de unidades de saude;

VII - realizar ensaios de citometria de fluxo para as doengas definidas pelo LACEN, objetivando
avaliar as condigdes imunoldgicas dos individuos e, assim, orientar a terapéutica adequada; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 116. Ao Nucleo de Bacteriologia, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Geréncia de Biologia Médica, compete:

I - executar analises e ensaios/exames, visando o diagnostico de doengas e agravos de natureza
bacteriana, por meio de métodos bacterioscopicos, imunologicos, cultura e biologia molecular;
II - elaborar laudos de anélises, manuais e pareceres técnicos, revisar e¢/ou aprovar documentos
relativos ao Sistema da Qualidade;

III - implementar e desenvolver metodologias para o diagnéstico de doengas e agravos, estudos
e pesquisas na sua area de atuagao;

IV - controlar ¢ manter em niveis operacionais de abastecimento o estoque de insumos labora-
toriais do nucleo e realizar a gestdo de equipamentos;

V - orientar os procedimentos para coleta de material clinico destinado aos ensaios e exames
de sua area de atuagdo;

VI - supervisionar e participar de auditorias aos laboratorios integrantes das sub-redes constituidas
e setores correlacionados de unidades de saude; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 117. A Geréncia de Medicamentos e Toxicologia, unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Diretoria do Laboratério Central de Saude Publica, compete:

I - gerenciar, coordenar, acompanhar e orientar as agdes de controle de qualidade de medicamen-
tos, cosméticos, saneantes, produtos para saude, analises toxicoldgicas em material biologico
humano e o monitoramento terapéutico de interesse a Vigilancia a Saude;

II - avaliar e liberar laudos, manuais e pareceres técnicos emitidos, além de estabelecer indica-
dores para monitoramento da qualidade das atividades;

111 - elaborar, revisar e aprovar manuais, pareceres técnicos e documentos do ambito da Geréncia,
relativos ao Sistema da Qualidade Laboratorial;

IV - promover pesquisas, agoes, inquéritos e estudos de interesse a saude publica relacionados
a Vigilancia a Saude, bem como treinamentos em servigo ¢ estagios na sua area de atuagao;

V - coordenar, conferir ¢ monitorar o estoque de insumos laboratoriais da geréncia, bem como
revisar, encaminhar para aprovagao e acompanhar os documentos para aquisi¢ao de equipamentos,
insumos laboratoriais e contratagdo de servigos; e

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 118. Ao Nucleo de Toxicologia, unidade organica de execugao, diretamente subordinada a
Geréncia de Medicamentos ¢ Toxicologia, compete:

I - executar analises toxicologicas em material bioldgico para deteccao e controle de metabolitos
e niveis de metais pesados, agrotoxicos, drogas, solventes e outros agentes quimicos;

II - elaborar laudos de andlises, manuais e pareceres técnicos, revisar e¢/ou aprovar documentos
relativos ao Sistema da Qualidade;

IIT - implementar e desenvolver metodologias para o diagnéstico de doengas e agravos, estudos
¢ pesquisas na sua area de atuagdo;

IV - controlar e manter em niveis operacionais de abastecimento o estoque de insumos labora-
toriais do nucleo e realizar a gestdo de equipamentos;

V - orientar os procedimentos para coleta de material clinico destinado aos ensaios e exames
de sua area de atuagdo;

VI - realizar o controle terapéutico e controle de intoxicagdes por farmacos, alcool, drogas e
outros agentes quimicos contemplados em programas de satide ocupacional e avaliagdo dos
ambientes de trabalho; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 119. Ao Nucleo de Medicamentos e Cosméticos, unidade organica de execugio, diretamente
subordinada a Geréncia de Medicamentos e Toxicologia, compete:

I - executar analises de controle de qualidade de medicamentos, correlatos, cosméticos, perfumes,
insumos farmacéuticos, sangue, hemoderivados e imunobioldgicos, soros e vacina;

II - elaborar laudos de andlises, manuais e pareceres técnicos, revisar e¢/ou aprovar documentos
relativos ao Sistema da Qualidade;

III - implementar e desenvolver metodologias para o diagnéstico de doencas e agravos, estudos
¢ pesquisas na sua area de atuagdo;
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IV - controlar e manter em niveis operacionais de abastecimento o estoque de insumos labora-
toriais do nucleo e realizar a gestdo de equipamentos;

V - orientar os procedimentos para coleta de material clinico destinado aos ensaios ¢ exames
de sua area de atuagdo;

VI - realizar o controle terapéutico e controle de intoxica¢des por farmacos, alcool, drogas e
outros agentes quimicos contemplados em programas de saude ocupacional e avaliagdo dos
ambientes de trabalho; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 120. Ao Nucleo de Saneantes ¢ Produtos para a Saude, unidade orgédnica de execugdo,
diretamente subordinada a Gerencia de Medicamentos e Toxicologia, compete:

I - executar analises de controle de qualidade de saneantes, produtos para saude ¢ o con-
trole de qualidade microbiolégica de medicamentos, cosméticos, correlatos, produtos para
saude, cosméticos, perfumes, insumos farmacéuticos, imunobioloégicos, soros e vacinas,
sangue e hemoderivados;

1I - elaborar laudos de analises, manuais e pareceres técnicos, revisar e/ou aprovar documentos
relativos ao Sistema da Qualidade;

III - implementar e desenvolver metodologias para o diagnostico de doengas e agravos, estudos
e pesquisas na sua area de atuacao;

IV - controlar e manter em niveis operacionais de abastecimento o estoque de insumos labora-
toriais do nucleo e realizar a gestdo de equipamentos;

V - orientar os procedimentos para coleta de material clinico destinado aos ensaios e exames
de sua area de atuagdo;

VI - orientar os procedimentos para coleta e apresenta¢do de amostras destinadas as analises do
seu campo de atuagdo; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 121. A Geréncia do Sistema de Qualidade, unidade organica de diregdo, diretamente subor-
dinada a Diretoria do Laboratorio Central de Satde Publica, compete:

I - gerenciar, coordenar, acompanhar, avaliar e orientar as agdes do Sistema de Gestdo da Qua-
lidade, bem como divulgar a politica, objetivos e normas técnicas deste Sistema;

II - gerenciar e coordenar as a¢des relativas a biosseguranca e gerenciamento de residuos de
servigos de saude, bem como agdes relativas a seguranca, higiene e medicina do trabalho;

III - elaborar, revisar e aprovar manuais, pareceres técnicos ¢ documentos do ambito da
Geréncia, relativos ao Sistema da Qualidade, bem como estabelecer indicadores para
monitoramento da qualidade;

IV - gerenciar, coordenar e promover a realizagdo de auditorias internas;

V - promover pesquisas, a¢des, inquéritos e estudos de interesse a satde publica, relacionados
a Vigilancia a Satude, bem como treinamentos em servigo e estagios na sua area de atuacao;
VI - acompanhar e avaliar o Plano Anual de Capacitagio;

VII - estabelecer procedimentos para gestao da satisfacdo do cliente, incluindo controles, res-
ponsabilidades e indicadores; e

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 122. Ao Nucleo de Gestao de Qualidade, unidade organica de execugio, diretamente subor-
dinada a Geréncia do Sistema de Qualidade, compete:

I - realizar a implantag@o ¢ a implementagao continua do Sistema da Qualidade;

II - coordenar, supervisionar,estabelecer, manter e orientar a elaboragdo procedimentos para
controle e elaboragdo dos documentos do Sistema da Qualidade;

III - orientar os profissionais nas atividades relacionadas ao Sistema da Qualidade para garantir
sua execugdo de acordo com as normas estabelecidas;

IV - coordenar as auditorias internas e analises criticas periddicas do Sistema da Qualidade;

V - preparar e assessorar as geréncias técnicas da Subsecretaria para as auditorias externas
e visitas técnicas;

VI - monitorar e avaliar a execugao do Plano Anual de Capacitagdo com as areas técnicas; e
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 123. Ao Nucleo de Acompanhamento e Processamento de Dados Laboratoriais, unidade
organica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia do Sistema de Qualidade, compete:
1 - coletar, processar, registrar e atualizar dados de produtividade e qualidade do LACEN, visando
a alimentac@o dos diversos sistemas do Ministério da Saude;

II - registrar dados nos sistemas de informagdes em saude do Ministério da Saude;

III - atualizar mensalmente o cadastro de profissionais da area técnica do LACEN no Sistema
de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — SCNES;

IV - enviar mensalmente os arquivos inseridos no Sistema Trakcare a Subsecretaria de Planeja-
mento, Regulacdo, Avaliagdo e Controle da Secretaria; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 124. Ao Nucleo de Biosseguranca e Residuos, unidade organica de execugao, diretamente
subordinada a Geréncia do Sistema de Qualidade, compete:

I - realizar a implantac@o e implementagao da Politica de Biosseguranga Laboratorial e de Ge-
renciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS) no LACEN/DF;

II - monitorar as atividades laboratoriais para evitar a propagagdo e contaminagdo por agentes
quimicos, fisicos ou bioldgicos no meio ambiente;

III - executar treinamento referente as normas de biosseguranca laboratorial e gestdo de
residuos conforme o PGRSS;

IV - elaborar ¢ monitorar a execu¢do do PGRSS, assim como manter indicadores de
gestdo e monitoramento;

V - executar treinamento referente ao correto manuseio dos residuos de servicos de saude;

VI - controlar e manter em niveis operacionais de abastecimento o estoque de equipamentos de
prote¢do individual do LACEN; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 125. Ao Nucleo de Suporte Cientifico, unidade orgénica de execugao, diretamente subor-
dinada a Geréncia do Sistema de Qualidade, compete:

I - estabelecer diretrizes, normas e procedimentos técnicos para o funcionamento da Biblioteca
como suporte cientifico;

II - assegurar infraestrutura de informagoes técnico-cientificas ao desempenho do profissional
de satde e aos programas de formacdo e pesquisa;

III - catalogar, classificar, indexar e incluir os dados bibliograficos do acervo na base de dados
do sistema vigente;

IV - normalizar, coordenar, operacionalizar e avaliar os servigos técnicos inerentes as atividades
bibliograficas desenvolvidas no ambito do LACEN; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 126. A Geréncia de Apoio Administrativo, unidade organica de diregéo, diretamente subor-
dinada a Diretoria do Laboratério Central de Satide Publica, compete:

I - gerenciar, coordenar, analisar, acompanhar e orientar as agdes relacionadas a dados estatisticos
de produtividade, planejamento, informag¢des normativas e avaliagdes do LACEN;

II - supervisionar o andamento dos processos de aquisi¢ao junto a Geréncia de Insumos/GISV/
DIGEPLAN/SVS;

III - analisar e avaliar as programacgdes anuais de insumos do LACEN;

IV - coordenar a elaboragdo dos Termos de Referéncia para aquisi¢ao de insumos, equipamentos
e contratagdo de servigos; e

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 127. Ao Nucleo de Abastecimento de Materiais, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, compete:

I - assessorar a Geréncia nas demandas técnicas de todos os setores subordinados a
Diretoria do LACEN;

II - elaborar levantamento de viabilidade técnica e estrutural, conforme legislagao regulamen-
tadora para aquisi¢do de equipamentos, quando solicitado;

III - assessorar na elaboragdo e revisdo dos termos de referéncia e pareceres nor-
mativos do LACEN;

IV - elaborar cronograma anual de cursos, palestras e treinamentos no cenario nacional, dire-
cionados aos LACENSs; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 128. Ao Nucleo de Patriménio e Gestdo de Custos, unidade organica de execugdo, direta-
mente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, compete:

I - executar e assessorar a Geréncia na apuragao dos dados estatisticos, no monitoramento e
avaliacdo produtiva do LACEN;

II - coletar, revisar, criticar e compilar os dados referentes a Programagao Anual de Insumos e
de Capacitagdes do LACEN;

III - analisar o desempenho produtivo do LACEN; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 129. Ao Nucleo de Tecnologia e Manutengdo, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, compete:

I - executar e realizar o monitoramento do controle, triagem ¢ expedi¢do de documentos
tramitados;

IT - assessorar a Geréncia de Apoio Técnico, da Diretoria de Gestdo e Planejamento, no
recebimento, encaminhamento, triagem e armazenamento de documentos que tramitarem
no LACEN e na Geréncia;

III - receber, distribuir e informar o andamento de documentos e processos ¢ manter acervo
documental administrativo; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 130. A Geréncia de Suporte Laboratorial, unidade organica de diregdo, subordinada a Di-
retoria do Laboratdrio Central de Saude Publica, compete:

I - gerenciar, coordenar, acompanhar e orientar as acdes de suporte laboratorial relacionadas a
produgdo de insumos e reagentes, recebimento, coleta e transporte de amostras laboratoriais de
interesse da Vigilancia a Saude;

II - elaborar, revisar e aprovar manuais, pareceres técnicos ¢ documentos do ambito da Geréncia,
relativos ao Sistema da Qualidade, bem como estabelecer indicadores para monitoramento da
qualidade das atividades dos nucleos subordinados;

III - promover pesquisas, agdes, inquéritos e estudos de interesse a saude publica relacionados
a Vigilancia a Saude, bem como treinamentos em servigo e estagios na sua area de atuagao;
IV - coordenar, conferir e monitorar o estoque de insumos laboratoriais da geréncia, bem como
revisar, encaminhar para aprovagdo e acompanhar todos os documentos para aquisi¢do de equi-
pamentos, insumos laboratoriais e contratagdo de servigos, no ambito da Geréncia;

V - avaliar a eficiéncia dos processos de descontaminacao e esterilizagdo e monitorar a qualidade
dos insumos produzidos e aplicados no ambito da Geréncia; e

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 131. Ao Nucleo de Recebimento, Coleta e Triagem de Amostras, unidade orgéanica de exe-
cucdo, diretamente subordinada a Geréncia de Suporte Laboratorial, compete:

I - orientar usudrios quanto aos adequados procedimentos para a coleta de material para andlise,
relacionada as areas de Vigilancia a Saude;

11 - receber, conferir, identificar, distribuir, materiais bioldgicos, produtos alimenticios, produtos
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ambientais, medicamentos, saneantes, produtos para satide e outros para analises, nos respectivos
laboratorios do LACEN-DF;

[II - coletar e registrar amostras para analise nos laboratorios do LACEN;

IV - fornecer embalagens adequadas para o acondicionamento ¢ transporte de materiais;

V - elaborar manuais e pareceres técnicos, revisar e/ou aprovar documentos relativos ao
Sistema da Qualidade;

VI - controlar e manter em niveis operacionais de abastecimento o estoque de insumos labora-
toriais do nucleo e realizar a gestdo de equipamentos; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 132. Ao Nucleo de Producdo de Insumos e Reagentes, unidade orgéanica de execugdo, su-
bordinada a Geréncia de Suporte Laboratorial, compete:

1 - garantir o adequado suporte de insumos e reagentes laboratoriais da sua area de competéncia
para o LACEN e outras institui¢des demandantes;

II - garantir a adequada utilizagdo de materiais potencialmente contaminantes gerados durante
as atividades de diagndstico nos laboratorios do LACEN;

III - fornecer adequadamente materiais, vidrarias, utensilios, meios de cultura, solugdes,
corantes e outros reagentes utilizados nos diversos laboratorios do LACEN e outras
instituigcdes demandantes;

IV - elaborar manuais e pareceres técnicos e/ou revisar e/ou aprovar documentos relativos ao
Sistema da Qualidade;

V - controlar e manter em niveis operacionais de abastecimento o estoque de insumos laboratoriais
do nucleo e realizar a gestdo de equipamentos; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 133. A Diretoria do Centro Distrital de Referéncia em Satude do Trabalhador, unidade
organica de direcdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Vigilancia a Satde, compete:
I - dirigir, coordenar e implementar a Politica Nacional de Satde do Trabalhador no
Distrito Federal,

II - pactuar as agcdes em Satude do Trabalhador nos instrumentos de planejamento do SUS, em
conjunto com os setores de planejamento, controle e avaliagao;

111 - dirigir, coordenar e monitorar propostas de parcerias e articulagdes para o desenvolvimento
de agdes intrasetoriais ¢ intersetoriais em Saude do Trabalhador no Distrito Federal,

IV - dirigir e coordenar a articulagdo com a Vigilancia Epidemiologica, de forma a contribuir
para a obteng@o e complementacdo das informagdes pertinentes ao Sistema de Vigilancia Epi-
demiologica dos agravos relacionados ao trabalho;

V - definir as linhas de cuidado para todos os agravos de notificagdo compulsoria em saude do
trabalhador dispostos na legislagao especifica do Ministério da Saude;

VI - dirigir, coordenar e promover a divulgagdo do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
(CEREST) e de informagdes de interesse da populagdo; e

VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua atuagao.

Art. 134. A Geréncia de Programas de Saude do Trabalhador, unidade organica de dire-
¢do, diretamente subordinada a Diretoria do Centro Distrital de Referéncia em Satde do
Trabalhador, compete:

[ - coordenar a elaboracdo, implementacdo e avaliagdo de programas na area de Satde
do Trabalhador;

II - promover a articulagdo com outras areas e/ou setores afins, com o objetivo de assegurar a
execucdo das agdes propostas;

III - consolidar e analisar as informag¢des provenientes das notifica¢gdes para o
planejamento das ag¢des; e

IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 135. Ao Nucleo do Trabalhador da Industria, Comércio e Transporte, unidade organica de
execugao, diretamente subordinada a Geréncia de Programas de Saude do Trabalhador, compete:
I - elaborar, executar e implementar programas na area de Saude do Trabalhador da Industria,
Comércio e Transporte;

II - mapear a concentrag@o de trabalhadores e/ou riscos ocupacionais da industria, comércio e
transporte no Distrito Federal;

III - executar e promover agdes dos programas de saude do trabalhador da industria,
comércio e transporte;

IV - promover a notificagdo dos agravos relacionados ao trabalhador da industria,
comércio e transporte;

V - identificar necessidades de capacitacdo dos usuarios e prestadores de servigos da industria,
comércio e transporte, quanto a prevengao ¢ notificagdes de agravos; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 136. Ao Nucleo do Trabalhador da Construgao Civil e Servigos, unidade organica de exe-
cugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Programas de Satde do Trabalhador, compete:
I - elaborar, executar e implementar programas na area de Saude do Trabalhador da
Construgao Civil e Servigos;

11 - identificar a notificagdo dos agravos relacionados ao trabalhador da construg@o civil e servigos;
III - identificar as necessidades de capacitagdo dos usudrios e prestadores de servigos da cons-
trugdo civil e servigos, quanto a prevencao e notificagdes de agravos; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 137. Ao Nucleo do Trabalhador do Agronegécio, unidade organica de execugao, diretamente
subordinada a Geréncia de Programas de Saude do Trabalhador, compete:

I - elaborar, executar ¢ implementar programas na area de Satde do Trabalhador Rural;

II - identificar e ampliar a rede de notificagdo por intoxicagdo exogena relacionada ao trabalho

e assegurar a notificagdo dos agravos relacionados ao trabalhador rural;

II1 - identificar necessidades de capacita¢@o dos usuarios e prestadores de servigos de atividades
rurais, quanto a preven¢ao e notificagdes de agravos;

IV - orientar e viabilizar o acesso de comunidades rurais as agoes de satde do trabalhador; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 138. Ao Nucleo do Trabalho de Populagdes Vulneraveis, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Programas de Satide do Trabalhador, compete:

I - elaborar, executar e implementar programas nas areas que envolvam o trabalho de
populagdes vulneraveis;

IT - identificar e assegurar a notificacdo dos agravos relacionados ao trabalho de
populagdes vulneraveis;

II1 - identificar as necessidades de capacitagao dos usuarios e trabalhadores pertencentes a po-
pulagdes vulneraveis, quanto a prevencao e notificagdes de agravos;

IV - orientar e viabilizar o acesso de populagdes vulneraveis as a¢des de satde do trabalhador; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 139. A Geréncia de Articulagio da Atengdo e Vigilancia a Satide do Trabalhador, unidade
organica de dire¢do, diretamente subordinada a Diretoria do Centro Distrital de Referéncia em
Saude do Trabalhador, compete:

I - promover a articulagdo e a integragao dos programas desenvolvidos no &mbito do CEREST/DF;
Il - assegurar a notificacdo de agravos, consolidar os dados e otimizar as agdes de
promoc¢ao de saude do trabalhador;

III - propor fluxos de referéncia e contra-referéncia para atendimento a saude do trabalhador na
rede de saude do Distrito Federal;

IV - definir e validar indicadores para avaliagdo e monitoramento dos resultados dos
programas desenvolvidos; e

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 140. Ao Nucleo de Vigilancia em Saude do Trabalhador, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Geréncia de Articulacdo da Atencdo e Vigilancia a Saude do
Trabalhador, compete:

I - receber, organizar, condensar, criticar, analisar e divulgar dados, notificagdes e informagdes
relacionadas a ocorréncias de doencas e agravos sob vigilancia a saude do trabalhador;

II - contribuir para a implantagdo e execugao das politicas de Saude do Trabalhador;

III - subsidiar procedimentos técnicos para notificagdo compulsoria de agravos a satide do tra-
balhador, em rede de servigos sentinela; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 141. Ao Nucleo de Acolhimento e Articulagdo Assistencial a Saude do Trabalhador, unidade
organica de execug¢do, diretamente subordinada a Geréncia de Articulagdo da Atengao e Vigilancia
a Saude do Trabalhador, compete:

I - realizar o acolhimento e classificagdo dos usuarios e/ou trabalhadores vitimas de agravos
relacionados ao trabalho ou com suspeita de doenga relacionada ao trabalho;

II - orientar, encaminhar para atendimento e acompanhar os usuarios vitimas de agravos
relacionados ao trabalho;

II1 - executar a¢des de investigacdo, diagnostico e tratamento de doencas e agravos relacionados
ao trabalho; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 142. A Geréncia de Logistica, Monitoramento ¢ Avaliagdo dos Programas de Saude do Tra-
balhador, unidade orgéanica de diregdo, diretamente subordinada a Diretoria do Centro Distrital
de Referéncia em Saude do Trabalhador, compete:

I - monitorar e avaliar os programas na area de Saude do Trabalhador, em consondncia com a
Politica Nacional de Saude do Trabalhador;

IT - avaliar e divulgar os resultados e os impactos dos programas no ambito da Satude do Traba-
lhador do Distrito Federal;

III - propor agdes corretivas para implementacdo dos programas para aperfeigoar os resultados
e subsidiar a tomada de decisoes;

IV - elaborar e acompanhar projetos relacionados a saude do trabalhador, com previsao
or¢amentaria; ¢

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 143. Ao Nucleo de Monitoramento, Avaliagdo dos Programas e Educa¢do em Satude do
Trabalhador, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Logistica,
Monitoramento e Avaliagdo dos Programas de Saude do Trabalhador, compete:

I - estabelecer metodologias, metas e indicadores para o monitoramento e a avaliagdo das a¢des
desenvolvidas pelos programas;

II - organizar, dispor e manter atualizadas as bases de dados disponiveis; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 144. Ao Nucleo de Logistica e Apoio Operacional, unidade organica de execucao, diretamente
subordinada a Geréncia de Logistica, Monitoramento e Avaliagdo dos Programas de Satde do
Trabalhador, compete:

I - executar atividades de protocolo, administragdo patrimonial e apoio logistico das
unidades da Diretoria;

II - programar e acompanhar a execucdo dos recursos federais destinados ao desenvolvimento
das ac¢des da Saude do Trabalhador no Distrito Federal;

III - acompanhar e supervisionar a instalagdo, manutencdo e a utilizagdo dos equipamentos nas
acdes de Saude do Trabalhador; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
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Art. 145. A Assessoria de Mobilizagdo Institucional e Social para Prevengio da Dengue, uni-
dade organica de assessoramento, diretamente subordinada a Subsecretaria de Vigilancia a
Saude, compete:
1 - promover, organizar e articular com a Vigilancia em Saude e Atengdo Primaria a Saude, agdes
continuadas de prevengdo e controle da Dengue;
II - acompanhar a execu¢@o dos componentes do Programa Nacional de Controle da Dengue
no Distrito Federal,
III - coordenar as a¢des de mobilizagdo social para a prevengao da Dengue;
IV - acompanhar as atividades do Comité Interinstitucional de Dengue da Secretaria de Satide; e
V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
CAPITULO III

DA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
Art. 146. A Subsecretaria de Administragdo Geral, unidade organica de comando e supervisio,
diretamente subordinada ao Secretério, compete:
I - dirigir, coordenar e controlar a execucdo setorial das atividades de or¢amento e finangas, ad-
ministragdo de material de almoxarifado, patrimonio, compras e servigos, contratos ¢ convénios
e comunicagdo administrativa;
1I - subsidiar os 6rgdos centrais e gerenciar, setorialmente, as atividades sistémicas relacionadas
com as fungdes de orgamento e finangas, administracao de material de almoxarifado, patrimonio,
compras e servicos, contratos e convénios e de documentacgdo e comunicagio administrativa;
III - formular e propor politicas, diretrizes e normas relativas aos processos de aquisi¢ao de bens
e servigos, sistema de registro de pregos, controle de qualidade e pesquisa de mercado;
IV - propor e elaborar normas relativas a administra¢ao geral, respeitada a orientagio definida
pelos 6rgaos centrais;
V - dirigir, coordenar e promover a administragdo do sistema de registro de precos e o geren-
ciamento das respectivas atas;
VI - elaborar e propor estudos para padronizagio de atos convocatdrios e de atas ja registradas;
VII - orientar as areas solicitantes e potenciais fornecedores sobre as normas de funcionamento
do sistema de registro de precos;
VIII - acompanhar as contratagdes dos fornecedores detentores dos precos registrados;
IX - renegociar precos de atas que produtos tenham sido reduzidos no mercado ou em outras
atas de registro de prego;
X - analisar e instruir os pedidos de revisdo de precos registrados;
XI - manter controle dos prazos de validade das atas de registro de precos;
XII - comunicar as unidades o vencimento ou esgotamento das atas, para que manifestem a
necessidade de prorroga-la, quando for menor do que doze (12) meses, ou de realizar ata nova; e
XIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 147. Ao Nucleo de Apoio Administrativo, unidade organica de execugdo, diretamente su-
bordinada a Subsecretaria de Administragdo Geral, compete:
1 - dar suporte administrativo as atividades de protocolo, registro e expedi¢ao de documentos, atu-
alizacdo da movimentagdo de processos no Sistema Integrado de Controle de Processos (SICOP);
II - controlar e executar atividades de reprografia; e
I1I - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 148. A Central de Compras, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Administracdo Geral, compete:
1 - elaborar e propor estudos para padronizagao de atos convocatorios, avisos e demais procedi-
mentos concernentes ao procedimento licitatério na modalidade pregao;
II - acompanhar e acatar as decisdes e orientagdes normativas emanadas da Procuradoria-Geral
do Distrito Federal e do Tribunal de Contas do Distrito Federal;
IIT — auxiliar, na prestagdo de informagdes, em mandados de seguranga impetrados contra a
Secretaria, relativos as licitagdes na modalidade pregéo;
IV - emitir pareceres técnicos sobre recursos administrativos e pedidos de reconsideragao relativos
as licitagdes na modalidade pregdo;
V - orientar a interpretacdo das leis e atos normativos a serem seguidos nos procedimentos
licitatorios e acompanhar o seu cumprimento;
VI - elaborar e publicar edital de licitagdo na modalidade pregao;
VII - coordenar e controlar as publicagdes dos atos licitatorios exigidos por lei, na
modalidade pregdo;
VIII - coordenar os trabalhos da equipe de apoio na condugao do processo de pregao;
IX - executar e conduzir o processo de pregdo conforme as prerrogativas legais;
X - propor a revogacao ou anulagdo do processo de licitagdo, na modalidade pregéo, a autoridade
competente, quando for o caso;
XI - encaminhar processo instruido, ap6s a adjudicacdo e homologacdo do certame a
autoridade competente; e
XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 149. A Diretoria de Abastecimento, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada
a Subsecretaria de Administragdo Geral, compete:
I - dirigir, coordenar e controlar a execugdo das atividades relacionadas a especificagdo, catalo-
gacgdo, programagdo, monitoramento, abastecimento, recebimento, conferéncia, classificagdo,
controle, guarda e distribuicdo de material de consumo de almoxarifado; e
I - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 150. A Geréncia de Especificagio, Catalogagio e Programagio de Insumos de Almoxarifado,
unidade orgénica de direcdo, diretamente subordinada a Diretoria de Abastecimento, compete:
I - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a especificagdo, catalogacdo e progra-

magao de insumos de almoxarifado; e

II - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 151. Ao Nucleo de Especificagdo e Catalogacdo, unidade organica de execugdo, direta-
mente subordinada a Geréncia de Especificacdo, Catalogagdo ¢ Programacao de Insumos de
Almoxarifado, compete:

I - estabelecer a classificagdo, nomenclatura ¢ descrigdo de material, para a sua
identificagdo e agrupamento;

11 - subsidiar os 6rgéos da Secretaria na elaboracdo de especificagdes, com apoio de areas técnicas,
quando da aquisi¢ao de materiais de consumo de almoxarifado;

III - manter atualizadas as especificagdes dos produtos, de acordo com as inovagdes utilizadas
no ambito da Secretaria, para fins de novas aquisigoes;

IV - efetuar a codificagdo e catalogacdo de materiais de consumo em sistemas informatizados;
V - solicitar a catalogagdo de materiais que se facam necessarios, a Central de Compras nos
sistemas especificos, no ambito da Secretaria;

VI - elaborar e divulgar o catalogo de material; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 152. Ao Nucleo de Programagao, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Especificagdo, Catalogagdo e Programagdo de Insumos de Almoxarifado, compete:
I - elaborar o plano de necessidades das unidades administrativas da Secretaria e o controle de
previsdo de quantitativo de material de consumo a ser adquirido;

II - programar a aquisi¢do dos insumos de almoxarifado padronizados necessarios para o abas-
tecimento da rede da Secretaria;

II1 - emitir Pedido de Aquisi¢do de Material de acordo com normas vigentes;

IV - submeter as areas técnicas os processos de sua responsabilidade quanto a elaboragdo do
termo de referéncia e defini¢ao de quantitativos dos itens de materiais de enfermagem, hotelaria
e outros de compras especificas;

V - participar da elabora¢do do cronograma de compra da Subsecretaria e acompanhar a
sua execugao; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 153. A Geréncia de Monitoramento de Estoque, unidade organica de execugio, diretamente
subordinada a Diretoria de Abastecimento, compete:

I - coordenar e executar as atividades relacionadas ao monitoramento de estoque de material de
consumo de almoxarifado;

11 - controlar os prazos de entrega de materiais e notificar os fornecedores sobre eventuais atrasos,
sem prejuizo de comunicar a autoridade superior irregularidades eventualmente constatadas;
III - identificar material disponivel em estoque que esteja sem movimentagdo, por desuso, ob-
solescéncia ou por outras razdes que impossibilitem a sua utilizagao;

IV - realizar projegdes de consumo do estoque por item, para manter o adequado abastecimento;
V - comunicar as unidades responsaveis informagdes sobre os niveis de estoque existentes;

VI - gerenciar a distribui¢do de insumos, quando atingem o nivel minimo de seguranga;

VII - acompanhar e subsidiar as outras unidades da Subsecretaria de Administragao Geral, com
relagdo ao consumo e a destina¢do de material;

VIII - acompanhar os estoques das demais unidades da Secretaria;

IX - subsidiar a Geréncia de Especificacdo, Catalogag@o e Programacdo de Insumos de Almo-
xarifado no planejamento das atividades de aquisicdo de materiais de consumo; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 154. A Geréncia de Abastecimento, unidade orgénica de dire¢do, diretamente subordinada
a Diretoria de Abastecimento, compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao recebimento, conferéncia, classificagao,
controle, guarda e distribuicdo de material de consumo de almoxarifado; e

IT - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 155. Ao Nucleo Central de Abastecimento, unidade organica de execugdo, dirctamente
subordinada a Geréncia de Abastecimento, compete:

I - promover o levantamento de necessidade de material de consumo das unidades administrativas
da Administra¢@o Central e proceder a solicitagdo para sua aquisi¢ao;

II - abastecer ¢ distribuir materiais de consumo as unidades da Administragdo Central;

III - gerenciar o controle fisico dos estoques de materiais de consumo;

IV - inventariar e controlar o material de consumo em estoque e registrar sua movimentagao; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 156. Ao Nucleo de Recebimento e Armazenamento, unidade organica de execugdo, direta-
mente subordinada a Geréncia de Abastecimento, compete:

I - receber, conferir, aceitar e locomover o material de consumo e permanente adquirido por
procedimento licitatorio, contratagdo direta e adesdo a atas de registro de pregos, solicitando
quando necessario, o exame técnico do material;

II — verificar, no ato do recebimento, as ocorréncias de possiveis descumprimentos de cldusulas
contratuais e emitir termo de recusa, devidamente justificado, de material entregue em desacordo
com o especificado;

I1I - realizar o registro de entrada de material;

IV - emitir e enviar aos setores competentes documentagdo comprobatdria do material adquirido
para fins especificos;

V - registrar e controlar os documentos relativos aos procedimentos de compras;

VI - armazenar, com o apoio de servidores do Nucleo de Distribuigdo, o material adquirido; e
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 157. Ao Nucleo de Distribuigdo, unidade organica de execugio, diretamente subordinada a
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Geréncia de Abastecimento, compete:

I - promover a distribuicdo de material de consumo de almoxarifado na Secretaria;

IT - analisar as requisi¢des de material, de acordo com o cronograma estabelecido, para
atendimento das demandas e interagir com as unidades solicitantes, quando verificar
impropriedades nas requisigdes;

III - aperfeigoar o sistema de identificag@o e disposi¢do do material de consumo dentro do
almoxarifado; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 158. A Diretoria de Patrimdnio, unidade organica de diregdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Administragdo Geral, compete:

I - dirigir, coordenar e controlar a execucgdo das atividades relacionadas ao tombamento e
movimenta¢do, monitoramento e controle, inventario, troca ¢ desfazimento de bens modveis e
imoveis da Secretaria;

II - acompanbhar, dar suporte e fornecer documentagao necessaria, dentro de sua competéncia, no
que diz respeito as licengas de funcionamento para as diversas unidades de saude;

IIT - orientar e fornecer dados aos setores de patrimdnio da Secretaria quanto a utilizagdo de
Sistema Geral de Patrimonio;

IV - propor atualizagdo e adequagdo de normas internas e de procedimentos inerentes a
gestdo patrimonial; e

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 159. A Geréncia de Tombamento ¢ Movimentagdo, unidade organica de execugdo, direta-
mente subordinada a Diretoria de Patrim6nio, compete:

I - coordenar, acompanhar e controlar a incorporagao, distribui¢ao, utilizacdo e guarda dos bens
patrimoniais, bem como atribuir responsabilidade aos titulares dos érgaos usudrios responsaveis
pela guarda e uso desses bens;

II - receber os bens moveis e imoveis adquiridos e/ou destinados a Secretaria, para fins
de incorporagdo;

III - afixar registro patrimonial, emitir Termo de Guarda e Responsabilidade, de Transfe-
réncia e Movimentacdo ao 6rgdo de patrimonio local e preencher a Carga Geral de Bens
Moveis Incorporados; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 160. A Geréncia de Monitoramento de Controle de Acervo, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Diretoria de Patrimonio, compete:

I - acompanbhar, gerenciar e promover os registros dos bens moveis adquiridos pela Secretaria;
II - monitorar e acompanhar a aquisi¢do, transferéncia, doagdo e baixa dos bens méveis e
imoéveis da Secretaria;

III - fiscalizar a utilizagao dos bens moveis e imoveis da Secretaria em uso;

IV - fornecer documentagao referente a propriedade de imoéveis do Governo do Distrito Federal
em uso pela Secretaria;

V - emitir recibo de quitagdo patrimonial aos servidores exonerados, lotados no ambito da
Administragdo Central;

VI - emitir termo de reposi¢@o, em conformidade com a legislacdo vigente;

VII - instruir, propor e acompanhar a Cessido de Bens Moveis e Imoveis; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 161. A Geréncia de Inventario, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Patriménio, compete:

I - orientar, acompanhar e promover a elaboragdo do inventario dos bens méveis e imoveis em
uso pela Secretaria e por terceiros a servigo;

II - consolidar e organizar a documentag@o relativa ao inventario patrimonial da Secretaria;

III - conferir, encerrar e emitir o termo de declaragdo dos inventarios dos bens méveis e iméveis
em uso na Secretaria;

IV - consolidar, preparar relatérios e acompanhar a entrega dos inventarios aos 6rgaos
fiscalizadores;

V - formalizar, instruir e acompanhar os processos referentes aos bens nao localizados, conforme
Relatorio de Inventario; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 162. A Geréncia de Troca e Desfazimento, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Patrimonio, compete:

I - receber, conferir, registrar e recolher o bem movel inservivel, antiecondmico, obsoleto e sucata;
II - organizar e manter cadastro de bens inserviveis;

III - propor incorporagéo, distribuigdo, alienagdo, baixa, transferéncia e remanejamento de bens
patrimoniais da Secretaria;

IV - promover, acompanhar e conduzir a aliena¢ao de bens patrimoniais;

V - viabilizar o recolhimento e a entrega dos bens mdveis ao 6rgdo competente; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 163. A Diretoria de Documentacio e Informagio, unidade organica de direcio, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Administragdo Geral, compete:

1 - dirigir, orientar e controlar o cumprimento das normas relativas a comunicagio administrativa,
documentagdo, processo e arquivo;

II - propor, gerenciar e difundir sistema informatizado para cadastro, tramite e controle de do-
cumenta¢do administrativa; e

III - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 164. A Geréncia de Arquivo, unidade organica de diregdo, diretamente subordinada a Di-
retoria de Comunicagdo e Arquivo, compete:

I - supervisionar, orientar e controlar a execugao das atividades relativas ao recebimento, registro,
arquivamento, controle de temporalidade, desfazimento e gestdo de processos e documentos
administrativos; e

II - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 165. Ao Nucleo de Arquivo Geral, unidade organica de execugao, diretamente subordinada
a Geréncia de Arquivo, compete:

I - organizar e controlar a entrada, saida, empréstimo ¢ informacdo sobre documentos ¢
processos localizados no Nucleo de Arquivo Geral, em obediéncia e aplicagdo as normas
técnicas arquivisticas;

II - preparar documento com prazo de validade vencido a ser descartado, para digitalizagdo e
outros meios de reproducdo documental;

II1 - guardar, organizar e disponibilizar documento em suporte especial;

IV - zelar pela segurancga, guarda, conservacao e higienizagdo dos documentos, observando as
técnicas apropriadas;

V - prestar o suporte necessario as agdes de divulgacdo do acervo documental e sobre a memoria
institucional da Secretaria;

VI - coordenar ¢ orientar os usuarios das unidades administrativas sobre o cumprimento das
normas arquivisticas; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 166. Ao Nucleo de Controle de Temporalidade e Desfazimento, unidade organica de exe-
cugdo, diretamente subordinado a Geréncia de Arquivo, compete:

I - promover a eliminagdo ou a desativacdo de documentos e processos administrativos;

II - elaborar e divulgar a Tabela de Temporalidade de Documentos;

III - acompanhar a implementacao dos planos e tabelas de temporalidade da Secretaria;

IV - auxiliar na coordenagdo dos mecanismos de atualizacdo dos planos e tabelas de tempora-
lidade da Secretaria; ¢

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 167. A Geréncia de Protocolo Geral, unidade organica de diregdo, diretamente subordinada
a Diretoria de Documentagdo ¢ Informagdo, compete:

I - supervisionar, orientar e controlar a execugdo das atividades relativas ao recebimento, regis-
tro, controle, expedicdo, gestdo de temporalidade, processos e documentos administrativos; e
II - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 168. Ao Nucleo de Automagdo e Controle, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinado a Geréncia de Protocolo Geral, compete:

I - autuar processos;

II - organizar e ordenar arquivos e processos autuados, obedecendo as numeragdes cronologicas;
IIT - cadastrar e controlar o encaminhamento eletrdnico dos processos autuados e
outros documentos; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 169. Ao Nicleo de Protocolo Geral, unidade organica de execugao, diretamente subordinada
a Geréncia de Protocolo Geral, compete:

I - recepcionar, protocolar, classificar, corrigir e recadastrar documentos e processos,
no ambito da Secretaria;

II - selecionar e enviar documentos e processos aos setores destinatarios, no ambito da Secretaria
e do complexo administrativo do Governo do Distrito Federal;

II1 - distribuir jornais, revistas, boletins, periodicos e diarios oficiais;

IV - atender apedidos de informacdes sobre o andamento de documentos e processos
administrativos;

V - controlar a postagem e franqueamento nos Correios;

VI - autorizar, cadastrar e definir acesso de usuarios ao sistema informatizado; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 170. Ao Nucleo de Controle de Documentos e Formularios, unidade orgénica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Protocolo Geral, compete:

I - elaborar e divulgar o uso de formularios de documentagdo administrativa, em consonancia
com o manual de gestdo de documentos do Governo do Distrito Federal;

II - controlar a chegada e a saida de malotes a Secretaria; e

IIT - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 171. Ao Nucleo de Gestdo de Temporalidade, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Protocolo Geral, compete:

I - classificar e registrar o codigo de temporalidade nos documentos e processos, em conformidade
com a tabela de temporalidade vigente;

II - manter historico de Tabela de Temporalidade de Documentos;

IIT - elaborar e propor os mecanismos de atualizagdo dos planos e tabelas de temporalidade
da Secretaria; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 172. A Diretoria de Analise, Prospec¢do e Aquisi¢des, unidade organica de direcio, direta-
mente subordinada a Subsecretaria de Administragdo Geral, compete:

I - dirigir, coordenar e controlar a execucdo das atividades de analise, prospeccdo, preparagio,
pesquisa de pregos, aquisi¢ao e servigos para a Secretaria; ¢

II - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 173. A Geréncia de Analise e Preparacio, unidade organica de direcio, diretamente subor-
dinada a Diretoria de Analise, Prospec¢do, Aquisi¢des e Servigos, compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a analise e preparacdo da instrucdo
processual para a aquisi¢do de materiais e de contratagdo de servigos, no ambito da Secretaria; ¢
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II - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 174. Ao Nucleo de Analise, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Analise e Preparagio, compete:

I - promover a analise dos processos de compra de materiais de consumo, materiais médico-
-hospitalares, medicamentos, bens permanentes e servigos;

II - colaborar com os setores requisitantes e orientd-los quanto a forma de apresentacdo de seus
pedidos de contratacdo de servigos e fornecimento;

III - analisar e propor adequagao dos projetos basicos ou termos de referéncia para aquisicdo de
bens e contratagdo de bens e servigos;

IV - propor as modalidades de licitago, os casos de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo;
V - prospectar metodologias e definir ferramentas de apoio ao desenvolvimento e a aquisi¢cdo
de materiais e contrata¢@o de servigos; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuagao.

Art. 175. Ao Nucleo de Preparagdo, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Analise e Preparagio, compete:

I - instruir, acompanhar e controlar os processos de compra de materiais de consumo, materiais
médico-hospitalares, medicamentos, bens permanentes e servigos;

II - cadastrar o Pedido de Compra e Solicitagdo de Registro de Precos de materiais e/ou bens
permanentes em sistemas informatizados;

[II - solicitar a prévia disponibilizacdo dos recursos orgamentarios nos processos de aquisi¢do
de bens e de servigos;

IV - preparar e encaminhar as Autorizagdes de Fornecimentos de Materiais, para posterior
emissdo de empenho; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 176. Ao Nucleo de Pesquisa de Pregos, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Geréncia de Analise e Preparagdo, compete:

I - elaborar e propor normas relativas a execugdo das atividades de pesquisa de mercado;

II - efetuar pesquisas de precos no mercado, em ambito distrital ou nacional, e realizar as esti-
mativas de custo das aquisi¢cdes de bens e servigos;

III - subsidiar as Comissdes Especiais de Licitacdo e os Pregoeiros quanto aos precos propostos
nas respectivas licitagdes;

IV - manter banco de pregos dos produtos pesquisados;

V - organizar e manter atualizados os registros e os cadastros de fornecedores de materiais e
prestadores de servigos; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 177. A Geréncia de Aquisi¢des Especiais, unidade organica de direcio, diretamente subor-
dinada a Diretoria de Analise, Prospecc@o, Aquisi¢oes e Servigos, compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas as aquisi¢des de materiais/bens e con-
tratagdo de servigos por meio de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, bem como as adesodes
as atas de registro de precos; e

II - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 178. Ao Nucleo de Compras Diretas, unidade organica de execucdo, diretamente subordi-
nada a Geréncia de Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo de Materiais e Servicos, compete:
I - instruir os processos de compra de materiais de consumo, materiais médico-hospitalares,
medicamentos, bens permanentes e servigos, por dispensa de licitagdo;

II - preparar mapa comparativo de precos referente a contratacéo direta por dispensa de licitagdo;
III - elaborar extrato de dispensa de licitagdo e providenciar sua publicacdo; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 179. Ao Nucleo de Aquisi¢des Especiais, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Geréncia de Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo de Materiais e Servi¢os, compete:
I - instruir os processos de compra de materiais de consumo, materiais médico-hospitalares,
medicamentos, bens permanentes e servigos por inexigilibilidade e adesdo as atas de
registro de precos;

I - preparar mapa comparativo de pregos referente a contratacdo direta por inexigilibilidade;
III - elaborar extrato de inexigibilidade de licitagdo e providenciar sua publicagdo; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 180. A Diretoria de Contratos ¢ Convénios, unidade organica de dire¢do, diretamente su-
bordinada a Subsecretaria de Administragao Geral, compete:

I - dirigir, coordenar e controlar a execugdo das atividades de contratos e convénios; e

II - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 181. A Geréncia de Contratos, unidade organica de diregdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Contratos ¢ Convénios, compete:

1 - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a instrumentagao, formalizagdo, calculo
e atualizacdo, demandas e sangdes inerentes a contratos firmados no ambito da Secretaria; e

II - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 182. Ao Nucleo de Instrumentac@o e Formalizagao, unidade organica de execugdo, direta-
mente subordinada a Geréncia de Contratos, compete:

I - analisar e instruir documentos e processos relacionados a contratos de prestagao de servigos
e fornecimento de materiais;

II - solicitar e controlar a designag@o de executores de contratos;

IIT - proceder e manter a digitalizagdo de arquivo fisico de matérias referentes a contratos e
acordos celebrados no ambito da Secretaria;

IV - elaborar e encaminhar extrato de matérias referentes a assinaturas, prorrogagdes, alteragdes
e rescisdes contratuais, atas de registro de pregos, designagdo de executores, entre outros atos,

para publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal;

V —requerer, dos fornecedores, as garantias contratuais previstas, realizando a guarda e o con-
trole necessarios; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 183. Nucleo de Acompanhamento, unidade organica de execugio, diretamente subordinado
a Geréncia de Contratos, compete:

I - instruir os processos para atender as demandas dos executores de contratos da Secretaria;

II - analisar e instruir pedidos de prorrogagdo de prazos, reajustes, acréscimos e supressoes,
repactuagdes e reequilibrios econdmico-financeiros dos contratos vigentes;

III - identificar a necessidade de disponibilizagao de créditos orcamentérios em face dos contratos
em vigor e solicitar as providéncias devidas;

IV - monitorar vigéncia, normas ¢ instru¢des que possam interferir direta e indiretamente na
execugdo dos contratos e informar aos respectivos executores sobre essas incidéncias; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 184. Nucleo de Formalizacdo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Contratos, compete:

I - apreciar, elaborar, submeter ¢ formalizar contratos, ¢ seus aditamentos, atas de registros de
pregos, acordos, ajustes, termos de apostilamentos e termos de rescisdo ¢ submeté-los a apre-
ciagdo superior; e

II - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 185. Nucleo de Calculo e Atualizacdo, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Geréncia de Contratos, compete:

I - elaborar os demonstrativos de calculos dos valores contratuais;

II - solicitar proposta de pregos de empresas contratadas para a alteracdo e valores contratuais; e
III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 186. Nucleo de Andlise de Demandas e San¢des, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Contratos, compete:

I - controlar a demanda dos executores de contratos quanto a proposicao de aplica¢do de pena-
lidades aos fornecedores;

II - instruir os processos de aplicagdo de penalidades aos fornecedores;

III - registrar no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) as penalidades
aplicadas a empresa contratante em razdo de descumprimento de cldusulas contratuais; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 187. A Geréncia de Convénios, unidade organica de dire¢do, diretamente subordinada a
Diretoria de Contratos e Convénios, compete:

I - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a execugdo, prestagao de contas, forma-
lizagdo e acompanhamento dos convénios, firmados no ambito da Secretaria; e

II - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 188. Ao Nucleo de Supervisao de Execucdo de Convénios, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Convénios, compete:

I - instruir os processos para atender as demandas dos executores de convénios da Secretaria;
II - orientar as unidades e os executores de convénio da Secretaria sobre a instrug¢@o de processos
de convénios, suas atribui¢des e deveres legais;

III - solicitar e controlar a designacdo de executores de convénios;

IV - monitorar vigéncia, normas e instrugdes que possam interferir direta e indiretamente na
execugdo dos convénios e informar aos respectivos executores sobre essas incidéncias; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 189. Ao Nucleo de Prestacdo de Contas, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Geréncia de Convénios, compete:

I - elaborar demonstrativos de prestagdo de contas de acordos e convénios, conforme
legislagao vigente;

II - organizar e atualizar os arquivos de copias dos documentos de prestag@o de contas, relativos
a convénios e acordos firmados pela Secretaria; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 190. Ao Nucleo de Formalizagdo e Acompanhamento de Convénios, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Convénios, compete:

I - promover a formalizacdo de convénios no ambito da Secretaria;

11 - elaborar e submeter o extrato de matérias referentes a assinaturas, prorrogagoes, alteragdes e
rescisdes de convénios, designagdo de executores, entre outros atos, para publicagdo no Diario
Oficial do Distrito Federal,;

III - preparar minutas de convénio e acordo de cooperagdo técnica entre a Secretaria e
outros 0rgaos;

IV - promover registro ¢ atualizagdo do Sistema Integrado de Gestao Governamental (SIGGO),
de dados referentes a prazo de execugdo e vigéncia dos convénios firmados pela Secretaria;

V - analisar e controlar documentos e processos para assinatura de convénios; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 191. A Diretoria de Contabilidade, Orgamento e Finangas, unidade organica de direcio,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Administragdo Geral, compete:

I - dirigir, coordenar e controlar a execugao das atividades de contabilidade, orgamento e finangas,
programagdo or¢amentaria e financeira, controle de despesa, liquidacao, controle financeiro de
contratos, servi¢os publicos, continuados e suprimento de fundos; e

II - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 192. A Geréncia Orgamentéria e Financeira, unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Contabilidade, Or¢amento e Finangas, compete:




PAGINA 20

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 54, sexta-feira, 15 de margo de 2013

I - orientar, supervisionar e controlar os registros or¢amentarios e financeiros das operagdes
realizadas pela Secretaria;

II - orientar e acompanhar as descentraliza¢des orgamentarias relativas ao orgamento da Secretaria;
III - orientar, supervisionar e controlar a elaboragdo da minuta de resolugdo que trata dos proce-
dimentos para a abertura dos créditos adicionais suplementares, autorizados na Lei Orgamentaria
Anual (LOA), no ambito da Secretaria;

IV - orientar a elaborag@o de minuta de resolugdo das proposi¢des de créditos adicionais e das al-
teragdes de detalhamento da despesa e modalidade de aplicacdo da Secretaria autorizados na LOA;
V - colaborar na elaboragdo do cronograma anual de desembolso mensal dos recursos financeiros
e na elaboracdo mensal da programagao financeira da Secretaria;

VI - acompanhar, analisar ¢ avaliar a movimentagdo dos créditos orgamentarios e recursos
financeiros e emitir parecer sobre as suas aplica¢des; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 193. Ao Nucleo de Programagdo Orcamentaria e Financeira, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia Or¢amentaria e Financeira, compete:

I — instruir processos quanto a disponibilidade orcamentaria, juntamente com as unidades da
Secretaria, e comprometer a despesa;

II - proceder a alteragdo do detalhamento da despesa e de modalidade de aplicagdo, no
orcamento da Secretaria;

III - elaborar a minuta de resolug@o e instruir o processo que trata dos procedimentos para a
abertura de créditos adicionais suplementares autorizados na LOA, no ambito da Secretaria;
IV - colaborar na elaboracdo da proposta de contingenciamento dos créditos orgamentarios e
instruir o processo respectivo no ambito da Secretaria;

V - receber, analisar e consolidar solicitagdes de limites disponiveis a empenhar da Secretaria; e
VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 194. Ao Nucleo de Controle de Despesa, unidade orgénica de execugio, diretamente subor-
dinada a Geréncia Or¢amentaria e Financeira, compete:

I - autuar e instruir os processos de pagamento relativos a material de consumo e permanente;
II - promover o célculo referente a san¢ao administrativa de multa, nas situagdes pertinentes;
III - entregar nota de empenho e notificar fornecedores sobre san¢do administrativa; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 195. Nucleo de Execugao Orcamentaria e Financeira, unidade organica de execugao, dire-
tamente subordinada a Geréncia Orcamentaria e Financeira, compete:

I - promover a conciliagdo das disponibilidades orgamentarias e financeiras e elaborar pedidos
de suplementacdo e remanejamentos de créditos orcamentarios;

II - emitir nota de empenho;

11T - acompanhar os saldos dos limites disponiveis a empenharexistentes na Secretaria; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 196. A Geréncia de Liquidagdo, unidade organica de diregdo, diretamente subordinada &
Diretoria de Contabilidade, Orgamento e Finangas, compete:

I - coordenar, orientar, executar e avaliar os processos de pagamento quanto ao enquadramento
da liquidac@o de despesa, na forma da legislagdo vigente;

II - orientar, supervisionar e controlar os pagamentos de responsabilidade da Secretaria;

III - acompanhar a execugdo financeira, por fonte de recursos e codigo de vinculagdo, ¢ a exe-
cugdo dos restos a pagar;

IV - colaborar na elaboragdo do cronograma anual de desembolso mensal dos recursos financeiros
e na elaboracdo mensal da programacao financeira da Secretaria;

V - efetuar depositos de contrapartida de convénios da Secretaria; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 197. Ao Nucleo de Liquidagdo, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Liquidacdo, compete:

I - proceder a liquidagdo da despesa na forma da legislagdo vigente para posterior pagamento;
II - acompanhar as liberagdes financeiras e os saldos dos limites financeiros a liquidar, dispo-
niveis para a Secretaria;

III - receber, analisar e consolidar solicita¢des de limites financeiros da Secretaria; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 198. Ao Nucleo de Previsdo de Pagamento, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Liquidacdo, compete:

I - emitir previsdo de pagamento; e

II - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 199. A Geréncia de Contabilidade e Andlise de Custos, unidade organica de diregdo, dire-
tamente subordinada a Diretoria de Contabilidade, Orgamento e Finangas, compete:

1 - coordenar e controlar a conciliagdo das contas contabeis de natureza financeira e patrimonial
na gestdo da Secretaria;

11 - controlar e acompanhar a escritura¢ao e guarda dos registros de bens imoveis da Secretaria; e
IIT - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 200. Ao Nucleo de Contabilidade Financeira, unidade orgénica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Contabilidade e Analise de Custos, compete:

I - analisar e promover a conciliagdo das contas contabeis de natureza financeira na gestao
da Secretaria; e

II - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 201. Ao Nucleo de Contabilidade Patrimonial, unidade organica de execugao, diretamente
subordinada a Geréncia de Contabilidade e Analise de Custos, compete:

I- contabilizar atos e fatos administrativos de natureza patrimonial relativos a bens moveis e imo-

veis, bem como proceder a analise e conciliag@o das contas patrimoniais pertencentes a Secretaria;
II - atualizar e controlar o arquivo de certiddes e de outros documentos necessarios a celebracdo
de contratos, convénios e acordos;
III - providenciar a escrituragdo e o registro de bens imdveis da Secretaria nos 6rgaos publicos,
e manté-los arquivados; e
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 202. A Geréncia de Controle Financeiro de Contratos e Suprimento de Fundos, unidade
orgdnica de dire¢do, diretamente subordinada a Diretoria de Contabilidade, Orcamento
e Finangas, compete:
I - orientar e supervisionar o controle financeiro dos contratos, dos servigos ptblicos, servigos con-
tinuados, suprimento de fundos ¢ dos espagos ocupados por terceiros nas unidades da Secretaria;
II - supervisionar e controlar as cobrangas dos servigos fornecidos por concessionarias publicas
e dos espagos fisicos, ocupados por terceiros, nas unidades da Secretaria;
III - orientar quanto a cobranga da utilizagdo particular dos servigos fornecidos por concessio-
narias publicas pelos servidores publicos;
IV - coordenar e acompanhar a conferéncia dos processos de pagamento e do enquadramento
da liquidag@o de despesa de acordo com a legislagdo vigente;
V - colaborar na elaboragdo do cronograma anual de desembolso mensal dos créditos orgamen-
tarios e recursos financeiros dos contratos da Secretaria; e
VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 203. Ao Nucleo de Controle Financeiro de Contratos e Suprimento de Fundos, unidade
organica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Controle Financeiro de Contratos
¢ Suprimento de Fundos, compete:
I - analisar, conferir e certificar as notas fiscais de servigos ou de fornecimentos de bens, em
conformidade com a nota de empenho ou contrato;
II - analisar, conferir e executar o controle financeiro dos contratos das unidades da Secretaria; e
III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
Art. 204. Ao Nucleo de Controle Financeiro de Servigos Publicos, Continuados e Suprimento
de Fundos, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de Controle
Financeiro de Contratos e Suprimento de Fundos, compete:
I - promover a instru¢ao das cobrangas dos servigos fornecidos por concessionarias publicas e
dos espacos fisicos ocupados por terceiros nas unidades da Secretaria;
II - efetivar a cobranca da utilizagdo por particular dos servigos fornecidos por concessionarias
publicas pelos servidores publicos;
III - registrar e controlar o faturamento efetuado pela Secretaria;
IV - analisar e controlar as concessdes, 0s prazos ¢ as prestagdes de contas dos suprimentos de
fundos, conforme legislagdo vigente; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

CAPITULO IV
DA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, REGULACAO, AVALIACAO E CONTROLE
Art. 205. A Subsecretaria de Planejamento, Regulagdo, Avaliagdo e Controle, unidade organica
de comando e supervisdo, diretamente subordinada ao Secretario, compete:
I - planejar, formular, coordenar e difundir politicas, diretrizes e a¢des relacionadas a gestao
estratégica, planejamento, regulacdo, avaliagao, controle e inovagao da gestdo publica, orientados
para resultados, no ambito da Secretaria;
II - definir, propor, desenvolver e apoiar agdes de qualidade e produtividade para melhorias do
desempenho das unidades da Secretaria no cumprimento das metas, politicas governamentais e
satisfacdo do atendimento aos usuarios do SUS;
III - promover politicas, planos, programas e projetos de inovacdo e modernizacdo da
gestdo, das estruturas organizacionais e dos processos de trabalho para a desburocratizagdo
dos servigos prestados;
IV - coordenar, apoiar a elabora¢do ¢ acompanhar os planos, programas ¢ projetos da area de
saude do Governo do Distrito Federal,
V - coordenar a elaboracgdo e o acompanhamento dos or¢gamentos anual e plurianual da Secretaria
e de suas reformulagdes;
VI - propor, coordenar, desenvolver e implementar acdes de gestio estratégica para a transfor-
magao da gestdo publica na Secretaria;
VII - propor, coordenar, acompanhar, monitorar e avaliar o Planejamento Estratégico da
Secretaria e sistematizar o alinhamento das agdes, planos, programas e projetos propostos
pelas areas técnicas;
VIII - realizar, gerir, difundir e acompanhar a regulacdo, o credenciamento, a habilitagdo,
o controle, o monitoramento e a avaliacdo dos servi¢os de saude prestados pelas unidades
publicas,contratadas ou conveniadas ao SUS no Distrito Federal;
IX - gerir e difundir os programas nacionais e internacionais de planejamento e modernizacdo
da gestdo publica, oriundos de acordos e convénios firmados no dmbito da Secretaria; e
X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 206. A Central de Competéncias em Gestdo de Processos, unidade organica de assessoramento,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Planejamento, Regulagdo, Avaliacdo e Controle, compete:
I - subsidiar a formulagdo e implementar a execugdo de programas e projetos de inovagdo e
modernizagao da gestdo, modelagem organizacional, otimizag@o de processos ¢ métodos admi-
nistrativos e qualidade da gestdo, no ambito da Secretaria;
I - formular e analisar propostas relativas a estruturas organizacionais das unidades da Secretaria,
para criagao, alteraco e reestruturacdo organizacional;
III - analisar e orientar propostas de elaboragdo, alteragio e revisdo de regimentos internos das
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unidades da Secretaria;

IV - orientar, acompanhar e participar da elaboragdo, manutengao e atualizagdo de normas,
manuais ¢ demais instrumentos de racionalizagdo administrativa;

V - orientar as unidades da Secretaria em projetos de analise e melhoria de processos organiza-
cionais, bem como na otimizagao de procedimentos administrativos;

VI - coordenar grupo de trabalho para a padronizagdo dos formularios utilizados no
ambito da Secretaria; e

VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 207. A Diretoria de Planejamento ¢ Programacdo em Saude, unidade orginica de
diregdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Planejamento, Regulagdo, Avaliagao
e Controle, compete:

I - coordenar, planejar, orientar, apoiar e supervisionar a elaboragdo e implantagdo dos planos,
programas e projetos da area de saude do Governo do Distrito Federal, consolidando-os e propon-
do as alteragdes necessarias em consondncia com as politicas de saude no ambito da Secretaria;
II - coordenar, apoiar, supervisionar ¢ acompanhar o processo de elaboragao do Plano Pluria-
nual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), da Lei Or¢amentaria Anual (LOA), no
ambito da Secretaria;

III - coordenar a elaboragdo e acompanhar a execu¢do dos orgamentos anual e plurianual da
Secretaria e suas reformulagdes;

[V - participar da elaboragdo, acompanhamento e execucdo do planejamento e programacgao das
politicas de saude desenvolvidas pela Secretaria;

V - acompanbhar, avaliar e integrar as politicas de satide para a Regido Integrada de Desenvolvi-
mento do Entorno do Distrito Federal (RIDE-DF), com a mediagao das relagdes entre a Secretaria
e os demais entes federados envolvidos;

VI - propor, coordenar, alinhar e apoiar a implementagdo dos instrumentos de pla-
nejamento e or¢amento, no ambito da Secretaria, e acompanhar a execucdo e suas
reformulagdes e aprimoramentos;

VII — promover a¢des de reconhecimento e incentivo relacionadas a execugdo da gestdo
estratégica da Secretaria; e

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 208. A Geréncia de Planejamento Orgamentério em Satde, unidade organica de direcio,
diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento e Programagdo em Saude, compete:

I - coordenar o processo de elaboragdo, revisdo e avaliagdo do Plano Plurianual da Secretaria;
II - orientar e coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria da Secretaria;

III - acompanhar e avaliar a execugao fisico-financeira da programagao orgamentaria da Secretaria;
IV - coordenar a gestdo de custos e a aplicagao dos conceitos sobre economia em saude;

V - coordenar a elaboracéo e a consolidagao do relatério anual de atividades relativas a satde; e
VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 209. Ao Nucleo de Planejamento Orgamentério, unidade organica de execugdo, dirctamente
subordinada a Geréncia de Planejamento Orgamentario em Saude, compete:

1 - consolidar, revisar e atualizar o Plano Plurianual da Secretaria;

11 - consolidar a proposta orcamentaria da Secretaria e compatibilizar a programagao dos recursos
com as diretrizes do SUS;

III - cadastrar as a¢des or¢amentarias da LOA da Secretaria e sua execugdo fisica nos sistemas
corporativos do Governo do Distrito Federal e do Ministério da Saude;

IV - prestar informagdes referentes as despesas dos instrumentos de planejamento, orgcamento
e finangas da Secretaria; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 210. Ao Nucleo de Economia em Satde, unidade organica de execug@o, diretamente subor-
dinada a Geréncia de Planejamento Orgamentario em Satde, compete:

I - analisar e acompanhar os dados referentes aos custos das unidades da Secretaria;

1I - subsidiar os Centros de Custos da Secretaria na coleta de dados;

III - atualizar os dados no Sistema de Informagdes sobre Or¢amento Publico em Satude (SIOPS)
do Ministério da Saude e participar das agdes afins;

IV - orientar as unidades da Secretaria sobre os conceitos de economia em saude, aplicados nas
atividades da sua area de atuagao; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuago.

Art. 211. Ao Nucleo de Acompanhamento e Avaliagdo Orcamentaria, unidade organica de exe-
cugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Planejamento Or¢amentario em Satude, compete:
[ - acompanhar a execucdo or¢amentaria e fisico-financeira das unidades da Secretaria;

II - coletar e atualizar informagdes fisico-financeiras das etapas programadas, no sistema de
acompanhamento governamental;

III - elaborar relatérios de avaliagdo referentes a execugdo or¢amentaria e financeira
da Secretaria; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 212. A Geréncia de Planejamento em Saude, unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Planejamento e Programagdo em Satude, compete:

I - propor e desenvolver atividades relacionadas ao processo de planejamento e implementagio
de politicas publicas de saude no ambito da Secretaria;

II - orientar as unidades da Secretaria quanto a formulacdo de programagao, planos e
projetos em saude;

IIT - promover a integragdo entre os agentes envolvidos com o planejamento em saude, para
subsidiar a tomada de decisdes da Secretaria;

IV - promover a integragdo entre os diferentes instrumentos e ferramentas de planejamento ¢

sua correlagdo com o or¢gamento;

V - coordenar e acompanhar as agdes de cooperagdo técnica e de orientagdo ao processo de
planejamento e programagao das agdes em saude; e

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 213. Ao Nucleo de Planos em Satde, unidade organica de execugio, diretamente subordinada
a Geréncia de Planejamento em Saude, compete:

I - promover a articulagdo e colaborar tecnicamente para a elaboragdo dos planos em satude, em
consonancia com as politicas publicas, com o Ministério da Satide e Governo do Distrito Federal,
11 - participar e apoiar as atividades referentes ao desenvolvimento do processo de regionalizagao
em saude por intermédio dos instrumentos pertinentes;

III - apoiar as unidades da Secretaria na elabora¢ao dos Planos Distritais por Especialidades,
Plano de Satde do Distrito Federal, Plano Diretor de Regionalizagdo da Secretaria e outros,
conforme a legislagdo do SUS; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 214. Ao Nucleo de Projetos e Investimentos em Saude, unidade orgénica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Planejamento em Saude, compete:

I - orientar e apoiar as unidades da Secretaria na elaborag@o de projetos basicos relacionados a
reforma, construgdo ou aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes para captagdo de
recursos das emendas parlamentares federais;

II - cadastrar as propostas e pré-projetos nos sistemas proprios do Fundo Nacional de Satde,
do Ministério da Saude;

III - manter informadas as unidades da Secretaria sobre os assuntos relacionados ao cadastramento
de propostas/projetos para convénios e sobre os valores disponibilizados nas agdes e programas;
IV - apoiar a habilitagdo da Secretaria nos 6rgaos da Unido para cadastramento de propostas de
investimento, em parceria com a unidade responsavel;

V - acompanhar os projetos basicos cadastrados nos sistemas em vigor, até que sejam aprovados
pela area técnica do Ministério da Satde;

VI - apoiar as unidades da Secretaria na elaboragdo do Plano Diretor de Investimentos; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 215. Ao Nucleo de Programagdo em Sistemas e Servigos de Satde, unidade organica de
execugao, diretamente subordinada a Geréncia de Planejamento em Satde, compete:

I - propor pardmetros assistenciais para o planejamento e programacao das acdes em
satde da Secretaria;

II - apoiar a elaborag@o da Programac@o Anual de Satude, no ambito da Secretaria;

III - propor melhorias nos instrumentos de elaboragdo do planejamento e programacdo das
acdes em saude;

IV - participar do desenvolvimento da Programagao Pactuada Integrada na Secretaria; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 216. Ao Nucleo de Qualidade em Satde, unidade organica de execugio, diretamente subor-
dinada a Geréncia de Planejamento em Saude, compete:

I —apoiar as unidades e participar de estratégias e agdes que visem a qualifica¢@o da assisténcia
¢ da gestdo das unidades da Secretaria;

II - apoiar e participar das atividades da Secretaria, nos 6rgaos governamentais, referentes a
qualidade em servigos e sistemas de saude e suas ferramentas e estratégias de planejamento;
111 - apoiar o processo de elaboragdo, implantacgdo e atualizagdo de ferramentas de planejamento
estratégico da Secretaria; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 217. A Diretoria de Controle e Avalia¢io de Servigos de Saude, unidade organica de
direcdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Planejamento, Regulagdo, Avaliagao
e Controle, compete:

I —dirigir as atividades de controle, monitoramento e avaliagdo dos servicos de satde
prestados pelos estabelecimentos publicos, conveniados ou contratados do SUS, no ambito
do Distrito Federal;

II - propor e definir diretrizes, metodologias e indicadores para subsidiar o acompanhamento e
a avaliagdo da execucdo das acdes e servigos da Secretaria;

III - propor normas e definir critérios para a sistematizagdo e padronizac¢do das técnicas e dos
procedimentos relativos as areas de controle, monitoramento e avaliagdo da Secretaria;

IV - orientar as atividades de credenciamento e habilitagdo de servigos de saude de média e
alta complexidade dos estabelecimentos publicos, conveniados ou contratados do SUS, no
ambito do Distrito Federal;

V - monitorar e avaliar as informagdes relativas a produg@o hospitalar e ambulatorial nos es-
tabelecimentos publicos, conveniados ou contratados do SUS, no ambito do Distrito Federal,
VI - participar da elaboragao e da validag@o dos sistemas de controle, monitoramento, avaliagao
e dos indicadores de desempenho para projetos, planos e programas estratégicos da Secretaria;
VII - definir, coordenar e manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) do SUS, no ambito do Distrito Federal;

VIII - propor e estabelecer mecanismos para promover a interagao dos Sistemas de Informagdes
Ambulatorial e Hospitalar do SUS, no ambito do Distrito Federal;

IX - elaborar normas, supervisionar e orientar as atividades de registro, coleta e
informa¢do de dados estatisticos; e

X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 218. A Geréncia de Monitoramento e Avalia¢do de Servi¢os de Satide, unidade
organica de direcdo, diretamente subordinada a Diretoria de Controle e Avaliacao de
Servigos de Saude, compete:
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I - monitorar, analisar e avaliar os resultados das a¢des pactuadas e dos servigos das unidades
da Secretaria;

II - monitorar o planejamento estratégico da Secretaria;

IIT - gerir os sistemas de apoio das a¢des pactuadas na Secretaria, em articulagdo com
o Ministério da Saude;

IV - coordenar a elaboragdo ¢ a analise de relatorios relativos ao cumprimento das metas insti-
tucionais e demais agdes de controle;

V - avaliar a¢des, métodos e instrumentos implementados pelas unidades de controle, monito-
ramento ¢ avaliagdo da Secretaria;

VI - consolidar, sistematizar, analisar ¢ disponibilizar as informagdes dos servigos de satde e
das agdes pactuadas, para subsidiar os processos de tomada de decisdo; e

VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 219. Ao Nucleo de Estatistica, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Monitoramento e Avaliacao de Servigos de Satide, compete:

I - supervisionar os processos de coleta, registro, armazenamento ¢ processamento de dados,
com vistas a subsidiar o processo de avaliacdo dos servicos de saude;

II - pesquisar e propor formas de inovar o sistema de registro, coleta e apresentacao de dados
estatisticos;

III - participar da implantagio e atualizacao dos sistemas de informagao das unidades de satide;
[V - analisar dados, assim como elaborar e divulgar relatorios estatisticos da Secretaria;

V - manter historico dos registros de dados estatisticos da Secretaria;

VI - preparar estimativas e parametros para analise dos dados estatisticos de produgao e qualidade;
VII - participar de pesquisas e levantamentos estatisticos relacionados a produgéo e
qualidade de servigos; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 220. Ao Nucleo de Monitoramento e Avaliagdo de Servigos de Satde, unidade orga-
nica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo de
Servigos de Saude, compete:

I - analisar e emitir pareceres sobre indicadores, metas e resultados relativos as agdes pactuadas
e aos servigos de saude;

11 - apoiar, supervisionar e analisar informagdes das a¢des pactuadas e dos servicos de saude;
III - propor indicadores para avaliagdo dos servigos de saude;

IV - acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no planejamento estratégico
da Secretaria;

V - acompanhar as informagdes em satude e os indicadores definidos nos instrumentos;

VI — organizar e sistematizarinformacdes relativas a execugdo das a¢des pactuadas e servigos
de saude, assim como disponibilizar seus resultados; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 221. A Geréncia de Processamento de Informagdes Ambulatoriais e Hospitalares, uni-
dade orgénica de dire¢do, diretamente subordinada a Diretoria de Controle e Avaliagdo de
Servigos de Saude, compete:

I - consolidar, monitorar e analisar as informagdes das producdes hospitalar e ambulatorial, das
unidades publicas e privadas, integrantes do SUS do Distrito Federal;

II - controlar e avaliar as atividades e ag¢des dos setores responsaveis pelo processamento de
informagdes das unidades executivas de saude integrantes do SUS/DF;

IIT - coordenar e orientar as a¢des para o aperfeicoamento da capacidade operacional dos Sistemas
de Informagao Ambulatorial e Hospitalar do SUS/DF;

IV - criar e propor mecanismos de interacdo e articulagdo com a area de informatica ges-
tora do Ministério da Saude, responsavel pelo processamento dos Sistemas de Informagao
Ambulatorial e Hospitalar;

V - contribuir para realizagdo de estudos e pesquisas que permitam estabelecer pardmetros de
atualizag@o das tabelas de procedimentos dos Sistemas de Informagao Ambulatorial e Hospitalar
do SUS/DF no Ministério da Satde;

VI - homologar novas tecnologias e padronizagdes dos sistemas de processamento de informa-
¢Oes em satde na Secretaria; e

VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 222. Ao Nucleo de Processamento de Informagdes Ambulatoriais, unidade organica
de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de Processamento de Informagdes
Ambulatoriais e Hospitalares, compete:

[ - instalar e atualizar, mensalmente, as versdes dos Sistemas de Informagdo Ambulatorial
para faturamento;

II - acompanbhar e avaliar o Sistema de Informagao Ambulatorial do setor ptiblico e dos servigos
conveniados e/ou contratados pela Secretaria;

III —conferir a manutencao do Sistema de Informag¢do Ambulatorial, por meio deatualizagdes
disponibilizadas pelo Ministério da Saude;

IV - importar arquivos gerados nos sistemas de captagdo de informagdes ambulatoriais
do Ministério da Saude;

V - consolidar e transmitir ao Ministério da Satude os dados referentes ao faturamento
ambulatorial, para fins de processamento;

VI - efetivar e manter atualizado o cadastramento or¢amentario das unidades prestadoras
de servigos de saude;

VII - controlar e distribuir série numérica da Autorizagdo de Procedimentos de Alta complexidade;
VIII - executar e acompanhar o calculo de créditos do faturamento e a emissdo dos valores para
empenho, da produgdo mensal, destinados ao Ministério da Saude;

IX - acompanhar a corre¢do das rejeigdes encontradas no Sistema Informagao Ambulatorial;
X - analisar e emitir parecer conclusivo de processos relativos ao Sistema de Informacgéao
Ambulatorial; e

XI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 223. Ao Nucleo de Processamento de Informagdes Hospitalares, unidade orgénica de exe-
cuc¢do, diretamente subordinada a Geréncia de Processamento de Informag¢des Ambulatoriais e
Hospitalares, compete:

I - acompanhar e avaliar o Sistema de Informacdo Hospitalar do Setor Publico e dos servigos
conveniados e/ou contratados pela Secretaria;

II - conferir e realizar manutengao no Sistema de Informacao Hospitalar, por meio das atualiza-
¢oes disponibilizadas pelo Ministério da Saude;

III - controlar a distribui¢ao da série numérica de Autorizacao de Internagdo Hospitalar (AIH);
IV - consolidar os dados referentes ao faturamento hospitalare transmiti-los ao Ministério da
Saude, para fins de processamento;

V —atualizar e controlar a guia de autorizagdo de internagao;

VI - manter ativo o fluxo de informagdes entre os estabelecimentos privados e o gestor do SUS/DF;
VII — coordenar, retificar ¢ validar as informagdes sobreas internag¢des inseridas no sistema de
cada estabelecimento de saude; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 224. Ao Nucleo de Analise de Informagdes Ambulatoriais e Hospitalares, unidade organica
de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia Processamento de Informagdes Ambulatoriais
e Hospitalares, compete:

I - dar suporte as unidades da Secretaria na execug@o dos programas do Sistema de Informagao
Ambulatorial e do Sistema de Informacéo Hospitalar;

II - examinar as rejeigdes no faturamento ambulatorial e hospitalar;

III - propor agdes corretivas para melhoria da qualidade das informacdes ambulatorial e hospitalar
no ambito do SUS/DF;

IV - analisar as informagdes ambulatorial e hospitalar de cada estabelecimento de
saude inseridas nos Sistemas;

V - efetuar disponibilizagdo de dados relativos a atendimentos ambulatorial e hospitalar nos
sistemas do Ministério da Saude; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 225. A Geréncia de Controle de Credenciamento e Habilitagdo, unidade organica de direco,
diretamente subordinada a Diretoria de Controle e Avaliagdo de Servi¢os de Saude, compete:

I — credenciar, na Secretaria de Saude e habilitar no Ministério da Saude, os servigos de satde
de média e de alta complexidade dos estabelecimentos publicos e privados;

II - acompanhar a elaboragdo dos Planos Distritais de especialidades da Secretaria;

III - analisar as solicitacdes de credenciamento e/ou habilitacdo dos estabelecimentos, em con-
formidade com as normas vigentes;

IV - controlar e monitorar a periodicidade das vistorias realizadas nos estabelecimentos de saude
habilitados no SUS/DF;

V - supervisionar o cumprimento das vistorias técnicas de controle para credenciamento e habi-
litagdo, nos estabelecimentos de saude publicos e privados do Distrito Federal;

VI - controlar os processos de credenciamento e de habilitacdo dos estabelecimentos de
saude no SUS/DF; e

VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 226. Ao Nucleo de Credenciamento e Habilitagao, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Controle de Credenciamento e Habilitagdo, compete:

I - efetuar o credenciamento ¢ a habilitagdo de novos servigos de saude, em média e alta com-
plexidade, de estabelecimentos publicos e privados;

IT - realizar vistorias técnicas nos estabelecimentos de saude publicos e privados para fins de
credenciamento ¢/ou habilitagdo de servigos de satide, em média e alta complexidade;

III - realizar vistorias técnicas nas unidades de terapia intensiva e nas unidades de cuidados
intermedidrios, para ampliacao de leitos, nos estabelecimentos publicos;

IV - efetuar levantamento das especialidades que ndo tém plano estadual e solicitar as coorde-
nagdes de especialidades correspondentes a sua elaboragio;

V - efetuar levantamento dos servigos de saude dos estabelecimentos publicos que ndo sao
credenciados e/ou habilitados;

VI - manter atualizado o banco de dados com informagdes de credenciamento e habilitagdo de
novos servigos de saide, em média e alta complexidade, de estabelecimentos publicos e privados; e
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 227. Ao Nucleo de Controle de Credenciamentos, unidade organica de execugio, diretamente
subordinada a Geréncia de Controle de Credenciamento ¢ Habilitagdo, compete:

I - monitorar as unidades de satde credenciadas e/ou habilitadas, no SUS/DF, em servicos de
média e alta complexidade, dos estabelecimentos publicos e privados;

II - realizar vistorias técnicas nos estabelecimentos de satde publicos e privados, relativos aos
servigos de saude de média e alta complexidade;

III - efetuar levantamento dos servigos de saude de média e de alta complexidade credenciados
¢ ou habilitados que se encontrem sem vistoria técnica;

IV - manter controle do processo de credenciamento e/ou habilitagdo de unidades, dos estabe-
lecimentos publicos e privados;

V - manter atualizadas as informagdes sobre pendéncias de documentos de processos relativos
ao credenciamento;

VI - acompanhar a execugao dos contratos das unidades contratadas e/ou conveniadas da Secre-
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taria, nas especialidades de média e alta complexidade; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 228. A Geréncia de Cadastramento de Estabelecimentos de Satide, unidade organica de dire-
¢do, diretamente subordinada a Diretoria de Controle e Avaliagdo de Servigos de Saude, compete:
I - coordenar e orientar o registro de coleta de dados e a alimentagdo do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES), no ambito do SUS/DF;

1I - orientar e auxiliar os usuarios do Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satude
(SCNES) na instalagéo e utilizagdo do sistema;

III - analisar os dados do SCNES recebidos das bases das unidades de satide da Secretaria;

IV - compatibilizar as informag¢des, com vistas a formagao da base de dados estadual,
e gerar os arquivos para processar o faturamento dos procedimentos ambulatoriais e
hospitalares da Secretaria;

V - acompanhar e avaliar o cadastramento de estabelecimentos publicos e privados do Distrito
Federal no SCNES;

VI - autorizar a inclusao e a exclusdo de unidades de saide no CNES, no ambito do SUS/DF;
VII - capacitar os profissionais/equipes responsaveis pelo cadastramento, nas unidades
da Secretaria;

VIII - inspecionar as unidades de saude publicas e privadas quanto ao cadastramento e
alimentacdo do CNES;

IX - propor ao Ministério da Satide melhorias no CNES; e

X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 229. Ao Nucleo de Cadastramento de Estabelecimentos Publicos, unidade orgénica
de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Cadastramento de Estabelecimentos
de Saude, compete:

I - receber e processar os dados enviados de bases das unidades de saude da Secretaria;

1I - elaborar manual técnico operacional do CNES para utilizagdo dos estabelecimentos publicos
do Distrito Federal,

III — capacitar profissionais/equipes pelo cadastramento nas unidades da Secretaria;

IV - vistoriar os estabelecimentos publicos de saude e verificar os dados cadastrados no CNES;
V - manter os manuais dos CNES atualizados; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 230. Ao Nucleo de Cadastramento de Estabelecimentos Privados, unidade organica
de execugao, diretamente subordinada a Geréncia de Cadastramento de Estabelecimentos
de Saude, compete:

I - receber e processar os dados enviados das bases pelos Nucleos de Inspecdo de
Vigilancia Sanitéria;

II - elaborar e manter atualizado manual técnico operacional do CNES para utilizacdo dos esta-
belecimentos privados do Distrito Federal;

III - treinar os responsaveis pelo cadastramento, nos Nucleos de Inspecao de Vigilancia Sanitaria
dos estabelecimentos privados do Distrito Federal;

IV - vistoriar os estabelecimentos privados de saude para verificar os dados cadastrados
no CNES; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 231. A Diretoria de Regulagdo, unidade orgénica de dire¢do, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Planejamento, Regulagdo, Avaliagdo e Controle, compete:

I - propor, estruturar e implementar agdes de regulagdo do acesso a assisténcia em saude, no
ambito do SUS/DF;

II - coordenar os processos de trabalho relacionados as agdes de regulagdo ambulatorial, de
internacdo hospitalar e de alta complexidade interestadual, no ambito da Secretaria;

III - coordenar o Complexo Regulador do Distrito Federal;

IV - coordenar o acompanhamento dos contratos de estabelecimentos de satide que possuem
servigos sob regulacao;

V - coordenar os processos de elaboracdo e de pactuagao de protocolos de regulagado, para sub-
sidiar as a¢des regulatorias;

VI - gerir os sistemas de informagao utilizados pelo Complexo Regulador; e

VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 232. A Geréncia de Acompanhamento e Contratualizagio, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Diretoria de Regulac@o, compete:

I - acompanhar a execugdo dos contratos que possuem servigos de assisténcia a
saude sob regulacio;

II - orientar as institui¢des contratadas pela Secretaria, que possuam servigos sob regulagio,
quanto ao cumprimento dos contratos;

III - organizar, avaliar e acompanhar dados estatisticos relativos aos servigos contratados, sob
regulacado, e produzir relatérios gerenciais para tomada de decisdo;

IV - prover as unidades da Secretaria de informacdes acerca dos contratos sob regulacdo, para
que possam avaliar e adequar suas rotinas de trabalho; ¢

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao

Art. 233. A Geréncia de Regulagio da Atengio Ambulatorial, unidade orgénica de diregio,
diretamente subordinada a Diretoria de Regulag@o, compete:

I - gerenciar os processos de regulagdo ambulatorial;

II - estruturar as ag¢oes de regulagao de assisténcia ambulatorial, no ambito da Secretaria;

III - propor fluxos e protocolos de regulagao;

IV - possibilitar o acesso aos usuarios as consultas e exames especializados, baseado em critérios
clinicos de risco e em protocolos clinicos e de regulagao;

V - gerenciar a Central de Marcagdo de Consultas e Exames (CMCE) do Complexo Regulador
do Distrito Federal;

VI - gerenciar os sistemas informacionais de regulagcdo ambulatorial;

VII - estabelecer fluxos e protocolos regulatérios; e

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 234. Ao Nucleo de Regulagdo das Consultas Ambulatoriais, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Regulag@o da Atengcdo Ambulatorial, compete:

I - promover o acesso as consultas especializadas, que sdo reguladas, baseado em critérios clinicos
de risco e em protocolos de clinicos e de regulagdo;

IT - operacionalizar o sistema informacional de regulacdo no que se refere as consultas
especializadas;

III - captar a oferta, administrar a demanda e gerenciar as filas de espera de consultas
especializadas;

IV - fornecer suporte operacional do sistema informacional de regulagdo aos reguladores
da Secretaria;

V - monitorar o desempenho da regulagdo ambulatorial da Secretaria e das unidades de satde
que compdem o processo de regulacdo; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 235. Ao Nucleo de Regulagdo de Exames, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Regulacao da Aten¢do Ambulatorial, compete:

I - promover o acesso aos exames complementares, de forma regulada, baseado em critérios
clinicos de risco e em protocolos de regulacio;

Il - operacionalizar o sistema informacional de regulagdo no que se refere aos exames
complementares;

III - captar a oferta, administrar a demanda e gerenciar as filas de espera de exames
complementares;

IV - fornecer suporte operacional do sistema informacional de regulacdo de exames comple-
mentares aos servidores da Secretaria;

V - monitorar o desempenho da regulacdo ambulatorial da Secretaria e das unidades de satde
que compdem o processo regulatorio; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 236. A Geréncia de Regulagio de Internagdo Hospitalar, unidade organica de direcio,
diretamente subordinada a Diretoria de Regulago, compete:

I - possibilitar o acesso dos usuarios as internagdes hospitalares;

II - estruturar as agdes de regulac@o da internagao hospitalar no ambito da Secretaria;

III - gerenciar o processo de regulag@o do acesso as internagdes hospitalares;

IV - gerenciar a Central de Regulag@o de Internagao Hospitalar (CRIH) do Complexo Regulador
do Distrito Federal;

V - gerenciar os sistemas informacionais de regulacdo de internagao hospitalar;

VI - prover informagdes para subsidiar o pagamento as unidades conveniadas e contratadas;
VII - prover a CRIH da Secretaria de condigdes necessarias para o funcionamento ininterrupto;
VIII - propor fluxos e protocolos de regulagdo; e

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Art. 237. Ao Nucleo de Internacdo Clinica e Cirargica, unidade organica de execugdo, subordi-
nada a Geréncia de Regulag@o de Internacdo Hospitalar, compete:

I - operacionalizar a CRIH da Secretaria, com funcionamento ininterrupto, para regulagio das
internagdes de urgéncias clinicas e cirurgicas;

Il - operacionalizar a CRIH da Secretaria para regulacdo das internagdes eletivas
clinicas e cirtrgicas;

III - promover o acesso as internagdes clinicas e cirurgicas, baseado em critérios clinicos de risco
e em protocolos clinicos e de regulagio;

IV - operacionalizar os sistemas informacionais de regulagdo no que se refere as internagdes
clinicas e cirurgicas;

V - dar suporte técnico ao sistema informacional de regulacéo e aos médicos reguladores da CRIH;
VI - monitorar e avaliar o desempenho da regulagdo de internagdes clinica e cirrgica da Secre-
taria e das unidades de saude que compdem o processo regulatorio;

VII - elaborar os indicadores da CRIH relacionados aos leitos gerais; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 238. Ao Nucleo de Internagdo em UTI, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Geréncia de Regulagdo de Internacao Hospitalar, compete:

I - operacionalizar a CRIH da Secretaria, com funcionamento ininterrupto, para regulagao das
internagdes em leitos de UTT;

II - promover o acesso as internagdes em leitos de UTI, baseado em critérios clinicos de risco e
em protocolos clinicos e de regulagio;

III - capacitar servidores enfermeiros e médicos para atuarem na CRIH, como controladores e
analisadores, reguladores e supervisores, respectivamente;

IV - promover discussodes clinicas de casos registrados na CRIH para aprimorar o processo de
trabalho dos médicos reguladores e supervisores;

V - analisar o fluxo de atendimento da CRIH em relagdo as solicitagdes de leitos de UTI,

VI - otimizar a taxa de ocupagdo dos leitos de UTI na rede propria, contratada e
conveniada da Secretaria;

VII - elaborar os indicadores da CRIH relacionados aos leitos de terapia intensiva; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 239. A Geréncia de Regulagio de Alta Complexidade Interestadual, unidade orgénica de
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direcdo, diretamente subordinada a Diretoria de Regulagdo, compete:
I - gerenciar e operacionalizar o processo de encaminhamento de pacientes para tratamento
fora de domicilio;
II - estruturar as agdes de regulagdo ¢ viabilizar o processo regulatorio interestadual do acesso
aos procedimentos de alta complexidade;
III - ordenar o fluxo de pacientes do Distrito Federal com necessidade de encaminhamento para
tratamento fora de domicilio;
IV - administrar a demanda de pacientes de outros estados direcionados para agendamento no
Distrito Federal e direciona-los para as unidades executantes com a disponibilidade e as espe-
cificidades necessarias para atendé-los; e
V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 240. Ao Nucleo de Regulagdo de Tratamento Fora de Domicilio, unidade orgéanica
de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Regulagdo de Alta Complexidade
Interestadual, compete:
I - executar as agdes de regulacdo e viabilizar o processo regulatorio interestadual de tratamento
fora de domicilio;
II - operacionalizar e ordenar o fluxo de pacientes do Distrito Federal que serdo agendados para
tratamento fora de domicilio;
IIT - acompanhar a demanda de pacientes de outros estados, direcionados para agendamento no
Distrito Federal, e direciona-los para as unidades executantes com disponibilidade e especifici-
dades necessarias para atendé-los;
IV - instruir o processo de ajuda de custo dos pacientes do Distrito Federal para tratamento
fora de domicilio; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 241. Ao Nucleo de Regulagdo em Alta Complexidade Interestadual, unidade organica
de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Regulagdo de Alta Complexidade
Interestadual, compete:
I - executar as agdes de regulagdo e viabilizar o processo regulatorio interestadual do acesso aos
procedimentos de alta complexidade nas areas de Cardiologia, Oncologia, Neurologia, Orto-
pedia e Cirurgia Bariatrica, por meio da Central Nacional de Regulagdo da Alta Complexidade
(CNRAC) do Ministério da Satde, no ambito do Distrito Federal, baseado em critérios clinicos
de risco e em protocolos clinicos ¢ de regulagao;
II - ordenar o fluxo de pacientes do Distrito Federal, que serdo agendados em outros estados
por meio do CNRAC;
III — captar oferta a partir dos pré-requisitos para inclusao na CNRAC e dos protocolos pré-
-definidos em cada 4rea regulada;
IV - acompanhar a demanda de pacientes de outros estados, direcionados para agendamento no
Distrito Federal, e direciona-los para as unidades executantes com disponibilidade e especifici-
dades necessarias para atendé-los;
V - operacionalizar o sistema informacional da regulagdo interestadual no ambito do
Distrito Federal;
VI - operacionalizar a Central de Regulagdo da Alta Complexidade Interestadual do Distrito
Federal (CERAC/DF) do Complexo Regulador do DF; e
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
CAPITULO V

DA SUBSECRETARIA DE ATENCAO A SAUDE
Art. 242. A Subsecretaria de Atengdo & Saude, unidade organica de comando e supervisio,
diretamente subordinada ao Secretario, compete:
I - planejar, coordenar, orientar, supervisionar, articular, avaliar e implementar as agdes de saude
de média e alta complexidade, com o desenvolvimento de programas especificos de promogao,
protecdo e recuperagdo da satde, no ambito do Distrito Federal;
1I - participar da formulagdo e implantacao das politicas de atengao especializada, em consonancia
com as diretrizes do Ministério da Satde;
III - coordenar, implementar e supervisionar a Politica de Assisténcia Farmacéutica, Assisténcia
Social, de Enfermagem, Satude Bucal, Saude Mental, Alimentagdo ¢ Nutri¢do, Higienizagdo,
Lavanderia e Residuos dos Servigos de Satde, Urgéncia e Emergéncia, os Componentes Espe-
cializados, no ambito do Distrito Federal;
IV - elaborar, organizar, coordenar, monitorar e avaliar os programas e projetos voltados ao
fortalecimento da rede hospitalar da Secretaria;
V - definir, em parceria com a Subsecretaria de Aten¢ao Primaria a Satde, os servicos de referén-
cia e contra referéncia, para o estabelecimento do fluxo assistencial, de acordo com os padroes
técnicos de assisténcia a satde;
VI - acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos referentes a construcdo, ampliagao
e/ou reforma de servigos de saude;
VII - identificar, participar e propor normas para disciplinar as relacdes entre as instancias
gestoras do SUS, no processo das pactuagdes intergestores, € 0s servicos assistenciais privados
complementares contratados pela Secretaria;
VIII - identificar, propor e subsidiar o processo regulatorio da assisténcia e a contratacdo de
servigos de satde;
IX - participar do processo de trabalho de implantacdo da gestdo de redes assistenciais e acom-
panhar seu desenvolvimento;
X - organizar, acompanhar e avaliar os sistemas de apoio diagndstico e logistico, na média e
alta complexidade;
XI - diagnosticar, participar e articular a demanda de pessoal necessaria para atuar na assisténcia

a saude, em conjunto com a Subsecretaria de Gestdo do Trabalho e da Educag@o em Saude; e
XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 243. A Geréncia de Servico Social, unidade organica de diregdo, diretamente subordinada
a Subsecretaria de Atencdo a Saude, compete:

I - promover a intersetorialidade do Servigo Social com os 6rgaos responsaveis pelo planejamento
e execugdo das diversas politicas publicas;

II - planejar, supervisionar e avaliar os processos de trabalho, conjuntamente com as chefias dos
Nucleos de Servigo Social e os gestores das Unidades de Satde;

III - propor processos de selecdo, remocao e lotag@o de pessoal, em conjunto com a Subsecretaria
de Gestao do Trabalho e da Educagdo em Saude, bem como opinar em processos dessa natureza;
IV - coordenar a aplicagdo dos recursos do Auxilio Financeiro a Pessoa Fisica;

V - representar a Secretaria nos Conselhos de Direitos; e

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 244. Ao Nucleo de Atengdo Hospitalar, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Geréncia de Servi¢o Social, compete:

I - coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo de planos, programas e projetos de
média e alta complexidade;

II - acompanhar os Nucleos de Servigo Social em matérias relacionadas aos Conselhos
Gestores e de Direitos;

III - acompanbhar, avaliar, adequar e publicizar os instrumentais técnico-operativos; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 245. Ao Nucleo de Atengao Basica, unidade organica de execugao, diretamente subordinada
a Geréncia de Servigo Social, compete:

I - coordenar, supervisionar ¢ avaliar a execugdo de planos, programas e projetos de atengao basica;
II - acompanhar os profissionais de Servigo Social da Atengdo Basica, em matérias relacionadas
aos Conselhos Gestores de Saude e de Direito;

III - acompanbhar, avaliar, adequar e publicizar os instrumentais técnico-operativos; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 246. A Geréncia de Odontologia, unidade organica de dire¢do, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Atengdo a Satide, compete:

I - planejar, propor e organizar os instrumentos necessarios para a efetivagao da Politica de Saude
Bucal do Distrito Federal, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude;

11 - propor processos de selegdo, remogao e lotagdo de pessoal, em conjunto com a Subsecretaria
de Gestao do Trabalho e da Educag@o em Saude, e opinar em processos dessa natureza;

III - coordenar a implantagdo e a implementacao das equipes de satde bucal na Estratégia de
Saude da Familia e dos Centros de Especialidades Odontologicas, em conjunto com a Subse-
cretaria de Atencdo Primaria a Saude;

IV - normatizar e uniformizar o atendimento na satide bucal, definindo formas de acesso, agen-
damento, retorno e manutengdo do tratamento;

V - definir critérios técnicos para aquisi¢do de insumos e equipamentos odontologicos; e

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 247. Ao Nucleo de Atengao Basica, unidade organica de execugao, diretamente subordinada
a Geréncia de Odontologia, compete:

I - executar a Politica de Satide Bucal do Distrito Federal, em nivel de atencdo basica;

II - acompanhar a capacitacdo dos Agentes Comunitarios em Satide Bucalexecutada por outras
institui¢des de ensino; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 248. Ao Nucleo de Atengdo Especializada, unidade orgénica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Odontologia, compete:

I - executar a Politica de Satide Bucal do Distrito Federal, em nivel de atengio especializada; e
IT - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 249. A Geréncia de Nutri¢do, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Atengdo a Satide, compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a Politica de Alimentacdo ¢ Nutri¢cao, no ambito
do Distrito Federal, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude;

11 - propor processos de selegdo, remogao e lotagdo de pessoal, em conjunto com a Subsecretaria
de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Satde, bem como opinar em processos dessa natureza;
IIT - representar a Secretaria nos Conselhos de Satde, de Nutricdo e de Seguranga
Alimentar e Nutricional; e

IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 250. Ao Nucleo de Nutrigao na Atengdo Basica, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Nutricdo, compete:

I - implementar e executar as a¢des de nutrigdo na ateng@o basica a saude, em consonancia com
as diretrizes do Ministério da Saude;

II - elaborar material técnico-informativo, manuais, protocolos e demais instrumentos relacio-
nados a nutri¢do na Atencgdo Bésica; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 251. Ao Nucleo de Nutrigdo Clinica, unidade organica de execugio, diretamente subordinada
a Geréncia de Nutri¢do, compete:

I - implementar e executar as a¢des de nutrigdo clinica, em consondncia com as diretrizes do
Ministério da Satde;

II - fiscalizar os contratos firmados com as empresas prestadoras de servicos de alimentagao no
ambito do Distrito Federal; e

IIT - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
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Art. 252. Ao Nucleo de Nutrigdo Enteral e Atendimento Domiciliar, unidade organica de exe-
cugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Nutricdo, compete:

[ - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades técnicas realizadas nos laboratérios de
nutri¢@o enteral e lactarios das unidades hospitalares da Secretaria;

II — analisar e acompanhar, o Programa de Fornecimento de Formulas Infantis e Enterais
para Fins Especiais, bem como coordenar os procedimentos para inclusdo e exclusdo dos
pacientes nesse Programa;

IIT - definir critérios técnicos para aquisicdo e fornecimento de formulas infantis e enterais
para fins especiais;

IV - coordenar e fiscalizar as atividades da Central de Nutrigdo Domiciliar;

V - elaborar material técnico-informativo, manuais, protocolos e demais instrumentos relacio-
nados a Nutri¢do Enteral e ao Programa de Fornecimento de Férmulas Infantis e Enterais para
Fins Especiais da SES/DF; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 253. A Geréncia de Hotelaria, unidade orgénica de dire¢do, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Atengdo a Saude, compete:

I- planejar, propor, elaborar, coordenar e avaliar os instrumentos necessarios para a efetivagao de
acdes voltadas ao cumprimento de politicas, normas e resolugdes distritais e federais, relaciona-
das a higienizagdo, a lavanderia e aos residuos dos servicos de saude prestados pela Secretaria;
II - articular, propor e desenvolver politicas, diretrizes e a¢des relativas a higienizagdo de ser-
vigos de saude no ambito do Distrito Federal, em conjunto com outras unidades da Secretaria
€ organismos nacionais;

III - planejar, coordenar e supervisionar a elaborag@o, implantagdo, implementagao e avaliagao
dos Planos de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude das unidades da Secretaria;
IV - elaborar material técnico-informativo, manuais, protocolos e demais instrumentos
relacionados a Hotelaria Hospitalar, em consondncia com as diretrizes dos Ministérios da
Satude e do Meio Ambiente; e

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 254. Ao Nucleo de Lavanderia, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Hotelaria, compete:

I - acompanhar e orientar os procedimentos técnicos dos nucleos regionais de
lavanderia da Secretaria;

II - definir critérios técnicos para aquisi¢do de mobiliario, material de consumo e equipamentos
para os nucleos de lavanderia da Secretaria; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 255. Ao Nucleo de Higienizagdo de Servigos de Saude, unidade orgénica de execugdo,
diretamente subordinada a Geréncia de Hotelaria, compete:

I - fiscalizar a execugdo das politicas, diretrizes e a¢des relativas a higienizag¢ao de servigos de
saude das unidades da Secretaria;

II - fiscalizar a execugdo dos contratos das empresas prestadoras de servigos de limpeza e
conservagdo da unidades da Secretaria;

III - acompanhar as agdes de higienizacdo ambiental em servigos de saude das unidades
da Secretaria; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 256. Ao Nucleo de Gestao de Residuos de Servigos de Satide, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Hotelaria, compete:

I - acompanhar a aplicacdo dos instrumentos necessarios para a efetivacao de a¢des voltadas ao
cumprimento de politicas, normas e resolugdes distritais e federais, relacionadas ao gerenciamento
de residuos dos servigos de satde das unidades da Secretaria;

II - acompanhar a execugéo das a¢des relacionadas a elaboragdo, implantag@o, implementagdo e
avalia¢ao do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude das unidades da Secretaria;
III - fiscalizar a execugdo das normas técnicas e protocolos referentes ao gerenciamento
dos Residuos de Servigos, em consonancia com as diretrizes dos Ministérios da Saude e
do Meio Ambiente;

IV - acompanhar as a¢des de gerenciamento de residuos em servigos de satide nas unidades
da Secretaria;

V -fiscalizar a execucdo dos contratos das empresas prestadoras de servicos de coleta, transporte,
tratamento e disposicdo final dos Residuos de Servicos de Saude; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 257. A Geréncia de Assisténcia de Enfermagem, unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Atengdo a Satude, compete:

1 - gerenciar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar as a¢des de promogao, prevengao e recu-
peragdo da satde, realizadas pelas equipes de enfermagem da Secretaria;

II - propor a formulacdo de diretrizes para implantagdo e implementacao de novas praticas
de aten¢do a saude;

Il - promover meios para assegurar aos usudrios a assisténcia de enfermagem com
qualidade e livre de riscos;

IV - promover a articulagdo multisetorial entre as diversas entidades administrativas
e assistenciais;

V - gerenciar, orientar e avaliar os processos de gestao de enfermagem das unidades da Secretaria;
VI - participar do processo de seleco, lotagdo, acolhimento e remogao dos profissionais de en-
fermagem, em parceria com a Subsecretaria de Gestdo do Trabalho e da Educac@o em Saude; e
VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 258. Ao Nucleo de Enfermagem em Assisténcia Ambulatorial, unidade organica de execugao,

diretamente subordinada a Geréncia de Assisténcia de Enfermagem, compete:

I - acompanhar e avaliar a execug@o dos processos de trabalho de enfermagem, no ambito
dos ambulatoérios;

II - coordenar, avaliar e acompanhar a execucdo dos programas de assisténcia de enfermagem
as pessoas com estomia, incontinéncia e de prevengao/tratamento de feridas;

III - propor, elaborar, avaliar e manter atualizados protocolos, material educativo para os usuarios
e manuais de rotinas e de procedimentos de enfermagem na assisténcia ambulatorial; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 259. Ao Nucleo de Enfermagem em Emergéncia, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Enfermagem, compete:

I - acompanhar e avaliar a execugdo dos processos de trabalho das unidades de emergéncia e
de pronto atendimento;

11 - propor, elaborar, avaliar e manter atualizados protocolos, material educativo para os usuarios
¢ manuais de rotinas e procedimentos de enfermagem em urgéncia e emergéncia; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 260. Ao Nucleo de Enfermagem em Clinicas Médicas e Cirtrgicas, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Assisténcia de Enfermagem, compete:

I - acompanhar e avaliar a execucdo dos processos de trabalho das unidades de clinicas
médicas e cirirgicas;

II - propor, elaborar, avaliar e manter atualizados protocolos, material educativo para os usua-
rios e manuais de rotinas e de procedimentos de enfermagem em clinicas médica e cirurgica; e
III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 261. Ao Nucleo de Enfermagem em Terapia Intensiva e Semi-Intensiva, unidade organica
de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Assisténcia de Enfermagem, compete:

I - acompanhar e avaliar a execucdo dos processos de trabalho das unidades de terapia intensiva
(UTI) e semi-intensiva;

II - propor, elaborar, avaliar e manter atualizados protocolos, material educativo para os usuarios
e manuais de rotinas e de procedimentos de enfermagem em terapia intensiva e semi-intensiva; e
IIT - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 262. Ao Nucleo de Enfermagem em Satde Mental e Atengdo Primaria, unidade organica
de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de Assisténcia de Enfermagem, compete:

I - acompanhar e avaliar a execugdo dos processos de trabalho no &mbito da aten¢ao basica em
saude e das unidades de assisténcia em satde mental;

II - propor, elaborar, avaliar e manter atualizados protocolos, material educativo para os
usuarios e manuais de rotinas e de procedimentos de enfermagem em satide mental e atengao
primaria em satde; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 263. Ao Nucleo de Avaliagdo de Materiais e Equipamentos de Enfermagem, unidade orga-
nica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Assisténcia de Enfermagem, compete:
I - acompanhar e avaliar a execugdo dos processos de aquisi¢do de produtos de enfermagem;
II - adequar e executar as acdes de enfermagem relativas a avaliagdo técnica de materiais
¢ equipamentos;

III - colaborar com a padronizagdo e normatizagao de procedimentos que envolvam a aquisi¢ao
de equipamentos e produtos para saude relacionados com a assisténcia de enfermagem;

IV - participar da Comissao de Padronizagdo de materiais para saude;

V - acompanhar e registrar a disponibiliza¢do de materiais e equipamentos encaminhados para
teste nas unidades de saude; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 264. Ao Nucleo de Enfermagem em Centros Cirrgico/Obstétrico, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Assisténcia de Enfermagem, compete:

I - acompanhar e avaliar a execugdo dos processos de trabalho dos centros de material esterilizado
¢ das unidades cirtrgicas/obstétricas;

11 - propor, elaborar, avaliar e manter atualizados protocolos, material educativo para os usuarios
¢ manuais de rotinas e de procedimentos de enfermagem cirtirgicos, obstétricos e de centros de
material esterilizado; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 265. A Diretoria de Saade Mental, unidade organica de diregdo, diretamente subordinada
a Subsecretaria de Atengdo a Saude, compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execucdo da Politica de Saude Mental do Dis-
trito Federal, realizada por meio dos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) da Secretaria, em
consonancia com as diretrizes do SUS;

II - planejar, analisar e coordenar as agdes e servigos de satide mental, no ambito da Secretaria;
III - promover os mecanismos de garantia dos direitos dos usuarios de Saude Mental e
de seus familiares;

IV - promover estratégias que permitam a reinser¢ao social das pessoas portadoras de sofrimento
psiquico, seus direitos humanos e civis;

V - promover, acompanhar e estimular o processo de ampliagio e qualificagdo da rede de atengdo
integral em Saude Mental, de acordo com as diretrizes do Ministério da Sautde;

VI - formular normas e protocolos, bem como estabelecer fluxos para regulagdo dos servigos
de saude mental; e

VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 266. Ao Nucleo Técnico-Normativo, unidade organica de execucao, diretamente subordinada
a Diretoria de Satde Mental, compete:

I - acompanhar a execugdo da Politica de Satide Mental do Distrito Federal em consonéncia
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com as diretrizes do SUS;

11 - elaborar, organizar e atualizar dados, manuais de normas técnico-administrativas, protocolos
e rotinas referentes as agdes de promogdo, prevencao e assisténcia em Satide Mental, no ambito
do Distrito Federal,

III - oferecer suporte técnico e administrativo aos servigos em consonancia com o Plano Diretor
de Saude Mental da Secretaria;

IV - participar do processo de ampliagdo e reestruturagdo da Rede de Satide Mental;

V - propor normas referentes aos programas e atividades assistenciais da Rede de Satide Mental
do Distrito Federal; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 267. Ao Nucleo de Acompanhamento, Avaliagio e Supervisao dos Servigos de Saude Mental,
unidade organica de execugao, diretamente subordinada a Diretoria de Satide Mental, compete:
I - propor normas, implantar e manter os requisitos e procedimentos a serem adotados pelos
setores operacionais da Satide Mental no ambito da Secretaria;

IT - elaborar, coordenar, acompanhar ¢ avaliar as agdes do Plano Diretor de Satde
Mental da Secretaria;

III - viabilizar suporte e acompanhar os processos de supervisao dos servicos de saude mental;
IV - elaborar e acompanhar o fluxo de acesso dos usudrios aos servigos de saude mental;

V - propor protocolos para controle e avaliagdo dos servigos de satide mental;

VI - acompanhar e supervisionar as condigdes da rede fisica e dos recursos logisticos dos servigos
de saude mental da Secretaria;

VII - participar da fiscalizacdo de unidades prestadoras de servigos de saude mental e correlatos; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 268. Ao Nucleo de Psicologia, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Saide Mental, compete:

I - elaborar, coordenar e acompanhar as agoes de psicologia nas atividades de promogao, pre-
vengao, tratamento e reabilitagdo em Saude Mental;

1I - elaborar, acompanhar e orientar planos, programas, projetos, cursos e pesquisas, nos diversos
niveis da Secretaria, relativos a area de Psicologia;

III - elaborar e atualizar normatizagdes, manuais, protocolos e rotinas, em todos os niveis de
atenco, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude e compativeis com as legis-
lagdes que regulamentam a profissao de psicdlogo;

IV - propor os processos de selegdo, remogao e lotag@o de profissional de psicologia, em conjunto
com a Subsecretaria de Gestdo do Trabalho ¢ da Educagdo em Satide e opinar em processos
dessa natureza; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 269. A Geréncia do CAPS ad-Rodoviaria, unidade organica de direcdo e execugao, direta-
mente subordinada a Diretoria de Saide Mental, compete:

I - coordenar, orientar e executar as agdes de ateng@o psicossocial para os usuarios de substancias
psicoativas, na sua area de abrangéncia;

II - promover, orientar ¢ acompanhar as atividades terapéuticas, culturais e recreativas de
reinser¢ao social e profissional dos usuarios;

III - promover ¢ acompanhar a¢des educativas ¢ preventivas de Satide Mental na sua
arca de abrangéncia;

IV - participar da elaboragdo e da execugdo do Plano Distrital de Enfrentamento ao Crack e
outras Drogas;

V - promover articulacdo intersetorial voltada a inser¢ao dos usudrios em programas direcionados
a capacitagdo, emprego e geragdo de renda; e

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 270. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Geréncia do CAPS ad—Rodoviaria compete:

I - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de promogao, prevencdo e recuperacdo da
satde mental referentes a assisténcia de enfermagem aos usuarios;

II - participar da elaboragdo e da manuten¢do de manuais de rotinas técnico-administrativas,
cartilhas e protocolos e procedimentos da assisténcia de enfermagem aos usudrios; e

IIT - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 271. Ao Nucleo de Apoio Operacional, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Geréncia do CAPS ad—Rodovidria, compete:

I - garantir as a¢des pertinentes a seguranga, limpeza e conservagdo do CAPS ad-Rodovidria;
II - fiscalizar, controlar e inventariar os recursos materiais e patrimoniais do CAPS ad-Rodoviaria;
III - viabilizar a disponibilizagdo do transporte aos servidores do CAPS ad-Rodoviaria;

IV - informar e operacionalizar as questdes legais referentes aos servidores do CAPS
ad-Rodoviaria; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 272. Ao Nucleo de Regulacio, Controle e Avaliagdo, unidade organica de execucdo, dire-
tamente subordinada a Geréncia do CAPS ad—Rodoviaria, compete:

I - acompanhar e intervir em situagdes relacionadas aos demais Servigos de Satde Mental rela-
tivos ao funcionamento integrado da Rede de Satide Mental da Secretaria; e

II - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 273. A Diretoria de Assisténcia Farmacéutica, unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Aten¢do a Satde, compete:

I - formular e promover a Politica de Assisténcia Farmacéutica da Secretaria, em consonancia
com a Politica Nacional de Medicamentos e com a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica
do Ministério da Saude;

II - planejar os componentes técnicos cientificos da assisténcia farmacéutica;

III - coordenar as atividades de selegdo de medicamentos, elaboragdo e divulgagdo da Relagdo
de Medicamentos do Distrito Federal e do Formulario Terapéutico da Secretaria;

IV - coordenar as atividades de programacgao e abastecimento farmacéutico e de elaboragdo de
instrumentos de controle ¢ avaliagdo da assisténcia farmacéutica;

V - coordenar as atividades relativas ao Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;
VI - coordenar agdes para a promogao do acesso da populagdo a medicamentos seguros, eficazes
e de qualidade; e

VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 274. Ao Nucleo de Farmacia Judicial, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada
a Diretoria de Assisténcia Farmacéutica, compete:

I - realizar a estimativa de necessidades de medicamentos e produtos para a satde, ndo padro-
nizados, a partir das demandas judiciais;

II - efetuar o cadastro dos usuarios de medicamentos e produtos de saude adquiridos a partir de
demandas judiciais em sistema informatizado;

III - realizar a dispensacdo dos medicamentos e produtos para a satide relativos as
demandas judiciais; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 275. A Geréncia de Abastecimento Farmacéutico, unidade orgénica de direcdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Assisténcia Farmacéutica, compete:

I - gerenciar as atividades relacionadas ao recebimento, abastecimento, distribui¢do
e transporte de medicamentos, produtos para a satide e produtos para laboratorios,
odontologia e nutri¢do parenteral;

I - acompanhar e avaliar a movimentagdo de estoques na Central de Abastecimento
Farmacéutico; e

III - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 276. Ao Nucleo de Recebimento, unidade organica de execugao, diretamente subordinada
a Geréncia de Abastecimento Farmacéutico, compete:

I - realizar o recebimento de produtos, segundo os critérios técnicos ¢ administrativos
definidos pela Secretaria;

II - monitorar a previsao de entregas dos produtos a serem recebidos;

III - manter atualizadas as informacdes sobre entrada dos produtos no sistema de gestdo de
estoques no processo de recebimento;

IV - monitorar a movimentagdo de estoques; ¢

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 277. Ao Nucleo de Expedigdo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Abastecimento Farmacéutico, compete:

I - realizar a expedicao dos produtos, segundo os critérios técnicos e administrativos definidos
pela Secretaria;

II - monitorar a previsao de entregas dos produtos a serem expedidos;

III - manter atualizadas as informagdes sobre saida dos produtos no sistema de gestdo de
estoques; ¢

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 278. Ao Nucleo de Medicamentos Basicos e Estratégicos, unidade orgénica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Abastecimento Farmacéutico, compete:

I - efetuar o recebimento, conferéncia e armazenamento dos medicamentos basicos e estratégicos,
segundo os critérios técnicos e administrativos definidos, adquiridos pela Secretaria;

II - monitorar a movimentagdo de estoques e previsdo de entregados medicamentos
basicos e estratégicos;

IIT - monitorar as solicitagdes de transferéncia dos medicamentos entre as unidades assistenciais;
IV - emitir a Nota de Transferéncia dos produtos sob sua responsabilidade; ¢

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 279. Ao Nucleo de Material Odontologico e Laboratorial, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Abastecimento Farmacéutico, compete:

I - efetuar o recebimento, conferéncia e armazenamento dos materiais odontologico e laboratorial,
segundo os critérios técnicos e administrativos definidos, adquiridos pela Secretaria;

II - monitorar a movimentagdo de estoques e previsao de entregados materiais odontologicos
e laboratoriais;

IIT - monitorar as solicitagdes de transferéncia dos materiais odontologico e laboratorial entre
as unidades assistenciais;

IV - emitir a Nota de Transferéncia dos produtos sob sua responsabilidade; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 280. Ao Nucleo de Medicamentos Gerais, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Abastecimento Farmacéutico, compete:

I - efetuar o recebimento, conferéncia e armazenamento dos medicamentos gerais, segundo os
critérios técnicos e administrativos definidos, adquiridos pela Secretaria;

II - monitorar a movimentagdo de estoques e previsdo de entrega dos medicamentos gerais;

IIT - monitorar as solicitagdes de transferéncia entre as unidades assistenciais dos
medicamentos gerais;

IV - emitir a Nota de Transferéncia dos produtos sob sua responsabilidade; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 281. Ao Nucleo de Monitoramento e Acompanhamento, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Abastecimento Farmacéutico, compete:

I - monitorar as entregas programadas e os pedidos em aberto, no sistema informatizado de
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gestdo de estoque;

II - notificar ao setor competente os atrasos na entrega de produtos pelo fornecedor; e

I1I - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 282. Ao Nucleo de Material Médico-Hospitalar, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Abastecimento Farmacéutico, compete:

I - efetuar o recebimento, conferéncia e armazenamento do material médico-hospitalar, segundo
os critérios técnicos e administrativos definidos;

II - monitorar a movimentacdo de estoques e previsao de entregado material médico-hospitalar;
III - monitorar as solicitagdes de transferéncia entre as unidades assistenciais;

IV - emitir a Nota de Transferéncia dos produtos sob sua responsabilidade; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuago.

Art. 283. A Geréncia de Programagio, unidade organica de direcio, diretamente subordinada &
Diretoria de Assisténcia Farmacéutica, compete:

I - gerenciar as atividades relacionadas a programagao de aquisi¢cdo de medicamentos e insumos
para laboratodrios, odontologia e nutri¢do parenteral; e

II - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 284. Ao Nucleo de Programacao de Medicamentos Especializados e Estratégicos, unidade
organica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Programacao, compete:

I - programar as aquisi¢cdes dos medicamentos estratégicos e especializados, em consondncia
com as diretrizes do Ministério da Saude;

II - emitir e acompanhar, até a conclusdo, os pedidos de aquisi¢ao de material e dos medicamentos
sob sua responsabilidade; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 285. Ao Nucleo de Programagao de Medicamentos Hospitalares e Basicos, unidade organica
de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de Programagao, compete:

I - programar as aquisi¢cdes dos medicamentos para uso hospitalar e de componentes basicos;
II - emitir e acompanhar, até a conclusdo, os pedidos de aquisi¢do de material e dos medicamentos
sob sua responsabilidade; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 286. Ao Nucleo de Programacdo de Material Médico-Hospitalar, unidade organica de exe-
cucdo, diretamente subordinada a Geréncia de Programagao, compete:

I - programar as aquisi¢des dos produtos de material médico-hospitalar;

II - emitir e acompanhar, até a conclusio, os pedidos de aquisi¢do do material médico-hospitalar
sob sua responsabilidade; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 287. Ao Nucleo de Programacado de Materiais Odontologicos/Laboratoriais, unidade organica
de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Programagao, compete:

I - programar as aquisi¢des dos produtos para laboratérios ¢ odontologia;

I - emitir e acompanhar, até a conclusdo, os pedidos de aquisi¢do dos produtos sob
sua responsabilidade; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 288. A Geréncia de A¢des e Suporte a Assisténcia Farmacéutica, unidade organica de diregdo,
diretamente subordinada a Diretoria de Assisténcia Farmacéutica, compete:

I - gerenciar as atividades técnico-cientificas de suporte as unidades assistenciais; e

II - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Art. 289. Ao Nucleo de Monitoramento, Avaliagdo e Controle, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Agdes e Suporte a Assisténcia Farmacéutica, compete:
I - monitorar, avaliar e controlar a elaboragdo e a implantagao dos projetos de interesse da as-
sisténcia farmacéutica;

11 - preparar manual, normas e procedimentos operacionais relativo ao monitoramento, avaliacdo
e controle das atividades desenvolvidas pela assisténcia farmacéutica; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 290. Ao Nucleo de Catalogacdo, unidade orgénica de execucdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Ac¢des e Suporte a Assisténcia Farmacéutica, compete:

I - efetuar cadastramento dos produtos existentes no mercadonos sistemas informatizados
de gestdo de estoque;

II - preparar manual, normas e procedimentos operacionais relativas a catalogacdo de medica-
mentos, insumos para laboratorios, odontologia e nutri¢do parenteral;

111 - atualizar e divulgar a relagao de produtos padronizados na Secretaria; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 291. Ao Nicleo de Suporte a Assisténcia Farmacéutica Ambulatorial, unidade orga-
nica de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de Agdes e Suporte a Assisténcia
Farmacéutica, compete:

I - implantar e monitorar o sistema de qualidade da assisténcia farmacéutica ambulatorial;

1T - fornecer suporte ao sistema de qualidade da assisténcia farmacéutica ambulatorial;

III - preparar manual, normas e procedimentos operacionais relativos aos servigos farmacéuticos
ambulatoriais das unidades da Secretaria; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 292. Ao Nucleo de Suporte a Assisténcia Farmacéutica Hospitalar, unidade organi-
ca de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de A¢des e Suporte a Assisténcia
Farmacéutica, compete:

I - implantar e monitorar o sistema de qualidade da assisténcia farmacéutica hospitalar;

II - dar suporte ao sistema de qualidade da assisténcia farmacéutica hospitalar;

III - preparar manual, normas e procedimentos operacionais relativos aos servigos farmacéuticos

hospitalares das unidades da Secretaria; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 293. Ao Nucleo de Farmacia Viva, unidade orgénica de execugdo, diretamente subordinada
a Geréncia de A¢des e Suporte a Assisténcia Farmacéutica, compete:

I - executar as etapas de preparagdes magistrais e oficinais de plantas medicinais e fitoterapicos,
em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica do Ministério da Satide;
II - elaborar manual de normas e procedimentos operacionais relativos a assisténcia farmacéutica
em terapias ndo convencionais;

III - preparar programas e material de educagdo em satide com plantas medicinais in natura,
drogas vegetais e fitoterapicos; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 294. A Geréncia do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica, unidade or-
ganica de diregdo, diretamente subordinada a Diretoria de Assisténcia Farmacéutica, compete:
I - gerenciar as atividades relacionadas ao cadastro de usudrios, autorizagdo de procedimentos
e dispensagdo de medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;
IT - elaborar normas, procedimentos e instrumentos de controle e de avaliacdo relativos ao
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 295. Ao Nucleo de Cadastro, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Geréncia do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica, compete:

I - efetuar o cadastramento dos usudrios e de solicitacdes de medicamentos do Componente
Especializado da Assisténcia Farmacéutica; e

II - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 296. Ao Nucleo de Dispensacdo de Medicamentos, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica, compete:
I - realizar a estimativa de necessidades de medicamentos do Componente Especializado da
Assisténcia Farmacéutica;

IT - realizar o acompanhamento farmacoterapéutico dos usuarios de medicamentos do Compo-
nente Especializado da Assisténcia Farmacéutica; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 297. Ao Nucleo de Autorizagao de Procedimento, unidade organica de execugao, diretamente
subordinada a Geréncia do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica, compete:
I - avaliar as solicitagdes de medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Far-
macéutica e autorizar os procedimentos para liberagdo dos medicamentos; ¢

I - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 298. A Diretoria de Assisténcia Especializada, unidade organica de dire¢do, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Aten¢ao a Satde, compete:

I - promover e fiscalizar as politicas de saude de média e alta complexidade, em consonancia
com as diretrizes do Ministério da Saude;

II - planejar, organizar e normatizar as atividades de média e alta complexidade e de
recuperacdo da satude;

III - normatizar e controlar os servigos de atendimento ambulatorial e hospitalar a
populacdo do Distrito Federal;

IV - supervisionar a elaborag¢ao dos manuais de rotina, protocolos clinicos e planos distritais das
atividades de média e alta complexidade nas especialidades médicas e ndo médicas;

V - coordenar os métodos complementares de diagnostico e de tratamento, desenvolvidos pelas
areas de Imagem, Laboratorio de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica e Citopatologia;

VI - supervisionar a implementacdo de politicas de controle do cancer no Distrito Federal, de
acordo com as diretrizes propostas pelo Ministério da Saude;

VII - coordenar os indicadores de morbimortalidade da assisténcia intensiva na Secretaria;
VIII - monitorar os servigos de Terapia Renal Substitutiva, prestados aos pacientes da Secretaria;
IX - analisar e aprovar projetos de aquisi¢do de insumos e equipamentos quanto as necessidades
comuns das unidades hospitalares da Secretaria; e

X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 299. A Geréncia de Recursos Médico-Hospitalares, unidade organica de execugio, direta-
mente subordinada a Diretoria de Assisténcia Especializada, compete:

I - propor e participar da formulagao das politicas de satide, compatibilizando-as com as diretrizes
propostas pelo Ministério da Satde;

II - promover a oferta dos servicos de satide de média e alta complexidade;

II1 - planejar, formular, normatizar, coordenar, acompanhar e avaliar a implanta¢do ¢ implemen-
tagdo das agdes de satide em nivel de média e alta complexidade;

IV - definir critérios técnicos para aquisi¢do de insumos e de equipamentos comuns as especia-
lidades médicas e ndo médicas;

V - promover, elaborar e atualizar manuais de rotina, protocolos clinicos e planos distritais de
média e alta complexidade nas especialidades médicas e ndo médicas;

VI - propor os processos de selecdo, remogao e lotagdo de servidores das especialidades médicas
e ndo médicas e opinar em processos dessa natureza; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 300. A Geréncia de Apoio de Alta Complexidade, unidade organica de diregdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Assisténcia Especializada, compete:

I - acompanhar a implantagao e implementagao das politicas de satide referentes a procedimentos
de alta complexidade, compatibilizando-as com as diretrizes do Ministério da Saude;

IT - monitorar a realizagao de procedimentos de alta complexidade na Secretaria; e

I1I - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 301. Ao Nucleo de Terapia Renal Substitutiva, unidade organica de execugdo, diretamente
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subordinada a Geréncia de Apoio de Alta Complexidade, compete:

I - formalizar e encaminhar, para assisténcia, os usudrios que necessitam dos servicos de Terapia
Renal Substitutiva;

II - cadastrar ¢ manter atualizada lista de espera de servigos de Terapia Renal Substitutiva para
pacientes com Doenga Renal Cronica Terminal;

III - avaliar e acompanhar a assisténcia prestada aos usuarios que utilizam os servicos de Terapia
Renal Substitutiva na Secretaria;

IV - vistoriar os servicos prestadores de Terapia Renal Substitutiva da rede publica, contratada
e conveniada, em conjunto com a Diretoria de Controle e Avaliagdo de Servigos de Saude; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 302. Ao Nucleo de Autorizagio de Procedimentos de Alta Complexidade, unidade organica
de execugao, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio de Alta Complexidade, compete:

I - receber, avaliar e autorizar os laudos de solicitacdo de Procedimentos de Alta Complexidade;
11 - vistoriar regularmente as unidades solicitantes da rede publica, contratada e conveniada; e
IIT - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 303. Ao Nucleo Normativo de Alta Complexidade, unidade organica de execugao, direta-
mente subordinada a Geréncia de Apoio de Alta Complexidade, compete:

I — avaliar e orientar a implementag@o das politicas de satde referentes a alta complexidade,
compatibilizando-as com as Diretrizes do Ministério da Satde;

II - realizar visitas técnicas as unidades de alta complexidade publicas, contratadas e conveniadas
e adequar normas; e

IIT - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 304. A Geréncia de Apoio Diagnostico, unidade organica de dire¢do, diretamente subordinada
a Diretoria de Assisténcia Especializada, compete:

I - gerenciar, analisar, avaliar, orientar, controlar e acompanhar a execucao das atividades de
auxilio diagndstico clinico, laboratorial e de imagem, em nivel de média e alta complexidade,
em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude;

1I - avaliar, orientar e gerenciar os pedidos de equipamentos médicos hospitalares e laboratoriais; e
III - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 305. Ao Nucleo de Diagnose por Imagem, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Apoio Diagndstico, compete:

1 - acompanhar a execugdo dos processos de trabalho das unidades de radiologia da Secretaria; e
II - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 306. Ao Nucleo de Patologia Clinica, unidade organica de execugao, diretamente subordinada
a Geréncia de Apoio Diagnoéstico, compete:

I - acompanhar a execug¢do dos processos de trabalho das unidades laboratoriais de
saude da Secretaria;

II — executar as agdes de promogdo e protecdo a saude, em conjunto com a Subsecretaria
de Vigilancia a Saude;

IIT — participar das a¢des de promogao e protegdo a saude, em conjunto com a Subsecretaria de
Vigilancia a Saude; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 307. Ao Nucleo de Anatomia Patologica e Citopatologia, unidade orgénica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Diagnostico, compete:

I - acompanhar a execugdo dos processos de trabalho das unidades de anatomia patologica
e citopatologia; e

II - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 308. A Geréncia do Cancer, unidade organica de diregdo, diretamente subordinada a Diretoria
de Assisténcia Especializada, compete:

I - programar, implantar e implementar as politicas de controle do cancer no Distrito Federal,
em consondncia com as diretrizes do Ministério da Saude;

II - monitorar os procedimentos de baixa, média e alta complexidade em oncologia;

III - propor e acompanhar a celebragao e a execug@o de contratos e convénios;

IV - apoiar o ensino especializado oncoldgico, de cuidados paliativos em pacientes com cancer
e programas de residéncia médica na Secretaria nessa area; e

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 309. Ao Nucleo de Avaliagao, Acompanhamento e Supervisdo, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Céancer, compete:

I - coordenar as atividades de registro do cancer da base populacional ede registros hospitalares
de cancer, no ambito do Distrito Federal;

II - avaliar protocolos e incorporagdo de novas tecnologias, bem como a padronizagdo e uso
racional dos medicamentos oncoldgicos;

III - estabelecer metodologias de acompanhamento epidemioldgico;

IV —implantar e implementar normas de regulagao da assisténcia oncoldgica no Distrito Federal,
de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 310. Ao Nucleo de Detecgdo Precoce e Assisténcia, unidade organica de execugdo, direta-
mente subordinada a Geréncia de Cancer, compete:

I - operacionalizar as politicas de detec¢do precoce e de assisténcia em cancer, de acordo com
as diretrizes do Ministério da Satde;

I - propor a implantagio e efetivagdo de novos servigos de assisténcia oncoldgica na Secretaria;
III - acompanhar e avaliar as a¢des de detec¢do precoce do cancer; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 311. Ao Nucleo de Prevengdo, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a

Geréncia de Cancer, compete:

I - coordenar, promover e executar agdes de capacitagdo e de atividades de regionalizagdo das
acdes de controle do cancer, tabagismo e outros fatores de risco de cancer;

II - coordenar a execugdo de eventos em datas comemorativas das agdes de controle do tabagismo
e outros fatores de risco de cancer; e

II1 - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 312. Ao Nucleo de Cuidados Paliativos, unidade organica execugdo, dirctamente subordinada
a Geréncia de Cancer, compete:

I - desenvolver, implementar e avaliar as agdes de cuidados paliativos, prolongados e/ou conti-
nuados e seus impactos, de acordo com critérios cientificos;

IT - fomentar a abertura de servigos multiprofissionais em cuidados paliativos, prolongados e/
ou continuados para doentes oncoldgicos ou nao oncoldgicos;

III - avaliar a regulag@o e o fluxo de entrada, de transferéncia e de saida dos pacientes de cuidados
paliativos, prolongados ou continuados, na Secretaria;

IV - analisar na Geréncia do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica, as
solicitacdes de dispensacdo de opidides/opidceos, em consonancia com as diretrizes do
Ministério da Saude; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 313. A Geréncia de Orteses e Proteses, unidade organica de direcio, diretamente subordinada
a Diretoria de Assisténcia Especializada, compete:

I - planejar, coordenar, avaliar e monitorar o abastecimento de Orteses e proteses na
rede da Secretaria;

II - formalizar e avaliar as demandas de Orteses, proteses e materiais especiais;

III - definir critérios técnicos para aquisi¢ao de orteses, proteses e materiais especiais;

IV - acompanhar e fiscalizar os contratos de orteses, proteses e materiais especiais; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 314. Ao Niicleo de Producdo de Orteses e Proteses, unidade organica de execugdo, direta-
mente subordinada a Geréncia de Orteses e Proteses, compete:

I — produzir e consertar orteses e proteses ambulatoriais dos usudrios inscritos no banco de
dados da Secretaria;

II — distribuir orteses e proteses ambulatoriais aos usuarios inscritos no banco de dados
da Secretaria e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 315. Ao Nucleo Normativo de Orteses e Proteses, unidade orgéanica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Orteses e Proteses, compete:

I - normatizar, acompanhar e subsidiar a aquisigdo de Orteses, proteses e materiais especiais, em
consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude;

II - acompanhar e gerenciar informagdes sobre orteses, proteses e materiais especiais das
unidades da Secretaria; e

IIT - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 316. Ao Nucleo de Atendimento Ambulatorial, unidade orgéanica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Orteses e Proteses, compete:

I - receber e cadastrar as solicitacdes dos usudrios de Orteses, proteses e materiais
especiais da Secretaria; e

II - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 317. A Geréncia de Assisténcia Intensiva, unidade orgénica de execucdo, diretamente su-
bordinada a Diretoria de Assisténcia Especializada, compete:

I - compor diagnostico situacional, propor metas e elaborar projetos para adequagao das unidades
de terapia intensiva;

II - definir critérios técnicos de inclusdo de pacientes no Programa de Atengdo Domiciliar de
Alta Complexidade, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Satde;

II1 - avaliar indicadores de saude relativos a assisténcia intensiva e propor medidas para melhoria
da qualidade do servigo de terapia intensiva;

IV - promover, elaborar e atualizar os manuais de rotina, protocolos clinicos e fluxos de atendi-
mento e o plano distrital para o paciente critico; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 318. A Diretoria de Assisténcia as Urgéncias e Emergéncias, unidade organica de direcio,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Atengdo a Satde, compete:

I - planejar, coordenar e promover a Politica Distrital de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias
do Distrito Federal, em consonancia com as diretrizes do Ministério da Saude;

II - planejar e coordenar os componentes técnicos e cientificos da assisténcia as urgéncias e
emergéncias pré-hospitalares fixas e moveis;

IIT - coordenar a estruturagdo e organizagao das relagdes de trabalho da area assistencial dos
servigos de urgéncias e emergéncias pré-hospitalares, fixas e moveis, de forma humanizada;
IV - coordenar agdes para a promocao do acesso da populagdo a servigos de urgéncias e emer-
géncias pré-hospitalares fixa e movel;

V - formular, promover e coordenar a implantagio do Sistema de Referéncia e Contra Referéncia
de pacientes, nas unidades da Secretaria;

VI - formular, implementar ¢ manter atualizados os protocolos tUnicos para o trabalho coletivo
das unidades de urgéncia no acolhimento dos pacientes com agravos agudos, em grandes eventos
e na contensdo de catastrofes;

VII - supervisionar a acessibilidade e resolutividade do sistema de atencdo integral as urgéncias;
VIII - integrar suas agdes com as da Atencdo Basica e da Atencdo Especializada; e

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
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Art. 319. A Geréncia de Apoio ao Servigo Pré-Hospitalar Movel de Urgéncia, unidade organica de
direcdo, diretamente subordinada a Diretoria de Assisténcia as Urgéncias e Emergéncias, compete:
I - regular e organizar as transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves;
II - coordenar eventos relacionados a desastres e acidentes com multiplas vitimas, dentro de sua
area de competéncia;
IIT - propor normas para a Central de Regula¢do de Urgéncia Movel e das Bases de Apoio e
supervisionar o seu funcionamento;
IV - promover a articulagdo da estrutura de assisténcia do Servico de Atendimento Modvel de
Urgéncia aos servicos de salvamento e resgate do Corpo de Bombeiros, da Policia Militar, da
Policia Rodoviaria, da Defesa Civil e das Forgas Armadas;
V - participar da organizagao de planos de socorro em caso de desastres, eventos com multiplas
vitimas e situa¢des de catastrofes; e
VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 320. Ao Nucleo de Enfermagem, unidade organica de execugao, diretamente subordinada
a Geréncia de Apoio ao Servigo Pré-Hospitalar Movel de Urgéncia, compete:
I — produzir as escalas diarias de profissional de enfermagem e controlar o seu cumprimento;
II - controlar e supervisionar a aquisi¢ao e distribui¢do de medicamentos e material médico-
-hospitalar aos Nucleos de Apoio Pré-hospitalar;
IIT - garantir a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos e materiais de uso
pré-hospitalar;
IV - manter o Posto Modvel de Regulagdo e materiais de atendimento a multiplas vitimas
em condi¢des de uso;
V - executar agdes em eventos relacionados a desastres e acidentes com multiplas vitimas, dentro
de sua area de competéncia; e
VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 321. Ao Nucleo Administrativo, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Apoio ao Servigo Pré-Hospitalar Movel de Urgéncia, compete:
I - executar agdes em eventos relacionados a desastres e acidentes com multiplas vitimas, dentro
de sua area de competéncia, de acordo com norma especifica; e
II - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 322. Ao Nucleo de Transporte, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a
Geréncia de Apoio ao Servigo Pré-Hospitalar Movel de Urgéncia, compete:
I - produzir as escalas diarias dos condutores terrestres e controlar o seu cumprimento;
II - controlar a manutengdo preventiva e corretiva, aquisi¢ao, reposi¢do e troca de pecas
e componentes, abastecimento, licenciamento, conservacdo e asseio dos veiculos em
servico ou em disponibilidade;
III - providenciar apoio imediato as tripulagdes em casos de acidentes ou panes;
IV - executar agdes em eventos relacionados a desastres e acidentes com multiplas vitimas,
dentro de sua competéncia; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 323. A Geréncia de Apoio ao Servigo Pré-Hospitalar Fixo de Urgéncia/Emergéncia,
unidade orgénica de execugdo, diretamente ligada a Diretoria de Assisténcia as Urgéncias
¢ Emergéncias, compete:
1 - elaborar e orientar a implantag¢@o dos protocolos de acolhimento e assistenciais nas unidades
de atendimento fixo de urgéncia e emergéncia;
II - analisar, orientar e acompanhar a integragdo ¢ a qualidade das unidades de atendimento de
urgéncia e emergéncia fixa;
IIT - monitorar os sistemas de atencdo integral as urgéncias quanto a sua acessibilidade e
resolubilidade; e
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
SECAO 1

DAS COORDENACOES GERAIS DE SAUDE
Art. 324. As Coordenagdes Gerais de Saude, unidades organicas de dire¢do e supervisdo, dire-
tamente subordinadas a Subsecretaria de Atengdo a Saude, competem:
1 - coordenar, apoiar, implementar e monitorar as politicas e agdes de satide em todos os niveis de
atengdo, em sua area de atuag@o, de acordo com o Plano de Governo e com os principios do SUS;
II - fortalecer a governanga regional do SUS no Distrito Federal, em suas areas de abrangéncia,
dispostas no Anexo Unico deste Regimento Interno;
III - apoiar, coordenar, implementar, monitorar e avaliar acdes da rede de satde, em todos os
niveis de atengdo em sua area de atuagao;
IV - promover e fortalecer agdes de vigilancia a satde, articulando-se com os estados, municipios,
orgaos e instituicdes com as quais apresentem interfaces em saude;
V - monitorar e acompanhar o sistema de regulago assistencial;
VI - gerenciar e executar as atividades de gestao de pessoas, material, patrimonio, consumo, assim
como de administragdo orgamentaria, contabil, financeira e de prestacdo de contas necessarias
ao seu funcionamento;
VII - implantar e monitorar as agdes de mobilizagdo social em satde, na respectiva
area de abrangéncia;
VIII - coordenar, apoiar a elaboragdo e monitorar os instrumentos de planejamento e gestao, de
acordo com as diretrizes do Colegiado de Gestao do SUS no Distrito Federal;
IX - coordenar o processo de execugdo das estratégias, diretrizes e indicadores de avaliagdo de
desempenho, referentes a prestagdo de servigos ofertados pela rede assistencial;
X - analisar e consolidar e as informag¢gdes em satde para tomada de decisdo, em suas
areas de abrangéncia;

XI - desenvolver sistemas de qualidade nas unidades de saude; e
XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
§1° As Coordenagdes Gerais de Satude sdo:
I - Coordenacao Geral de Satide da Asa Norte;
II - Coordenagdo Geral de Saude da Asa Sul;
IIT - Coordenagdo Geral de Saude do Guara;
IV - Coordenagdo Geral de Saude de Brazlandia;
V - Coordenagdo Geral de Satide do Gama;
VI - Coordenacdo Geral de Saude de Ceilandia;
VII - Coordenagdo Geral de Saude de Taguatinga;
VIII - Coordenagdo Geral de Satude de Planaltina;
IX - Coordena¢do Geral de Satude de Sobradinho;
X - Coordenagdo Geral de Saude da Candangolandia, Nucleo Bandeirante, Riacho Fundo
e Park Way;
XI - Coordenagao Geral de Saude de Sao Sebastido;
XII - Coordenagdo Geral de Saude do Paranoa;
XIII - Coordenagdo Geral de Satde do Recanto das Emas;
XIV - Coordenagdo Geral de Satide de Samambaia; e
XV - Coordenagdo Geral de Satde de Santa Maria.
§2° As Coordenagdes Gerais de Saude sdo integradas pelas Regides de Saude e Regides Ad-
ministrativas de sua localizagdo e suas areas de abrangéncias, conforme disciplinado no Anexo
Unico deste Regimento.
SECAO II
DAS UNIDADES DE REFERENCIA DISTRITAL
Art. 325. As Unidades de Referéncia Distrital sdo:
I - Hospital de Base do Distrito Federal;
1T - Hospital de Apoio de Brasilia;
I1I - Hospital Sao Vicente de Paulo;
IV - Instituto de Saude Mental;
V - Centro de Orientagdo Médico Psicopedagogica;
VI - Hospital da Crianga de Brasilia José de Alencar
CAPITULO VI
DA SUBSECRETARIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO EM SAUDE
Art. 326. A Subsecretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagio em Satde, unidade organica de
comando e superviso, diretamente subordinada ao Secretario, compete:
I - formular a Politica de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Saude no Distrito Federal, em
consonancia com os principios e diretrizes do SUS, do Conselho Nacional de Satde, do Minis-
tério da Satde e do Conselho de Satude do Distrito Federal;
II - coordenar a implementagdo da Politica nos componentes de gestdo de pessoas, for-
magdo e educacdo permanente, desenvolvimento e satide do trabalhador, controle social
do trabalho, gestdo participativa nas relagdes do trabalho, bem como planejamento,
monitoramento ¢ avaliagdo do trabalho;
III - definir estratégias para qualificar a gestdo do trabalho, educagdo em satde e possibilitar a
ressignificagdo do trabalho na satde, no ambito da Secretaria;
IV - definir as necessidades de formacéo e de educacao permanente, em parceria com as unidades
da Secretaria, com a FEPECS, e com a Fundagdo Hemocentro;
V - coordenar as a¢des de planejamento, monitoramento e avaliagdo do trabalho;
VI - coordenar a agdes de desenvolvimento dos profissionais da Secretaria;
VII - definir as estratégias para a implementagdo da Politica de Satde do Trabalhador do SUS no
Distrito Federal, em parceria com a Subsecretaria de Gestao de Pessoas, da Secretaria de Estado
de Administra¢@o Publica do Distrito Federal;
VIII - definir estratégias para a implementagdo do controle social do trabalho e da gestdo parti-
cipativa nas relagdes do trabalho, no ambito da Secretaria;
IX - coordenar, monitorar e avaliar o desempenho das unidades setoriais de gestdo de
pessoas da Secretaria;
X - coordenar a produgao, a gestdo e a divulgacdo do conhecimento, relativos a area de Gestdo
do Trabalho e da Educagdo em Saude;
XI - formular e acompanhar a execugdo das politicas de relagdes de trabalho, que contribuam
para a efetivagdo de uma gestdo participativa na Secretaria;
XII - coordenar tecnicamente a Mesa de Negociagdo Permanente do SUS do Distrito
Federal da Secretaria;
XIII - fomentar a gestdo participativa na formacao, na gestdo do trabalho e na educagio perma-
nente em saude, na Secretaria;
XIV - definir diretrizes para promog¢ao da melhoria da qualidade de vida no trabalho, a respon-
sabilidade socioambiental ¢ a democratizagdo das relagdes de trabalho na Secretaria;
XV - formular a Politica de Capacitagdo, Valorizagdo e¢ Desenvolvimento para os
Profissionais da Secretaria;
XVI - coordenar o banco de talentos da Secretaria;
XVII - coordenar as atividades da Central de Atendimento ao Servidor;
XVIII - definir critérios e normas de articulagdo com outras entidades publicas ou
privadas para projetos e agdes relativos a gestdo do trabalho e da educacdo na Saude
e melhoria da gestdo publica;
XIX - coordenar estratégias para o cumprimento de decisdes e diligéncias determinadas pelos
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orgaos de controle interno e externo;

XX - coordenar e propor a Politica de Carreiras ¢ Remuneragio e a contratagdo temporaria de
profissionais da Secretaria;

XXT - formular, propor e coordenar os concursos publicos da Secretaria; e

XXII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 327. A Central de Atendimento ao Servidor, unidade orgénica de execugdo, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Saude, compete:

1 - coordenar as agdes de atendimento direto ou indireto, orientando os servidores e/ou cidadaos
quanto aos assuntos relacionados a Subsecretaria;

II - fornecer e atualizar dados relativos aos atendimentos realizados;

IIT - oferecer informagdes de interesse dos servidores e promover a integragdo com os demais
setores de forma a dar agilidade ao atendimento;

1V -realizar pesquisas periddicas para avaliagdo do grau de satisfacdo do atendimento prestado; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 328. Ao Nucleo de Apoio ¢ Documentagao, unidade organica de execug@o, diretamente
subordinada a Subsecretaria de Gestao do Trabalho e da Educagdo em Saude, compete:

I - receber, selecionar, registrar, classificar, controlar, informar, arquivar, conservar e distribuir
os expedientes e processos no ambito da Subsecretaria;

11 - preparar a publicagio de atos de competéncia da Subsecretaria;

[II - proceder a expedicdo e recepcao de correspondéncias interna e externa;

IV - acompanhar o tramite de processos internos e externos a Secretaria, com supervisio e
monitoramento dos prazos legais de respostas e/ou encaminhamentos; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 329. A Assessoria de Pesquisa ¢ Produgdo do Conhecimento em Gestdo do Trabalho e da
Educagio em Saude, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada a Subsecre-
taria de Gestao do Trabalho e da Educagdo em Saude, compete

I - coordenar, planejar, assessorar ¢ acompanhar as atividades relativas a implementag@o de
inovagdes tecnologicas, bem como de produgdo do conhecimento de gestdo do trabalho e da
educacdo em satde;

II - elaborar editais para a promogdo de estudos e pesquisas relacionados a gestdo do trabalho
e da educagdo em saude;

III - propor, planejar, executar e avaliar projetos inovadores na area de gestdo do trabalho e da
educagdo em satde na Secretaria;

IV - promover meios para otimizar o protagonismo dos servidores;

V - promover estratégias que visem ao estimulo dos trabalhadores para o uso e para a produgao
do conhecimento, no processo de trabalho em satde.

VI - assessorar tecnicamente as unidades da Secretaria no planejamento, execugo e sis-
tematizagdo de produgdo cientifica relativa a gestdo do trabalho e da educagdo em saude,
para fins de publicagio;

VII - monitorar os procedimentos relativos a pesquisa, que envolvam o processo de
trabalho na Secretaria; e

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 330. A Geréncia de Regulagdo do Trabalho, Procedimentos Judiciais e Normativos, unida-
de orgénica de execugdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Gestao do Trabalho ¢ da
Educagdo em Saude, compete:

I - gerenciar as agdes relativas a regulac@o do trabalho, procedimentos judiciais e normativos;
II — acompanhar nos conselhos de classe das profissdes, as alteracdes legais e normativas, refe-
rentes ao exercicio profissional;

IIT - acompanhar nos 6rgaos de controle interno e externo, agdes judiciais ¢ procedimentos éticos
que envolvam a relagdo profissional,

IV - analisar, instruir e acompanhar o cumprimento de decisdes judiciais, bem como determi-
nagoes e diligéncias de 6rgdos de controle interno e externo relativas a gestdo do trabalho e
educac¢do na saude;

V - analisar e instruir processos administrativos sobre deveres, direitos e vantagens dos profis-
sionais ativos, aposentados e pensionistas;

VI - orientar e acompanhar a aplicagdo de normas e procedimentos administrativos referentes a
area de gestdo do trabalho e educacdo em saude;

VII - emitir pareceres sobre assuntos que envolvam legislacdo de gestdo do trabalho e
educacao em saude;

VIII - preparar as informagdes requisitadas em ac¢des judiciais propostas contra atos praticados,
envolvendo assuntos referentes a gestdo do trabalho e educag¢ao em satde;

IX - participar da elaboragdo de normas relativas a area de gestao do trabalho e educagao na satide;
X - acompanhar a publicagdo de atos no Diario Oficial do Distrito Federal, referentes a area de
gestdo do trabalho e educagdo em saude, para a divulgagao e orienta¢@o das unidades de gestao
de pessoas da Secretaria;

XI - acompanhar as reunides da Mesa de Negociagdo Permanente do SUS do Distrito Federal; e
XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Atrt. 331. A Diretoria de Administragdo de Profissionais ¢ Acompanhamento do Cadastro e da
Folha de Pagamento, unidade organica de dire¢do, diretamente subordinada a Subsecretaria de
Gestao do Trabalho e da Educagdo em Satude, compete:

I - planejar, dirigir e coordenar as atividades de administracdo de profissionais, do cadastro e da
folha de pagamento no ambito da Secretaria;

II - supervisionar a execugao das atividades relativas a cadastro, classificagdo, registro funcional,
lotagdo, movimentag@o de profissionais, atualizacao e corre¢do de dados;

II1 - orientar e supervisionar as unidades de gestdo de pessoas;

IV - supervisionar e controlar a execugdo das atividades de administracao de aposentadorias e
beneficiarios de pensdo;

V - coordenar a lotagdo de cargos decorrentes de provimento e nomeagao, readaptagdo, reversao,
aproveitamento, reintegragdo, recondugio e regularizagdo da situagdo funcional dos servidores;
VI - promover o controle da requisi¢ao, cessdo, remogao e movimentagao interna dos servidores; e
VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 332. A Geréncia de Acompanhamento de Cadastro Financeiro e da Folha de Pagamento,
unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a Diretoria de Administragao de Profis-
sionais e Acompanhamento do Cadastro e da Folha de Pagamento, compete:

I - gerenciar as atividades de confecc@o e controle das folhas de pagamento dos profissionais
ativos, aposentados e pensionistas da Secretaria;

II - gerenciar os procedimentos de informagdes cadastrais e financeiras dos profissionais;

III - acompanhar o cumprimento das normas aplicaveis ao pagamento dos direitos e vantagens
dos profissionais;

IV - coordenar a conferéncia ¢ a distribui¢do dos relatorios analiticos e sintéticos da
folha de pagamento;

V - gerenciar medidas de controle preventivo, referentes aos procedimentos da folhas
de pagamento;

VI - acompanhar os registros financeiros relativos a pagamentos de profissionais e a descontos
judiciais autorizados;

VII - gerenciar as informagdes anuais de rendimentos pagos, para fins de imposto de renda dos
profissionais e pensionistas;

VIII - disponibilizar as informagdes de banco de dados para formulaggo de proje¢des das despesas
dos profissionais e pensionistas;

IX - acompanhar o registro de dependentes de profissionais para fins de imposto de renda, reco-
nhecimento de direitos e concessio de beneficios;

X - gerenciar e executar a concessdo e a suspensao de cadastro de senha de acesso ao sistema
de folha de pagamento;

XI - acompanhar a incluséo, alteragdo ou exclusdo na folha de pagamento, das consignagdes e
descontos em geral dos profissionais, aposentados e pensionistas; e

XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 333. Ao Nucleo de Folha de Pagamento de Ativos, unidade organica de execugdo, dire-
tamente subordinada a Geréncia de Acompanhamento de Cadastro Financeiro ¢ da Folha de
Pagamento, compete:

I - elaborar, conferir e manter atualizada a folha de pagamento normal e suplementar de servi-
dores ativos da Secretaria;

II - incluir, excluir e alterar lancamentos cadastrais e registros financeiros dos profissionais;

III - executar, conferir e enviar a Declaragdo de Imposto de Renda na Fonte e a Relagdo Anual
de Informagdes Sociais aos 6rgdos competentes do Governo do Distrito Federal,

IV - conferir os processos e efetuar os langamentos de pagamentos referentes as horas extras;
V - orientar os procedimentos e emitir os relatorios analiticos e sintéticos da folha de pagamento;
VI - efetuar langamentos referentes a opgdes de carga horaria de profissionais, progressao fun-
cional, promogao dos profissionais, gratificagdo de titulacdo e adicional de qualificagdo;

VII - emitir declaragdes e comprovantes de rendimentos solicitados por profissionais e
pensionistas; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 334. Ao Nucleo de Folha de Pagamento, Aposentadorias e Pensdes, unidade organica de
execugao, diretamente subordinada a Geréncia de Acompanhamento de Cadastro Financeiro e
da Folha de Pagamento, compete:

[ - elaborar, conferir e manter atualizada a folha de pagamento normal e suplementar de servidores
aposentados e pensionistas da Secretaria;

IT - incluir, excluir e alterar lancamentos cadastrais e registros financeiros dos
aposentados e pensionistas;

III - efetivar e revisar o cadastro de aposentadoria e pensao por morte;

IV - efetivar a isengdo de imposto de renda, conforme a legislacdo vigente;

V - efetivar o cadastro de averbagdo e desaverbagdo do tempo de contribui¢do dos aposentados;
VI - efetivar o desligamento de aposentados e pensionistas falecidos no sistema proprio;

VII - executar e acompanhar os pagamentos rejeitados e bloqueados dos aposentados e
pensionistas;

VIII - redistribuir as cotas de pensao por morte;

IX - instruir os processos de calculos para os acertos financeiros e de ressarcimentos de
aposentados e pensionistas;

X - efetuar o calculo da conversdo da Licenga Prémio por Assiduidade em pectnia dos
aposentados e pensionistas;

XI - calcular proventos, pensdes e complementacdes de aposentadorias € pensdes;

XII - emitir segunda via de documentos solicitados por aposentados e pensionistas;

XIII - registrar os obitos por meio de documentacéo especifica; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 335. Ao Nucleo de Controle Financeiro, unidade organica de execugao, diretamente subordi-
nada a Geréncia de Acompanhamento de Cadastro Financeiro e da Folha de Pagamento, compete:
I - conferir, calcular, efetuar pagamentos e descontos, assim como proceder ajustes na folha de
pagamentos dos profissionais da Secretaria;

II - executar, conferir ¢ enviar a Guia de Informagdes de Fundo de Garantia por Tempo de Ser-
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vigo e Previdéncia Social;

III - calcular e emitir as guias de recolhimento e instruir processos de recolhimento de Previdéncia
Social e de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo dos profissionais;

IV - instruir processos de repasse de consignatarios em folha das empresas consignatarias ¢
controlar os descontos das empresas nos contracheques dos profissionais;

V - cadastrar e efetuar os descontos de pensdo alimenticia e informar ao juiz competente, quanto
ao cumprimento dos descontos;

VI - executar e acompanhar os pagamentos rejeitados e bloqueados dos profissionais ativos;
VII - calcular diarias e ajudas de custo;

VIII - executar os procedimentos e emitir os relatorios financeiros de exercicio findo;

IX - conferir planilhas de acertos de contas decorrentes de exoneragdo, demissdo, readaptagao,
posse em outro cargo inacumulavel e falecimento; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 336. A Geréncia de Administragio de Profissionais, unidade orgénica de direcdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Administragdo de Profissionais e Acompanhamento do Cadastro e
da Folha de Pagamento, compete:

I - gerenciar e atualizar os dados nas bases cadastrais funcionais, validada pelos
profissionais da Secretaria;

11 - gerenciar a execugdo das atividades relativas a cadastro, classificacao, registro funcional, lota-
¢do, movimentagao de profissionais, atualizaco e corre¢do de dados langados no sistema proprio;
III - coordenar a atividade de prestagdo de informagdes funcionais de profissionais e ex-profissionais;
IV - avaliar as necessidades de provimento de cargos;

V - controlar a elaboragdo de atos referentes a opgdes de carga horaria de profissionais;

VI - orientar os profissionais da Secretaria sobre os seus direitos e deveres funcionais; e

VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 337. Ao Nucleo de Profissionais da Administragdo Central, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Administragdo de Profissionais, compete:

I - manter atualizado o registro funcional e financeiro, bem como a folha de pagamento normal
e suplementar dos profissionais lotados na Administracdo Central da Secretaria;

II - efetuar o registro de dependentes para fins de imposto de renda, reconhecimento de direitos
e concessio de beneficios;

III - preparar os processos de vacancia de cargos e elaborar planilhas de acertos financeiros
decorrentes de exoneragdo, demissdo, aposentadoria, readaptagdo, posse em outro cargo
inacumulavel e falecimento;

IV - registrar as opg¢des de carga horaria de profissionais e controlar a suafreqiiéncia;

V - efetuar os langamentos referentes a concessao e a exclusdo de beneficios;

VI - preparar processos referentes a abono de permanéncia;

VII - preparar, registrar e efetuar langamentos referentes as substitui¢des dos titulares de cargos
em comissdo e de natureza especial, de acordo com a legislagé@o vigente;

VIII - efetuar e registrar parcelamentos de débitos oriundos de adiantamento de férias, reposi¢ao
ao erario, multas e pagamento indevidos;

IX - executar atividades de registro e atualizagdo de langamentos de dados em sistema proprio,
controle, classificagdo e declaragdo de informagdes funcionais;

X - adotar as providéncias administrativas necessarias a lotagdo de cargos decorrentes de
provimento e nomeagao, readaptagdo, reversdo, aproveitamento, reintegracdo, reconducio e
regularizagdo da situac@o funcional;

XI - emitir identidade funcional,

XII - registrar a movimentagao e/ou remogao de profissionais;

XIII - preparar procedimentos ¢ acompanhar publicagdes referentes a progressdo
funcional e & promogao;

XIV - receber, conferir e zelar pela guarda das declaracdes de bens e de rendas apresentadas;
XV - preparar os procedimentos e acompanhar as publica¢des referentes ao estagio
probatdrio e estabilidade;

XVI - organizar, controlar e manter atualizadas as pastas de assentamentos funcionais;

XVII - registrar e controlar licengas e concessoes;

XVIII - adotar os procedimentos legais e administrativos para averbagdo de tempo de servico;
XIX - preparar e autuar os processos de auxilio funeral, pensdo por morte e de aposentadoria;
XX - preparar e autuar processos dos aposentados e pensionistas relativos a conversao de licenca
prémio por assiduidade em pectinia; e

XXT - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 338. Ao Nucleo de Profissionais Cedidos ¢ Requisitados, unidade orgénica de execugio,
diretamente subordinada a Geréncia de Administragdo de Profissionais, compete:

I - manter e atualizar dados referentes ao quadro de profissionais da Secretaria cedidos, requisita-
dos, afastados e licenciados, por motivo de afastamento do conjuge, servigo militar obrigatorio,
atividade politica, trato de interesse particular, desempenho de mandato classista, exercicio de
mandato eletivo ¢ para estudo ou missdo no exterior;

II - preparar e efetuar a manuteng@o da folha de pagamento dos profissionais cedidos, requisi-
tados, afastados ou licenciados;

III - efetuar e manter langamentos referentes a frequéncias, pastas funcionais, histo-
ricos funcionais, vantagens, direitos e obrigagdes inerentes aos profissionais cedidos,
requisitados, afastados ou licenciados;

IV - autuar e instruir processos de ressarcimento mensal de profissionais cedidos e requisitados,
conforme legislagdo vigente;

V - emitir relatorios quantitativos de profissionais cedidos para fins de cobranga e res-

sarcimento a Secretaria;

VI - acompanhar prazos de liberagdo de profissionais cedidos, requisitados, afastados ou licen-
ciados, informando as instancias superiores quanto ao nao ou cumprimento; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 339. Ao Nucleo de Admissao e Movimentagao, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Administra¢ao de Profissionais, compete:

I - executar as atividades relativas ao cadastro, classificagdo, registro funcional, lotacao,
remogcao, atualizacdo e correcdo de dados lancados em sistema proprio referentes aos
profissionais da Secretaria;

II - preparar os atos e executar os procedimentos referentes a designagdes e a dispensas de
cargos em comissao;

IIT - manter atualizado o quadro de pessoal da Secretaria;

IV - confeccionar e manter atualizado o mapa de vacancias das unidades da Secretaria;

V - executar os procedimentos referentes a provimento e vacancia de cargos efetivos e
em comissao;

VI - receber, conferir, autenticar e preparar documentagdo para a posse e exercicio de
cargos na Secretaria;

VII - encaminhar fichas de avaliacdo de documentos de admissdo para os 6rgdos de
controle externo;

VIII - emitir listagem geral dos profissionais inscritos no concurso de remo¢ao;

IX - cadastrar e organizar os documentos admissionais nas pastas funcionais e em sistema proprio;
X - preparar contratos e demais atos para a admissio de profissionais;

XI - cadastrar em sistema proprio os profissionais egressos;

XII - preparar atos de vacancia decorrentes das situagdes previstas em lei;

XIII - preparar processos, efetuar langamentos e registro de afastamento de cargos para exercicio
de cargo em comissao; e

XIV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 340. Ao Nucleo de Analise de Acumulagdo de Cargos e Quintos, unidade organica de
execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Administragdo de Profissionais, compete:

I - preparar e instruir processos de acumulagio de cargos;

II - prestar informagdes referentes aos processos de acumulagdo de cargos para subsidiar a
instru¢@o de mandados de seguranga e demais agdes judiciais;

III - emitir parecer e instruir processos de afastamento de cargos para exercicio de cargo
em comissao;

IV - emitir parecer e instruir processos de incorporac¢do de quintos e décimos de profissionais,
aposentados e pensionistas da Secretaria;

V - incluir, excluir e alterar langamentos referentes a incorporagdes e revisdes de quintos e
décimos em folha de pagamento;

VI - elaborar demonstrativos financeiros de exercicio findo, referentes a quintos e décimos;
VII - proceder a atualizagdo das Vantagens Permanentes Nominalmente Identificadas (VPNIs),
referentes a quintos e décimos;

VIII - proceder a correlagdo de cargos comissionados; e

IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 341. A Geréncia de Aposentadorias e Pensdes, unidade organica de dire¢io, diretamente
subordinada a Diretoria de Administragdo de Profissionais e Acompanhamento do Cadastro e
da Folha de Pagamento, compete:

I - gerenciar atividades relativas a aposentadorias, pensdo por morte e invalidez de servidores
da Secretaria,

11 - analisar processos e elaborar atos de concessdo, complementagao e revisao de aposentadorias
e pensdes por morte, auxilio funeral e reversao de créditos;

I1I - gerenciar as atividades relativas & manutengao e atualizagdo do cadastro dos aposentados e
pensionistas e a contagem do tempo de servigo;

IV - gerenciar o cumprimento de determinagdes administrativas e judiciais, emitidas por 6rgaos
reguladores externos e internos e 6rgaos pertencentes ao poder judicidrio, referentes a aposen-
tadorias e pensdes por morte;

V - orientar as unidades de gestdo de pessoas da Secretarianos procedimentos relacionados a
aposentadoria e pensdo por morte ou invalidez;

VI - emitir identidade funcional dos servidores aposentados, expedir classificagdo funcional e
emitir declaragdes referentes aos aposentados e pensionistas;

VII - analisar processos e elaborar os atos de conversao de licenga prémio por assiduidade em
pecunia, de aposentados e pensionistas; e

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 342. Ao Nicleo de Contagem de Tempo de Servico, unidade organica de execugdo, direta-
mente subordinada a Geréncia de Administra¢ao de Profissionais, compete:

I - preparar processos de averbagdo de tempo de servigo, pensdo por morte e abono de perma-
néncia dos servidores da Secretaria;

II - preparar processos de aposentadoria, para homologacao da Certidao de Tempo de Servigo;
III - preparar demonstrativos de tempo de servigo nos processos de aposentadoria, pensdo por
morte ¢ abono de permanéncia;

IV - executar a revisdo nos processos de aposentadoria, para inclusdo do tempo de servigo especial
convertido e tempo de servigo prestado em outros 6rgaos;

V - preparar os atos de averbacdo, desaverbacdo e retificagdo de tempo de servico;

VI - efetuar a contagem do tempo especial convertido dos servidores submetidos ao
regime celetista;
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VII - emitir Certiddo de Tempo de Servigo para ex-servidores;

VIII - emitir declaragdo funcional, constando os tempos de servigo utilizados na aposentadoria;
IX - efetuar o langamento dos dados referentes ao tempo de servigo em sistema proprio; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 343. A Diretoria de Planejamento, Desenvolvimento, Monitoramento e Avaliagio do Tra-
balho e dos Profissionais, unidade organica de dire¢do, diretamente subordinada a Subsecretaria
de Gestao do Trabalho e da Educacdo em Satude, compete:

I - coordenar agdes, com a aplicacdo de instrumentos e processos participativos, rela-
tivas ao planejamento, desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo do trabalho e dos
profissionais da Secretaria;

II - propor e coordenar a defini¢do de parametros e mecanismos para a realizagdo de avaliagdo
dos processos de trabalho;

III - propor e integrar as a¢cdes de monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;

IV - propor e formular o processo de planejamento, dimensionamento, redimensionamento e
alocagdo de profissionais, em parceria com as demais areas da Secretaria;

V - coordenar a elaboragao do Plano de Educag@o Permanente dos Profissionais de Satde no
ambito do Governo do Distrito Federal, em consonancia com a Politica Nacional de Educagao
Permanente do SUS;

VI - coordenar, monitorar e avaliar a execugdo de agdes de desenvolvimento;

VII - participar da coordenag@o do processo colegiado de monitoramento, avaliagdo e gestdo
das agdes pactuadas;

VIII - sistematizar e disseminar informagdes estratégicas sobre a forga de trabalho da Secretaria;
IX - formular e coordenar planos relativos a inovagao, capacitagdo, valorizagdo, responsabili-
dade socioambiental, educagdo ambiental, qualidade de vida, democratizagdo das relacdes de
trabalho e desenvolvimento;

X - supervisionar a execugao e propor diretrizes das atividades relacionadas a estagio probatorio,
progressao e promogcao funcional e avaliagdo de desempenho;

XI - formular, propor e coordenar, a criagdo e alteracdo de planos de carreiras,
cargos e remuneragao;

XII - supervisionar o planejamento das a¢des destinadas a formagao de novos gestores e lideran-
¢as, a partir das informagdes do banco de talentos e as oportunidades de melhor aproveitamento
em fungdo de suas habilidades;

XIII - promover a producéo e disseminagdo do conhecimento na area de saude;

XIV - planejar e supervisionar os concursos publicos da Secretaria; e

XV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 344. A Geréncia de Carreira, Cargos e Remuneragao, unidade orgéanica de diregdo, direta-
mente subordinada a Diretoria de Planejamento, Desenvolvimento, Monitoramento e Avaliacdo
do Trabalho e dos Profissionais, compete:

I - promover a gestdo democratica das carreiras dos servidores da Secretaria;

II - acompanhar a criagdo e alteragdo de planos de carreiras, cargos e remuneragao;

III - promover metodologias inovadoras de avaliagdo de desempenho de equipes, com base em
melhorias de indicadores de satide da populagio;

IV - gerenciar as diretrizes e rotinas da sistematica do estagio probatdrio e da progressdo e
promogao funcional;

V - gerenciar as diretrizes e rotinas da sistematica da avaliagdo de desempenho dos servidores;
VI - gerenciar as diretrizes e rotinas da Gratificag@o de Titulagdo e o Adicional de Qualificagdo;
VII - gerenciar as atividades relacionadas a classificacdo, descricdo e atribuigdes de especiali-
dades, cargos e carreiras, de acordo com a legislagdo vigente;

VIII - participar da elaboragao de estudos de dimensionamento do quadro de profissionais, em
conjunto com as demais unidades.

IX - gerenciar analise funcional e estudos relativos aos cargos efetivos das carreiras;

X - elaborar tabelas de vencimentos dos cargos das carreiras, de acordo com as normas vigentes;
XI - acompanhar as reunides da Mesa de Negociacdo Permanente do SUS do Distrito Federal; e
XII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 345. Ao Nucleo de Desenvolvimento de Profissionais, unidade organica de execugdo, dire-
tamente subordinada a Geréncia de Carreira, Cargos ¢ Remuneragio, compete:

I - registrar e acompanhar a criagdo e alteragdo de planos de carreiras, cargos e remuneragao
da Secretaria;

II - executar e operacionalizar rotinas e procedimentos do estagio probatorio;

III - executar e operacionalizar rotinas e procedimentos da progressdo e promogao funcional;
IV - executar e operacionalizar rotinas e procedimentos da avaliacdo de desempenho;

V - executar e operacionalizar rotinas e procedimentos da Gratificagdo de Titulagdo e do Adi-
cional de Qualificagio;

VI - propor programas de beneficios e premiagao a serem concedidos em fungéo do alcance de
metas e resultados;

VII - propor metodologias para a avaliagdo do trabalho em equipe, com base na melhoria dos
indicadores de satde da populacdo; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 346. A Geréncia de Planejamento, Sele¢do ¢ Provimento, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento, Desenvolvimento, Monitoramento e
Avaliagao do Trabalho e dos Profissionais, compete:

I - gerenciar a execugdo das atividades de planejamento, selecdo e provimento de
cargos da Secretaria;

II - analisar e gerir a solicitagdo de abertura de concursos publicos ou sele¢do ptblica simplifi-
cada e emergencial;

II1 - elaborar projetos basicos e editais normativos para recrutamento e sele¢do de profissionais;
IV - gerenciar a realizagdo de concursos publicos;

V - monitorar, controlar e avaliar o quadro de pessoal da Secretaria, com vistas a distribui¢ao
adequada da forga de trabalho;

VI - analisar e levantar as necessidades de sele¢@o de profissionais;

VII - realizar estudos e pesquisas para recrutamento e sele¢@o de profissionais;

VIII - realizar processo seletivo simplificado de profissionais para a contratagdo por tempo
determinado para atender necessidade emergencial de servico;

IX - preparar e acompanhar a publicag@o de atos referentes a selecdo e provimento de cargos,
decorrentes de processos seletivos;

X - gerenciar o cadastro geral de candidatos aprovados e realizar convocacdo ¢ nomeacdo dos
aprovados em processos seletivos e concursos publicos, conforme a ordem de classificagao;
XI - orientar e registrar os processos seletivos; e

XII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 347. A Geréncia de Monitoramento ¢ Avaliacdo do Trabalho e dos Profissionais, unidade
organica de direcdo, diretamente subordinada a Diretoria de Planejamento, Desenvolvimento,
Monitoramento e Avaliagdo do Trabalho e dos Profissionais, compete:

I - gerenciar e acompanhar a execugdo de monitoramento e avaliagdo do trabalho das unidades
e dos profissionais da Secretaria;

II - aplicar as metodologias de monitoramento e avaliagdo para o alcance dos resultados, para-
metros e indicadores de qualidade de gestdo do trabalho;

I11 - sistematizar informagdes referentes a0 monitoramento e avaliagdo do trabalho na Secretaria;
IV - executar planos relativos a inovag@o e democratizacao das relagdes de trabalho na Secretaria;
V - gerenciar a implementacdo de planos, programas, projetos e atividades no ambito da
Subsecretaria; e

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 348. Ao Nucleo de Planejamento ¢ Monitoramento, unidade organica de execugéo,
diretamente subordinada a Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo do Trabalho e dos
Profissionais, compete:

I - executar as acdes de planejamento e monitoramento dos processos de gestdo do
trabalho da Secretaria;

II - executar o dimensionamento ¢ propor a reposi¢do da forga de trabalho;

III - monitorar, controlar e avaliar o quadro de pessoal da Secretaria, com vistas a distribuicdo
adequada da forga de trabalho;

IV - manter informagdes sobre aposentadorias, afastamentos por motivos de saude e desliga-
mentos, para subsidiar o planejamento da reposicao da forga de trabalho;

V - monitorar a concessdo de horas extras ¢ a produtividade decorrente do trabalho
realizado nessas horas;

VI - monitorar e manter atualizados os dados quantitativos e a motivac¢do de afastamentos
de servidores por doengas ou agravos a saide do trabalhador, em parceria com o Diretoria
de Satde Ocupacional;

VII - preparar o processo de concessdo de horas extras, com base na legislacdo vigente;

VIII - avaliar a concessao e acompanhar o pagamento de horas extras;

IX - acompanhar a concessao de quarenta (40) horas, em regime de extensdo de jornada; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 349. Ao Nucleo de Avaliagdo do Trabalho, unidade orgénica de execugao, diretamente subor-
dinada a de Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo do Trabalho e dos Profissionais, compete:
I - aplicar parametros e metodologias para a realiza¢do de avaliagdo dos processos de trabalho
e consolidar os seus resultados;

II - tratar os dados, gerar relatorios e disseminar informagdes das avaliagdes do trabalho;

III - realizar analises e estudos sobre avaliagdo do trabalho;

IV - acompanhar o processo de aplicacdo das avaliagdes do processo de trabalho dos servidores;
V - alimentar os sistemas e bancos de dados com resultados de avaliagdes do trabalho;

VI - avaliar e dimensionar o impacto social gerado pelos programas, projetos e agdes na area de
gestdo de pessoas da Secretaria;

VII - propor medidas para otimizar os processo de gestao do trabalho da Secretaria; e

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 350. A Geréncia de Educagdo em Satde, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Diretoria de Planejamento, Desenvolvimento, Monitoramento e Avaliagido do Trabalho
e dos Profissionais, compete:

I - gerenciar as agdes de planejamento, monitoramento e avaliacdo da implementagdo da Po-
litica de Educagdo Permanente dos Profissionais da Secretaria, de acordo com o planejamento
estratégico da Subsecretaria;

II - avaliar necessidades e propor planos anuais relativos ao desenvolvimento e capacitagao
de servidores;

IIT - coordenar a realizag@o de estudos e pesquisas para subsidiar a educagdo permanente
na Secretaria;

IV - identificar pontos criticos, oportunidades de melhorias e corre¢des necessarias na area de
desenvolvimento e capacitagao;

V - articular-se com a FEPECS, a Escola de Governo do Distrito Federal, o Ministério da Sat-
de e outros Orgaos e entidades, para a execucdo de atividades de desenvolvimento e educacdo
permanente da Secretaria;

VI - gerenciar e orientar a execugdo do curso de acolhimento dos novos profissionais, em par-
ceria com a Fepecs;
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VII - elaborar e controlar o banco de talentos da Secretaria;

VIII - coordenar acdes para a formacdo de novos gestores e liderangas;

IX - identificar nas areas as necessidades de formagao de novos profissionais de nivel técnico e
tecnologico, em parceria com a Escola Técnica de Saude de Brasilia;

X - participar da elaboragdo do projeto pedagogico de formagao dos cursos de graduagédo e de
educacdo profissional técnica e tecnoldgica;

XI - acompanhar e promover a divulgacdo de eventos de capacitagdo internos e externos aos
profissionais da Secretaria;

XII - executar agdes motivacionais, em parceria com outras Subsecretarias, a fim de
promover integracdo, comunicagdo, resgate dos valores, credibilidade e inclusdo dos
profissionais a Secretaria; e

XIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 351. A Diretoria de Saude Ocupacional, unidade organica de dire¢io, diretamente subordi-
nada a Subsecretaria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Satde, compete:

I - promover a implementagdo da Politica de Saude do Trabalhador do SUS no Distrito Federal,
em parceria com a Secretaria de Administragdo de Pessoas (SEAP)/DF;

II- planejar e coordenar a implementacao do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
e do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais;

III - promover a reavaliacdo dos afastamentos de servidores ocasionados por doengas ocupacionais
ou agravos a saude do trabalhador;

IV - supervisionar, controlar ¢ avaliar as atividades voltadas a seguranca do trabalho ¢ a
saude do profissional;

V - promover ag¢des de assisténcia psicossocial;

VI - planejar, orientar, supervisionar e executar as atividades de pericia médica;

VII - propor estratégias e programas para a reducdo do absenteismo e melhoria das con-
digdes de saude do servidor e para prevenir aposentadorias por invalidez precoce, em
parceria com as demais unidades;

VIII - coordenar e controlar o funcionamento integrado das unidades responsaveis pelas atividades
voltadas a seguranga do trabalho, a satide ocupacional e a pericia médica;

IX - propor normas, diretrizes e programas de reabilitagdo profissional;

X - avaliar e definir a capacidade residual, fisica e/ou mental dos servidores, que apresentarem
limitagdo para o desempenho de suas fungdes, doengas ou sequelas de acidentes;

XI - desenvolver atividades de avaliagdo da capacidade laborativa;

XII - promover estudos e pesquisas sobre causas de absenteismo e de aposentadoria precoce;
XIII - promover a execugdo de processo de readaptacdo profissional;

XIV - fomentar a producéo e disseminac¢do do conhecimento na area de satde do trabalhador;
XV - promover a aplicagdo das diretrizes de seguranca e medicina do trabalho, prevencao e
promogao de saude;

XVI - promover a execugdo de agdes voltadas a melhoria de qualidade de vida dos servidores
ativos, aposentados e beneficiarios de pensdo e com deficiéncia;

XVII - planejar a¢des educativas e preventivas em seguranca do trabalho; e

XVIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 352. Ao Nucleo de Enfermagem do Trabalho, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Saude Ocupacional, compete:

I - estabelecer padrdes para as acdes de enfermagem do trabalho, voltadas aos servidores
da Secretaria;

II - executar as a¢des de enfermagem do trabalho; e

11T - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 353. A Geréncia Administrativa, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Saude Ocupacional, compete:

I - gerenciar o cumprimento das normas relativas a administragdo geral, execugéo de servigos
de transporte e produgdo das escalas de servigo; e

II - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 354. Ao Nucleo de Apoio Operacional, unidade organica de execucdo, diretamente subor-
dinada a Geréncia Administrativa, compete:

I - receber, selecionar, registrar, classificar, expedir, arquivar e conservar correspondéncias,
documentos e processos, bem como monitorar seus prazos de tramitagao;

II - controlar e arquivar as escalas de servicos;

IIT - executar atividades referentes a requisi¢do, recep¢do guarda, distribui¢do e controle do
estoque de material de consumo e permanente;

IV - operacionalizar sistemas administrativos relacionados a atividades administrativas; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuago.

Art. 355. A Geréncia de Atengio a Saude do Servidor, unidade organica de diregdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Saude Ocupacional, compete:

I - gerenciar programas relativos a melhoria da qualidade de vida dos profissionais da Secretaria;
II - orientar e monitorar campanhas preventivas de satde e de qualidade de vida no trabalho;
III - elaborar programas regulares de promogdo a saude e prevengao de doengas, com base em
levantamentos epidemioldgicos dos profissionais da Secretaria;

IV - analisar o perfil da saude e os riscos ocupacionais, no ambito da Secretaria, visando
acdes de intervengao;

V - implantar e acompanhar o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, com o objeti-
vo de acompanhar os servidores sob os aspectos de satide ocupacional nos setores da Secretaria; ¢
VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 356. Ao Nucleo de Atengdo a Saude do Servidor, unidade orgénica de execugdo, diretamente

subordinada a Geréncia de Atengdo a Satde do Servidor, compete:

I - executar programas e campanhas de promocao a saude e prevengao de doengas, com base em
levantamentos epidemioldgicos dos profissionais da Secretaria

11 - preparar os relatdrios estatisticos mensais das atividades realizadas nos Nucleos de Seguranca,
Higiene e Medicina do Trabalho;

III - preparar instrumentos de analise do perfil da saude dos profissionais da Secretaria e dos
riscos ocupacionais, visando agdes de intervengao;

IV - executar o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional no dmbito da Secretaria; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 357. Ao Nucleo de Inclusdo e Acessibilidade, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Atengdo a Satude do Servidor, compete:

I - efetuar o cadastramento dos profissionais da Secretaria com deficiéncia;

II - acompanhar e monitorar as agdes de atencdo especial a satide do trabalhador com deficiéncia;
IIT - acompanhar o cumprimento da legislagao do trabalho, relativa a pessoas com deficiéncia
e/ou com mobilidade reduzida;

IV - produzir documentos com orientacdes, cartilhas e manuais de conduta para os profissio-
nais da Secretaria;

V - acompanhar editais de concursos para provimento de cargos da Secretaria, com o objetivo
de verificar o cumprimento de normas relativas a vagas oferecidas a pessoas com deficiéncia e
seus respectivos processos admissionais; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 358. A Geréncia de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, unidade orgénica de diregao,
diretamente subordinada a Diretoria de Satide Ocupacional, compete:

I - gerenciar a identificagdo dos riscos ocupacionais ¢ a implantagdo de a¢des, que visem a
promogao e prote¢do a saude dos trabalhadores da Secretaria;

II - avaliar as unidades da Secretaria e orientar os seus profissionais quanto as medidas de pro-
tegdo individual ¢ coletiva;

III - gerenciar a execugdo do Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais;

IV - gerenciar a investigacdo dos acidentes em servigo ¢ as doengas ocupacionais para estabelecer
o nexo causal e sugerir a ado¢do de medidas preventivas; e

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 359. Ao Nucleo de Seguranca do Trabalho, unidade orgénica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, compete:

I - executar a¢des preventivo-educativas continuadas para profissionais da Secretaria, visando
a prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais;

II - acompanhar e inspecionar tecnicamente as condigdes dos ambientes de trabalho, das insta-
lagdes e equipamentos, com vistas ao controle de riscos, bem como sugerir medidas corretivas
em parceria com a Vigilancia Sanitaria;

III - emitir laudos técnicos relativos a insalubridade, periculosidade, gratificagdo de raios-x,
delimitando areas de riscos;

IV - emitir laudos técnicos do Perfil Profissiografico Previdenciario e Laudo Técnico das Con-
digdes do Ambiente de Trabalho;

V - acompanhar a utilizagdo de equipamentos de prote¢do individual;

VI - executar o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais e acompanhar o cumprimento do
cronograma de agdes; €

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 360. Ao Nucleo de Higiene e Medicina do Trabalho, unidade organica de execugéo, direta-
mente subordinada a Geréncia de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, compete:

I - emitir laudo médico pericial para aposentadoria especial;

II - efetuar enquadramento para concessdo do adicional de insalubridade;

I1I - executar pericia in loco para avaliagdo de risco ambiental;

IV - emitir parecer técnico em pericias judiciais referente a insalubridade;

V - executar outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 361. A Geréncia de Pericia Médica, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada
a Diretoria de Saude Ocupacional, compete:

I - gerenciar pericias médicas para servidores em processo de adoecimento ou de agravo a saude;
11 - gerenciar pericias médicas para servidores em processo administrativo disciplinar, requisitados
pela Corregedoria da Secretaria ou autoridade competente, com fins de avaliagdo médico pericial;
III - analisar a homologacao de atestados superiores a trinta (30) dias;

IV - avaliar e homologar a sugestdo de afastamento para acompanhar ou assistir pessoa da familia,
conforme legislagdo vigente;

V - avaliar o ex-servidor aposentado para a revisao de sua aposentadoria, apostilamento, para
fins de isen¢@o do imposto de renda e reversao de aposentadoria por invalidez;

VI - avaliar os servidores com processo de redugdo de carga horaria para acompanhar dependente
com deficiéncia ou invalido;

VII - avaliar servidores para concessao de horario especial, inclusdo de maior invalido, remogao
de servidor por problema de saude;

VIII - promover vistorias periddicas e sistematicas dos procedimentos médicos periciais, em
conformidade com as normas vigentes;

IX - elaborar laudo médico pericial encaminhado para aposentadoria por invalidez de
servidor com incapacidade laboral para o exercicio do cargo e inelegiveis a readaptagdo
por tempo indeterminado;

X - avaliar os candidatos que interpuseram recurso a pericia anterior; e

XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 362. Ao Ncleo de Reabilitagdo Profissional, unidade organica de execugdo, dirctamente
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subordinada a Geréncia de Pericia Médica, compete:
I - executar e avaliar programas e a¢cdes de acompanhamento de reabilitagao profissional e rea-
daptagao do servidor com capacidade laborativa afetada;
II - elaborar e implantar normas e procedimentos técnicos para a operacionalizacdo das agdes
na area de reabilitag@o profissional;
III - analisar a capacidade laborativa residual dos servidores ¢ a necessidade de mudanga de
especialidade para fins de reabilitagdo profissional;
IV - operacionalizar as a¢des na area de reabilitagdo profissional, dentro da Politica de Saude
Ocupacional do Servidor;
V - manter atualizado o banco de dados sobre processos e procedimentos de reabilitagdo pro-
fissional de servidores;
VI - realizar visitas aos postos de trabalho para propiciar a reinser¢do laboral do servidor com
restrigdes fisicas e/ou psiquicas, que o impecam de exercer a funcdo para qual prestou concurso;
VII - monitorar o processo de readaptagdo profissional; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 363. Ao Nucleo de Documentagéo e Informagao, unidade organica de execugéo, dirctamente
subordinada a Geréncia de Pericia Médica, compete:
I - organizar o processo de acolhimento do servidor para exame admissional/demissional, bem
como exame periodico e homologacdo de atestado;
II - controlar o encaminhamento do prontudrio para a pericia ou para a junta de pericia médica;
IIT - executar a coleta de dados para orientar as agdes relativas a saide dos profissionais; e
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.
CAPITULO VII

DA SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EM SAUDE
Art. 364. A Subsecretaria de Tecnologia da Informagéo em Satide, unidade organica de comando
e supervisdo, diretamente subordinada ao Secretario, compete:
I - planejar, formular, coordenar e difundir politicas, diretrizes e a¢des relacionadas ao ambiente
de Tecnologia da Informagdo, no &mbito da Secretaria;
II - desenvolver, pesquisar e incorporar tecnologias que possibilitem a implantag@o de solugdes
de tecnologia da informacdo necessarias as a¢des de saude;
11T - definir padrdes de captacgdo e transferéncia de informagdes para a seguranga e integracio
operacional das bases de dados dos sistemas informatizados, no ambito da Secretaria;
IV - assegurar o acesso aos servicos de informatica e as bases de dados mantidos pela Secretaria;
V - manter o Data Center com a capacidade necessaria de recursos computacionais para suportar
o processamento dos sistemas informatizados, no &mbito da Secretaria;
VI - definir programas de cooperagdo técnica com entidades de pesquisa e ensino para prospec¢ao
e transferéncia de tecnologia e metodologias de informatica em saude;
VII — elaborar, propor o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao em Satide e submeté-lo a
aprovacao do Secretario;
VIII - analisar e orientar tecnicamente os projetos de solug@o de tecnologia da informagao de-
mandados pelas unidades da Secretaria; e
IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 365. A Diretoria de Tecnologia, unidade orgénica de diregdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Tecnologia da Informagao em Saude, compete:
I - planejar, coordenar e supervisionar os servi¢os de administragdo da rede, do parque de infor-
matica, das bases de dados, de informagdes em saude e de suporte aos usudrios dos recursos de
tecnologia da informagdo da Secretaria;
11 - propor a adogao de novas tecnologias para a melhoria de processos, seguranca da informagao,
redugdo de custos e atualiza¢do tecnoldgica da area, no ambito da Secretaria;
III - gerir os projetos da area de tecnologia da informacao;
IV- acompanhar a execugdo dos contratos de servigos terceirizados sob a responsabilidade
da area; e
V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua drea de atuagao.
Art. 366. A Geréncia de Administraciio de Recursos e Servigos de Telecomunicagdes, unidade
organica de diregdo, diretamente subordinada a Diretoria de Tecnologia, compete:
I - prestar assessoria técnica a area responsavel pela aquisi¢@o e contratagio de bens e servigos
relacionados aos servigos de telecomunicagdes quanto a transmissdo de dados, voz e imagem;
II - planejar e disponibilizar os servigos de telecomunicagdes, bem como de suporte da rede ao
usuario dos recursos de Tecnologia da Informagao;
[11 - especificar os requisitos técnicos para os servigos de telecomunicacdes da rede da Secretaria;,
IV - acompanhar a execugdo dos contratos terceirizados dos servigos sob a responsabilidade
da area; e
V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.
Art. 367. Ao Nucleo de Suporte de Rede, unidade orgénica de execugao, diretamente subordinada
a Geréncia de Administracdo de Recursos e Servicos de Telecomunicagdes, compete:
I - manter e disponibilizar servigos de suporte de rede de telecomunicagdes;
II - acompanhar a execugdo dos contratos terceirizados de servigos relacionados a rede de
telecomunicagdes; e
III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 368. A Geréncia de Administragdo de Dados, unidade orgénica de diregdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Tecnologia, compete:
1 - prestar assessoria técnica a area responsavel pela aquisi¢ao e contratagdo de bens e servigos
relacionados a administra¢do de dados;
II - planejar e disponibilizar os servigos de administragao de dados das bases e de suporte ao

usuario dos recursos de Tecnologia da Informagao;

III - especificar os requisitos técnicos para a aquisigdo dos servicos de administracdo de dados;
IV - garantir a interoperabilidade das bases de dados da Secretaria;

V - acompanhar a execu¢do dos contratos de servigos terceirizados relacionados a
administra¢do de dados; e

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 369. Ao Nucleo de Suporte de Banco de Dados, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Administragdo de Dados, compete:

I - manter e disponibilizar os servigos de suporte de banco de dados;

IT - acompanhar a execu¢do dos contratos de servigos terceirizados relacionados a
administra¢do de dados; e

IIT - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 370. A Diretoria de Informacdes, unidade organica de diregdo, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo em Saude, compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar o gerenciamento de servigos de desenvolvimento e ma-
nutengdo dos projetos na area de informagao, no ambito da Secretaria;

II - planejar, coordenar e supervisionar o atendimento central das demandas dos servigos de
tecnologia da informagao;

III - estabelecer normas e procedimentos para o acesso ¢ dissemina¢do de dados nas bases ar-
mazenadas de informagdes mantidas;

IV - propor normas e procedimentos para aperfeicoamento e melhoria da qualidade dos dados;
V - gerir os projetos da area de informacao;

VI - acompanhar a execugao dos contratos de servigos terceirizados sob a responsabilidade da area; e
VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 371. A Geréncia de Informagio em Satide, unidade organica de dirego, diretamente subor-
dinada a Diretoria de Informagdes, compete:

I - propor normas e critérios para a disseminacdo das informagdes, constantes nos sistemas
informatizados sob a responsabilidade da Secretaria;

II - estabelecer normas e critérios para o acesso as bases de dados disponiveis na Secretaria;
III - acompanhar a execugdo dos contratos de servigos terceirizados sob a responsabilidade
de sua area; e

IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 372. Ao Nucleo de Suporte a Decisdo, unidade organica de execugao, diretamente subordi-
nada a Geréncia de Informagdes em Satude, compete:

I - manter e disponibilizar os dados com informagdes que apoiem o processo decisorio no ambito
da Secretaria;

II - acompanhar a execug@o dos contratos de servigos terceirizados sob a responsabilidade
da sua area; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 373. A Geréncia de Desenvolvimento, Manutencio e Suporte de Sistemas de Informacio,
unidade organica de dire¢do, diretamente subordinada a Diretoria de Informagdes, compete:

I - gerenciar o desenvolvimento, a manutengao e o suporte de sistemas informatizados;

II - pesquisar, estabelecer e disseminar normas e padrdes para o desenvolvimento de
sistemas informatizados;

III - garantir, em conjunto com a Geréncia de Infraestrutura e Suporte de Producao, a interope-
rabilidade dos sistemas de informagdo da Secretaria;

IV - acompanhar a execugdo dos contratos de servigos terceirizados sob a responsabilidade
de sua area; e

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 374. Ao Nucleo de Sistemas de Gestdo Administrativa, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Desenvolvimento, Manuteng@o e Suporte de Sistemas
de Informagao, compete:

I - manter e disponibilizar os servigos de suporte de sistemas informatizados de apoio a gestao
administrativa da Secretaria;

II - acompanhar a execu¢do dos contratos de servicos terceirizados dos sistemas sob a
responsabilidade de sua area; e

IIT - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 375. Ao Nucleo de Sistemas de Gestdo em Saude, unidade organica de execugdo, dire-
tamente subordinada a Geréncia de Desenvolvimento, Manutengdo e Suporte de Sistemas de
Informac@o , compete:

I - manter e disponibilizar os servigos de suporte de sistemas informatizados de apoio a gestao
em saude da Secretaria;

II - acompanhar a execug@o dos contratos de servigos terceirizados dos sistemas sob a respon-
sabilidade de sua area; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 376. A Diretoria de Produgio, unidade orgénica de direcio, diretamente subordinada a
Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo em Saude, compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar os recursos computacionais do parque de equipamentos
de tecnologia da informagdo, no ambito da Secretaria;

II - manter o parque de equipamentos de informatica em condigdes adequadas de funcionamento,
garantindo seu desempenho operacional e sua pronta disponibilidade;

III - estabelecer normas e procedimentos internos dos processos de administragdo dos recursos
de processamento e de controle de qualidade no ambito da Secretaria;

IV - gerir os projetos na area de produgao de tecnologia da informagao;
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V - gerir o ambiente de data center da Secretaria;
VI - coordenar a elaboracdo, implementar e manter o plano de contingéncia que garanta a conti-
nuidade da capacidade de processamento dos sistemas informatizados, classificados como criticos;
VII - acompanhar a execugdo dos contratos de servigos terceirizados sob a responsabi-
lidade de sua area; e
VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 377. A Geréncia de Infraestrutura e Suporte de Produgdo, unidade organica de direcio,
diretamente subordinada a Diretoria de Producéo, compete:
I - gerenciar os recursos computacionais do data center e do parque de equipamentos de infor-
matica, no ambito da Secretaria;
II - estabelecer normas e procedimentos dos processos de administragdo dos recursos de infra-
estrutura, de processamento e de controle de qualidade;
III - manter e disponibilizar os servigos de suporte do data center e do parque de
equipamentos de informatica;
IV - acompanhar a execugao dos contratos de servigos terceirizados dos recursos computacionais
do parque de equipamentos de informatica; e
V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua 4rea de atuagao.
Art. 378. Ao Nucleo de Recursos Computacionais e Producdo, unidade orgénica de execugdo,
diretamente subordinada a Geréncia de Infraestrutura e Suporte de Produgao, compete:
[ - manter e disponibilizar os servigos de suporte e de producdo do data center da Secretaria;
II - acompanhar a execug@o dos contratos de servigos terceirizados dos recursos computacionais
do data center da Secretaria; e
III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 379. Ao Nucleo de Suporte de Recursos de Tecnologia da Informacdo, unidade
orgédnica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Infraestrutura e Suporte
de Produgdo, compete:
I - manter e disponibilizar os servi¢os de suporte do parque de equipamentos de informatica;
II - acompanhar a execugao dos contratos de servicos terceirizados dos recursos computacionais
do parque de equipamentos de informatica da Secretaria; e
III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
CAPITULO VIII

DA SUBSECRETARIA DE LOGISTICA E INFRAESTRUTURA DA SAUDE
Art. 380. A Subsecretaria de Logistica e Infraestrutura da Satde, unidade organica de comando
e supervisdo, diretamente subordinada ao Secretario, compete:
1 - coordenar, monitorar, supervisionar e avaliar as obras, as reformas e os servigos de infraestrutura
predial, de equipamentos de infraestrutura hospitalar, de equipamentos médico-hospitalares, de
servigos gerais, de transporte interno automotivo, de conservagao, de vigilancia e manutencio
de proprios utilizados pela Secretaria;
11 - planejar, definir, implantar e implementar as obras, as reformas e os servi¢os de infraestrutura
predial, de equipamentos de infraestrutura hospitalar, de equipamentos médico-hospitalares, de
servigos gerais, de transporte interno automotivo, de conservagao, de vigilancia e manutengao
de proprios utilizados pela Secretaria;
III - supervisionar, coordenar e avaliar a execu¢do de contratos firmados entre a Secretaria e
prestadores de servigos na sua area de atuagao; e
IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.
Art. 381. A Diretoria de Engenharia, Arquitetura e Tecnologia, unidade organica de diregio,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Logistica e Infraestrutura da Satde, compete:
I - propor e definir requisitos técnicos para aquisi¢do de equipamentos de infraestrutura predial
e para alteragdo ¢ adequacao da estrutura fisica das edificagdes da Secretaria;
II - promover e supervisionar os procedimentos necessarios para a aquisicdo de equipamentos
de infraestrutura predial em saude;
III - coordenar e supervisionar a instalagdo de equipamentos de infraestrutura predial;
IV - recepcionar e priorizar os pedidos de inten¢ao de compra de equipamentos de infraestrutura
predial destinados a Secretaria, bem como os pedidos de inteng@o para construgdo, ampliacao,
adequacdo, reforma, manutengdo predial e manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos
de infraestrutura predial, das areas fisicas relacionadas as unidades de saude; e
V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 382. A Geréncia de Projetos de Arquitetura, Instalagdes e Estrutura, unidade organica de
dire¢do, diretamente subordinada a Diretoria de Engenharia, Arquitetura e Tecnologia, compete:
[ - viabilizar a contratagdo de manutengdo preventiva e corretiva das areas fisicas construidas e
de equipamentos de infraestrutura da Secretaria;
II - orientar e controlar o arquivo técnico da Diretoria e a distribui¢do da documentagéo técnica
da area de arquitetura e de instalagdes gerais, para licitagdo de obras e servigos;
III - controlar e acompanhar os servicos terceirizados de projetos de arquitetura e de
instalagdes gerais em satde;
IV - emitir parecer técnico relativo a projetos de arquitetura e de instalagdes gerais em saude;
V - avaliar, propor e controlar os servicos de normatizagdo de projetos em saude, no
ambito da Secretaria; e
VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area atuagao.
Art. 383. Ao Nucleo de Projetos de Arquitetura em Saude, unidade organica de execucao, dire-
tamente subordinada a Geréncia de Projetos de Arquitetura, Instalagdes e Estrutura, compete:
I - preparar estudos, projetos, desenhos, detalhes, graficos, cronograma e similares relativos a
projetos de arquitetura da Secretaria;
II - preparar caderno de encargos e especificagdes de materiais a serem empregados na execugao

das obras, emitir parecer e prestar informagdes relativas aos projetos de arquitetura da Secretaria;
III - realizar pesquisas relativas a materiais de construgao;

IV - fornecer dados para elaboragdo de edital de licitagao para a area de compras da Secretaria;
V - emitir parecer técnico relativo a projetos de arquitetura em saude; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area atuagao.

Art. 384. Ao Nucleo de Projetos de Instalagdes e Estruturas, unidade orgéanica de exe-
cucdo, diretamente subordinada a Geréncia de Projetos de Arquitetura, Instalagdes e
Estrutura, compete:

I - realizar estudos sobre projetos de instalacdes de acordo com as especificagdes e
pesquisa de materiais de construgdo, de instalagdes e de estruturas em saude;

IT - emitir parecer técnico relativo a projetos de instalagdes e estruturas, bem como fornecer
dados para elaboragao de edital de licitagdo da Secretaria;

III - elaborar projetos para instalagdo de maquinas, aparelhos e equipamentos de
infraestrutura predial;

IV - acompanhar e controlar o fornecimento de agua, esgoto e energia elétrica da Secretaria; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area atuacao.

Art. 385. Geréncia de Fiscalizagao de Obras ¢ Servigos, unidade organica de diregdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Engenharia, Arquitetura e Tecnologia, compete:

I - fiscalizar, supervisionar, acompanhar e controlar os servigos e obras de engenharia, reformas,
instalagdes, montagens de maquinas, aparelhos e equipamentos de infraestrutura predial da
saude da Secretaria;

II - elaborar e arquivar fichas técnicas das obras e servigos de engenharia em execugao;

II1 - elaborar estimativas e composi¢do de precos, planilhas de orgamento, de custos unitarios e
cronogramas fisico-financeiros e demais servigos afins, para obras e servigos;

IV - emitir parecer técnico referente a obras e servigos de engenharia;

V - controlar prazos de execug¢do de obras e servigos de engenharia, bem como as
especificagdes técnicas; e

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area atuagio.

Art. 386. Ao Nucleo de Manutengéo Predial, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Servigos, compete:

I - executar e acompanhar servigos terceirizados de manutencao predial;

II - fornecer apoio e suporte técnico ao Nucleo de Pequenos Reparos Prediais;

III - especificar materiais de construcdo e de acabamento e emitir parecer para processos
de aquisig¢ao;

IV - emitir ordens de servigos de manutengao; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area atuacao.

Art. 387. Ao Nucleo de Orgamentagao de Projetos, unidade organica de execugao, diretamente
subordinada a Geréncia de Fiscalizagdo de Obras e Servigos, compete:

I - preparar e arquivar estimativas de precos e or¢amentos basicos e/ou detalhados para
obras e servigos;

II - manter banco de dados com pregos atualizados de servigos, materiais diversos, equipamentos
e mao de obra;

III - utilizar banco de dados atualizados de pregos, recomendados pelos 6rgdos competentes,
para elaboracgao de estimativas de precos e de orcamentos;

IV - emitir parecer técnico sobre orgamentos e licitacdes de sua area; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area atuagao.

Art. 388. A Diretoria de Engenharia Clinica de Equipamentos Médicos, unidade orgénica de
direcdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Logistica e Infraestrutura da Satude, compete:
I — promover, no ambito da Subsecretaria, os procedimentos necessarios visando a aquisi¢ao de
equipamentos médico-hospitalares e laboratoriais;

IT - viabilizar a contratagdo de obras e servigos para manutengdo de equipamentos médico-
-hospitalares, odontoldgicos e laboratoriais;

III - planejar, coordenar e supervisionar a instalagdo de equipamentos médico-hospitalares,
odontolégicos e laboratoriais;

IV - recepcionar os pedidos de intengdo de compra e de manuteng@o de equipamentos médico-
-hospitalares, laboratoriais e insumos, relacionados as unidades da Secretaria;

V - promover a especificacdo e exigéncias técnicas, assim como propor a tecnologia adequada,
com as coordenagdes de especialidades médicas, enquadrando os pedidos similares na padro-
nizagdo de equipamentos;

VI - realizar o controle de custo por equipamento médico e por sistema de equipamentos médicos;
VII - supervisionar e promover o controle dos servigos de manuten¢do em equipamentos médico-
-hospitalares, odontoldgicos e laboratoriais; e

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 389. A Geréncia de Suporte Técnico, unidade orgénica de dire¢ao, diretamente subordinada
a Diretoria de Engenharia Clinica de Equipamentos Médicos, compete:

I - controlar e acompanhar a aquisicdo, transferéncia, doacdo e baixa de equipamentos médico-
-hospitalares, odontoldgicos e laboratoriais da Secretaria, com vistas a inclusdo ou exclusdo
desses itens nos contratos de manutengao;

II - elaborar documentag@o técnica e emitir parecer técnico para viabilizar a aquisi¢do e contra-
tagdo de manutengdo de equipamento médico, odontologico e laboratorial; e

III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area atuagao.

Art. 390. Ao Nucleo de Projetos de Equipamentos, unidade organica de execugao, diretamente
subordinada a Geréncia de Suporte Técnico, compete:

I - elaborar projeto basico de manutencio de equipamentos médico-hospitalares, odon-
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tolégicos e laboratoriais;

II - emitir parecer técnico sobre projetos de equipamentos; e

I1I - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area atuagao.

Art. 391. A Geréncia de Equipamentos Médicos de Alta Complexidade, unidade organica
de diregdo, diretamente subordinada a Diretoria de Engenharia Clinica de Equipamentos
Meédicos, compete;

1 - elaborar e emitir parecer técnico sobre equipamentos médicos de alta complexidade e sobre
a viabilidade técnica e econdmica de continuar a manutencdo de equipamentossob analise;

I - analisar projetos basicos para a contratagdo de manutengdo preventiva e corretiva de equi-
pamentos e aquisi¢do de equipamentos da rede assistencial de saude;

III - orientar e acompanhar a manutencdo de equipamentos médico-hospitalares nas
unidades da Secretaria;

IV - acompanhar os contratos relacionados a equipamentos médico-hospitalares;

V - executar manutenc@o preventiva e corretiva de equipamentos da rede assistencial de saade
ndo amparados por contrato de manutengao; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area atuagao;

Art. 392. Ao Nucleo de Projeto Béasico para Aquisicdo e Manuteng@o, unidade orgénica
de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Equipamentos Médicos de Alta
Complexidade, compete:

[ - produzir projetos basicos para contratagdo de manutengio preventiva e corretiva de equipa-
mentos e aquisi¢do de equipamentos da rede assistencial de satde;

II - acompanhar a execugdo de contratos de manuteng¢do no Nucleo de Fiscalizagio;

III - emitir pareceres técnicos sobre a contratagdo de manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos e aquisi¢do de equipamentos da rede assistencial de satde; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area atuagao.

Art. 393. Ao Nucleo de Fiscalizagao de Contratos e Servigos de Equipamentos, unidade or-
ganica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Equipamentos Médicos de Alta
Complexidade, compete:

I - acompanhar e supervisionar os contratos de manuteng@o da rede assistencial de saude;

II - produzir rotinas de fiscalizagdo de contratos;

III - avaliar a capacitagio de profissionais operadores de equipamentos médico-hospitalares; e
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area atuagao.

Art. 394. A Diretoria de Apoio as Unidades, unidade orgénica de diregdo, diretamente subordinada
a Subsecretaria de Logistica e Infraestrutura da Saude, compete:

I - coordenar, controlar e fiscalizar a higienizacdo, limpeza, conservagao, servigos de portaria e
seguranga das areas internas e externas das unidades da Secretaria;

II - coordenar e acompanhar pedidos de inten¢do de compras de mobiliario ndo hospitalar, de
apoio ¢ de presta¢@o de servicos relacionados as unidades da Secretaria;

III - coordenar os servigos de apoio as unidades da Secretaria;

IV - coordenar a forga de trabalho de prestag@o de servicos, aquisi¢do, gerenciamento, manu-
tengdo e do transporte da Secretaria; e

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 395. A Geréncia Geral de Servigos Gerais, unidade organica de diregdo, diretamente subor-
dinada a Diretoria de Apoio as Unidades, compete:

I - coordenar a supervisao dos servigos de instalagdo e manuten¢@o dos meios de comunicagao,
vigilancia, recepgao, conservagao e limpeza, bem como a distribuicdo de vagas do estaciona-
mento interno do edificio Sede;

II - gerenciar a solicitacdo de servigos de administragdo propria ou por contrato de prestacdo de
servigos e a sua forga de trabalho;

IIT — acompanhar execucdo de contratos de prestag@o de servigos e de manutengao; e

IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area atuagao.

Art. 396. Ao Nucleo de Eletromecanica, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Geréncia de Geral de Servicos Gerais, compete:

I - executar servigos de conserto, montagem e instalacdo de equipamentos da Secretaria;

1I - executar servigos de reparos da rede centralizada de gases medicinais e de seus acessorios; e
III - orientar quanto ao funcionamento dos aparelhos de refrigeracéo, eletronicos e eletromeca-
nicos das unidades da Secretaria;

IV - recuperar, calibrar e revisar aparelhos eletronicos ndo médicos;

V - propor e executar a manutengdo preventiva e corretiva dos acessorios, equipamentos e
aparelhos eletronicos ndo médicos;

VI - especificar e emitir parecer técnico para aquisi¢do de pecas de reposigao e de confecgao
dos materiais de sua responsabilidade;

VII - emitir parecer sobre a impossibilidade de uso de equipamento, nas unidades da Secretaria;
VIII - estabelecer o nivel minimo de seguranga de estoque para os itens de sua responsabilidade; e
IX - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area atuagio.

Art. 397. Ao Nucleo de Acompanhamento de Servigos Gerais, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia Geral de Servigos Gerais, compete:

I - orientar, fiscalizar e controlar os servigos terceirizados de vigilancia, conservacao, limpeza
e recepgao prestados nas unidades;

II - elaborar planilhas de formacédo de precos referentes aos servigos a serem licitados; e

IIT - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 398. Ao Nucleo de Oficinas, unidade organica de execu¢do, diretamente subordinada a
Geréncia Geral de Servigos Gerais, compete:

I - realizar a confecgdo, remogdo, recuperagdo e/ou alienag@o de placas, letreiros, materiais e

bens moveis para as unidades da Secretaria;
II - especificar pecas de reposi¢ao e confec¢do dos materiais da sua responsabilidade, e emitir
parecer sobre elas;
III - realizar servigos de recuperagao de pecas e acessOrios para maquinas, motores, equipamentos,
fundi¢do de matrizes e moldes; e
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area atuagao.
Art. 399. Ao Nucleo de Telecomunicagdes, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada a Geréncia Geral de Servigos Gerais, compete:
I - elaborar, propor, promover e executar servicos de instalacdo e manutengao de telecomunicagdes
II - especificar materiais e equipamentos de telecomunicagdes e emitir parecer sobre eles;
I1I - estabelecer o nivel minimo de seguranga de estoque para os itens de sua responsabilidade;
IV - acompanhar e supervisionar os contratos da area de telecomunicagoes;
V - efetuar o calculo dos custos dos servigos realizados pela Secretaria e pelas
empresas terceirizadas; e
VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.
Art. 400. Ao Nucleo de Produgio Grafica, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada
a Geréncia Geral de Servigos Gerais, compete:
I - realizar os servigos de produgdo grafica em geral;
II - preparar e acompanhar os contratos de producéo grafica e de reprografia;
III - acompanhar o nivel minimo de seguranga de estoque para os itens de sua responsabilidade; e
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area atuagao.
Art. 401. Ao Nucleo de Pequenos Reparos Prediais, unidade organica de execucdo, diretamente
subordinada a Geréncia Geral de Servigos Gerais, compete:
I - executar reformas de pequeno porte na Secretaria;
II - controlar e executar servicos de manutencao predial corretiva e preventiva na Secretaria;
III - especificar materiais de construg@o e de acabamento e emitir parecer sobre eles;
IV - acompanhar e supervisionar os contratos de manutencio predial;
V - recepcionar os pedidos de inten¢do de compra das unidades da Secretaria;
VI - efetuar o calculo dos custos dos servigos realizados;
VII - estabelecer o nivel minimo de seguranga de estoque para os itens de sua responsabilidade; e
VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area atuacéo.
Art. 402. Ao Nucleo de Apoio Operacional da Sede, unidade organica de execucao,
subordinado diretamente a Geréncia Geral de Servicos Gerais, compete:
I - planejar, orientar, coordenar e controlar a execucao das atividades desenvolvidas nas instalagdes
fisicas no edificio Sede da Secretaria para a sua seguranga ¢ manutengao;
11 - orientar e controlar as atividades de vigilancia, recep¢ao e servigos de limpeza nas instalagdes
fisicas do edificio Sede;
III - planejar, orientar e controlar a distribui¢do e utiliza¢do das vagas do estacionamento
interno do edificio Sede;
IV - promover, coordenar e fiscalizar a execucdo dos servigos de conservagao e limpeza
nas dependéncias do edificio Sede e garantir um estoque minimo de material indispensavel
a realizagdo dos servigos;
V - providenciar a conservag¢do, manuten¢do, reparos e recuperacdo dos bens
localizados no edificio Sede;
VI - supervisionar e fiscalizar e execucdo de servigos, reparos e adaptagdes realizadas no
edificio Sede; e
VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 403. A Geréncia de Transportes, unidade organica de direcdo, diretamente subordinada a
Diretoria de Apoio as Unidades, compete:
I- coordenar e acompanhar a manutenco, distribuigo e regularizacio da frota das unidades da Secretaria;
II - coordenar os contratos relacionados a frota;
IIT - coordenar o transporte de bens materiais, insumos e servidores, quando for o caso; e
IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area atuagao.
Art. 404. Ao Nucleo de Gestao da Frota, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Geréncia de Transportes, compete:
I - distribuir viaturas e motoristas para as unidades da Secretaria e fiscalizar seus usos;
II - acompanhar e executar os contratos relacionados a frota;
III - registrar e encaminhar ocorréncias de irregularidades envolvendo veiculos;
IV - manter a frota devidamente legalizada nos 6rgaos fiscalizadores do ambito do Governo do
Distrito Federal; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area atuagao.
Art. 405. Ao Nucleo de Manutencdo da Frota, unidade organica de execugio, diretamente su-
bordinada a Geréncia de Transportes, compete:
I - executar servigos de desmontagem, montagem e regulagem de motores;
II - elaborar orcamentos e vistorias em viaturas acidentadas;
III - elaborar o calendario de manuteng@o preventiva periddica das viaturas;
IV - executar os servicos mecanicos, elétricos, de borracharia, lubrificacdo, higienizacdo, de
funilaria, lanternagem, pintura e de reforma em geral da frota; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area atuagao.
CAPITULO IX

DA SUBSECRETARIA DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
Art. 406. A Subsecretaria de Atengio Priméria & Saude, unidade organica de comando e super-
visdo, diretamente subordinada ao Secretario, compete:
I - formular, implantar, implementar, coordenar, monitorar e avaliar politicas e programas para
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a atengdo primaria a saude no Distrito Federal,

1T - dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de gestdo da atencdo primaria a satde, de
atencdo a saude nos ciclos de vida, de aten¢ao domiciliar, de atengdo a satide as populagdes em
condig¢des de vulnerabilidade social e em situagdo prisional;

III - elaborar proposta para os instrumentos de planejamento do Governo do Distrito Fe-
deral relativas as acdes e atividades da aten¢@o primaria a saude, com énfase na Estratégia
de Satde da Familia;

IV - executar o or¢gamento destinado as agdes da atengdo primaria a satde;

V - aprovar diretrizes para implantagdo das unidades basicas de satde;

VI - acompanhar e orientar, tecnicamente, as Diretorias de Atengdo Primaria das Coordenagdes
Gerais de Saude;

VII - diagnosticar e articular a necessidade de pessoal para atuar na assisténcia a saude, em
conjunto com a Subsecretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo em Saude; e

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 407. A Diretoria de Areas Estratégicas, unidade organica de dire¢ao, diretamente subordinada
a Subsecretaria de Atengdo Primaria a Saude, compete:

I — subsidiar a formulagédo de politicas ptblicas de saude da Subsecretaria;

II - coordenar, monitorar e avaliar as politicas voltadas para as populagdes em situagao vulneravel,
nas agdes de satide a populagdo prisional e na aten¢do domiciliar;

[II - acompanhar e orientar tecnicamente as Diretorias de Atencdo Primaria das Coordenagdes
Gerais de Saude nas agdes de saude de populagdes em situagdo vulneravel, nas agdes de satde
a populacdo prisional e na aten¢do domiciliar, quando for o caso; e

IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo

Art. 408. A Geréncia de Atengio a Satide de Populagdes em Situagio Vulneravel, unidade orgénica
de diregdo, diretamente subordinada a Diretoria de Areas Estratégicas, compete:

I - planejar, coordenar e supervisionar as agdes em satide para populagdes em situagdo vulneravel;
II - promover o acesso qualificado aos servigcos de saude a grupos populacionais em
situagdo vulneravel;

11 - fomentar a participag@o popular dos movimentos sociais na construc¢ao das politicas ptiblicas
de satide voltadas para grupos minoritarios;

IV - avaliar e monitorar a implantagdo de programas estratégicos desenvolvidos em satide para
populagdes em situag@o vulneravel no Distrito Federal;

V - coordenar o acompanhamento das condicionalidades de saude dos beneficiarios de programas
de inclusdo social; e

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 409. Ao Nucleo de Programas Estratégicos, unidade orgénica de execug¢do, diretamente
subordinada a Geréncia de Atencdo a Saude de Populagdes em Situacdo Vulneravel, compete:
1 - promover e monitorar as agdes de atengao primaria a satide, voltadas as populagdes em situagao
de vulnerabilidade, considerando suas especificidades;

II - implementar programas estratégicos na atenc¢ao as populagdes em situagdo vulneravel;

III - identificar grupos populacionais em situacao de vulnerabilidade biopsicossocial;

IV - supervisionar as unidades de referéncia no atendimento as pessoas em situacdo de vulne-
rabilidade no Distrito Federal; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 410. Ao Nucleo de Satude Rural, unidade organica de execugao, diretamente subordinada a
Geréncia de Atengdo a Saude de Populagdes em Situagdo Vulneravel, compete:

1 - propor e desenvolver estratégias para a implementagao da politica de satde integral das popu-
lagdes do campo e da floresta no Distrito Federal, alinhada as diretrizes do Ministério da Saude;
II - promover, avaliar ¢ monitorar o desenvolvimento de programas ¢ atividades estratégicas;
III - fomentar agdes de educagdo em satide para os usuarios e movimentos sociais voltadas para
as especificidades de satde das populagdes do campo;

IV - coordenar e supervisionar as agdes assistenciais das equipes de satide que atuam
na area rural; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 411. A Geréncia de Atencdo Domiciliar, unidade organica de execugdo, diretamente subor-
dinada & Diretoria de Areas Estratégicas, compete:

I - planejar, propor, participar e assessorar a execugao das atividades de atencdo domiciliar nas
dimensdes da promocao, prevengdo, recuperagdo e reabilitagdo, no Distrito Federal;

11 - propor e participar da formulagio de politicas da atengdo domiciliar alinhadas as diretrizes
do Ministério da Saude;

III - promover, acompanhar, avaliar e estruturar a aten¢ao domiciliar nas Coordenagdes Gerais
de Saude do Distrito Federal;

IV - acompanhar a aplica¢do de indicadores para a avaliacdo dos programas executados
pelas unidades;

V - consolidar e analisar os dados da produgao referentes a aten¢do domiciliar; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 412. A Geréncia de Saude no Sistema Prisional, unidade orgénica de execugdo, diretamente
subordinada & Diretoria de Areas Estratégicas, compete:

I - propor e participar da formulagdo de politicas relativas a aten¢do a populagdo prisional no
Distrito Federal, alinhadas as diretrizes do Ministério da Sautde;

II - promover, acompanhar, avaliar e estruturar a atencdo a saide da populagao prisional nas
dimensoes da promogao, prevengdo, recuperagdo e reabilitagao no Distrito Federal;

III - acompanhar a aplicacdo de indicadores para a avaliagdo das atividades das equipes respon-
saveis pela execugdo das agdes nas Coordenagdes Gerais de Saude; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 413. A Diretoria de Gestdo da Atengio Priméria 4 Satde, unidade organica de direcio,
diretamente subordinada a Subsecretaria de Atengao Primaria a Saude, compete:

I - subsidiar a formulagao de politicas de gestao, avaliagdo e monitoramento da aten¢ao primaria
a satde, alinhadas as diretrizes do Ministério da Saude;

11 - propor diretrizes para implantagio das unidades basicas de satde;

III - supervisionar a implantagdo das a¢des de gestdo da aten¢do primaria nas diretorias de atengdo
primaria a saude das Coordenagdes Gerais de Saude;

IV - coordenar a implantag@o das equipes de Estratégia Saude da Familia;

V - coordenar e supervisionar a implantagdo das estratégias de avaliacdo para melhoria do acesso
e da qualidade das equipes de saude da familia, segundo as diretrizes do Ministério da Saude;
VI - fomentar e participar dos processos de formagao da graduagdo e pds — graduagido lato sensu
e stricto sensu na area da saude, fortalecendo integragdo entre ensino e servigo; e

VII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 414. A Geréncia de Gestdo, unidade organica de dire¢do, diretamente subordinada a Diretoria
de Gestdo Primaria a Satde, compete:

I - propor e participar da formulag@o de politicas da gestdo da atengo primaria a satide, alinhadas
as diretrizes do Ministério da Saude;

II - elaborar diretrizes técnicas quanto a implantagdo das unidades basicas de saude no
Distrito Federal;

III - gerenciar a implementacdo das diretrizes para o processo de trabalho e linhas de cuidado
na atengdo primaria a saide nas suas formas de organizagio; e

IV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 415. Ao Nucleo de Planejamento e Estruturagdo, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Gestao de Atencdo Primaria a Saude, compete:

I - planejar, acompanhar e monitorar projetos para constru¢do, ampliagdo, reforma e manutengao
de unidades de satde para a ateng@o primaria;

IT - executar agdes para implantagdo de unidades de atengdo primaria a saude;

III - propor aquisicdo de material permanente, equipamentos ¢ materiais para as unidades
basicas de satude; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 416. Ao Nucleo de Apoio e Normatizagdo, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Geréncia de Gestao de Atencao Primaria a Saude, compete:

I - elaborar protocolos, normas e rotinas para a organizagao do processo de trabalho e dos servigos
da atengdo primaria a saude;

11 - apoiar e acompanhar a implantagao de protocolos, normas e rotinas voltadas para a organizagdo
do processo de trabalho e dos servigos da atengao primaria a satde, nas unidades de satde; e
III - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 417. Ao Nucleo de Producdo do Conhecimento e Fomento ao Ensino, unidade organica de
execugao, diretamente subordinada a Geréncia de Gestao de Atengao Primaria a Satide, compete:
I - participar da elaboragdo de diretrizes ¢ estratégias de educacdo permanente para os profissio-
nais da atencao primaria a satude;

II- propor diretrizes e estratégias de educacdo permanente para os profissionais da atengdo
primaria a saude;

III - elaborar e acompanhar o plano de qualificagdo, formagao e educagdo permanente dos pro-
fissionais em ateng¢do primaria em parceria com a Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias
da Saude e/ou outras institui¢des de ensino;

IV - elaborar avalia¢ao do resultado dos processos de educagdo permanente;

V - fomentar a integrag@o entre ensino e servico; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 418. A Geréncia de Monitoramento e Avaliago, unidade organica de direcdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Gestao da Atengdo Primaria a Satude, compete:

I - monitorar e avaliar dados e resultados das a¢des e servicos da atengdo primdria a saude;

II - elaborar e estabelecer pardmetros de avaliacdo gerencial, segundo as diretrizes do
Ministério da Saude;

III - implantar e acompanhar estratégias de avaliagdo para melhoria da qualidade das equipes;
IV - acompanhar e avaliar a discuss@o dos indicadores de satde;

V - elaborar relatorio de avaliagdo dos indicadores de satide do Pacto pela Satde ou de instru-
mento equivalente proposto pelo Ministério da Saude;

VI - acompanhar o Sistema de Informag@o da Atencdo Basica (SIAB) e outros sistemas de
informacao nas Coordenacdes Gerais de Saude;

VII - coordenar capacita¢des e manter atualizadas as equipes para operagdo dos sistemas
de informagao; e

VIII - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 419. Ao Nucleo de Acompanhamento da Rede Bésica, unidade orgénica de execugao, dire-
tamente subordinada a Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo, compete:

I - acompanhar, analisar e avaliar as agdes executadas nos servigos de atengo primaria a satde;
II - implantar, apoiar e acompanhar estratégias de avaliacdo para melhoria da qualidade nas equipes;
III - acompanhar e supervisionar as equipes ¢ as a¢des desenvolvidas nas Coordenagdes
Gerais de Saude; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 420. Ao Nucleo de Monitoramento das Informagdes, unidade organica de execucdo, dire-
tamente subordinada a Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo, compete:

I - monitorar e avaliar os dados dos sistemas de informagdo relacionados a atengdo
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primaria a saude;

II - elaborar e analisar dados consolidados estatisticos mensais dos sistemas de informagao,
referentes a execugdo das agdes desenvolvidas pelas unidades de atengdo primaria da Secretaria;
IIT - monitorar, acompanhar e avaliar indicadores do Pacto pela Saude ou instrumento equivalente;
IV - capacitar as equipes para a alimentacéo dos sistemas de informacdes; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 421. Ao Nucleo de Avaliacdo de Resultados e Impactos, unidade organica de execugdo,
diretamente subordinada a Geréncia de Monitoramento e Avaliagdo, compete:

I - elaborar proposta de monitoramento ¢ avaliagdo das a¢des da Atengdo Primaria a Saude;

II - propor medidas de melhoria da qualidade da gestao por resultados;

III - propor estratégias de divulgacdo dos resultados e avangos;

IV - definir instrumentos para acompanhar o impacto das agdes desenvolvidas; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 422. A Diretoria de Ciclos de Vida e Préticas Integrativas em Satde, unidade organica de
diregdo, diretamente subordinada a Subsecretaria de Atengdo Primaria a Satde, compete:

1 - planejar e supervisionar agdes das areas programaticas voltadas para os ciclos de vida e praticas
integrativas de satude nos servicos de atengdo primaria a saude, no ambito do Distrito Federal,
II — subsidiar a formulagdo e a implantacao das politicas da atengdo integral a satde nos ciclos
de vida e nas praticas integrativas de satide, alinhadas as diretrizes do Ministério da Saude;

[1I - analisar a situa¢do de saude da populagdo para o planejamento e as estratégias de intervengao
nas Coordenagdes Gerais de Satude, considerando aspectos biopsicossociais ¢ desempenho nos
indicadores do Pacto pela Saude;

IV - fomentar e participar dos processos de formagdo profissional com fortalecimento da inte-
gracao entre ensino e servigos; e

V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 423. A Geréncia de Ciclos de Vida, unidade organica de diregdo, diretamente subordinada
a Diretoria de Ciclos de Vida e Praticas Integrativas de Satde, compete:

I - gerenciar, acompanhar, monitorar e avaliar politicas de atengao integral a satide nos ciclos de
vida no Distrito Federal, alinhadas as diretrizes do Ministério da Satde;

II - orientar as Coordenagdes Gerais de Satde na realizacdo de agdes de atencdo integral aos
ciclos de vida e de praticas integrativas de satide; e

III - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 424. Ao Ntcleo de Satide da Crianga, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada
a Geréncia de Ciclos de Vida, compete:

I - propor a formulagdo de politicas sobre a satide da crianca no Distrito Federal, alinhadas as
diretrizes do Ministério da Saude, e participar d sua implantagao;

1I - elaborar fluxos de atendimento;

III - coordenar o processo de trabalho dos comités de investigagdo de mortalidade infantil nas
Coordenagdes Gerais de Saude;

1V - coordenar as atividades dos Bancos de Leite Humano no Distrito Federal;

V - monitorar estratégias e agdes para o cumprimento dos indicadores ¢ metas pactuadas rela-
cionadas a saude da crianca; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 425. Ao Nucleo de Saude do Adolescente, unidade organica de execugdo, diretamente su-
bordinada a Geréncia de Ciclos de Vida, da Diretoria de Ciclos de Vida, compete:

I - propor a formulagéo de politicas sobre a saude do adolescente no Distrito Federal, alinhadas
as diretrizes do Ministério da Saude e participar da sua implantagdo;

1I - elaborar fluxos de atendimento ao adolescente;

IIT - monitorar estratégias e agdes para o cumprimento dos indicadores ¢ metas pactuadas, re-
lacionados a adolescentes; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 426. Ao Nucleo de Satde do Homem, unidade organica de execugao, diretamente subordi-
nada a Geréncia de Ciclos de vida, compete:

I - propor a formulagdo de politicas sobre satide do homem no Distrito Federal, alinhadas as
diretrizes do Ministério da Saude e participar da sua implantagao;

II - monitorar estratégias e agdes para o cumprimento dos indicadores e metas pactuadas;

III - elaborar fluxos de atendimento ao homem; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 427. Ao Nucleo de Satide da Mulher, unidade organica de execucao, diretamente subordinada
a Geréncia de Ciclos de Vida, compete:

I - propor a elaboragao da politica voltada para a mulher no Distrito Federal, alinhada as diretrizes
do Ministério da Saude e participar da sua implantacao;

II - monitorar estratégias e agdes para o cumprimento dos indicadores e metas pactuadas;

III - coordenar o processo de trabalho dos comités de investigacdo de mortalidade materna nas
Coordenagdes Gerais de Saude;

IV - elaborar fluxos de atendimento a mulher; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagio.

Art. 428. Ao Nucleo de Saude do Idoso, unidade organica de execucdo, diretamente subordinada
a Geréncia de Ciclos de Vida, compete:

I - propor a elaboracdo da politica voltada para o idoso no Distrito Federal, alinhadas as diretrizes
do Ministério da Saude e participar da sua implantagdo;

II - monitorar estratégias e agdes para o cumprimento dos indicadores e metas pactuadas;

III - elaborar fluxos de atendimento ao idoso; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 429. A Geréncia de Praticas Integrativas em Saude, unidade organica de diregao, diretamente

subordinada a Diretoria de Ciclos de Vida e Praticas Integrativas em Satide, compete:
I - gerenciar, acompanhar, monitorar e avaliar a politica ¢ as agdes em praticas integrativas em
saude no Distrito Federal, alinhadas as diretrizes do Ministério da Satde;
II - elaborar estratégias e acompanhar a¢des que promovam visibilidade politico-institucional,
qualidade, seguranga, eficiéncia, efetividade e eficacia das praticas integrativas em satde;
III - orientar as Coordenagdes Gerais de Saude na realizagdo de praticas integrativas em
saude, com vistas a implantagdo, qualidade e sustentabilidade dos programas e projetos
em sua area de atuagdo;
IV - acompanhar o registro e o monitoramento dos dados das praticas integrativas em satude nos
sistemas de informagdes em saude da Secretaria; e
V - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 430. Ao Nucleo de Planejamento e Produgao do Conhecimento em Praticas Integrativas
em Satde, unidade organica de execugdo, diretamente subordinada a Geréncia de Praticas In-
tegrativas em Saude, compete:
I - efetuar monitoramento e desenvolvimento das a¢des planejadas de producdo do conhecimento
das Praticas Integrativas em Saude na Secretaria;
II - preparar e executar agenda de produgio do conhecimento das praticas integrativas em satde;
III - preparar e executar processos de intercambio técnico-cientificos e culturais com instituicdes
de ensino e pesquisa;
IV - preparar instrumentos de monitoramento dos pardmetros e indicadores qualitativos e
quantitativos; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
Art. 431. Ao Nucleo de Medicina Natural e Praticas Integrativas em Saude, unidade organica
de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de Praticas Integrativas em Saude, compete:
I - executar as agdes de planejamento e gestdo das modalidades de medicina natural e de praticas
integrativas em saude;
II - monitorar e avaliar as a¢des desenvolvidas, conforme os protocolos estabelecidos;
III - orientar e acompanhar o registro de dados pelas Coordenagdes Gerais de Saude;
IV - elaborar projetos, relatorios e demais instrumentos de planejamento, avaliagdo, monitora-
mento das modalidades de medicina natural e de praticas integrativas em saude; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
CAPITULO X

DA CORREGEDORIA DA SAUDE
Art. 432. A Corregedoria da Saude, unidade organica de comando, controle e fiscalizago,
diretamente subordinada ao Secretario, compete:
I - receber representagdes sobre irregularidades ou ilegalidades cometidas por servidores lotados
ou em exercicio na Secretaria;
II - apurar irregularidades e infragdes cometidas por servidores lotados ou em exercicio
na Secretaria;
111 - coibir e punir os desvios de conduta funcional na defesa do interesse ¢ do patriménio publico;
IV - controlar, fiscalizar e avaliar os trabalhos das comissdes de disciplina;
V - orientar as unidades da Secretaria a prevenir infracdes disciplinares e falhas de controle interno;
VI - controlar a correta aplicagdo dos recursos publicos no &mbito da Secretaria;
VII - determinar a¢des de auditoria e de controle interno no &mbito da Secretaria, proce-
dendo a analise e a fiscalizacdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial, operacio-
nal e de atos de pessoal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao de
subvengdes e rentncia de receitas;
VIII - promover, de oficio, inspegdes, para instruir procedimentos em curso no ambito
da Secretaria;
IX - apurar regularidades na prestacdo dos servicos assistenciais realizados pela Secretaria,
alinhada as diretrizes do SUS;
X - conhecer, instruir e apurar os atos e fatos inquinados de ilegalidades ou irregularidades,
praticados por agentes publicos lotados ou em exercicio na Secretaria e nas suas entidades
vinculadas, quanto a utilizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros, oriundos do
Distrito Federal ou da Unido;
XI - fiscalizar procedimentos e processos licitatorios, contratos, convénios, acordos, ajustes e
outros instrumentos congéneres no ambito da Secretaria;
XII - oferecer representagao e encaminhar demais pegas de informagao aos 6rgaos do Ministério
Publico e as policias militar, civil e federal, em matéria adstrita a sua competéncia;
XIII - propor encaminhamento de representa¢des a Procuradoria-Geral do Distrito Federal e da
Unido, em matéria adstrita a sua competéncia, para a ado¢ao de providéncias quanto a indispo-
nibilidade de bens e restri¢ao de direitos, quando necessarias a prote¢do do patrimdnio publico;
XIV - requerer pericias ou laudos periciais de 6rgado ou entidade da Administragdo Publica do
Distrito Federal e da Unido, direta ou indireta, em matéria adstrita a sua competéncia, podendo
designar servidores para acompanhamento dos procedimentos em curso ou em fase de instauragao;
XV - designar defensor dativo e assistente técnico em autos de procedimentos disciplinares
e de auditagem;
XVI - instruir tomada e prestacdo de contas dos agentes responsaveis por bens ou dinheiros
publicos, direcionando-as, conforme o caso, aos 6rgaos de controle interno ou externo;
XVII - controlar, gerenciar, monitorar, supervisionar, customizar e manter os sistemas de infor-
magao e de gestdo do conhecimento vinculados as bases de dados da Corregedoria da Satde;
XVIII - advertir as unidades da Secretaria quanto as ilegalidades, irregularidades e inconformi-
dades e determinar, recomendar ou orientar, conforme o caso, o seu saneamento e a adogao de
medidas preventivas de modo a evitar sua repeti¢ao; e
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XIX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 433. A Comissdo de Etica, unidade organica de assessoramento, diretamente subordinada
a Corregedoria da Saude, compete:

I - desempenhar papel consultivo e educativo, fomentando a reflexdo em torno da ética no servigo
publico, voltada para a sua aplicag@o no ambito da Secretaria;

II - propor e desenvolver atividades socioeducativas sobre a conduta profissional a ser
adotada pelos servidores da Secretaria e orientd-los quanto as normas vigentes relativas a
ética no servico publico;

III - participar de projetos de pesquisa, direcionados ao exercicio da ética no servigo publico,
em matéria de saude; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 434. Ao Nucleo de Protocolo e Documentagdo Administrativa, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Corregedoria da Satde, compete:

I - receber, conferir, examinar, protocolar, registrar, selecionar, distribuir e enviar correspon-
déncias, documentos, processos e demais expedientes no ambito da Corregedoria da Saude;

II - gerenciar e controlar o arquivamento de documentos e processos;

III - elaborar relatorio estatistico periodico;

IV - propor e manter atualizadas normas de arquivamento de documentos e processos;

V - processar a indexagdo, controle e arquivo dos documentos, atos administrativos e/ou docu-
mentos oficiais passiveis de publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 435. A Controladoria, unidade organica de direcio, diretamente subordinada a Corregedoria
da Saude, compete:

1 - dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades de auditoria e controle interno, na qualidade
de Unidade de Controle Interno, no ambito da Secretaria;

II - proceder a analise e a fiscalizagdo orgamentaria, financeira, contabil, patrimonial, operacional
e de atos de pessoal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplica¢do de subvencdes
e renuncia de receitas;

III - propor altera¢des em leis e instrumentos normativos;

IV - verificar os mecanismos de controle da legalidade e de avaliagdo de resultados, quanto a
eficiéncia e eficdcia da gestdo orcamentaria, financeira, contabil, patrimonial, assistencial e de
pessoal no ambito da Secretaria;

V - orientar as unidades da Secretaria quanto a correta aplica¢do de recursos publicos;

VI - propor a normatizagao, sistematizacao e padroniza¢ao dos procedimentos operacionais e de
logistica, relacionados ao Sistema de Auditoria e Controle Interno na Secretaria;

VII - elaborar ¢ consolidar o Plano Anual de Auditoria Interna da Controladoria, coordenando
e controlando sua execucao;

VIII - realizar auditorias e inspegdes ordindrias e extraordinarias, de natureza or¢amentaria,
financeira, contabil, logistica, patrimonial, assistencial e de pessoal, no &mbito da Secretaria;
IX - apurar a regularidade na prestacdo dos servigos assistenciais prestados pela Secretaria,
alinhada as diretrizes do SUS;

X - produzir relatdrios de auditoria e notas técnicas relacionados a atos e fatos com indicios
de ilegalidades ou irregularidades, praticados por agentes publicos lotados ou em exercicio na
Secretaria, quanto a utilizagdo de créditos orcamentarios e recursos financeiros oriundos do
Distrito Federal ou da Unido;

XI - notificar as unidades responséaveis quanto a irregularidades, ilegalidades e fragilidades de
controle, orientando e recomendando a adogao das providéncias necessarias ao seu saneamento
e controle preventivo;

XII - supervisionar a apuragao da regularidade nas tomadas e prestagdo de contas dos agentes
responsaveis por bens ou dinheiros publicos, no ambito da Secretaria;

XIII - promover agdes que visem assegurar a transparéncia da gestdo governamental,
com o proposito de fomentar o controle social, prevenir e combater a corrup¢do, no
ambito da Secretaria; ¢

XIV - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 436. A Geréncia de Acompanhamento ¢ Controle Interno, unidade organica de execugio,
diretamente subordinada a Controladoria, compete:

I - proceder ao acompanhamento e a fiscaliza¢@o orgamentdria, financeira, contabil, patrimonial,
operacional e de atos de pessoal, no &mbito da Secretaria;

II - acompanhar o desempenho das unidades da Secretaria, no tocante aos aspectos de eficacia,
eficiéncia e efetividade;

III - acompanhar o desempenho das unidades da Secretaria, no tocante a utilizacdo de créditos
or¢amentarios e recursos financeiros; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuag@o.

Art. 437. A Geréncia de Analise de Prestacdo ¢ Tomada de Contas, unidade organica de execucio,
diretamente subordinada a Controladoria, compete:

I - observar os normativos inerentes aos tipos de prestacdes de contas e avaliar a conformidade
dos atos de gestao praticados pelos seus responsaveis;

II - realizar instrucdo processual para subsidiar o processo de Tomada de Contas Especial,
no Ambito da Secretaria;

III - avaliar a transferéncia e aplicagdo dos créditos orgamentarios e recursos financeiros as
unidades contempladas; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuac@o.

Art. 438. A Diretoria de Fiscalizagio de Licitagdes, Contratos ¢ Convénios, unidade organica
de direcdo, diretamente subordinada a Corregedoria da Saude, compete:

I - dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades de auditoria em matéria de licitagdes, con-

tratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres, que envolvam a Secretaria;
II - acompanhar processos licitatorios que excedam valores de alcada da Secretaria estipulados
pelo Corregedor-Geral, conforme as suas naturezas;

III - orientar as unidades da Secretaria quanto a procedimentos que envolvam contratacdo de
servigos e aquisigdo de bens, materiais, equipamentos, suprimentos, medicamentos e insumos;
IV - propor mecanismos de sistematiza¢ao, padronizacao e controle de procedimentos licitatorios;
V - elaborar e consolidar o Plano Anual de Auditoria Interna da Diretoria de Fiscalizagdo de
Licitagdes, Contratos e Convénios, coordenando e controlando sua execugao;

VI - produzir relatérios de auditoria e notas técnicas de auditoria relacionadas a atos e fatos
com indicios de ilegalidades ou irregularidades, praticados por agentes publicos lotados ou em
exercicio na Secretaria, quanto a processos e procedimentos licitatorios, contratos, convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres que envolvam a Secretaria;

VII - notificar as unidades responsaveis quanto a irregularidades, ilegalidades e fragilidades em
procedimentos licitatorios, orientando e recomendando a adogdo das providéncias necessarias
ao seu saneamento e controle preventivo;

VIII - fiscalizar os processos e procedimentos de aquisi¢cdo, fornecimento, distribui¢do, dis-
pensacdo, guarda, conservagdo e controle de estoque de medicamentos, insumos e materiais
médico-hospitalares, quanto a sua eficacia, eficiéncia e efetividade;

IX - realizar auditorias periodicas nas areas consideradas prioritarias pelo Pacto pela Saude e
Termo de Compromisso de Gestdo; e

X - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 439. A Geréncia de Fiscalizacio de Licitagdes, unidade orgénica de execucdo, dirctamente
subordinada a Diretoria de Fiscalizagdo de Licitagdes, Contratos e Convénios, compete:

I - fiscalizar processos e procedimentos que envolvam a contratag@o de servigos e aquisi¢@o de
bens, materiais, equipamentos, suprimentos, medicamentos e insumos por parte da Secretaria;
II - orientar as unidades da Secretaria quanto a fragilidades e inconformidades em processos e
procedimentos licitatorios;

III - propor e analisar instrumentos de acompanhamento e controle e definir prioridades com
vistas a redug@o dos custos de servigos contratados;

IV - promover e acompanhar diligéncias, em qualquer fase do processo licitatorio; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 440. A Geréncia de Fiscalizagdo de Contratos e Convénios, unidade organica de execugdo, di-
retamente subordinada a Diretoria de Fiscalizagdo de Licitagdes, Contratos e Convénios, compete:
I - proceder a auditoria de contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres, manifestando-se quanto ao acolhimento da prestacdo de contas e pareceres de
auditoria relacionados;

II - verificar, avaliar e propor mecanismos de controle dos sistemas de logistica de aquisi¢ao,
fornecimento, distribuigdo, dispensacdo, guarda, conservagdo e de estoque de medicamentos,
insumos e materiais médico-hospitalares;

III - observar o cumprimento, por parte das unidades da Secretaria, dos principios fundamentais
de planejamento, coordenacao, economicidade e descentralizagdo da gestdo publica referente a
aquisicdo, fornecimento, distribuigdo, dispensagio, guarda, conservagdo e controle de estoque
de medicamentos, insumos ¢ materiais médico-hospitalares;

IV - acompanhar e manter registro das penalidades aplicadas por inadimpléncia contratual dos
fornecedores e prestadores de servico; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 441. A Diretoria de Assuntos Estratégicos, unidade organica de diregdo, diretamente subor-
dinada a Corregedoria da Saude, compete:

I - dirigir, coordenar e controlar as atividades de inteligéncia no ambito da Secretaria;

Il - produzir e salvaguardar conhecimentos ¢ documentos reservados e sigilosos de
interesse da Secretaria;

III - coordenar e controlar agdes relativas a obtencao e andlise de dados para a producgdo do
conhecimento em assuntos relacionados a sua area de atuagéo;

IV - coordenar, gerir e controlar os bancos de dados sensiveis;

V - coordenar e controlar as investigagdes de dentincias que comprometam a seguranga
estratégica da Secretaria;

VI - submeter a avaliagdo da instancia superior das ameagas internas ¢ externas ao bom desem-
penho das atividades da Secretaria no interesse publico a instancia superior.

VII - promover o intercambio de informac¢des com outros 0rgaos, entidades e comunidades, para
obter dados ndo disponiveis ou ampliar e classificar dados sensiveis;

VIII - investigar as dentincias que ameacem a seguranca estratégica da Secretaria; e

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

Art. 442. A Geréncia de Inteligéncia em Satide, unidade organica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Assuntos Estratégicos, compete:

I - planejar, supervisionar e promover as atividades de busca, coleta, analise e prote¢ao de dados
de inteligéncia no ambito da Secretaria;

II - supervisionar e controlar os registros de documentos recebidos e difundidos;

III - propor e supervisionar aquisi¢oes de equipamentos, tecnologias e outros meios especiali-
zados, a serem utilizados na coleta, analise, prote¢do de dados e producao de conhecimento na
area de inteligéncia;

IV - desenvolver e manter processo sistematico de pesquisa e compilagdo de dados de interesse
da Corregedoria da Saude, disponiveis em fontes abertas de informagdo; ¢

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao

Art. 443. A Geréncia de Investigagdo e Analise, unidade organica de execugdo, diretamente
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subordinada a Diretoria de Assuntos Estratégicos, compete:
I - coordenar a elaboragdo do Plano de Seguranca Orgénica da Secretaria e supervisionar
sua implementag¢ao;
II - planejar e executar agdes de protegdo dos bancos de dados e de conhecimentos sensiveis;
III - planejar e executar a seguranca dos meios fisicos e digitais de armazenamento, producio
e difusdo do conhecimento;
IV - identificar, avaliar e acompanhar ameagas internas e externas que possam ofender o
interesse da Secretaria; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 444. A Diretoria de Instrugio e Procedimento Disciplinar, unidade organica de diregio,
diretamente subordinada a Corregedoria da Satde, compete:
I - dirigir, coordenar, controlar e avaliar a execugao das atividades inerentes a apuragao de in-
fracdes disciplinares no ambito da Secretaria;
II - supervisionar as atividades dos integrantes de Comissdes de Disciplina;
III - distribuir os autos de Investigacdo Preliminar, de Processos Administrativos Disciplinares
e de Sindicancias;
IV - examinar recomendagdes, ordens e sentengas judiciais;
V - analisar as representacdes e denuncias que lhe forem encaminhadas, apontando o
procedimento cabivel; e
VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 445. A Geréncia de Investigagio Preliminar, unidade orgénica de execugdo, diretamente
subordinada a Diretoria de Instrugdo e Procedimento Disciplinar, compete:
I - executar as diligéncias iniciais para a identifica¢@o de indicios de autoria e materialidade rela-
cionados a dentincias de lesdo ou ameaca de lesdo ao patrimonio publico e a conduta de servidores;
11 - solicitar informagdes e documentos para subsidiar as investigagdes;
IIT - elaborar, realizar instrucdo prévia e sugerir a instauragdo de sindicancias, processos ad-
ministrativos disciplinares, tomadas de contas especial ou o arquivamento das dentincias, no
ambito da Secretaria;
IV - acompanhar e controlar o atendimento das diligéncias requeridas; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.
Art. 446. A Geréncia de Procedimento Disciplinar, unidade organica de execugao, diretamente
subordinada a Diretoria de Instru¢ao e Procedimento Disciplinar, compete:
I - acompanhar as atividades desenvolvidas pelas comissdes de disciplina e zelar pelo cumpri-
mento efetivo de normas e prazos processuais;
II - orientar as comissdes de disciplina exclusivamente em aspectos procedimentais e legais;
III - acompanhar e controlar o atendimento as diligéncias requeridas pelas comissdes de disciplina;
IV - reportar a instancia superior casos de descumprimento de normas, regulamentos, protocolos
e legislagdo vigentes, por parte dos integrantes de comissdes de disciplina; e
V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuago.
CAPITULO XI
DA SUBSECRETARIA DE GESTAO PARTICIPATIVA
Art. 447. A Subsecretaria de Gestdo Participativa, unidade organica de comando e supervisio,
diretamente subordinada ao Secretario, compete:
I - propor, coordenar e apoiar a implementacdo da Politica Nacional de Gestdo
Participativa em Saude;
II - criar e implementar mecanismos de apoio ao processo de organizagao e funcionamento do
controle social do SUS no Distrito Federal ;
III - fomentar a participacao de trabalhadores e usuarios na tomada de decisdes da gestdo do SUS;
IV - apoiar processos de qualificacdo e efetivacao do controle social do SUS;
V - contribuir para a promogao da equidade em satide, acolhendo e articulando as demandas de
grupos e populagdes socialmente excluidas;
VI - apoiar iniciativas dos movimentos sociais para o processo de formulagdo de
politicas de gestao do SUS;
VII - fomentar e ampliar a mobilizagao social pelo direito a saude e em defesa SUS;
VIII - mobilizar e instrumentalizar gestores ¢ trabalhadores de saude para as praticas de
gestdo participativa;
IX - estabelecer mecanismos de educagdo e comunicag¢do em satde com a rede escolar, com as
organizagdes ndo governamentais € com 0s movimentos sociais;
X - viabilizar e coordenar a realizagao de estudos e pesquisas, visando a produgio do conheci-
mento no campo da gestdo participativa e do controle social; e
XI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.
TITULO I1I
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA POLITICA,
ESPECIAL E EM COMISSAO
CAPITULO 1
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE NATUREZA POLITICA E ESPECIAL
Art. 448. Ao Secretério de Estado compete:
I - prestar assessoramento direto ao Governador do Distrito Federal e propor diretrizes para as
politicas relativas a area de competéncia da Secretaria;
II - dirigir as atividades da Secretaria expedindo orienta¢des € normas;
III - exercer a articulacdo politica, na sua area de atuagdo, entre o Governo do Distrito Federal
com a sociedade civil, outros 6rgdos governamentais ou privados;
IV - aprovar politicas, diretrizes e agdes relacionadas a gestao estratégica em satde;
V - aprovar programas e projetos para realizacdo das atividades, de acordo com o planejamento

estratégico e competéncias da Secretaria;

VI - aprovar e encaminhar a proposta orcamentaria anual da Secretaria;

VII - solicitar a contratagdo de pessoal ou servigo técnico especializado, na forma da
legislagdo vigente;

VIII - praticar os atos de gestao relativos aos profissionais e a administragao patrimonial e finan-
ceira, tendo em vista a racionalizacgdo, qualidade e produtividade da Secretaria;

IX - delegar competéncias, dentro dos limites da legislacdo, especificando a autoridade e os
limites dessa delegacdo; e

X - praticar os demais atos necessarios a consecugao das finalidades da Secretaria.

Art. 449. Ao Secretario Adjunto compete:

I - chefiar o gabinete do Secretario, coordenando e orientando a execugdo das atividades
correspondentes;

II - substituir o Secretario nas suas auséncias ¢ impedimentos;

III - prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario;

IV - prestar assisténcia ao Secretario de Estado em sua representacdo politica e social;

V - supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades das Subsecretarias,
orgaos colegiados vinculados e demais unidades que integram a Secretaria; e

VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 450. Aos Subsecretarios, ao Ouvidor Geral e ao Corregedor-Geral compete:

I - assistir e assessorar ao Secretario, em assuntos relacionados a sua area de atuag@o, e submeter
a sua apreciag@o atos administrativos e regulamentares;

II - auxiliar o Secretario na definicdo de diretrizes e na implementacao das agdes da respectiva
area de competéncia;

IIT - coordenar a elaboragdo do plano anual de trabalho da unidade, em consonancia com o
planejamento estratégico da Secretaria;

IV - submeter ao Secretario planos, programas, projetos e relatorios, referentes a sua area de
atuagdo, acompanhar e avaliar os seus respectivos resultados;

V - planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades de suas unidades
em programas e projetos estratégicos da Secretaria, relativos a sua area de atuagdo;

VI - orientar e supervisionar o planejamento e desenvolvimento de agdes voltadas para a quali-
dade, produtividade e aprimoramento da gestdo estratégica na sua area de atuagao;

VII - promover a articulagdo e integracdo, interna e externamente, para a implementacéo de
programas e projetos de interesse da Secretaria;

VIII - coordenar a execugdo de politicas publicas inerentes a sua area de competéncia;

IX - dar publicidade e divulgar as matérias relativas a sua area de atuagdo; e

X - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 451. Ao Corregedor-Geral compete, com exclusividade:

I - instaurar, sindicancias e processos administrativos disciplinares e determinar a abertura de in-
vestigagdes preliminares, realizagdo de auditorias e elaboragdo de suas notas técnicas de auditoria;
I - conhecer, instruir e julgar, sindicancias e processos administrativos disciplinares instaurados
no ambito da Secretaria;

III - criar comissdes de disciplina, permanentes ou nao, no ambito da Secretaria, e designar os
seus integrantes em carater inescusavel;

IV - aplicar as sangdes disciplinares aos servidores da Secretaria, decorrentes do julgamento
de sindicancias e processos administrativos disciplinares, exceto aquelas de competéncia do
Governador do Distrito Federal;

V - designar defensor dativo em autos de sindicancia e processo administrativo disciplinar em
carater inescusavel e conferir publicidade do ato;

VI - designar assistente técnico em autos de sindicancia, processo administrativo disciplinar,
Auditoria e Nota Técnica de Auditoria, por indicagdo do dirigente da unidade técnica competente
ou, se for o caso, de 6rgdo da administragdo direta ou indireta do Poder Executivo municipal,
estadual, distrital ou federal; e

VII - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 452. Ao Controlador compete:

I - coordenar, planejar e propor a¢des de controle interno, de forma a prever a natureza, extensao
e profundidade dos procedimentos correspondentes;

Il - coordenar e instruir os processos de tomada de contas especiais, no ambito da
Secretaria, e assegurar que os autos contenham os requisitos necessarios e formais
para prosseguir acdo de tomada de contas; e

III - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.

Art. 453. Aos Coordenadores Gerais e Diretores compete:

I - planejar, dirigir, coordenar, supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e ativi-
dades relacionadas a sua area de competéncia;

II - coordenar o planejamento anual de trabalho da unidade, em consonancia com os objetivos
estratégicos da Secretaria;

III - assistir a chefia imediata em assuntos de sua area de atuacdo, e submeter os atos adminis-
trativos e regulamentares a sua apreciagio;

IV - emitir parecer sobre processos e documentos especificos da sua area de atuagao;

V - apresentar relatorios periddicos de trabalho com estatisticas, analises e recomendagdes sobre
atividades pertinentes a sua unidade;

VI - propor a racionalizagdo de métodos e processos de trabalho, normas e rotinas, que maxi-
mizem os resultados pretendidos;

VII - identificar, registrar e disseminar as experiéncias de projetos afins com os de responsabi-
lidade da sua area de competéncia;
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VIII - fortalecer a governanca em suas areas de abrangéncia e articular agdes integradas com
outras areas da Secretaria e/ou demais 6rgdos;
IX - orientar, coordenar e supervisionar as atividades das unidades que lhes sdo subordinadas e
buscar qualidade e produtividade de sua equipe;
X - assegurar e estimular a capacitagdo continua para o aperfeigoamento técnico na
sua area de atuacao;
XI - subsidiar o or¢amento anual da Secretaria no que diz respeito a unidade sob sua
responsabilidade; e
XII - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 454. Aos Chefes de Assessorias e ao Chefe do Nucleo de Judicializagdo compete:
I - assessorar em assuntos técnicos relacionados a sua area de competéncia;
II - planejar e coordenar o trabalho de sua equipe na elaboragao de planos, projetos e documentos
de sua area de competéncia;
III - estimular a qualidade, produtividade e racionalizagdo de recursos no desenvolvimento dos
trabalhos de sua area;
IV - propor diretrizes especificas relacionadas a sua area de competéncia; e
V - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 455. Ao Chefe da Central de Compras compete:
I - planejar e coordenar a programacio e a execucao das atividades da sua area de abrangéncia;
II - elaborar e propor estudos para padronizagao de atos convocatorios, avisos e demais proce-
dimentos concernentes ao procedimento licitatorio da modalidade pregdo;
IIT - supervisionar as publicagdes dos atos licitatorios relativos aos procedimentos licitatorios
da modalidade pregao;
IV - coordenar e supervisionar os procedimentos licitatorios da modalidade pregao;
V - manter o calendario de procedimentos licitatorios previstos pela Secretaria;
VI - apresentar relatorio semestral das atividades de pregdes realizadas; e
VII - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 456. Aos Assessores Especiais compete:
I - assessorar a chefia imediata em assuntos técnicos relacionados a sua area de competéncia;
II - desenvolver estudos e projetos de interesse da unidade;
11T - examinar e elaborar projetos e atos normativos que lhe forem submetidos;
IV - emitir pareceres acerca de matérias pertinentes a sua area de especialidade;
V - analisar, distribuir, supervisionar ¢ acompanhar as atividades na sua area de especialidade;
VI - elaborar informagdes para instrug@o de processos;
VII - coordenar visitas oficiais, solicitagdes de entrevistas e divulgagdo de atos e fatos atinentes
as atividades da sua area de competéncia; e
VIII - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 457. Aos Pregoeiros compete:
I - elaborar e publicar o edital de pregdo de materiais de consumo, permanente e servicos;
II - coordenar os trabalhos da equipe de apoio na condugdo do processo de pregdo;
III - conduzir o processo de pregdo de materiais de consumo, permanente e servicos, conforme
as prerrogativas legais;
IV - encaminhar o processo instruido, apds a adjudicagio, ao Chefe da Central de Compras, para
a homologac¢@o do certame e a contratagao;
V - propor a revogag¢do ou anulagdo do processo licitatorio a autoridade competente, quando
for o caso;
VI - apresentar relatorio semestral das atividades de pregdo realizadas; e
VII - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
CAPITULO IT

DOS DEMAIS CARGOS EM COMISSAO
Art. 458. Aos Gerentes compete:
1 - assistir o superior hierarquico, em assuntos de sua area de atuagdo, e submeter os atos admi-
nistrativos e regulamentares a sua apreciagao;
I - orientar a chefia imediata, unidades da Secretaria e/ou outros 6rgaos no que diz respeito a
sua area de atuacdo;
III - elaborar a programagao anual de trabalho da unidade em consonancia com o planejamento
estratégico da Secretaria;
IV - coordenar e controlar a execucdo das atividades, inerentes a sua area de competéncia, e
propor normas e rotinas que maximizem os resultados pretendidos;
V - realizar estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboracdo, implementagio, execugao,
monitoramento ¢ avaliagdo de seus programas e projetos;
VI - registrar dados das atividades desenvolvidas e elaborar relatérios periddicos;
VII - orientar e supervisionar o desenvolvimento de a¢des voltadas para a qualidade, produti-
vidade na sua area de atuagdo;
VIII - identificar necessidades, promover e propor a capacitacio adequada aos conteudos técnicos
e processos no ambito da geréncia;
IX - relacionar-se com os demais gerentes com objetivo de dinamizar os procedimentos admi-
nistrativos, desburocratizando-os;
X - subsidiar a elaborac¢do do or¢amento anual da Subsecretaria; e
XI - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 459. Aos Chefes de Nucleo, de Unidade, de Ouvidoria, do Banco de Olhos, da Central de
Notificagdo, Captagdo e Distribuicio de Orgfios e Tecidos Humanos e da Central de Atendimento
ao Servidor, compete:
I - desempenbhar atribui¢cdes de natureza administrativa e técnico-especializada da sua area de

competéncia;
II - assistir a chefia imediata nos assuntos inerentes a sua area de atuagao;
III - distribuir e executar as atividades que lhes sdo pertinentes;
IV - zelar pelo uso correto dos equipamentos, pela ordem dos trabalhos e pela guarda dos ma-
teriais da unidade;
V - efetuar programagao anual de trabalho da unidade em conjunto com a instancia superior;
VI - registrar e atualizar dados de atividades realizadas;
VII - orientar sua equipe para agdes voltadas para a qualidade e produtividade na sua unidade;
VIII - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos dentro da sua
area de atuacdo; e
IX - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 460. Aos Assessores compete:
I - assessorar a chefia imediata em assuntos de competéncia da unidade organica e no controle
interno da legalidade administrativa dos atos praticados pelas diversas unidades;
II - elaborar e revisar minutas de atos de interesses de sua area de atuagdo;
III - acompanhar o desenvolvimento dos programas e projetos de sua area de competéncia;
IV - analisar informagdes ¢ dados e emitir pareceres conclusivos e gerenciais;
V - desenvolver estudos e projetos de interesse da unidade; e
VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 461. Ao Assessor Técnico compete:
I - organizar e preparar agendas da chefia imediata;
II - receber e transmitir informagdes;
III - proceder ao encaminhamento de pessoas;
IV - elaborar documentos e emitir pareceres;
V - acompanbhar, conhecer, divulgar e arquivar a publicidade de atos normativos; e
VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 462. Aos Auditores de Satde compete:
I - executar as atividades de auditoria e de controle interno com base em fatos e evidéncias
dentro da legalidade;
II - elaborar relatério de auditoria e nota técnica de auditoria de acordo com a forma e o tipo
de auditagem,;
III - fazer constar nos relatdrios de auditoria e notas técnicas de auditoria, abordagens quanto
aos atos e fatos de gestdo ou situagdes observadas, e observar atributos de qualidade, concisao,
objetividade, convicgao, clareza, integridade, coeréncia, oportunidade, apresentagio e conclusio; e
IV - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
Art. 463. Aos Supervisores de Agoes de Vigilancia Ambiental, aos Supervisores de Enfermagem
¢ aos Supervisores de Emergéncia, compete:
I - supervisionar as atividades da sua drea de abrangéncia para garantir a qualidade dos
servicos prestados;
II - promover e estimular a participag@o dos servidores nos programas de educacao continuada
em servico;
III - elaborar, controlar e avaliar escala dos profissionais lotados na Unidade;
IV - registrar em documentos as regularidades e irregularidades ocorridas na sua
jornada de trabalho;
V — realizar e coordenar periodicamente reunides multidisciplinares técnico-administrativas,
bem como participar delas;
VI - implantar, cumprir e fazer cumprir normas e rotinas inerentes aos servigos; €
VII - exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas.
TITULO IV
DAS VINCULACOES E DOS RELACIONAMENTOS
Art. 464. A subordinagio hierarquica das unidades organicas define-se por sua posi¢ao na estrutura
administrativa da Secretaria e no enunciado de suas competéncias.
Art. 465. As unidades se relacionam:
I - entre si, na conformidade dos vinculos hierarquicos e funcionais expressos na estrutura e no
enunciado de suas competéncias;
II - entre si e com os orgdos e as entidades do Distrito Federal, em conformidade com as defini-
¢Oes ¢ as orientagdes dos sistemas a que estao subordinadas; e
III - entre si e com os 6rgdos ¢ as entidades externos ao Distrito Federal, na pertinéncia
dos assuntos comuns;
IV - as agdes e atividades das Ouvidorias das Diretorias de Vigilancia Sanitéria e Vigilancia Am-
biental, do LACEN, das Coordenagdes Gerais de Saude, do Hospital de Base do Distrito Federal
e do Hospital Sao Vicente de Paulo sdo coordenadas tecnicamente pela Ouvidoria em Saude;
V -as agoes e atividades das Diretorias Regionais de Atengdo Primaria a Satide, das Coordenagdes
Gerais de Saude, sdo coordenadas tecnicamente pela Subsecretaria de Aten¢do Primaria a Satde;
VI - as agdes e atividades das Diretorias Administrativas, das Coordenagdes Gerais de Saude,
no enunciado de suas competéncias, sdo coordenadas administrativamente pelas Diretorias
Regionais dos Hospitais e tecnicamente, pelas Subsecretarias de Administracao Geral, de Plane-
jamento, Regulacao, Avaliagdo e Controle, de Gestao do Trabalho e da Educac@o em Saude, de
Tecnologia da Informagdo em Saude e de Logistica ¢ Infraestrutura da Satde, de acordo
com a natureza do assunto.
TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 466. Compete a todas as unidades organicas:
I - propor e definir requisitos técnicos para aquisi¢do de insumos, materiais de consumo e
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permanentes para a sua area de atuagao;

II - elaborar plano de necessidades para execugio das obras e servicos de infraestrutura;

III - atuar na execugdo de contratos e convénios ou indicar servidores para essa finalidade;

IV - identificar prioridades, métodos e estratégias de formacdo e educacdo permanente, em
parceria com a Fundago de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Satide e Subsecretaria de Gestao
do Trabalho e da Educagdo em Saude;

V - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas, observando a legislagdo vigente;

VI - elaborar, implantar e manter atualizados os manuais de rotina e protocolos clinicos;

VII - elaborar e implantar material didatico para orientagdo técnica e operacional dos
servigos de saude e outros;

VIII - atender as diligéncias dos 6rgdos de controle interno e externos;

IX - organizar e manter atualizada a coletanea de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina;

X - propor normas, formuldrios e manuais de procedimentos;

XI - sugerir ao Secretario a instauragdo de processos administrativos disciplinares e de
sindicancia;

XII - manter sob sua responsabilidade o controle guarda e zelo dos bens mdveis, maquinas,
equipamentos, instalagdes, materiais de consumo e arquivos da documentacao;

XIII - sugerir alteragdes organizacionais, modificagdes de métodos e processos, adogdo
de novas tecnologias e modelos de gestdo para a reducdo de custos e/ou elevagdo da
qualidade dos servigos; e

XIV - relacionar-se com os demais chefes do mesmo nivel hierarquico para dinamizar os pro-
cedimentos administrativos, desburocratizando-os.

Art. 467. A programacao e a execucdo das atividades compreendidas nas fungdes exercidas
pela Secretaria de Estado de Saude observardo as normas técnicas e administrativas, a
legislagdo orgamentaria e financeira, de controle interno e outras legislagdes pertinentes
a sua area de atuacao.

Art. 468. As duvidas surgidas na aplicagdo deste Regimento serdo dirimidas pelo Secretario de
Estado de Saude.

ANEXO UNICO deste Regimento (§ 2° do Artigo 324 do Regimento Interno)
Distribuig@o dos Servigos de Satude por Regides de Saude ¢ Administrativas.

Regiao de|Coordenagido

Sande Geral de Satde Regido Administrativa

Servigos de Satude

RAI - Brasilia (Asa Sul) HBDF, HRAS, UM da Asa Sul,
Centros de Saude n°® 5,7,8,6,
Posto de Satde Rural do Park
Way, Diretoria de Saude do
Asa Sul Trabalhador (DISAT), Centro
RAIS6 - Lago Sul de Testagem e Aconselha-
mento, Nucleo de Inspegdo de
Brasilia, Nucleo de Inspegao
do Lago Sul.

RAS - N. Bandeirante Centro de Saude n° 1 da Can-
RA17¢21 -R. FundoIell dangolandia, n° 2 do Nucleo
Bandeirante, n° 3 do Riacho
Fundo I, n° 4 do Riacho Fundo
Nucleo Bandei- 11, Posto de Satde Urbano n 1
rante o e 2 do RF II, PS Rural CAUB
RA19 - Candangolandia do RF II, Nicleo de Inspegio
do Nucleo Bandeirante, Nucleo
de Inspecdo do RF e Instituto de
Satude Mental (CAPS).

HRGu, Centro de Satde n°s
1,2 ¢ 3, Postos de Saude Ur-
RA 10 - Guara (inclui SCIA | bano n° 1, Centro de Saude da
e SIA) Estrutural, CAPS, Laboratorio
Regional do Guard, CAPSad,
Ntcleo de Inspecao do Guara.
RAI - Brasilia (Asa Norte) | HRAN, Centros de Saude n°
RA18 - Lago Norte 11,12,13 €15, Centro de Saude
9 e 14 do Cruzeiro, Centro de
Saude do Varjdo, Nucleo de
Inspegao do Cruzeiro, Nucleo
de Inspecdo do Lago Norte,
Nucleo de Inspecdo Brasilia
Norte, Hospital de Apoio de
Brasilia, COMPP (CAPSi), LA-
CEN e Fundagdo Hemocentro
de Brasilia.

Centro-Sul

Guara

Centro-
Norte Asa Norte RA 11 e 22 - Cruzeiro, Su-

doeste/Octogonal

HRC, Centros de Saude n°
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, ¢ 12,
Posto de Saude Urbano Privé,
Posto de Saude Rural n° 1,
Laboratério Regional da Cei-
Oeste landia, CAPSad.

Ceilandia RAO9 - Ceilandia

HRBZ, Centro de Satde n° 1
e2, Posto de Satde Urbano n°l1,
Posto de Saude Veredas, Posto
de Satde Rural 1 e 2, Nucleo de
Inspegao de Brazlandia.

Brazlandia RA4 - Brazlandia

HRT, HSVP, Centro de Saude
n® 1,2,3,4,5,6,7 ¢ 8, Posto de
Satde Urbano do Areal, Central
Radiolégica de Taguatinga,
CAPS 11, Unidade Mista de
Taguatinga, Nucleo de Inspecéo
de Taguatinga Sul, Nucleo de
Inspegao de Taguatinga Norte.

Taguatinga RA3 - Taguatinga

Sudoeste HRSAM, Centro de Saude

1,2,3 e 4, Posto de Saude Urba-
no 1, Nucleo de Inspegao da Sa-
mambaia, CAPS II e Unidade
de Pronto Atendimento - UPA.

Samambaia RA12 - Samambaia

Centro de Saude n° 1 e 2, Posto
Rec. das Emas | RA15 - Recanto das Emas | de Saude Urbano 1, Nucleo de
Inspegdo do Recanto das Emas.

HRS, Centros de Saude 1,2 e
3, Postos de Satde Rural 1,2,3
e 4, Nucleo de Inspecdo de
Sobradinho, CAPSad.

Norte HRPI, Centro de Satude n°
1,2,3,4 ¢ 5, Posto de Saude
Urbano 1, Posto de Saiude Rural
1,2,3,4,7,9 e Arapoanga, Nu-
cleo de Inspecao de Planaltina,
CAPS 11

Sobradinho RAS5 - Sobradinho

Planaltina RAG6 - Planaltina

HRPa, Centros de Sauden® 1 e
2, Centro de Saude do Itapoa,
Posto de Satde Rural 1,5,6 € 8,
CAPS, Nucleo de Inspecao do
Paranoa, CAPS II.

RA7 - Paranoa, Jardim Bo-

Paranoa A ~
tanico, Itapod

Leste
Centro de Saude 1, Posto de
Saude Urbano 1 ¢ 2, Posto de
Saude Rural 2, Unidade Mista
de Sdo Sebastido, Nucleo de
Inspegao de Sdo Sebastido.

Sao Sebastido | RA14 - Sao Sebastidao

HRG, Centro de Saude
1,2,3,4,5,6 ¢ 8,Posto de Sau-
de Rural 1,3 ¢ 4, Policlinica,
Nucleo de Inspe¢ao do Gama,
CAPS II.

Gama RA2 - Gama

Sul

HRSM, Centro de Satde n® 1 ¢
2, Posto de Satide Urbano 1,2 ¢
3, Nucleo de Inspegdo de Santa
Maria, CAPSad.

Santa Maria RAI13 - Santa Maria

CONSELHO DE POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Processo: 0414.000.083/2013. Interessado: CEB. Assunto: NOMEACAO E POSSE.

O Presidente do Conselho de Politica de Recursos Humanos — CPRH, ad referendum
deste Colegiado, RESOLVE:

1. Reconhecer a urgéncia da matéria e autorizar a contratacao de 01 (um) Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho aprovado em concurso publico realizado pela CEB Distribuicéo S.A., considerando
ser a CEB Distribui¢do S.A. uma empresa publica mantida com recursos proprios, regidas pelas
Leis de sociedades andnimas, trabalhistas e demais leis de competéncia da iniciativa privada,




