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Art. 2° A Portaria ICMBio n° 33, de 24 de marco de 2010,
passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

"81° O Conselho Consultivo sera presidido pelo chefe ou
responsavel institucional do Parque Naciona da Serra da Canastra a
gquem compete indicar seu suplente.” (NR)

§2° As atribuigdes dos membros, a organizagdo e o fun-
cionamento do Conselho Consultivo serdo estabelecidos em seu re-
gimento interno.

§3° O Conselho Consultivo devera rever seu regimento in-
terno, caso necessario, no prazo de noventa dias, contados a partir da
data de posse.

84° O regimento interno devera ser encaminhado a Coor-
denagdo responsdvel do Instituto Chico Mendes - Sede para conhe-
cimento."(NR)

"Art. 2° A. O mandato dos conselheiros é de dois anos,
renovavel por igual periodo, ndo remunerado e considerado atividade
de relevante interesse publico."

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

ROBERTO RICARDO VIZENTIN

Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao

SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA
PORTARIA N¢ 202, DE 24 DE MAIO DE 2013

Institui 0 Processo Integrado de Mobilidade
da carreira de Especialista em Paliticas PU-
blicas e Gestdo Governamental - EPPGG.

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA DO MINISTE-
RIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso da
competéncia estabelecida no art. 23, VII, do Anexo | do Decreto n°
7.675, de 20 de janeiro de 2012, e observado o disposto no art. 93, §
7° dalLe n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, no art. 18 da Lel n°
11.890, de 24 de dezembro de 2008, e no Decreto n° 5.176, de 10 de
agosto de 2004, resolve:
Art. 1° Fica ingtituido o Processo Integrado de Mobilidade -
PROIM, da carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestéo
Governamental - EPPGG, com o aobjetivo de organizar e sistematizar
a movimentagdo dos seus membros, propiciando previsibilidade,
transparéncia e igualdade de tratamento aos Grgéos e entidades da
Administracdo Publica Federal e aos servidores envolvidos.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Portaria, entende-se por
mobilidade a alterag@io de exercicio nos 6rgdos e entidades da Ad-
ministracdo Publica Federal, a cessdo, mediante autorizacdo da Se-
cretaria de Gestéo Publica do Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo - SEGEP/MP e a requisicéo, na hipétese do art. 2° da Lei n°
9.007, de 17 de margo de 1995, e em situacOes previstas em lei
especifica.

Art. 3° A mobilidade dar-se-4 por meio de:

| - alteragdo de exercicio no &mbito do PROIM;

Il - cessdo para a ocupagdo de cargo comissionado; e

Il - requisicéo.

§ 1° A alteracdo de exercicio, nos termos desta Portaria, dar-
se-4 exclusivamente no Distrito Federal.

§ 2° O disposto nesta Portaria ndo se aplica & movimentacdo
dos Especialistas em Politicas Piblicas e Gestdo Governamental -
EPPGG, para participar de projetos compativeis com as atribuicdes da
carreira fora do Distrito Federal, de que trata o § 5° do art. 14 do
Decreto n° 5.176, de 10 de agosto de 2004, ou para 0 exercicio
provisorio disciplinado no § 2° do art. 84 da Lel n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

Art. 4° A mobilidade na carreira é orientada pela necessidade
e prioridade da Administragdo Publica Federal, conjugada com a
andlise das competéncias, a partir da identificacdo do perfil de com-
peténcias necessarias ao desempenho das atribuigBes institucionais,
buscando o equilibrio do nimero de EPPGG em exercicio nos 6rgaos
e entidades.

Art. 5° O PROIM ocorrerd, no minimo, uma vez ao ano, e
obedecera as seguintes etapas:

| - divulgag8o, por meio de edital, do calendério pela SE-
GEP/MP, com as datas e procedimentos necessérios a participacdo no
processo;

Il - manifestacdo dos 6rgdos e entidades interessados em
receber os EPPGG, com descricdo do perfil desgjado, competéncias
rec?;deridas e atividades a serem desempenhadas, por ordem de prio-
ridade;

Il - divulgag8o, pela SEGEP/MP, das oportunidades de al-
teracdo de exercicio para os EPPGG, contendo as competéncias ne-
cessarias e as atividades previstas para cada posi¢ao de trabalho;

IV - inscricdo do EPPGG no PROIM, nas oportunidades
apresentadas pelos 6rgaos e entidades, até o limite de trés opgoes, em
ordem de preferéncia;

V - identificacdo, pela SEGEP/MP, das correlaces entre os
perfis, competéncias e interesses dos EPPGG inscritos com as com-
peténcias e perfis requeridos pelos 6rgdos e entidades, ‘e encami-
nhamento para entrevista nas oportunidades mal's  aderentes, respei-
tada a priorizacdo efetuada pelo 6rgdo ou entidade ‘e a ordem de
preferéncia manifestada pelo EPPGG;

VI - entrevistas dos EPPGG nos orgéos e entidades par-
ticipantes, respeitado o encaminhamento do 6rg&o supervisor da car-
reira; e

VI| - alocagdo do EPPGG no novo 6rgdo de atuagdo.

§ 1° Os EPPGG somente poder&o participar do PROIM apos
dois anos de efetivo exercicio no mesmo orgéo ou entidade.

§ 2° Para que sgja efetivada a inscricdo, o EPPGG devera
apresentar documento que comprove a anuéncia do Secretario ou
autoridade equivalente da unidade em que estiver em exercicio.

§ 3° O EPPGG podera desistir de participar do processo,
desde que efetue pedido formal até o Ultimo dia do prazo estabelecido
para a etapa de inscricles.

§ 4° O EPPGG podera participar de até trés (3) entrevistas.

§ 5° Caso as trés entrevistas realizadas ndo resultem em
alterac@o de exercicio, 0 EPPGG permanecera no 6rgéo ou entidade
de exercicio.

§ 6° O nimero de participantes no PROIM n&o podera ul-
trapassar trinta por cento (30%) dos EPPGG em exercicio em cada
6rgdo ou entidade.

§ 7° A regra do § 6° ndo se aplica aos 6rgéos e entidades nos
quais estejam em exercicio menos de quatro EPPGG, hip6tese em que
sera permitida a participagéo de as um.

§ 8° Caso sgja ultrap 0 0 percentual de que trata o § 6°,
serdo considerados inscritos os EPPGG que tiverem maior tempo de
efetivo exercicio no 6rgéo ou entidade, até que seja atingido os trinta
por cento (30%).

§ 9° A ateragdpo de exercicio deverd ocorrer em até trinta
(30) dias, observadas as necessidades de adequacdo do 6rgéo ou
entidade de exercicio atual.

§ 10. Até que se concretize 0 novo exercicio, o) EPPGG deve
permanecer no 6rgao ou entidade em que estava alocado.

Art. 6° O EPPGG que retornar do Programa, de Capacitacéo
de Longa Duraggo - PCLD, e de licenca“para. tratar de interesses
particulares terd seu exercicio redefinido pelo 6rgdo supervisor da
carreira, observados os critérios listados no art. 4° e as competéncias
recém-adquiridas.

Art. 7° A mobilidade para ocupagdo de cargos do Grupo-
Direcdo e Assessoramento | Superiores - DAS, dar-se-4 a qualquer
tempo, respeitados 0s,seguintes critérios:

| - cessdo para 0 exercicio de cargo de Natureza Especial ou
cargos em comissdo de nivel igual ou superior a DAS-4 do Grupo-
Direcio~e Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalentes, em
outres ‘6rgéos da Unido, em autarquias ou em fundagdes publicas
federais; e

I - exercicio para cargo em comissdo do Grupo-Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS, nivel 3, nos gabinetes das Se-
Cretarias Executivas dos Ministérios ou dos Ministros de Estado.

Art. 8 A excepcionalizagdo de qualquer uma das situagdes
previstas nesta Portaria somente ocorrera por deliberacdio do 6rg&o
supervisor da carreira

Art. 9° Os pedidos de ateracdo de exercicio que ja tenham
sido protocolados nesta Secretaria de Gestdo Publica, na data da
publicagc@o desta Portaria, serdo objeto de analise.

Art.10 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

ANA LUCIA AMORIM DE BRITO

SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL

PORTARIA N° 41, DE 24 DE MAIO DE 2013

A SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL, tendo_em|vista a autorizagio constante do art. 37, § 2°, inciso 11, alinea "a", da Lei n° 12.708, de 17 de agosto de 2012, e

Considerando a necessidade de viabilizar, no ambito do Ministério de Minas e Energia, a abertura de créditos adicionais, cuja programag8o a ser cancelada, uma vez que ndo foram realizadas contratagdes
especificas, encontra-se financiada com recursos oriundos da fonte 148 - OperagGes de Crédito Externas - em Moeda, incompativel com o objeto da suplementagdo pretendida, tendo em vista sua destinagdo contratual,
e a possibilidade de utilizagdo de superavit financeire“apurado no Balango Patrimonial da Uni&o do exercicio de 2012, relativo a Compensages Financeiras pela Utilizagdo de Recursos Hidricos e a Recursos Proprios

N&o Financeiros; e

Considerando a necessidade de o Fundo Naciona de Seguranca e Educagéo do Transito - FUNSET, no ambito do Ministério das Cidades, utilizar os recursos arrecadados com o Seguro Obrigatério de Danos
Pessoais causados por veiculos autometores de vias terrestres e por embarcagdes, ou por sua carga, a pessoas transportadas ou ndo - DPVAT na realizacdo de campanhas de educago, de caréter permanente, para a
prevencdo de acidentes no transito, em-consonancia com o parégrafo Unico do art. 78 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, Caodigo de Transito Brasileiro, resolve:

Art. 1° Modificar, na formados Anexos | e |l desta Portaria, as fontes de recursos constantes da Lei n° 12.798, de 4 de abril de 2013, no que concerne aos Ministérios de Minas e Energia e das Cidades.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ORGAOQ:; 32000 - Ministério de Minas e Energia
UNIDADE: 32101 - Ministério de Minas e Energia

CELIA CORREA

ANEXO | ]
PROGRAMA DE TRABALHO ( ACRESCIMO )

Outras Alteragdes Orcamentarias
Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00

FUNCIONAL | PROGRAMATICA \ PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/PRODUTO [ ESF [GND [ RP_ [MOD [ IU [ FTE VALOR
2119 Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério de Minas e Energia 16.190.000
PROJETOS
25 572 2119 13E4 Projeto de Assisténcia Técnica aos Setores de Energia e Mineral - META 16.190.000
25 572 2119 13E4 0001 ﬁrg%galde Assisténcia Técnica aos Setores de Energia e Minera - META - 16.190.000
|
F 4 2 90 0 334 940.000
F 4 2 50 0 334 15.150.000
F 4 2 90 0 650 100.000
TOTAL - FISCAL 16.190.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 16.190.000
ORGAQ: 56000 - Ministério das Cidades

UNIDADE: 56901 - Fundo Nacional de Seguranga e Educagdo do Transito - FUNSET
ANEXO | | Outras Alteragdes Orcamentarias
PROGRAMA DE TRABALHO ( ACRESCIMO ) Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00

FUNCIONAL | PROGRAMATICA \ PROGRAMA/AGAO/LOCALIZADOR/PRODUTO [ ESF [GND [ RP_[MOD [ IU [ FTE VALOR
999 Reserva de Contingéncia 10.000.000
OPERACOES ESPECIAIS
99 999 0999 0Z00 Reserva de Contingéncia - Financeira 10.000.000
99 999 0999 0Z00 6497 Reserva de Contingéncia - Financeira - Reserva de Contingéncia - Recursos 10.000.000
provenientes de receitas préprias e vinculadas

F 9 0 99 0 180 10.000.000
2048 Mobilidade Urbana e Tréansito 10.000.000

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013052700065

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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