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N° 247, sexta-feira, 20 de dezembro de 2013

Ministério da Previdéncia Social

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N¢ 523, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013

Disciplina os critérios e procedimentos para
a avaiacdo de desempenho individua e
ingtitucional, para fins de afericdo da Gra-
tificacdo de Desempenho de Atividade de
Pericia Médica Previdenciéria - GDAPMP,
devida aos integrantes da Carreira de Perito
Médico Previdenciario e Supervisor Médi-
co-Pericial.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL,
no uso de suas atribui¢des, considerando o disposto no § 4° do art. 38,
no § 1° do art. 46, ambos da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009;
e no art. 6° do Decreto n° 8.068, de 14 de agosto de 2013, resolve:

Art. 1° Ficam disciplinados os critérios e procedimentos es-
pecificos para as avaliagGes de desempenho instituciona e individual,
para os fins de afericao da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
de Perito Médico Previdenciario - GDAPMP.

Parégrafo Unico. Observa-se-4, quanto aos critérios gerais, as
disposigdes contidas no Decreto n° 8.068, de 2013.

Art, 29/ Os critérios e procedimentos gerais a serem ob-
servados para a redizag@o das avaiacOes de que trata esta Portaria
sdo devidos aos titulares de cargos de provimento efetivo das se-
guintes carreiras:

| - carreira de Perito Médico Previdenciario, composta pelo
cargo de Perito Médico Previdencié&rio, de que trata a Lei n° 11.907,
de 2009; e

Il - carreira de Supervisor Médico-Pericial, composta pelo
cargo de Supervisor Médico-Pericial, de que tratam as Leis n° 9.620,
de 2 de abril de 1998 e n° 11.907, de 2009.

Art. 3° Sdo principios norteadores do processo/de avaliagéo
de desempenho do INSS:

| - énfase no desenvolvimento das pessoas;

Il - gestéo participativa;

Il - mensuragdo do desempenho pactuado;

IV - compatibilizagdo da necessidade da Organizag&o com os
direitos dos servidores,

V - foco nos aspectos criticos do trabalho;

VI - responsabilidade conjunta, baseada na confianga e no
respeito mituo;

VII - reducéo de custos e praticidade para melhorar a qua-
lidade dos servicos prestados;

VIII - transparéncia baseada no didlogo aberto e construtivo;
e

IX - processo cotidiano e natural de administracdo.

Art. 4° As avaliagBes de desempenho individual e institu-
cional serdo utilizadas como instrumento de gestéio, com a iden-
tificagdo de aspectos do desempenho que possam ser inseridos no
plangjamento de programas que oferecam acBes e oportunidades de
capacitacéo e de desenvolvimento profissional.

Art. 5° Para efeito de aplicagdo do disposto nesta Portaria,
considera-se:

| - avdiagdo de desempenho - monitoramento sistemético e
continuo da atuagao individual do servidor e institucional do Instituto
Naciona do Seguro Social - INSS, com a finalidade de aprimorar as
acOes médico-periciais e 0 alcance das metas, considerando a missdo
e os objetivos do INSS;

Il - ciclo de avaliagdo - periodo de seis meses considerado
para realizagdo da avaliacdo de desempenho individual dos servidores
alcancados pelo art. 2° e da avaliagdo de desempenho institucional do
INSS;

111 - chefia imediata administrativa - chefia a qual o servidor
esta regimentalmente subordinado em fung&o de sua lotagdo ou seu
exercicio; e

IV - chefia imediata técnica - chefia a qual o servidor esta
tecnicamente subordinado.

Art. 6° A GDAPMP sera atribuida aos servidores em fungéo
de seu desempenho individual e do alcance das metas de desempenho
institucional do INSS.

Parégrafo unico. Somente fardo jus a GDAPMP os ocupantes
dos cargos referidos no art. 2° que estiverem em efetivo exercicio nas
atividades inerentes as atribuigdes do cargo no Ministério da Pre-
vidéncia Social ou no INSS, ressalvado o disposto no art. 25.

Art. 7° As avaliagdes de desempenho individua e institu-
cional serdo realizadas semestramente e utilizadas como instrumento
de gestéo.

§ 1° O primeiro ciclo de avaiag&o terd inicio trinta dias apos
a data de publicagéo das metas de desempenho a que se refere o0 § 1°
do art. 9°.

§ 2° O resultado da primeira avaliagéo de desempenho gerara
efeitos financeiros a partir do inicio do primeiro periodo de avaliagéo,
devendo ser compensadas eventuais diferencas pagas a maior ou a
menor.

§ 3° A avaliagdo individual somente produzira efeitos fi-
nanceiros se o servidor tiver permanecido em exercicio das atividades
por, no minimo, dois tergos de um ciclo de avaliagdo completo.

§ 4° Os resultados de cada periodo de avaliacdo institucional
e individual terdo, apds o primeiro ciclo, efeitos financeiros mensais,
durante igual periodo, a partir do més subsequente ao de proces-
samento das avaliagOes.

§ 5° O ciclo da avaiag@o de desempenho tera a durag&o de
seis meses, exceto o primeiro ciclo que podera ter duragdo inferior a
estabelecida neste parégrafo.

§ 6° Sdo consideradas unidades de avaliagdo as Agéncias da
Previdéncia Social, Geréncias-Executivas, Superintendéncias Regio-
nais e Administracdo Central, existentes na estrutura organizacional
do INSS.

Art. 8 A avaliacdo de desempenho individua visa aferir o
desempenho do servidor no exercicio das atribuicGes do cargo ou
fungdo, com foco na contribuicéo individual para o acance dos ob-
jetivos organizacionals.

§ 1° A avaiagdo de desempenho individual seré realizada em
duas dimensdes:

| - funcional, para servidores membros das equipes de tra-
balho que ndo atuem na gestdo de equipes; e

Il - gerencial, para servidores que atuem na gestao de equi-
pes de trabalho.

§ 2° A avaliacdo de que trata o caput sera feita com base em
critérios e fatores de desempenho que reflitam os conhecimentos, as
habilidades e as atitudes necessérias ao adequado exercicio das tarefas
e das atividades funcionais ou gerenciais dos servidores integrantes
das carreiras de que trata 0 art. 2°.

§ 3° Na avaliagdo de desempenho individual serdo consi-
derados o0s seguintes critérios:

| - dimensdo funcional:

a) flexibilidade & mudangas;

b) relacionamento interpessoal;

¢) trabalho em equipe;

d) comprometimento com o trabalho e participagdo para o
alcance das metas; e

€) conhecimento e autodesenvolvimento.

Il - dimensdo gerencial:

a) lideranca;

b) plangjamento;

¢) comprometimento com o trabalho e participagdo para o
alcance das metas;

d) gestdo das condigbes de trabalho e desenvolvimento de
pessoas; €

€) relacionamento interpessoal .

§ 4° Os critérios de avaiacdo de desempenho individual
poderdo.variar segundo as condi¢Bes especificas de cada Geréncia-
Executiva ou unidade de avaliagdo a que estiver vinculado o ser-
vidor:

§ 5° Avavaliagdo de desempenho individual serd realizada
pela chefiaimediata do servidor, observado o disposto nos incisos |11
e |V do art:.5%

§ 6° Para fins_de /subsidiar a avaliagdo individual, reco-
menda-se que sgja realizada auto-avaliagdo, avaliacdo pela equipe, e
avaliacdo das Chefias pela equipe!

Art. A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir
0 acance das metas organizacionais, considerando a misséo e o0s
objetivos do INSS.

§ 1° A parcela da GDAPMP referente a avaliacdo de de-
sempenho institucional ser4 paga conforme”parametros relativos ao
alcance das metas organizacionais, a serem definidos em ato do Mi-
nistro de Estado da Previdéncia Social.

§ 2° As metas referentes & avaliagdo de desempenho ins-
titucional serdo fixadas semestralmente em ato do Presidente do
INSS, e poderdo ser revistas, a qualquer tempo, na superveniéncia de
fatores que influenciem significativa e diretamente a sua consecucéo,
desde que o INSS ndp tenha dado causa a tais fatores.

§ 3° As metas referidas no § 2° devem ser objetivamente
mensuraveis, com a utilizagdo de parémetros indicadores que visem a
aferir a qualidade dos servigos relacionados as atividades finalisticas
do INSS, observado o disposto no § 3° do art. 5° do Decreto ne 8.068,
de 2013.

§ 4° As metas de desempenho institucional e os resultados
apurados a cada periodo deverdo ser amplamente divulgados pelo
INSS, inclusive em seu sitio eletronico, acessiveis a qualquer tem-

Art. 10. O limite maximo da GDAPMP é de cem pontos e o
limite minimo de trinta pontos por servidor, correspondendo cada
ponto ao valor estabelecido no Anexo XVI da Lel n° 11.907, de
2009.

§ 1° A pontuagdo referente @ GDAPMP serd assm dis-
tribuida:

| - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos re-
sultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional; e

Il - até vinte pontos serdo atribuidos em funcdo dos re-
sultados obtidos na avaliagdo de desempenho individual.

§ 2° A parcela referente a avaliagdo de desempenho ins-
titucional no valor correspondente ao atribuido a Geréncia-Executiva
ou unidade de avaliacdo a qual o servidor estiver vinculado, seréa
composta pelas metas estabelecidas para prépria Geréncia-Executiva,
para a correspondente Superintendéncia Regional e a meta Nacional,
as quais serdo definidas a cada ciclo de avaliagdo por ato do Ministro
de Estado da Previdéncia Social.

Art. 11. No inicio de cada ciclo de avaiagdo, sera divulgado,
em ato do Presidente do INSS, o resultado atual e a meta institucional
das Geréncias-Executivas, Superintendéncias Regionais e a meta Na-
cional.

Par&grafo Unico. A divulgag8o de que trata este artigo devera
observar o prazo de até quinze dias, contados da data da publicagéo
do ato do Ministro de Estado da Previdéncia Social fixando pa
rametros e indicadores de avaliagdo institucional do periodo.

Art. 12. A pontuagdo da avaliacdo de desempenho insti-
tucional, limitada a oitenta pontos, sera atribuida da seguinte forma:

| - aos servidores lotados na Administragéo Central do INSS,
correspondente & média da avaliagdo das Superintendéncias Regio-
nais;

Il - aos servidores |lotados nas Superintendéncias Regionais,
correspondente @ média da avaliagio das Geréncias-Executivas vin-
culadas as Superintendéncias Regionais; e

Il - aos servidores lotados nas diversas unidades das Ge-
réncias-Executivas correspondente a média das Agéncias da Previ-
déncia Social de sua circunscricéo.

Art. 13. A avaliagdo de desempenho individual abrange to-
dos os servidores integrantes da Carreira de Perito Médico Previ-
dencidrio e Supervisor Médico-Pericial, em efetivo exercicio no
INSS.

Art. 14. Fica ingtituido o Comité Gestor Nacional de Ava
liacdo de Desempenho dos Peritos Médicos Previdencidrios - CG-
NADPMP, com afinalidade de propor e revisar critérios de avaliagdo,
visando o aperfeicoamento da sistemética do processo, observado o
disposto no art. 24 do Decreto n° 8.068, de 2013 e composto por
representantes do INSS e por membros indicados pelas representacoes
nacionais dos seus servidores.

§ 1° Ato do Presidente do INSS dispora sobre o funcio-
namento do CGNADPMP, bem como da institui¢do e funcionamento
dos Comités Gestores Regionais de Avaliacdo de Desempenho dos
Peritos Médicos Previdenciéarios - CGRADPMP.

§ 2° O CGNADPMP podera propor outros fatores de de-
sempenho nas dimensdes funcional e gerencial, os quais sO poderéo
entrar em vigor depois de decorridos pelo menos doze meses con-
tados da data de sua aprovagéo.

Art. 15. A avaliagdo de cada fator de que trata o § 2° do art.
8° sera efetuada de acordo com conceitos e pontuagdes definidos em
ato do Presidente do INSS.

Art. 16. A avaiac@o sera realizada pela chefia imediata do
servidor, ou pelo respectivo substituto regimental nos casos de afas-
tamento, impedimentos legais ou regulamentares do titular, ou ainda,
quando couber, por ocupante de cargo em comissdo ou fungéo gra-
tificada designado formalmente pelo Gerente-Executivo.

Art. 17. As informagOes e notas referentes a avaliagdo tém
cardter sigiloso, sendo permitido o acesso aos registros gravados
somente ao avaliador, ao avaliado, aos membros das Comissbes de
Avaliacdo de Recursos e aos chefes das Unidades de Gestdo de
Pessoas.

Art. 18. Serdo compostas Comissdes de Avaliagdo de Re-
cursos de Peritos Médicos Previdenciérios - CARPMP, no ambito das
Geréncias-Executivas, Superintendéncias Regionais e Administracéo
Central do INSS, com a finalidade de julgar, em Unica instancia, os
eventuais recursos interpostos quanto aos resultados da avaliagéo de
desempenho individual.

§ 1° As comissOes de que trata 0 caput serdo compostas por
cinco servidores &tivos e estaveis, gque ndo estejam em estégio pro-
batério ou respondendo a Processo Administrativo Disciplinar, sen-
do:

| - trés representantes da administragéo, indicados pelo Pre-
sidente, pelos Superintendentes Regionais e pelos Gerentes-Execu-
tivos, respectivamente, sendo:

a) o Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas, ho ambito da
Administracdo Central, os titulares da &rea de Gestdo de Pessoas no
ambito das Superintendéncias Regionais e Geréncias-Executivas, que
a presidirg; e

b) o Coordenador-Geral de Pericias Médicas no ambito da
Administracdo Central, e os representantes técnicos da Pericia Médica
no ambito.das Superintendéncias Regionais e Geréncias-Executivas.

Il - 'dois representantes dos servidores da carreira, escolhidos
em processo eleitoral, sendo que durante o primeiro periodo de ava
liag8o, as'atribuicbes das comissdes de avaliacdo de recursos e dos
comités gestores da avaliagdo de desempenho poderdo ficar a cargo
da unidade de gestao de-pessoas.

§ 2° As normas de funcionamento das Comissbes de Ava-
liacdo de Recursos serdo fixadas em ato do Presidente do INSS.

Art. 19. Cada titular da CARPMP tera dois suplentes, exceto
seu Presidente, que terd como suplente seu substituto legal.

§ 1° O primeiro suplente substituifa o titular em seus afas-
tamentos e impedimentos legais.

§ 2° O segundo suplente atuard na ocorréncia de_afasta-
mentos e impedimentos legais, simultaneos, do titular edo (primeiro
suplente.

Art. 20. A CARPMP reunir-se-4, ordinariamente, no inicio
da fase de julgamento do recurso, de acordo com o cronograma
definido.

§ 1° As reunides poderdo ser convocadas por iniciativa do
Presidente ou por deliberagdo da maioria simples de seus integran-
tes.

§ 2° A decisdo sera por maioria simples, observado o quo-
rum minimo de trés membros para deliberagéo.

§ 3° Em caso de empate 0 presidente exercera o voto de
qualidade.

Art. 21. A partir da disponibilizacdo do resultado de sua
avaliacdo individual, o servidor tera o prazo de cinco dias para dar-se
por ciente.

§ 1° O servidor poderd aceitar os termos da avaliagdo ou,
discordando:

| - Apresentar Pedido de Reconsiderac@o, no prazo de dez
dias, contados do término do prazo de que trata o caput;

Il - Apresentar recurso a CARPMP.

§ 2° O Pedido de Reconsideracéo serd apreciado pela Chefia
Avaliadora no prazo de até cinco dias, devendo comunicar o servidor
do resultado no dia seguinte ao da decisdo.

§ 3° O Recurso podera ser apresentado no prazo de até dez
dias, contados da comunicaggo da decisdo de que trata o parégrafo 2°
ou, na hipétese do inciso Il, contados da ciéncia de que trata o

caput.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012013122000054
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§ 4° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util
se 0 vencimento cair no sdbado, domingo ou em feriado.

Art. 22. O ndo registro de ciéncia do servidor no prazo
estabelecido no caput do art. 21 implicard na manutencdo da pon-
tuagdo obtida.

Parégrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao
servidor que ndo der ciéncia da sua avaliagdo por motivo de licenga
ou de afastamento legal, sendo-lhe assegurado o prazo de cinco dias
para recurso, a contar da data de seu retorno.

Art. 23. A decisdo da CARPMP que der provimento, total ou
parcial, ao recurso, produzird efeitos financeiros retroativos ao pri-
meiro més do ciclo de avaliagdo.

Art. 24. O servidor titular do cargo de Perito Médico Pre-
videnci&rio ou do cargo de Supervisor Médico-Pericial em efetivo
exercicio nas atividades inerentes as atribuices do respectivo cargo
no Ministério da Previdéncia Social ou no INSS perceberd a parcela
da GDAPMP referente a avaliacdo de desempenho ingtitucional no
valor correspondente ao atribuido & Geréncia-Executiva ou & Unidade
de Avdiagdo, a qual estiver vinculado, e a parcela da GDAPMP
referente a avaliagdo de desempenho individual segundo critérios e
procedimentos de avaliagdo estabelecidos nesta Portaria

Art. 25. Os ocupantes de cargos efetivos da Carreira de
Perito Médico Previdenci&rio ou da Carreira de Supervisor Médico-
Pericial quando investidos em cargos em comissdo ou fungdo de
confianga far& jus & GDAPMP na forma dos artigos 13, 14 e 15 do
Decreto n° 8.068, de 2013.

Art. 26. Os demais atos necessarios a0 cumprimento do
disposto na presente Portaria serdo definidos em ato do Presidente do
INSS, no prazo de dez dias, contados da sua publicacao.

GARIBALDI ALVES FILHO

PORTARIA N° 524, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013

Altera a Portaria MPS/GM n° 204, de 10 de
julho de 2008.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL,
no uso da atribui¢do que Ihe confere o art. 87, parégrafo Unico, inciso
I da Constituicdo e tendo em vista o disposto nos arts. 7° e 9° da Lel
n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, resolve:

Art. 1° A Portaria MPS/GM n° 204, de 10 de julho de 2008,
gassa a vigorar com o acréscimo do art. 5°-A, com a seguinte re-

"Art. 5°-A Podera ser emitido o CRP do Estado, do Distrito
Federal ou do Municipio que tenha submetido a SPPS, com a fi-
nalidade de atendimento aos critérios de que tratam os incisos | e VI
do art. 5°, termos de acordo de parcelamento formalizados com fun-
damento nos arts. 5° e 5°-A da Portaria MPS/IGM n° 402, de 2008,
que contemplem todo o periodo dos débitos e estejam na situacéo de
"aguardando andlise” no CADPREV-WEB.

Parégrafo Unico. A emissdo do CRP sera permitida quando
ndo existirem impedimentos em critérios diversos dagueles referidos

0 caput e ndo afastara a posterior verificagdo, pela SPPS, da con-

formidade dos termos de acordo de parcelamento apresentados ao
disposto nos arts. 5° e 5°-A da Portaria MPS/GM n° 402, de 2008."
(NR)

Art. 2° Revoga-se 0 art. 2° da Portaria MPS/GM n° 312y de
2 de julho de 2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua.pu-
blicac&o.

GARIBALDI ALVES FILHO

CONSELHO NACIONAL' DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

PORTARIA N%2, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013

_ .O_PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE PRE-
VIDENCIA COMPLEMENTAR - CNPC, no uso das atribui¢des que
Ihe confere 0 §.1° do art. 17 do Decreto n° 7.123, de 03 de margo de
2010, bem'como o paragrafo Unico do art. 14, anexo a Portaria MPS
N°132, 'de 14 de margo de 2011, resolve:

Prorrogar por mais 180 (cento e oitenta) dias o prazo de
encerramento dos trabalhos da Comissdo Temética n° 2, ingtituida
pela Portaria MPS/ICNPC n° 383 de 03 de setembro de 2013, pu-
blicada no DOU de 04 de setembro de 2013, Se¢éo 1, pagina 42.

.GARIBALDI ALVES FILHO

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
RESOLUGAO N° 374, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispbe sobre localizagdo de Agéncia da
Previdéncia Social.

FUNDAMENTACAO LEGAL:

Decreto n° 7.556, de 24 de agosto de 2011;

Portaria MPS n° 16, de 20 de janeiro de 2009;

Portaria MPS n° 547, de 9 de setembro de 2011; e
Resolugdo n° 173/INSS/PRES, de 19 de janeiro de 2012.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SE-
GURO SOCIAL - INSS, no uso das atribui¢des que |he confere o
Decreto n° 7.556, de 24 de agosto de 2011, e considerando o0 Projeto
de Expansdo da Rede de Atendimento da Previdéncia Social, bem
como a necessidade de sua adequag@o, resolve:

Art. 1° Fica localizada a Agéncia da Previdéncia Social Sdo
Mateus do Maranhdo - APSSMM, tipo D, codigo 09.001.30.0, vin-
culada a Geréncia Executiva S&o Luis, Estado do Maranh&o.

Art. 2° Cabera aos Orgdos Seccionais, Orgaos Especificos,
Orgaos Descentralizados e &8 Empresa de Tecnologia e InformacBes da
Previdéncia Social - Dataprev, adotar as providéncias de carater téc-
nico e administrativo para a concretizagdo deste Ato.

Art. 3° Esta Resolugdo altera 0 Anexo |1l da Resolugdo n°
173/INSS/PRES, de 19 de janeiro de 2012, e entra em vigor na data
de sua publicagéo.

LINDOLFO NETO DE OLIVEIRA SALES
RESOLUGAO Ne 375, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispbe sobre localizagdo de Agéncia da
Previdéncia Social.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

Decreto n° 7.556, de 24 de agosto de 2011;

Portaria MPS N° 16, de 20 de janeiro de 2009;

Portaria MPS N° 547, de 9 de setembro de 2011; e
Resolugdo n° 173/INSS/PRES, de 19 de janeiro de 2012.

A PRESIDENTE SUBSTITUTA DO INSTITUTO NACIO-
NAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuigdes que lhe
confere o Decreto n° 7.556, de 24 de agosto de 2011, e considerando
0 Projeto de Expansdo da Rede de Atendimento da Previdéncia So-
cial, bem como a necessidade de sua adequagdo, resolve:

Art. 1° Fica localizada a Agéncia da Previdéncia Social Pe-
dra Branca - APSPEB, tipo D, codigo 05.021.21.0, vinculada a Ge-
réncia-Executiva Juazeiro do Norte, Estado do Ceard.

Art. 2° Cabera aos Orgdos Seccionais, Orgaos Especificos,
Orgaos Descentralizados e & Empresa de Tecnologia e InformacGes da
Previdéncia Social - Dataprev, adotar as providéncias de caréter téc-
nico e administrativo para a concretizagdo deste Ato.

Art. 3° Esta Resolugdo atera o Anexo IIl da Resolugdo n°
173/INSS/PRES, de 19 de janeiro de 2012, e entra em vigor na data
de sua publicagao.

CINARA WAGNER FREDO

SUPERINTENDENCIA NACIONAL
DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE ANALISE TECNICA

PORTARIAS DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013
O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-

buicdes que Ihe confere ovart..13, combinado com o art. 5°, todos da
Lei Complementar n®“109, de 29 de maio de 2001, e art. 23, inciso |

ainea"c", do Anexo | do Decreto n° 7.075, de 26 de janeiro de 2010,
considerando as manifestagdes técnicas exaradas no Processo MPAS
n° 30000.005361/86, sob o comando n° 367231601 e juntada n°
374623446, resolve:

N2 710 - Art. 1° Aprovar o Convénio de Adesdo celebrado entre a
BASF Agricultural Specidlties Ltda.,, na condigéo de patrocinadora do
Plano de Aposentadoria BASF, CNPB n° 1986.0008-18, e a BASF
Sociedade de Previdéncia Complementar.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buicdes que Ihe confere o art. 13, combinado com o art. 5°, todos da
Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art. 23, inciso |
alinea"c", do Anexo | do Decreto n° 7.075, de 26 de janeiro de 2010,
considerando as manifestagBes técnicas exaradas no Processo Previc
n° 44011.000171/2010-65, sob o comando n° 366932449 e juntada n°
374418109, resolve:

N¢ 711 - Art. 1° Aprovar o Convénio de Adesdo celebrado entre a
Aguassanta Participagdes S/A, Cosan Biomassa S/A, Logispot Ar-
mazéns Gerais S/A. e Rio das Pedras Administrag@o e Participactes
Ltda., na condigdo de patrocinadoras do Plano de Aposentadoria Fu-
tura, CNPB n° 2011.0009-47, e a Futura || Entidade de Previdéncia
Complementar.

Art. 2° Esta Portaria entra‘em vigor na data de sua pu-

blicacéo.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buicdes que Ihe conferero art. 13, combinado com o art. 5°, todos da
Lei Complementar n°109, de 29 de maio de 2001, e art. 23, inciso |
alineas'c", do'Anexo | do Decreto n° 7.075, de 26 de janeiro de
2010, considerando as manifestagdes técnicas exaradas no Processo
MPAS 00440.000002/1119-94, sob o comando n° 367805281 e jun-
tada n® 374482175, resolve:

N 712 - Art. 1° Aprovar o 1° Termo Aditivo ao Convénio de Adesdo
da Sercomtel S.A. - TelecomunicagBes, incorporadora da Sercomtel
Celular S.A., patrocinadora do Plano Misto de Beneficios - CNPB n°
2000.0070-74, administrado pela SUPRE - Fundac@o de Suplemen-
tagdo Previdencidria

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

JOSE ROBERTO FERREIRA

Ministério da Saude

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 3.159, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2013

Certifica 6 (seis) unidades hospitalares como Hospitais de Ensino.

0OS MINISTROS DE ESTADO DA SAUDE E DA EDUCACAO, no uso da atribuicdo que |hes confere o inciso Il do paragrafo tnico

do art. 87 da Constituicdo, e

Considerando a Portaria Interministerial n°® 2.400/MS/MEC, de 2 de outubro de 2007, que estabelece os critérios obrigatorios para a
certificagco como Hospitais de Ensino das institui¢des hospitalares que servirem de campo para a prética de atividades curriculares na érea da
salde, sejam Hospitais Gerais e/lou Especializados, vinculados a Instituicdo de Ensino Superior, plblica ou privada, ou, ainda, formamente

conveniados com Instituicdo de Ensino Superior; e

Considerando a Portaria Interministerial n°® 1.129/MS/MEC, de 7 de junho de 2013, que revoga a Portaria Interministerial n°
2.758/MSIMEC, de 23 de novembro de 2011, que constitui a Comissdo de Certificagdo dos Hospitais de Ensino e o Grupo de Técnicos

Certificadores, resolvem:

Art. 1° Ficam certificadas, como Hospital de Ensino, as unidades hospitalares descritas a seguir:

UF MUNICIPIO HOSPITAL CNPJ CNES
SP S0 Paulo Santa Casa de Sao Paulo 62.779.145/0001-90 2688689
MG Juiz de Fora Hospital Maternidade Therezinha de Jesus 21.583.042/0001-72 2153084
SP | Presidente Prudente Hospital Domingos Leonardo Ceravolo Presidente Prudente 46.374.500/0168-64 2755130
MG Belo Horizonte Hospital Julia Kubitscheck 19.843.929/0028-20 0027022
PA Belém Hospital Ophir Loyola 08.109.444/0001-71 2334321
MG Vicosa Hospital Sdo Jodo Batista 17.989.187/0001-09 2099438

Art. 2° A certificagdo de que trata este ato terd a validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo desta Portaria, podendo ser
revista a qualquer tempo se assim se justificar, conforme § 3° do art. 4° da Portaria Interministerial n° 2.400/MEC/MS, de 2 de outubro de

2007.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
Ministro de Estado da Salide

ALOIZIO MERCADANTE OLIVA
Ministro de Estado da Educacdo
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pelo codigo 00012013122000055
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