1. ATOS DO PRESIDENTE
1.1. PORTARIAS
PORTARIA DE 2 DE FEVEREIRO DE 2009

Dispbe sobre a jornada, o horario de trabalho e o controle de frequéncia dos servidores
do Tribunal, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso de sua competéncia e
considerando o disposto nos arts. 19,44, 73,74 e 98 da Lein®8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e no art. 10 da Resolugao-TSE n° 22.901, de 12 de agosto de 2008,

(NE102/2009) - RESOLVE:

Secéo | — Da Jornada de Trabalho

Art. 12 Ajornada de trabalho dos servidores do Tribunal é de quarenta horas semanais
ou oito horas diarias, observando-se, no minimo, uma hora destinada a alimentacgao e
repouso, ou de sete horas diarias, em carater ininterrupto.

§ 1° O servidor pode optar pela jornada de trabalho de trinta horas semanais, com
reducao proporcional da remuneracéo, ficando impedido de exercer cargo em comisséo
ou funcéao de confianca e de substituir os respectivos titulares.

§ 2° Os servidores ocupantes de cargo em comissao ou de funcao de confianga
podem ser convocados sempre que presente o interesse da administracdo ou a
necessidade do servico.

§ 32 Na conveniéncia do servico, mediante autorizacéo do titular da unidade, o servidor
pode cumprir turno diferenciado, desde que observada a jornada de trabalho estabelecida
no caput deste artigo.

Art. 2° Os ocupantes dos cargos de analista judiciario, especialidades medicina e
odontologia devem cumprir jornada semanal de trabalho de vinte e trinta horas,
respectivamente.

Art. 32 A carga horéria dos servidores ocupantes do cargo de técnico judiciario, area
administrativa, especialidade seguranca, no exercicio de suas atribuicoes e submetidos
ao regime de plantdo, deve ser cumprida em escala de doze horas de servico por sessenta
horas de descanso.

§ 12 Cabe ao titular da unidade de seguranca estabelecer a escala de plantao.

§ 2° O servidor designado para cumprir a escala de plantao referida no caput tera
jornada corrida, incluindo sdbado, domingo e feriado.

Art. 4° Ser4 registrado no banco de horas, de forma individualizada, para utilizacdo
futura, o tempo de trabalho excedente a jornada mensal, limitado a trinta horas, desde
que autorizado pelo titular da unidade.

§ 12 O disposto no caput deste artigo ndo se aplica aos servidores ocupantes de
cargo em comissao nem aos servidores referidos no artigo anterior.

§ 2° Quando nao cumprida a carga horaria mensal de trabalho, as horas faltantes
serdo compensadas automaticamente com eventual saldo existente no banco de
horas.
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§ 32 Na hipotese de o saldo do banco de horas ser insuficiente, a compensacéo deve
ocorrer em dias Uteis, até o final do més subsequente.

§ 4° Nao havendo a compensacado prevista nos 8§ 2° e 3°, sera efetuado
automaticamente, por meio do Sistema de Gestao de Recursos Humanos (SGRH), no
més subsequente, desconto proporcional na remuneracéo do servidor.

§ 52 As horas excedentes deverao ser utilizadas dentro de um ano, contado do més
de ocorréncia, mediante anuéncia do titular da unidade.

§ 6° Ficam dispensadas de compensacgao, para fins de cumprimento da carga horaria
diaria, as auséncias decorrentes do comparecimento a consultas médicas e odontolégicas
ou da realizacao de exames, desde que comprovadas mediante atestado emitido por
profissional da area de salde, homologado pela unidade de assisténcia médica e social
do Tribunal.

Art. 52 Serd concedido, pela Secretaria de Gestao de Pessoas, horéario especial:

| — ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e aquele previsto no art. 12, sendo exigido o cumprimento da jornada mensal,
mediante compensacao;

Il —ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta
médica do Tribunal, dispensada a compensacgao de horério;

[Il—ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica do Tribunal, exigindo-se compensacéo de
horario ou complementacéo da jornada com a utilizagdo do banco de horas;

IV —ao servidor que, em carater eventual, atue como instrutor interno ou participe de
banca examinadora ou de comissao nos termos regulamentares, mediante compensacéo,
até um ano apds a ocorréncia.

Art. 6° Consideram-se como horas efetivamente trabalhadas aquelas em que o servidor
esteja participando de evento de capacitacao, desde que patrocinado ou autorizado pelo
Tribunal e ocorra em dias Uteis, durante sua jornada normal de trabalho.

Secéo Il - Do Controle da Frequiiéncia

Art. 7¢ A frequéncia dos servidores deve ser registrada em equipamento de ponto
eletrdnico.

§ 1° O servidor participante de evento de capacitacdo deve registrar a frequéncia no
ponto eletronico quando o treinamento ocorrer nas dependéncias do Tribunal.

§ 22 Quando nao ocorrer o registro eletrobnico do ponto por esquecimento, problemas
técnicos no equipamento ou prestacao de servico externo, o registro da frequéncia
sera feito mediante langamento da hora de entrada e/ou de saida no sistema
informatizado.

§ 32 O langamento, no sistema informatizado, das ocorréncias previstas no paragrafo
anterior, bem assim as decorrentes de autorizagdo para exceder a jornada mensal de
trabalho ou utilizacdo de eventual saldo existente no banco de horas, deveré ser efetuado
até o segundo dia Util e homologado até o terceiro dia Util do més subsequente, pelos
titulares das unidades nas quais estiverem lotados os servidores.

§ 4° Consideram-se titulares das unidades, para fins desta portaria, o diretor-geral, o
secretario-geral da Presidéncia, os secretarios, os assessores-chefes e os coordenadores.

§ 52 A utilizagdo indevida do registro eletrénico de ponto serad apurada em processo
administrativo disciplinar, nos termos da lei.
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Art. 82 As horas excedentes constantes do SGRH na data de publicagao desta portaria
passam a integrar o banco de horas, observado o disposto no art. 4°, caput e § 5°.

Secéao Il — Das Disposicdes Finais

Art. 92 A prestacéo de servigo extraordindrio de que trata a Resolugdo-TSE ne 22.901,
de 2008, somente sera paga com registro de entrada e saida na forma do disposto no
art. 7° desta portaria.

§ 12 As disposicoes dos paragrafos 2° e 3° do art. 7°, desta portaria, ndo se aplicam
aos servidores autorizados a realizar servigo extraordinario.

§ 2° Na hipotese de falta ou inoperancia do equipamento de registro eletrénico, a
unidade de seguranca deveré formalizar a ocorréncia e disponibilizar livro préprio para
que o servidor registre a sua frequéncia.

§ 3° E vedada a realizagcdo de servico extraordinario por servidor que trabalhar em
escala de plantao.

Art. 10. Os casos omissos serédo resolvidos pelo diretor-geral.

Art. 11. Ficam revogadas as instrugdes normativas-TSE n2 5, de 4 de julho de 2002, e
ne 3, de 15 de julho de 2005, bem como as portarias-TSE ne 485, de 30 de agosto de
2006, e n° 386, de 31 de agosto de 2007.

PORTARIA DE 20 DE MARCO DE 2009
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL, no uso de suas competéncias,

N° 192/2009 — RESOLVE: Art. 1¢ Fica constituido comité multidisciplinar destinado a
analisar as sugestdes apresentadas no relatério da Subcomissao Especial do Voto
Eletronico da Comisséo de Constituicao, Justica e Cidadania da Camara dos Deputados.

Art. 2¢ Designa para coordené-lo o servidor GIUSEPPE DUTRA JANINO, secretério de
Tecnologia da Informacéao do TSE.

Art. 3¢ Convida para integra-lo os professores ANTONIO MONTES FILHO, PhD pela
Universidade de Oxford — Inglaterra; AMANDIO FERREIRA BALCAO FILHO, mestre em
Computacao Aplicada pelo Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (Inpe); MAMEDE
LIMA-MARQUES, doutor em Ciéncia da Computacgao pela Universidade de Toulouse lll e
pods-doutor em Logica Aplicada a Computacéo pela Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp); e RICARDO DAHAB, doutor em Combinatéria e Otimizacéo pela Universidade
de Waterloo — Canada.

Art. 4¢ O relatério dos trabalhos devera ser apresentado ao diretor-geral em até 45
dias contados da instalacdo do comité.

Art. b° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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